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๑. เกร่ินนํา 
 นักการเมือง นักการศึกษา และนักวิชาการดานสันติภาพในสังคมไทยไดนําเสนอคําวา 
“สันติวิธี”  ในสังคมหลายมิติ และหลายสถานการณดวยกัน  เชน ประเวศ วะสีไดแนะนํารัฐบาล
เกี่ยวสถานการณภาคใตวา “รัฐบาลควรถอนกําลังทหารออกมา โดยปรับแนวทางแกปญหาดวยการ
ใช  ‘สันติวิธี’”๑  หรือ กรณีท่ี นพ.เสม พร้ิงพวงแกว ไดกลาวถึงความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วา “อยากใหอโหสิกรรมกันและพยายามเจรจาดวย ‘สันติ
วิธี’… และควรจะปรึกษาหารือกันดวย ‘สันติวิธี’ ”๒ 

 ประเด็นท่ีนาสนใจในสถานการณปจจุบันนี้คือ นักคิด และนักปฏิบัติการดานสันติวิธีได
ตีความสันติวิธี และการปฏิบัติบนบาทฐานของสันติวิธีในแงมุมท่ีหลากหลาย  ดวยเหตุนี้ จึง
กอใหเกิดคําถามท่ีนําไปสูการเขียนบทความในคร้ังนี้ และพบคําตอบท่ีสําคัญวา สันติวิธีใน
สังคมไทยปจจุบันนี้ “เปรียบประดุจทางสามแพรง”  เพราะเปน “สามแพรง” ท่ีมีแงมุมในการ
ตีความและการปฏิบัติท่ีมีลักษณะเหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น  และบางคร้ังดู
ประหนึ่งวา “ยากท่ีจะบรรจบ และคนพบทางออกรวมกัน” 
 การทําความเขาใจสันติวิธีบนเสนทางสามแพรง จะทําใหเราไดมองเห็นมุม หรือเหล่ียม
ตางๆ ของสันติวิธีท่ีเปนพื้นฐานของการตีความและปฏิบัติการในบริบทตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมไทยปจจุบันนี้วา  “สันติวิธีในเสนทางสามแพรงนั้นมีความหมายอยางไร  และมีความเปนมา
อยางไร   วิธีคิดและแนวปฏิบัติเหมือนกัน หรือสอดคลองกันอยางไร  มีแนวทางท่ีจะบรรสาน
สอดคลองกันไดหรือไม อยางไร 

                                                           

 ๑ ประเวศ วะสี, (๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗), <http://www.bangkokbiznews.com/2004/03/08/pol/ 
index.php?news=pol1.html>. 

 ๒เสม พริ้งพวงแกว, (๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๗), <http://www.thairath.co.th/thairath1/2547/ 

breaking.news/bknews.php?id=9284>. 



๒ 

 

๒. แพรงท่ี ๑:  สันติวิธีในความหมายของนักสันตินิยม 
 “สันตินิยม” หมายถึง “แนวคิดหรือการกระทําท่ีตอตานสงคราม  กระบวนการที่วาดวย
การตอตานสงครามนั้น เปนการปฏิเสธรูปแบบของสงครามในทุกรูปแบบ”๓ เหตุผลสําคัญท่ีตอตาน
เพราะไมเห็นดวยกับการใชสงครามเพื่อทําลายลางเพื่อนมนุษย อันเปนการผิดกับหลัก     ทาง
ศาสนา  ฉะนั้น  นักสันตินิยมไดแสดงออกวา “ไมเห็นดวย” ในหลายรูปแบบ เชน  การประทวงดวย
การไมไปทําสงคราม หรือไมไปคัดเลือกดวยดวยวิธีการดื้อเพง (Civil Disobedience)๔  หรืออาจจะ
แสดงออกดวยการประทวง การทําสัญลักษณเพื่อแสดงความไมเห็นดวย การไมใหความรวมมือตอ
รัฐในแงมุมตาง ๆ 
 ประเด็นสําคัญของวิธีนี้ก็คือการไมใชความรุนแรงในการปฏิบัติการ  ถึงกระนั้น นัก
สันตินิยมบางกลุมไดสนับสนุน และหาทางออกใหแกวิธีการเหลานี้ดวยการใชยุทธวิธีในการเจรจา
เพื่อท่ีจะหยุดยั้งสงครามเพ่ือแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน๕  อยางไรก็ดี  นักสันตินิยมบางกลุมก็
อาจจะเห็นดวยกับการใชความรุนแรงในประเทศของตน   แตนักคิดบางกลุมอาจจะเห็นดวยกับการ
ท่ีจะจัดคานธีอยูในกลุมสันตินิยมเพราะใชหลักการดื้อเพงอันเปนวิธีการที่ไมใชความรุนแรง๖ 
ในขณะท่ีนักคิดบางกลุมไมเห็นดวย เพราะการไมใชความรุนแรงของคานธีนั้น เปนการนําไปใช
เพื่อเรียกรองเอกราชจากอังกฤษ มิไดมีเปาหมายเพื่อตอตานสงคราม และในขณะเดียวกันวิธีการ
ดังกลาวก็มิใชวิธีการที่จะนําไปสูการแกไขปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในระหวางประเทศตางๆ แต
ประการใด 
 กระบวนการสันตินิยมอาจจะไมสอดคลองกับแนวคิดของคานธีท้ังหมด เพราะคานธีเอง
มิไดปฏิเสธรูปแบบของสงคราม เพราะเขาเห็นดวยในกรณีท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงสงครามได ดังจะ

                                                           

 ๓ http://encyclopedia.thefreedictionary.com/pacifism 
 ๔ ดูเพ่ิมเติมใน  http://encyclopedia.thefreedictionary.com/non-violent%20resistance  อยางไรก็ดี คํา
วา “การด้ือเพง”  หมายถึง “การจงใจฝาฝนกฎหมายดวยมโนธรรม เปดเผยตอสาธารณะ ยอมรับการลงโทษจาก
การฝาฝนกฎหมายน้ัน   และไมใชความรุนแรง”  ดูรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับความหมาย ประวัติ และความเปนมา
เพ่ิมเติมใน  พีรพล  คดบัว, “การด้ือเพงกับการลงโทษ: การวิเคราะหเชิงปรัชญา”, ปริญญาอักษรศาสตรมหา
บัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), หนา ๑๔-๒๐. 

 ๕ http://www.spartacus.schoolnet.co.uk/USApacifists.htm 
 ๖ สมพงษ ชูมาก, กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง, (พิมพครั้งที่ 1), กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐, และดูเพ่ิมเติมใน ดวงเดน  นุเรมรัม, “พุทธจรยิศาสตรกับแนวคิดเรื่องสงคราม
ที่เปนธรรม:  กรณีศึกษาทรรศนะของนักวิชาการในบริบทสังคมไทยรวมสมัย”,     วิทยานิพนธศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๔๕. 



๓ 

 

เห็นไดจากการที่เขาพยายามสนับสนุนอังกฤษในสงครามโลกคร้ังท่ี ๑ โดยมุงหวังจะใหอังกฤษ
ปลดปลอยประเทศตนเองใหเปนอิสระ      ซ่ึงประเด็นนี้ทําใหนักสันติวิธีกลุมอ่ืน ๆ ไมสามารถ
ยอมรับไดวาคานธีเปนหนึ่งในบรรดานักสันตินิยม 
 
๓.  แพรงท่ี ๒:  สันติวิธีในความหมายของการปฏิบัติการท่ีไรความรุนแรง 
 ส่ิงท่ีคานธีมีความแตกตางจากนักสันตินิยมกลุมอ่ืน ๆ ก็คือ การใชปฏิบัติการ                
ไรความรุนแรง หรือ อหิงสา๗ เปนเคร่ืองมือในการผลักดัน เพื่อเรียกรองเอกราชจากประเทศอังกฤษ
จนประสบความสําเร็จ  จะเห็นวาอหิงสาน้ันจัดไดวาเปนหลักการสําคัญท่ีเปนแนวคิดเพื่อ                
การปฏิบัติการโดยไรความรุนแรง อันเปนการแสดงออกท้ังในเชิงบวก กลาวคือ ความรักตอเพื่อน
มนุษย ตอศัตรู และเชิงลบคือ การไมทํารายศัตรูดวยอาวุธ ซ่ึงปฏิบัติการ หรือเคร่ืองมือสําคัญท่ี
คานธีนํามาใชก็คือ “หลักสัตยาเคราะห” หรือ การดื้อเพง ( Civil Disobedience)๘ 
 ในขณะท่ีแนวคิดเร่ือง การไรความรุนแรง (Non-Violence)๙ การไมใชความรุนแรงเปน
ชุดของความเช่ือพื้นฐานเบ้ืองตน (สมมติฐานเบ้ืองตน) เกี่ยวกับศีลธรรม อํานาจ  และความขัดแยงท่ี
กลุมผูสนับสนุนไดนําไปปฏิเสธการใชความรุนแรง  ในความพยายามเพื่อใหไดมาซ่ึงเปาหมาย
ทางการเมืองและสังคม   แนวคิดนี้ไดรับการประยุกตใชเพื่อดําเนินการแกไขความขัดแยงโดย
ปราศจากการใชความรุนแรงในราวยุคกลางของศตวรรษท่ี ๒๐ 
 นักคิดปฏิบัติการไรความรุนแรงตามแนวนี้ท่ีมีช่ือเสียงคือ “ยีน ชารป”    ชัยวัฒน      
สถาอานันทไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับแนวคิดนี้วา “ปฏิบัติการไรความรุนแรง ถือกําเนิดภายใน
กระบวนทัศนท่ีไมยอมรับวาความรุนแรงเปนวิถีทางเดียว หรือวิถีทาง “สุดทาย”  ท่ีจะแกปญหา   

                                                           
๗

 ดูเพ่ิมเติมใน M.K. Gandhi, The Selected Works of Mahatma Gandhi, (India: Navajivan 

Publishing House, 1968).  
 ๘ ดูเพ่ิมเติมใน  ชวลี  ไชยธีระพันธ, “อหิงสาในความคิดของมหาตมะ คานธี”, อักษรศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๒๒. 
 ๙ คําวา “Non-Violence” หมายถึง “(๑) การไมใชความรุนแรง (๒) อหิงสา” (ราชบัณฑิตยสถาน, 
ศัพทรัฐศาสตร ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ:  จุฬาลงณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๑๔๑),  
 จากการศึกษาที่มาของทั้งสองคําน้ีจะพบวา มีความสอดรับกับในแงของวิธีการ กลาวคือ มุงเนน
วิธีการ หรือปฏิบัติการท่ีไรความรุนแรงเชนเดียวกัน แตประเด็นที่แตกตางกันก็คือ พ้ืนฐานทางแนวคิด เพราะ
คานธีนําเสนอแนวคิดน้ีบนฐานของศาสนา ไมวาจะเปนสัจจะ หรืออหิงสา  แตยีน ชารป นําเสนอแนวคิดบน
พ้ืนฐานของ “อํานาจที่ไรความชอบธรรมของรัฐ” แตจุดรวมของแนวคิดน้ีมีความคลายคลึงกันตรงที่มุงเนน หรือ
เผชิญหนากับรัฐโดยตรง  เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งที่กลุม หรือสังคมตองการ (ผูเขียน).  



๔ 

 

ขอขัดแยงตาง ๆได หากแตถือวาปฏิบัติการไรความรุนแรงเปนการตอสูแกไขขอขัดแยงท่ีมี
ประสิทธิภาพวิธีหนึ่งในการเผชิญหนากับขอขัดแยงทางสังคมการเมืองประเภทตาง ๆได 
 ฉะนั้น จะเห็นวา การปฏิบัติการไรความรุนแรงของเขาน้ันแตกตางจากนักสันตินิยมคน
อ่ืนๆ หรือการไมใชความรุนแรงของศาสนิกอ่ืน ๆ บางกลุมท่ีไมเพียงแตจะชักจูงดวยเหตุผลเทานั้น 
หากแตเปนการกระทําบางอยางท่ีใชวิธีการตางกัน เชน คนท่ีเคยเสียภาษีอาจจะไมยอมเสีย  
 ดวยเหตุนี้เขาจงึเสนอปฏิบัติการไรความรุนแรง ๓ วิธี คือ (๑) การประทวง หรือชักจูง
โดยไมใชความรุนแรง  (๒) การไมใหความรวมมือ (Noncooperation) ทางสังคม ทางเศรษฐกิจ และ
ทางการเมือง (๓) การแทรกแซงโดยไรความรุนแรง 
 การนําเสนอของ “ยีน ชารป” ดังกลาวนั้น ประเด็นสําคัญอยูท่ี“แนวคิดเร่ืองอํานาจ”  
กลาวคือ แนวคิด และการปฏิบัติการเหลานั้น จะใชเปนเคร่ืองมือในการตอสูกับอํานาจท่ีผูนําไดใช
ไปในทางท่ีไมถูกตอง และเปนธรรมแกประชาชนในสังคม  จะเห็นวา การแสดงออกดวยลักษณะ
ตาง ๆ เชน  การไมดื้อแพง และการไมยอมปฏิบัติตามรัฐในมิติตาง ๆ นั้นก็เพราะตองการท่ีจะ
ทําลาย หรือลดทอนอํานาจของผูมีอํานาจ 
 
๔.  แพรงท่ี ๓:  สันติวิธีในความหมายของการจัดการความขัดแยง 
 ราชบัณฑิตยสถานใหคําจํากัดความในประเด็นนี้เอาไวอยางนาสนใจวา  “วิธีท่ีจะ
กอใหเกิดความสงบ”  เชน “เจรจาสงบศึกโดยสันติวิธี”๑๐ วิธีการที่ไรความรุนแรง มุงใหเกิดความ
เปนธรรมในสังคม โดยท่ีในตัวมันเองก็เปนวิธีการซ่ึงใหความเปนธรรมแกทุกฝาย เราอาจจะเรียก
วิธีการดังกลาววา “สันติวิธี”๑๑  ซ่ึงสอดรับกับโคทม อารียา ท่ีนิยามวา สันติวิธี หมายถึง วิธีการ
จัดการกับความขัดแยงวิธีหนึ่ง” ๑๒ โดยใหเหตุวา “การใชสันติวิธีเปนวิธีการท่ีนาจะมีการสูญเสีย
นอยท่ีสุด ท้ังระยะส้ันระยะยาว ท้ังรูปธรรมและนามธรรม ผิดกับการใชความรุนแรง” 
 ศ.นพ.ประเวศ  วะสีนิยามวา “สันติวิธี…คือ การปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ
สภาพการใชความรุนแรงและสงคราม”  โดยใหเหตุผลวา “ในการสงคราม ไมวาในคร้ังโบราณหรือ
ในปจจุบัน  จะมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางรุนแรงโดยไมสามารถทําอะไรไดมากนัก            

                                                           

 ๑๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพฯ: 
นานมีบุคพับลิเคช่ัน, ๒๖๔๖),  หนา ๑๑๖๖. 
 ๑๑ พระไพศาล  วิสาโล, “สันติภาพโดยสันติวิธี”, ใน สื่อในสันติภาพ สันติภาพในสื่อ, หนา ๒๓–๒๘. 

 ๑๒ โคทม อารียา, “เอกสาร 30 ป 14 ตุลา จดหมายขาว ประชาชน”, (๑ ตุลาคม ๒๕๔๖): ๒๓–๒๕, 

<http://www.santipap.com/kotom.htm>. 



๕ 

 

สิทธิมนุษยชนเปนการเคารพในศักดิ์ และคุณคาความเปนคนทุกคน ตอเม่ือมนุษยมีจิตสํานึกใน
ศีลธรรมพื้นฐานนี้จึงจะสามารถสรางการอยูรวมกันอยางสันติ และยั่งยืนได๑๓ 
 ในขณะท่ีไพศาล วงศวรสิทธ์ิ กลาววา “สันติวิธีคือ วิธีการแกไขความขัดแยง หรือตอบ
โตในสถานการณหนึ่ง ๆ โดยไมใชความรุนแรงตอคูกรณี โดยเฉพาะอยางยิ่ง ท่ีเปนการประทุษราย
ตอรางกายและชีวิต๑๔ แตถึงกระนั้นก็พยายามจะอธิบายวา “บางสํานักมองวา สันติวิธีจะตองมี    
ความรัก เปนพลังผลักดันและเปนตัวกํากับเอาไวดวย จึงเปนสันติวิธีท่ีแทจริง  ตามนิยามนี้ สันติวิธี
จึงหมายรวมถึง การเขียน การพูด การเจรจา การประชุมตกลงแกขอพิพาท กระบวนการทางศาล
และกฎหมาย” และ “อยางไรก็ตามยังมีสันติวิธีอีกประเภทหนึ่งท่ีเปนพลังในการเปล่ียนแปลง 
เรียกวา เปนอุปกรณสําคัญของผูใฝสันติวิธีเลยทีเดียว นั่นคือ ปฏิบัติการไรความรุนแรง”  ซ่ึง
ประเด็นหลังนี้สอดรับกับแนวคิดของคานธีและยีน ชารป 
 จะเห็นวา แมนักวิชาการทางศาสนา และสังคมไดใหคําจํากัดความสอดคลองกับ       
“นักสันตินิยม” แตจะเห็นวา การวิเคราะหศัพทวา “สันติวิธี” ในลักษณะนี้คอนขางอิงกับศัพท
อหิงสา และการไรความรุนแรง ดังจะเห็นไดจากคําวา “ไรความรุนแรง” ในการใหความหมาย 

๕. สันติวิธีท้ังสามแพรงจะสัมพันธกัน หรือบรรจบกันไดอยางไร 

 เม่ือวิเคราะหสันติวิธีท้ังในสามความหมาย กลาวคือ สันตินิยม การปฏิบัติการที่ไรความ
รุนแรง และการจัดการความขัดแยง ผูเขียนมองวา การใหคํานิยามของราชบัณฑิตยสถานเปน
ประเด็นท่ีนาสนใจอยางยิ่ง เพราะเปนการมุงเนนท่ีวิธี “วิธีท่ีจะกอใหเกิดความสงบ” โดยยกตัวอยาง
วา “เจรจา    สงบศึกโดยสันติวิธี” แตขอสังเกตท่ีนาสนใจก็คือ คําวา “ความสงบ” ในมิติของ
ราชบัณฑิตยสถานนาจะมีความหมายมากกวาคําวา “ไรความรุนแรง”  เพราะคํานี้แปลความออกมา
จากคําวา “สันติ”  ฉะนั้น เม่ือกลาวถึงคําวา สันติ  ซ่ึงหมายถึง สงบนั้น จึงไมใชสภาวะท่ีสงบเพราะ
ไรความขัดแยงแตเพียงประการเดียว  หากแตแฝงเรนเอาไวนัยอ่ืนอีกมากมาย  
 อยางไรก็ตาม แมสันติจะมีความหมายกวาง แตผูเขียนมองวา นักคิดเหลานี้พยายาม         
ตีกรอบของคําวา สันติใหจํากัดตัวอยูในคําวา “ไรความรุนแรง” แตเพียงประการเดียว ฉะนั้น หาก
กลาวถึงคําวา สันติวิธีจึงเปนวิธีหรือชุดของวิธีในการจัดการความขัดแยงโดยไรความรุนแรง  
หรือไมใชความรุนแรงในการจัดการ หรือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโลกนี้ หรือหากวิเคราะห

                                                           

 ๑๓ ประเวศ วะสี, สันติวิธีกับสิทธิมนุษยชน, พิมพครั้งที่ ๑, (กรุงเทพฯ: สํานักงานสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ, ๒๕๔๕), คํานํา. 
 ๑๔ ไพศาล วงศวรสิทธิ์, สรางสันติดวยมือเรา: คูมือสันติวิธีสําหรับนักปฏิบัติการไรความรุนแรง, 
(กรุงเทพฯ: กลุมประสานงานศาสนาเพ่ือสังคม, ๒๕๓๓), หนา ๒๖–๒๘. 



๖ 

 

ตามนัยของราชบัณฑิตยสถานจะพบวา “วิธีใดก็ไดท่ีนํามาใชแลว กอใหเกิดความสงบแกบุคคล 
สังคม และโลก” ซ่ึงความสงบในมิติของราชบัณฑิตยสถานอาจจะไมไดหมายเพียงแค  “ไรความ
รุนแรง” แตหมายถึง ตองเปนวิธีท่ีชอบธรรม โปรงใส  ใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และ
ยุติธรรมกับทุกฝายก็ได 

 จะเห็นวา การนิยามความหมายของ “อหิงสา” หรือ “สันตินิยม” หรือ “การไรความ
รุนแรง” ดังกลาวแลวนั้น คําวา “สันติวิธี” สอดคลองกับการใหความหมายของคําท้ัง ๓ ในบาง
แงมุมเทานั้นเอง  เพราะเม่ือกลาวถึงคําวา “อหิงสา” กับ “สันติวิธี” ท้ังสองคํานี้อาจจะสอดคลองกัน
ในแงของการมุงเนนไปท่ีความรักตอเพื่อนมนุษย และไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน แตถึงกระนั้น 
วิธีการของอหิงสาซ่ึงไดแกสัตยาเคราะหนั้น ก็ไมไดหมายความวาจะไมกอใหเกิดความรุนแรง หรือ
ความขัดแยงตามมา เพราะวิธีนี้ทําใหฝายใดฝายหนึ่งตองเกิดการสูญเสียอยางใดอยางหนึ่งก็ได อัน
เนื่องมาจากการใชวิธีการประทวง การดื้อแพง หรือวิธีการอ่ืน ๆ   
 ฉะนั้น เม่ือกลาวถึง “อหิงสากับสันติวิธี” ชัยวัฒน สถาอานันทจึงช้ีใหเห็นวา “ปญหา
สําคัญในการพิจารณาแนวคิดดานสันติวิธีคือ ควรพยายามแยกแนวทางของคานธีออกจากสันติวิธี
แนวอ่ืน”๑๕ ซ่ึงการต้ังขอสังเกตดังกลาวสอดรับกับ “บทบรรณาธิการ” ของหนังสือ “ปฏิบัติการแหง
ความรัก: ยุคสมัยแหงความรุนแรง” วา  
 “อนึ่ง คําวา ‘อหิงสาและสันติวิธี’ ท่ีใชปะปนกันนั้น โดยสวนใหญมักใชในความหมาย
เดียวกัน แตอาจจะอนุโลมแยกความแตกตางไดวา อหิงสาดูจะเปนคําท่ีเนนหนักในทางศาสนธรรม 
และใหความหมายท่ีลึกซ้ึงถึงแกนกวา ในขณะท่ีสันติวิธีใหความหมายไปในทางท่ีเปนกระบวนการ
ทางสังคม และการเมืองโดยตรง” 
 ประเด็นท่ีสําคัญอีกประเด็นหนึ่งก็คือ แนวคิดนี้เปนแนวคิดท่ีมิไดมุงเนนไปที่การแกไข
ความขัดแยงดังท่ี อรุณ คานธี (Arun Gandhi) ซ่ึงเปนหลานของคานธีไดเสนอวา “การปฏิบัติการไร
ความรุนแรงของคานธี ไมใชยุทธศาสตรสําหรับการแกไขความขัดแยง…    แตเปนวิถีแหงชีวิต”๑๖  
ซ่ึงสอดคลองกับ Encyclopedia Britannica ท่ีมองวาแนวคิดคานธีมุงไปท่ีประเด็นเร่ืองของการ

                                                           

 ๑๕ ชัยวัฒน สถาอานันท, ทาทายทางเลือก: ความรุนแรงและการไมใชความรุนแรง, (กรุงเทพฯ: 
มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๓๓), หนา ๗๙. 

 ๑๖ “Gandhi's nonviolence is not a strategy for conflict resolution… It is a way of life” ดูเพ่ิมเติมใน 

Arun Gandhi, The Meaning of Nonviolence: Questions from Prisoners with Answers by Arun 
Gandhi,(Tuesday, August 24, 2004), < http://www.dailystar.com.lb/article.asp edition_id=10&categ_id= 
5&article_id=7638>. 



๗ 

 

เรียกรองเอกราชมากกวาท่ีจะเปนเคร่ืองมือในการแกไขความขัดแยง๑๗ ถึงกระนั้นผูเขียนมองวา
ขอปลีกยอยของคานธีนั้นก็ยังตองพึ่งพาระบบการเจรจากับรัฐ    คําถามมีวา เพราะเหตุไร อรุณ  
คานธีจึงไมตระหนักวา “กระบวนการในการเจรจา” นั้นเปนวิธีหนึ่งในการแกไข ความขัดแยง
ระหวางคานธีกับรัฐบาลอังกฤษเพ่ือขอสิทธ์ิในการปกครองตนเอง 
 อยางไรก็ตาม เม่ือกลาวถึงกระบวนการของสันติวิธีมุงเนนไปท่ีวิธีอะไรก็ได  แตวิธีนั้น
ตองเปนวิธีท่ีสงบ ไมกอใหเกิดความรุนแรงท้ังทางตรงและทางออมตามมา เชน  การพยายามหาทาง
ออกดวยการเจรจากัน หรือหาวิธีการในการเจรจาไกลเกล่ียโดยใชบุคคลท่ีสามเขามาชวยเปนตน 
ฉะนั้น จะเห็นวา อหิงสานั้นเปนหลักการเพื่อ “ตอสู” อยางสันติ  แต   “สันติวิธี” เปนวิธี “การจัดการ
ความขัดแยง” อยางสันติ แตประเด็นท่ีผูเขียนมองวาสอดรับกันของแนวคิดท้ังสองก็คือ การใชหลัก
สันติวิธีเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิตของผูท่ีปฏิบัติการสันติวิธีดวย  

 ในขณะท่ี  “สันตินิยม” กับ “สันติวิธี”  มีบางแงมุมท่ีสอดรับ และแตกตางกัน เชน     
สันตินิยมอาจจะยอมรับไดกับวิธีการในการใชความดื้อแพง  การประทวง เพื่อแสดงความไมเห็น
ดวยตอการใชสงครามเพื่อแกไขปญหาความขัดแยง  สันตินิยมบางกลุมก็เห็นดวยกับการท่ีรัฐใช
ความรุนแรงในประเทศของตัวเอง  ในขณะท่ีสันติวิธีตามความหมายของราชบัณฑิตยสถานมองวา   
ตองใชวิธีการที่กอใหเกิดความสงบ  แตการประทวง  หรือการเดินขบวน แมจะเปนการปฏิบัติการ
แบบไรความรุนแรง  แตเปนวิธีท่ีถือวากอความไมสงบแกผูประทวง และสังคม เพราะคนในสังคม
อาจจะมองวาเปนความวุนวายก็ได  แตถึงกระนั้นนักคิดบางกลุมเชนกัน ท่ีตีความและนําเสนอ  
สันติวิธีในความหมายของ “การไมใชความรุนแรง” เพราะหากตีความในลักษณะนี้ การประทวง 
การดื้อแพงตอรัฐก็ยอมมีสิทธ์ิโดยชอบธรรมท่ีจะ “กระทําได” เนื่องจากนักคิด หรือนักปฏิบัติการ
กลุมนี้อางวา “การประทวง หรือการดื้อแพง” นั้น กลุมของตนเองมิไดกระทํา หรือแสดงออกดวย
ความรุนแรง เชน การใชอาวุธตางๆ เขามาเปนเคร่ืองมือในการเรียกรองความตองการ   

 อยางไรก็ดี  สังคมบางสวน หรือรัฐไดต้ังขอสังเกตวา การดา หรือการกลาวหาดวย
ถอยคําท่ีรุนแรงอันเปนการยั่วยุฝายตรงขาม หรือการปดถนนอันสรางความเดือนรอนใหแก
ประชาชนเปนการแสดงออกดวยการไมใชความรุนแรงทางตรงเพราะไมใช “อาวุธ” แตคําถามก็คือ 
การกระทําดังกลาวเปนการแสดงออกดวยการใชความรุนแรงทางอื่น ๆ หรือไม ซ่ึงประเด็นนี้เปน
ความเขาใจ “คนละประเด็น” เกี่ยวกับ “สันติวิธี” ระหวางรัฐ และสังคมบางสวน  

                                                           

 ๑๗ Encyclopedia Britannica, The New Encyclopedia Britannica, Volume 13, (U.S.A.: 
Encyclopedia Britannica, 1978), p. 845. 
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 เม่ือกลาวถึง “การไรความรุนแรง” (Non-Violence) กับ “สันติวิธี” ทําใหเกิดปญหา
ข้ึนมาอีก  แมจุดเหมือนของแนวคิดนี้มุงไปท่ี “การไรความรุนแรง” เพื่อจัดการกับความขัดแยง แต
แนวคิดและการปฏิบัติการไรความรุนแรงมุงเนนไปท่ีการประทวง การไมใหความรวมมือทาง
สังคม ทางเศรษฐกิจ ทางการเมือง  และการแทรกแซงโดยไรความรุนแรง  สําหรับสันติวิธีบางกลุม
กลับเปนวิธีการหาลูทางในการเจรจาโดยไมใชความรุนแรงตอสถานการณตาง ๆ  
 สันติวิธีกับวิธีการตาง ๆ ดังกลาวนั้น มีอยูประเด็นหนึ่งท่ีถือไดวาเปนประเด็นสําคัญ 
และสอดรับกันเปนอยางยิ่งก็คือ ในสันติวิธีของนักคิดแตละทานนั้นมีแงมุมท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการ การแกไข หรือการแปรความขัดแยงโดยไรความรุนแรง โดยใชวิธีการในการจัดการความ
ขัดแยงในรูปแบบตาง ๆ เชน การตอรอง การไกลเกล่ียโดยคนกลาง เปนตน   ซ่ึงวิธีการเหลานี้เปน
จุดรวมท่ีสําคัญของสันติวิธีกับวิธีการอ่ืน ๆ   ท่ีนาจะสอดรับและลงตัวมากท่ีสุด 

 

๖. สรุป และวิเคราะห: สันติวิธีบทเสนทางสามแพรง 

 โดยสรุปจะเห็นวา เม่ือจัดกลุมของแนวคิด วิธีการ และปฏิบัติการท่ีไรความรุนแรงซ่ึง
อาจจะใชคํากลาง ๆ เพื่อส่ือถึงแนวคิด และการปฏิบัติการเกี่ยวกับ “สันติวิธี” นั้น ผูเขียนมองวา 
สามารถแยกหลักการที่สําคัญออกเปน ๓ ประการดวยกัน คือ  (๑) สันติวิธีในฐานะเปนเคร่ืองมือใน
การดําเนินชีวิตตามนัยของกลุมสันตินิยมบางกลุม  (๒) สันติวิธีในฐานะเปนเคร่ืองมือในการ
เรียกรองความตองการตามนัยของสันตินิยมบางกลุม คานธี และยีน ชารป และ (๓) สันติวิธีใน
ฐานะเปนเครื่องมือในการจัดการความขัดแยง ตามนัยของนักสันติวิธีทุกกลุม ยกเวนคานธี   ฉะนั้น
สันติวิธีตามท่ีปรากฏในโลกนี้นั้น  นักคิด และนักปฏิบัติการสันติวิธีไดนําเสนอใน   ๓ หลักการ
ใหญ ๆ  ดังกลาวแลว 

 อยางไรก็ตาม ท้ัง ๓ กลุมดังกลาวนี้  มีเปาหมายเดียวกันคือ “ตองการสันติภาพ”  และ
การไดมาซ่ึงสันติภาพนั้น ท้ังสามกลุมมองวาตองใช “สันติวิธี”  ฉะนั้น ส่ิงท่ีท้ัง ๓ กลุมมุงหวังก็คือ  
“สังคมจะสันติ”  ตองใช “วิธีการท่ีสันติ” หรือ “วิธีการที่ไมรุนแรง” เทานั้น   อยางไรก็ตาม 
“สันติภาพ” และ “สันติวิธี” หากมองในมิติหนึ่งก็มิใชคนละส่ิง หากแตเปนส่ิงเดียวกัน แตปญหาจึง
ข้ึนอยูกับการมองสันติภาพวาอยูในฐานะท่ีเปนเปาหมาย และมองสันติภาพในฐานะท่ีเปนวิธีการ ดัง
แผนภูมิในหนาถัดไป 
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สันติภาพ

สันติภาพเชิงบวก 
Positive Peace 

สันติภาพเชิงลบ 
Negative Peace 

สันติภาพแบบทวิภาวะ 

สันติภาพแบบทวิลักษณะ 

สันติภาพภายนอก 
External Peace 

สันติภาพภายใน 
Internal Peace 

สันติวิธี 

ในฐานะเปนเครื่องในการ

การจัดการความขัดแยง 

ในฐานะเปนเครื่องมือใน

การเรียกรองความตองการ 

ในฐานะเปนเครื่องมือใน

การดําเนนิชีวติ 

แผนภูมิแสดงบทสรุปเกี่ยวกับที่มาของสันติวิธี (ผูเขียน) 
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 อยางไรก็ตาม  สันติวิธี ในความหมายท่ี (๓) ท่ีประชาชนบางกลุม และอาจจะเปนกลุมใหญใน
สังคมปรารถนาจะเห็นคือการมุงเนนกระบวนการในการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนมาระหวางบุคคลตอบุคคล บุคคลตอกลุมบุคคล กลุมบุคคลตอบุคคล หรือกลุมบุคคล
ตอกลุมบุคคล  นักคิดกลุมท่ี ๓ จึงมุงเนนวา “ควรจัดการความขัดแยงดวยสันติวิธี”   

 คําถามในประเด็นนี้ก็คือ “การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธีคืออะไร” และ “มีความเปนมา
อยางไร” เม่ือกลาวถึงการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี (Peaceful Conflict Management)     ศ.นพ.วันชัย 
วัฒนศัพท18 มองวา “หมายถึง กระบวนการจัดการ (Management) หรือแก (Resolution)ปญหาความขัดแยง
อยางสันติ” โดยขยายความวา “เม่ือเกิดความขัดแยง หรือขอพิพาทแลวจะหาทางออกในการจัดการ หรือ
แกปญหาโดยไมใชความรุนแรงไดอยางไร”  

 ในขณะท่ี รศ.ดร.มารค  ตามไท19ช้ีวา “หมายถึง การแปรสภาพสถานการณใหเขาใจซ่ึงกันและ
กันมากข้ึน ในกรณีท่ีแกไขปญหาไดก็มองวาเปนการจัดการความขัดแยงแบบหนึ่ง” โดยยกกรณีศึกษามา
รองรับแนวคิดวา “การแปรรูปความขัดแยงอาจะทําไดในหลายลักษณะ เชน อาจแปรรูปแบบความขัดแยง
เกี่ยวกับการสรางเข่ือนเปนเร่ืองอ่ืน คือ เร่ืองการอยูรวมกันในสังคม เข่ือนจึงกลายเปนเร่ืองหน่ึงเทานั้น” แต
ถึงกระนั้น ทานมองวาประชาชนบางกลุมเขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับประเด็นนี้ “บางคนท่ีศึกษาเร่ืองนี้เขาใจ
การจัดการความขัดแยงแคบมาก” เหตุผลคือ “การจัดการตามนัยของกลุมนี้คือการดูแลไมใหมีความรุนแรง 
แตไมมีอะไรคล่ีคลาย คือมองแบบจัดการแบบจัดจริง ๆ เชน ควบคุมไมใหมีการยิงกัน” 

 จะเห็นวา การมอง “การจัดการความขัดแยง” (Conflict Management) ในประเด็นนี้เกี่ยวของกับ
การแกไขความขัดแยง (Conflict Resolution) และ การเปล่ียนรูปความขัดแยงไปเปนรูปแบบอ่ืน 
(Transformation)  ซ่ึงสอดรับงานวิจัยเร่ืองนี้ท่ีใหคําจํากัดความ  “การจัดการความขัดแยงนั้น หมายถึง การ
แกไข และการเปล่ียนรูปความขัดแยงดวย” 

 ถึงกระนั้น เม่ือกลาวถึง “ความเปนมา” ของแนวคิด และหลักการนี้  จากการศึกษา      ใน
เบ้ืองตนพบวามี “ตนกําเนิด” และ “พัฒนาการ” จากเหตุผล ๒ ประการ คือ  

 (๑) กรณีท่ีเกิดความขัดแยงระหวางรัฐตอรัฐ หรือประเทศตอประเทศเกี่ยวกับดินแดน หรือ
ทรัพยากรนั้น ตามแนวคิดเดิมคูกรณีใชสงคราม หรือความรุนแรงเขาไปจัดการ หรือแกไขความขัดแยง ซ่ึง
วิธีการนี้ไดกอใหเกิดผลเสียตอชีวิต และทรัพยสินของคูกรณีเปนจํานวนมาก ฉะนั้น นักสันตินิยมบางกลุม 
จึงมีการนําเสนอ “ทางเลือกใหม” (New Alternative) อันเปนทางเลือกท่ีวาดวยการไมใชความรุนแรง ดังจะ

                                                           

 18 วันชัย วัฒนศัพท, ความขัดแยง: หลักการและเคร่ืองมือแกปญหา, อางแลว, หนา ๑๑๔. 
 19 มารค  ตามไท, “การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี”, ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความมั่นคง, 
สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ , (กรุงเทพฯ: สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ
, ๒๕๔๒), หนา ๘๐. 

๙ 
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ปรากฏในกฎบัตรสหประชาชาติเกี่ยวกับ “หลักการระงับกรณีพิพาทระหวางประเทศโดยสันติวิธี”  
(Peaceful Settlement of International disputes) ซ่ึงรายละเอียดของวิธีนี้ผูเขียนจะนําเสนอในหัวขอตอไป 
 (๒) กรณีท่ีเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลตอบุคคล บุคคลตอกลุมบุคคล กลุมบุคคลตอบุคคล 
หรือกลุมบุคคลตอกลุมบุคคล  เชน การท่ีคูกรณีมีความขัดแยงเกี่ยวกับท่ีดิน หรือมรดก หรือกรณีท่ี
ประชาชนบางกลุมไมเห็นดวยกับนโยบายสาธารณะของรัฐบางอยาง เชน การสรางเข่ือน คาจางข้ันตํ่า และ
การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ เปนตน  แทนที่จะนําคดีความดังกลาวข้ึนสูศาลเพื่อพิจารณาคดี หรือแทนท่ีหาทาง
ออกดวยการประทวง หรือดื้อแพง(Civil Disobedience)  ฉะนั้น กลุมนี้หาทางออกดวยการจัดการ หรือแกไข
ความขัดแยงดวยการการเจรจากันเอง หรือเจรจาไกลเกล่ียบนพื้นฐานของอํานาจทางขอมูล และกฎหมายท่ี
เทาเทียมกัน  
 อยางไรก็ตาม แมวา “สันติวิธี” ตามนัยนี้  เคยปรากฏในสังคมพุทธ ดังท่ีนักวิชาการบางทานต้ัง
ขอสังเกตวา “สันติวิธีมีตนกําเนิดมาอยางชานาน อาจจะไลเล่ียกับการใชความรุนแรง”20 จะเห็นวา “สันติวิธี
มิใชความคิดท่ีใหม แตเปนแนวคิดท่ีเกาแก พอ ๆ กับการใชสติปญญาของมนุษย”21 โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
“สันติวิธีไดฝงรากลึกอยูในสังคมพุทธมาเปนพัน ๆ ป”22  แตเม่ือศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการความ
ขัดแยงตามท่ีปรากฏในสังคมตะวันตกจะพบวา ไดมีการศึกษาแนวคิดนี้อยางเปนระบบ  
 ถึงกระนั้น กรอบของคําวา “สันติวิธี” ในบริบทนี้มิไดมีนัยท่ีมุงเนนไปท่ีการใหคําจํากัดความ
ของสันติวิธีวาเปน “วิธีการ หรือการปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงท่ีไรความรุนแรง” เทานั้น  
หากแตครอบคลุมไปถึงแนวคิด หรือวิธีการจัดความขัดแยงดวยวิธีการที่แฝงเอาไวดวยความหมายอ่ืน ๆ ดวย 
เชน วิธี ขอปฏิบัติ หรือชุดวิธีดังกลาวเปนธรรมหรือไม  ความยุติธรรมหรือไม  และเต็มไปดวยความรัก 
เมตตากรุณาหรือไม เปนตน 
  

                                                           

 20 ไพศาล วงศวรสิทธิ์, สรางสันติดวยมือเรา: คูมือสันติวิธีสําหรับนักปฏิบัติการไรความรุนแรง, (กรุงเทพฯ: 
กลุมประสานงานศาสนาเพ่ือสังคม, ๒๕๓๓), คําปรารภ. 
 21 วีระ สมบูรณ, ไพศาล  วงศวรสิทธิ์, ปฏิบัติการแหงความรัก: ยุคสมัยแหงความรุนแรง, (กรุงเทพฯ: กลุม
ประสานงานศาสนาเพ่ือสังคม, ๒๕๒๒), หนา ๑๒๓ . 
 22 มารค  ตามไท, “การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี”, ใน สันติวิถี: ยุทธศาสตรชาติเพ่ือความมั่นคง, 
สถาบันยุทธศาสตร สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ, หนา ๗๗. 

 ๑๐ 


