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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านัก
งาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
๒ และเพ่ือเสนอแนวการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูจ านวน 
๑๓๖ คน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย
พบว่า 

๑. สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ทั้ง ๒ ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

๒. ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ครูต้องมีความรักในอาชีพของครูพบว่าโดยมีความ
ภาคภูมิใจในการสอนโดยพอใจและรักในอาชีพและเมตตาต่อศิษย์จัดครูสอนให้ตรงตามความรู้และ
ความสามารถ มีจรรยาบรรณของความเป็นครูคือรักและศรัทธาในอาชีพความเป็นครูมีการส่งเสริม
ขวัญและก าลังใจ รางวัล สวัสดิการต่างๆเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 

ชื่อวิทยานิพนธ์ : การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
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๓. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยครูจะต้องมีความสุขในการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของครูแต่ละบุคคลรักและสนใจที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระจากสื่อทุก
ประเภทและเป็นแบบอย่างที่ดีและสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไว้ในเนื้อหาเพ่ือปลูกฝังนักเรียน
ให้เป็นคนดีกระตุ้นการจัดการเรียนการสอนเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือกระตุ้น
ครูให้เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นประเมินผลการท างานของนักเรียนเป็นรายบุคคล
ด้วยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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Abstract 

 
 

This research was aimed to study the state of learning management 
according to Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on 
Buddhist educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2, to analyze the 
state of learning management according to Moderate Class, More Knowledge policy 
on physical education based on Buddhist educational administration of primary 
schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 2, and to propose a guideline of learning management according 
to Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on Buddhist 
educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. The mixed 
research methodology was used in the study. The data were collected from 136 
teachers by questionnaires and by in-depth interviews, and then analyzed by mean, 
standard deviation and content analysis. 

The results of the study showed that: 
1. The state of learning management according to Moderate Class, More 

Knowledge policy on physical education based on Buddhist educational 
administration of primary schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 in 2 aspects was appropriate at 
the maximum level. 

Thesis Title : Learning Management according to Moderate Class, More 
Knowledge Policy on Physical Education Based on Buddhist 
educational Administration of Primary Schools in Bang Pa-in 
District under Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area Office 2 
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Degree : Master of Arts (Educational Administration) 
Thesis Supervisory Committee  :  
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2. The results of the analysis of learning management according to 
Moderate Class, More Knowledge policy on physical education based on Buddhist 
educational administration of primary schools in Bang Pa-in district under 
Phranakhorn Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 indicated that 
teachers must love their profession, have loving-kindness to their students, teach in 
the subject relevant to their qualifications, maintain on teacher’s etiquettes, pay 
attention to their students and have intention in teaching profession. 

3. The guidelines for learning management according to Moderate Class, 
More Knowledge policy on physical education based on Buddhist educational 
administration of primary schools in Bang Pa-in district under Phranakhorn Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2 were that; teachers should be 
happy with their profession, adjust and apply their teaching methods to situations, 
have the will to learn and improve themselves, behave as a good model of students 
and others, integrate morality and ethics in their teaching, implant and inspire 
students in learning and good living, evaluate each student individually, and improve 
their teaching methods all the time. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
งานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก

พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือ
สนับสนุนเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลเมตตานุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญผู้วิจัยขอขอบคุณและ
อนุโมทนาขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบพระคุณ พระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. และรองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญปู่ ที่ได้
เมตตากรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษาเนื้อหาระเบียบวิธีและ
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะและให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัยและ
ประธานคณะกรรมการสอบป้องกันผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการทุกท่าน 

อนึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนวัดธรรมนาวา,โรงเรียนปราสาททองวิทยา,โรงเรียนวัด
บ้านสร้าง,โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม,โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับงานวิจัยให้ผู้วิจัย 

ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูปและคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่านตลอดจนเจ้าหน้าที่
ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการและประสบการณ์รวมถึงให้ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือ 
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจและเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมาคุณความดีการท าประโยชน์ใดๆ อัน
เกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา ญาติกาสายโลหิตมิตรสหาย
ผู้เป็นที่รักเพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่เป็นก าลังใจและให้การสนับสนุนใน
ทุกๆเรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
 
 

นายทรัพย์สถิต  วงค์หล้า 
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 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๕๔ 
 ๓.๔  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ๕๕ 



ช 
 

 

เรื่อง 

สารบัญ (ต่อ) 

 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

หน้า 
๕๗ 
๕๗ 

  

บทที ่๔ ผลการศึกษา  
   ๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๐ 
 ๔.๒  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ๖๒ 
 ๔.๓  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๗๔ 

 
บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

   ๕.๑  สรุปผลการการวิจัย ๗๗ 
   ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๘๐ 
   ๕.๓  ข้อเสนอแนะ  ๘๖ 
    

บรรณานุกรม ๘๗ 
  

 
ภาคผนวก     

๘๙ 

 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๙๐ 
 ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์การวิจัย ๙๗ 
 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ๑๐๒ 
 ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ ๑๐๓ 
 
 
 

ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ภาคผนวก ฉ บทสัมภาษณ์ครูผู้ตอบแบบสัมภาษณ์การวิจัย 

๑๐๔ 
๑๐๕ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๐๖ 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หน้า 
๒.๑ แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษา  ๑๘ 
๒.๒ แนวทางการก าหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ๑๙ 
๒.๓ ตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับชั้นประถมศึกษา ๒๕ 
๒.๔ ตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒๖ 
๒.๕ ตัวอย่างการวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ๓๒ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๔ 
๓.๑ แสดงประชากรที่ใช้ในการวิจัย ๕๓ 
๔.๑ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ ๖๐ 
๔.๒ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ ๖๑ 
๔.๓ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา ๖๑ 
๔.๔ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ท ำงำน ๖๒ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนเรียนรู้  
ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

๖๓ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนเรียนรู้  
ด้านที ่๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามอิทธิบาท ๔  

๖๔ 

๔.๗ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ ด้ำนนกัเรียน ๖๗ 
๔.๘ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ ด้ำนครูผู้จดักิจกรรม ๖๘ 
๔.๙ ผลเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  

๗๐ 
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สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมิที ่

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
            ๔.๑ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ ด้ำนนกัเรียน 

 
 

หน้ำ 

    

๔๔ 
๖๗ 

            ๔.๒ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ ด้ำนครูผู้จดักิจกรรม 
            ๔.๓ ผลเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน                               
            เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา 

๖๘ 
๗๐ 

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  



ญ 
 

  

 



๑ 

บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑  ควำมเป็นมำของและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงจากสังคมโลกก าลังก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดเวลาเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนและก้าวให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
การเมืองและวัฒนธรรมประเทศต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นมหาอ านาจทางซีกโลกตะวันตก ประเทศในซีกโลก
ตะวันออกและประเทศเพ่ือนบ้านของไทยต่างมุ่งแก้ไขด้านการศึกษาเพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
จัดระบบและกระบวนการศึกษาที่เหมาะสมและมีคุณภาพอันเป็นกลไกส าคัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ประชากรคุณภาพชีวิตและคุณภาพของการแข่งขัน๑  

การศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษาของชาติโดยมุ่งเป้าหมายพัฒนาศักยภาพ
ของคนศักยภาพของชุมชน และก าลังคนของสังคมไทยให้พ่ึงตนเองได้ มีความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจ 
มีศักดิ์ศรีและร่วมมือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเป็นการสร้างความสามารถทางปัญญาซึ่งประกอบด้วย
การเสริมสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสมรรถนะในการเรียนรู้อย่างรอบด้านเป็นองค์รวมด้วย
ตนเองและจากสื่อรอบๆตัวอย่างต่อเนื่อง๒การศึกษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ซึ่งจะส าเร็จลุล่วงได้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนเร่งพัฒนาใน
หลายด้านพร้อมกัน  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชด ารัสในเรื่องการศึกษาว่า
การจัดการศึกษาต้องดูภาพรวมทั้งประเทศเพราะทุกวันนี้การศึกษาค่อนข้างอ่อนแอและมุ่งเน้นการ
เรียนการสอนเนื้อหาบางเรื่องมากเกินไปทรงมีพระราชด าริให้มีการน าองค์ ๔ แห่งการศึกษา คือ พุทธิ
ศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การ
คิด การถาม และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิตอีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคใน
การช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนเก่งมากขึ้นโดยทรงมีพระราชด าริให้น าทั้งสองเรื่องมาใช้ในการจัด
การศึกษา๓ 

                                                 
๑ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. เส้นทำงสู่ควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติตำมนโยบำย

การศึกษาไทย:แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร . (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒), หน้า ๑. 

๒สิปปนนท ์เกตุทัต. “นโยบายการศึกษา : ครูผู้บริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน์”. วำรสำรข้ำรำชกำรครู. 
๑๖ (กุมภาพันธ-์มีนาคม ๒๕๓๙) : ๙๖. 

๓ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหำรจัดกำรเวลำเรียน “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”. (เอกสารอัดส าเนา). หน้า ๑. 

 



๒ 

นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบาย
หนึ่ง คือ การปรับลดเวลาเรียนของเด็กให้น้อยลง เป็นการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาปรับลดชั่วโมงเรียนของบางวิชาให้น้อยลงแต่ต้องไม่
กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็กๆ ควรเรียนรู้ครูต้องใช้ความสามารถในการอธิบายและบูรณาการให้ครบถ้วน
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้ ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกันการท างานเป็นทีมกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลา
เรียนภาควิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆควรเรียนรู้ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น จากนโยบายการลดเวลาเรียนดังกล่าวจึงน ามาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาค
วิชาการ ถึงเวลาบ่าย ๒ โมงครึ่ง หรือเวลา ๑๔.๓๐ น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตาม
ก าหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็นช่วงบ่าย ๔ โมง หรือเวลา ๑๖.๐๐ น. ดังนั้นช่วงระยะเวลา
ระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียนโรงเรียนจะต้องจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพ่ิมพูน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ความมีน้ าใจต่อกันการท างานเป็นทีม และที่ส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็ก
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษมีความสามารถในแบบ
ฉบับของตนเองการจัดกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกันหรือระดับชั้นเดียวกันบาง
กิจกรรมสามารถศึกษาหรือท าร่วมกันหลายระดับชั้นได้เพ่ือให้เด็กๆ รู้จักปรับตัวการช่วยเหลือดูแลกัน 
การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจ าลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้ซึ่งจะยิ่งช่วย
เพ่ิมทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทยต่อไป๔ 

การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ ด้านการศึกษาเพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อม
เข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของไทยนั้นสอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น าด้านการศึกษา
ของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ เรื่องของจิตส านึกต่อโลกความรู้พ้ืนฐานการ
ประกอบสัมมาอาชีพความรู้พ้ืนฐานด้านพลเมืองสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อันได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง (กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) โลก
ก าลังเปลี่ยนแปลง คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆได้เท่านั้นที่จะประสบความส าเร็จทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา๕ 

                                                 
๔ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหำรจัดกำรเวลำเรียน “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”. (เอกสารอัดส าเนา). หน้า ๑. 
๕ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหำรจัดกำรเวลำเรียน “ลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้”. (เอกสารอัดส าเนา). หน้า ๑. 
 
 



๓ 

ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ พบว่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดทั้งผลการทดสอบระดับชาติ (O - NET) ผลการสอบ PISA เป็นต้นถึงแม้ว่า
สถานศึกษาจะใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนมาก สถานศึกษาบางแห่งใช้เวลา ๗ - ๘ ชั่วโมงต่อ
วัน อัดแน่นเนื้อหาวิชาการมากกว่าให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีภาระงานหรือการบ้านมาก 
หรือต้องน าการบ้านไปท าที่บ้านหรือต้องเรียนพิเศษ ท าให้เด็กเกิดความเครียดเด็กคิดไม่เป็น วิเคราะห์
ไม่ได้ขาดทักษะชีวิต เป็นต้น 

จากปัญหาที่กล่าวมาผู้วิจัยมีความต้องการที่จะศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะ
อินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เพ่ือที่จะทราบถึงสภาพ
การปฏิบัติตามปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการปฏิบัติตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ อันจะสามารถใช้เป็นแนวทางในการใช้เป็น
ข้อมูลและให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงในนโยบายขอกระทรวงศึกษาธิการที่จัดท าขึ้นในอันที่จะส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของเยาวชนสู่ความส าเร็จต่อไป 

 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษา
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนะแนวทางทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  
 
๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

๑.๓.๑ สภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นอย่างไร 



๔ 

๑.๓.๒ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นอย่างไร 

๑.๓.๓ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นอย่างไร ควรเป็นอย่างไร 

 
๑.๔  ขอบเขตของกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยด้านเนื้อหา คือ ๑) การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๒)ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ และ ๓) แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาวิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 
๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

๑. ตัวแปรต้น ตัวแปรต้นในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรูตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษา และแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
วิชาพลศึกษา 

๒. ตัวแปรตำม ตัวแปรตามในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลาวิชาพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกำรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

๑. กำรวิจัยเชิงปริมำณ (Quantitative Research) โดยมีประชากร ได้แก่ ครูที่
สอนโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินจ านวน ๕ โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องในการจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  ที่ท าการสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียนปราสาททองวิทยา ๓) โรงเรียนวัด
บ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา)  จ านวน ๑๓๖ คน โดย
ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 



๕ 

๒. กำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการ
สัมภาษณ์ ได้แก่ ได้แก่ ครู๖ ในโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินจ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ ๑) 
โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียนปราสาททองวิทยา ๓) โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพล
นิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive 
Selection) ได้แก่ 

๑. นางสาวบุณยาพร สินธุเดช ครู โรงเรียนวัดธรรมนาวา อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๒. นางสาวขนิฐตา แหวนทอง ครู โรงเรียนปราสาททองวิทยา อ าเภอบางปะอิน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๓. นายเอกชัย จันทร์สาย ครู โรงเรียนวัดบ้านสร้าง อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๔. นายอริยพงษ์ สุวรรณรัตน์ ครู โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม อ าเภอบางปะอิน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๕. นายธีระยุทธ เมืองรามัญ ครู โรงเรียนวัดตลาด (อุดมวิทยา) อ าเภอบางปะอิน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    
 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
ขอบเขตด้านพ้ืนที่ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินที่เป็นโรงเรียน

น าล่องในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาที่เข้าร่วมด าเนินการลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (Moderate Class More Knowledge) ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

 
๑.๔.๕ ขอบเขตของระยะเวลำ 
การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตของระยะเวลาในการวิจัย คือ การศึกษาข้อมูลการวิจัย การจัดท า

เครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ตั้งแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๐ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

๑.๕  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
หลักท างานที่พระพุทธเจ้าสอนไว้มีสี่ข้อ๗ เรียกว่า อิทธิบาท นี้ถ้าดูเผินๆพูดกันเพียงตื้น ก็ดูเป็น 

หญ้าปากคอกแต่ถ้าพิจารณาอย่างละเอียดแล้วเห็นได้ชัดว่า เป็นสูตรท างานที่สมบูรณ์ที่สุดแฝงจิตวิทา
การ วิจัย และพลังแห่งความส าเร็จไว้ครบครันในหลักเพียงย่อๆ สี่ข้อเท่านี้คือความเต็มใจท า(ฉันทะ) 
ความ แข็งใจท า(วิริยะ) ความตั้งใจท า(จิตตะ) และความเข้าใจท า(วิมังสา) ทั้งสี่ข้อนี้เป็นเรื่องของใจ

                                                 
๖ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒, http://www.ayutthaya2.go.th. 
 
 
 
๗พุทธทาสภิกขุ.กำรงำนที่เป็นสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หน้า ๒๖. 



๖ 

ทั้งนั้น เต็มใจ แข็งใจ ตั้งใจ เข้าใจนี้คือสูตรส าหรับนักท างานงานเป็นสิ่งส าคัญต่อชีวิต๘ โดยบางคนท างาน
เพ่ืองานเพราะงานนั้นเป็นสิ่งซึ่งท าให้ได้มีการแสดงออก และมีคุณค่าภายในตัวของมันเอง แต่ส าหรับบาง
คนการท างานเป็นเพียงเครื่องมือ คือเป็นวิธีทางอันหนึ่งเพ่ือจะหาเงินให้มากขึ้นให้ได้มาซึ่งความมั่นคงใน
งานมากขึ้นหรือบางคนก็ท างานเพราะเป็นสิ่งที่น่าสนใจหรือท้าทายความสามารถ จุดมุ่งหมายของการ
ท างานจึงเปลี่ยนแปลงไปตามแต่ละบุคคล แต่ไม่ว่าจะเป็นพนักงานคนงานหรือเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ต่างก็มี
ความพยายามที่จะให้ได้มาซึ่งความส าเร็จและคุณภาพของชีวิตตน  

ชีวิตกับงานเป็นสิ่งคู่กัน๙ เราจะอยู่โดยไม่ท างานไม่ได้ทุกคนต้องท างานอย่างใดอย่างหนึ่งที่
ตนเองถนัด งานน าความสุขความเจริญมาให้แก่ผู้ประกอบงานเสมอการท างานคือชีวิต การเปลี่ยนรูปแบบ
ของการท างาน เป็นการเปลี่ยนรูปแบบของชีวิต ชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่ใช้ความรู้ สติปัญญาและทักษะเพ่ือ
ตอบสนองในโลกของการท างานบรรดาบุคคลส าคัญทั้งหลายนั้นส่วนใหญ่จะรักการท างานขยันขันแข็ง
ท างานโดยไม่เห็นแก่กินแก่นอน นโปเลียนมหาราชทรงใช้เวลานอนเพียงวันละ ๓-๔ ชั่วโมง เวลาที่เหลือ
ก็ใช้ในการท างาน โทมัส อัลวา เอดิสัน นักวิทยาศาสตร์และนักประดิษฐ์คนส าคัญบางครั้งท างานเพลิน
จนลืมเวลารับประทานอาหารพระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ทรงใช้เวลาไสยาสน์เพียง ๓ ชั่วโมง และใช้เวลา
ตลอดทั้งวันและคืนในการเผยแผ่ธรรมและอนุเคราะห์แก่สัตว์โลก  

นอกจากนี้ท่านพุทธทาส ยังได้ย้ าว่า "งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข" ซึ่งถ้ามองให้ลึกแล้ว 

การท างานคือการปฏิบัติธรรมไม่ว่าจะเป็นการท างานอะไร ระดับไหนถ้าเป็นการงานที่บริสุทธิ์แล้วเป็น

การปฏิบัติธรรมอยู่ในตัวความก้าวหน้าของบุคคลแต่ละคนก็ดีความก้าวหน้าของหน่วยราชการก็ดีย่อมมา

จากความส าเร็จของงานหมายความว่าได้ท างานส าเร็จบรรลุผลที่มุ่งหมายสมประสงค์ของตน หรือสม

ความมุ่งหมายของหน่วยงานคนที่ท างานไม่ส าเร็จความมุ่งหมายยากที่จะมีความเจริญก้าวหน้ามีแต่จะ

เป็นผู้ถอยหลังหลักการท างานที่พระพุทธเจ้าสอนไว้มีสี่ข้อ เรียกว่า อิทธิบาท นี้ถ้าดูเผินๆ พูดกันเพียง

ตื้น ๆ ก็ดูเป็น หญ้าปากคอกแต่ถ้าพิจารณาอย่างละเอียดแล้วเห็นได้ชัดว่าเป็นสูตรท างานที่สมบูรณ์ที่สุด 

แฝงจิตวิทยาการ วิจัยและพลังแห่งความส าเร็จไว้ครบครันในหลักเพียงย่อๆ สี่ข้อเท่านี้ คือ ความเต็มใจ

ท า(ฉันทะ) ความแข็งใจท า(วิริยะ) ความตั้งใจท า(จิตตะ) และความเข้าใจท า(วิมังสา)ทั้งสี่ข้อนี้เป็นเรื่อง

                                                 
๘บุญมี บุญเอีย่ม. ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต

บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด,วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต(บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ทักษิณ,๒๕๔๔)หน้า๑๔. 

๙ พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเป็นสุข.(กรุงเทพ : ธรรมสภา,๒๕๓๗)หน้า ๒๖. 
 
 
 
 



๗ 

ของใจทั้งนั้น เต็มใจ แข็งใจ ตั้งใจ เข้าใจ นี้คือสูตรส าหรับนักท างานในโลกนี้ประวัติศาสตร์ยืนยันว่าได้มี

นักท างานชั้นยอดเยี่ยมอยู่คนหนึ่งสามารถท างานที่ยุ่งยากสับสนที่สุดแต่ได้รับผลสมความมุ่งหมายเป็น

อย่างดีท่านผู้นั้นคือพระพุทธเจ้ายกตัวอย่างพระองค์ทรงออกผนวชทรงตั้งวัตถุประสงค์ไว้ว่าจะแสวงหา

โมกขธรรมให้ได้พระองค์ก็ได้โมกขธรรมสมประสงค์ครั้นได้ตรัสรู้แล้วจะทรงประกาศพระศาสนาก็ทรงตั้ง

วัตถุประสงค์ไว้ว่าจะทรงประดิษฐานพระศาสนาให้มั่นคงมีบริษัทครบสี่แล้วจึงจะปรินิพพานพระองค์ก็

ทรงท าได้ส าเร็จงานที่ยกมาเป็นตัวอย่างทั้งสองนี้ไม่ใช่ง่ายๆ เลยยุ่งยากล าบากเหลือประมาณท้ังมีศัตรู

คู่แข่งอยู่รอบทิศเราจึงยกย่องได้เต็มปากว่าพระองค์เป็นนักท างานชั้นยอดเยี่ยมของโลกเมื่อทรงท างานจน

ทรงมีประสบการณ์อย่างเพียงพอแล้วพระองค์ทรงสรุปลงว่าสาเหตุแห่งความล้มเหลวของคนท างานมีอยู่ 

๔ อย่าง คือ  
๑.ความเบื่อหน่าย  
๒.ความเกียคร้าน  
๓.ความทอดธุระ 
๔.ความโง่เขลา  

สี่อย่างนี้คือสาเหตุแห่งความล้มเหลวที่ส าคัญที่สุด อิทธิบาท ๔ จากความสันทัดจัดเจนของพระ
บรมศาสดานี่แหละพระองค์ได้ทรงสรุปวิธีปฏิบัติ ๔ ประการ เหมือนกัน เรียกว่า อิทธิบาท ๔ ทาง 
 ล้มเหลว   แก้ด้วย  ทางส าเร็จ 

 ความเบื่อหน่าย  แก้ด้วย  ฉันทะ 

 ความเกียจคร้าน  แก้ด้วย  วิริยะ 

 ความทอดธุระ  แก้ด้วย  จิตตะ 

 ความโง่เขลา  แก้ด้วย  วิมังสา  

 พระธรรมปิฎก๑๐ (๒๕๔๒ : ๘๔๓) ได้อรรถาธิบายว่าความเพียรได้แก่ความอาจหาญแกล้ว

กล้าบากบั่นก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบากเมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่า

ควรแก่การบรรลุถึงถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนับมีอุปสรรคมาก  

                                                 
๑๐พ.อ.ปิ่น มุทุกันต์.มงคลชีวิต.(กรุงเทพฯ:อมรการพิมพ์,๒๕๑๖)หน้า ๑๔๐. 
 
 
 
 



๘ 

หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปีเท่านี้เดือนเขาก็ไม่ท้อถอยกลับเห็นเป็นสิ่งท้าทายที่เขาจะเอาชนะให้

ไดท้ าให้ส าเร็จส่วนผู้ขาดความเพียรอยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกันแต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปี

ก็หมดแรงถอยหลังคนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุนเวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจจะแน่ว

แน ่มั่นคงพุ่งตรงต่อจุดหมายสมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าเป็นวิริยะสมาธิพร้อมทั้งมีปธานสังขาร  คือความ

เพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ลดเวลำเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ เป็นต้นให้น้อยลง 

 

เพิ่มเวลำรู้ หมายถึง การเพ่ิมเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง 
คิดวิเคราะห์ ท างานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่
หลากหลายมากข้ึน 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอนอยู่โรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  

จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- คร ู
- นักเรียน 
 

หลักพุทธบริหารการศึกษา 

อิทธิบาท ๔ 
- ฉันทะ 
- วิริยะ 
- จิตตะ 
- วิมังสา 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

 

ตัวแปรตำม 
(Dependent Variables) 

 



๙ 

4H หมายถึง Head (พัฒนาจิตใจ) คือ เพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา 

Heart (พัฒนาจิตใจ) คือ ปลูกฝั่งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์เพ่ือ
สังคม 

       
 Hand (พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) คือ ฝึกการท างานฝึกทักษะทางอาชีพค้นหา

ศักยภาพของตนเอง 
Health (พัฒนาสุขภาพ) คือ สร้างเสริมสุขภาวะสมรรถนะทางกาย 

 

ความหมาย พลศึกษา (Physical Education) เป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่อยู่บนรากฐานทาง
วิทยาศาสตร์และมีความเก่ียวข้องกับศาสตร์แขนงอ่ืนๆ อีกหลายแขนงซึ่งพลศึกษาในสมัยโบราณยังไม่
มีรูปแบบที่ชัดเจนแต่จะแฝงอยู่ในการด ารงชีวิตปัจจุบันมนุษย์ต้องดิ้นรนเพ่ือการอยู่รอด เช่น การหา
อาหารการต่อสัตว์ร้ายและภัยธรรมชาติตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่างๆโดยไม่รู้สึกตัวดังนั้นมนุษย์จึงต้อง 
เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ร่างกายเจริญเติบโตและความเจริญเติบโตนั้นเองเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิด 
ความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและสังคมจนมีค ากล่าวว่า “ ผู้ให้ก าเนิดชีวิต คือ การเคลื่อนไหว” 

ความเป็นมาค าว่า พลศึกษา ในสมัยกรีกโบราณ เรียกว่า ยิมนาสติก (Gymnastics) และใช้
ชื่อนั้นเรียกแทนกิจกรรมทุกชนิดที่ใช้สอนปฏิบัติในสถานที่ประกอบกิจกรรมกายบริหาร (Palacestra)
 ต่อมาในศตวรรษที่  17 นักการศึกษายุโรปใช้ชื่อกิจกรรมลักษณะนั้นว่ากิจกรรมการ
เคลื่อนไหว (Motoractivityprogram) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาต้องจัดเป็นกระบวนการที่
หลากหลายต่อเนื่องเหมาะสมกับระดับความสามารถความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเน้น
กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจตั้งแต่การวางแผน การฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบ และ
การประเมินผลให้ครอบคลุมทางกิจกรรมสุขภาพทั้งด้านป้องกัน ส่งเสริม และด ารงสุขภาพ โดยการใช้
วิธีการเรียนอย่างมีชีวิตชีวาให้ผู้เรียนฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะการคิด ทักษะการจัดการ ทักษะ
การสื่อสารทักษะการเผชิญสถานการณ์การเรียนรู้จากปัญหาและประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในชีวิตจริงหมั่นฝึกฝนและเอาใจใส่ดูแลสุขภาพตนเองและความแข็งแกร่งของร่างกาย เข้า
ร่วมในกิจกรรมพลศึกษาและกีฬาทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของการ
ฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบและหลักการวิทยาศาสตร์ได้แข่งขันและได้ท างานร่วมกันเป็นทีม 
และยอมรับว่าตนเองมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสภาวะสุขภาพและความปลอดภัยของผู้อ่ืนของ
ด้วย 

โรงเรียนประถมศึกษำอ ำเภอบำงปะอินสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต ๒ หมายถึง โรงเรียนน าล่องในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ที่เข้าร่วมด าเนินการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียนปราสาท
ทองวิทยา ๓) โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา)  

 



๑๐ 

๑. โรงเรียนวัดธรรมนำวำ เลขที่ 61 หมู่ ๑๒ ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๘๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๗๐๐๐๘๘ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อตั้งเมื่อวันที่ พ.ศ. ๒๔๗๗ อีเมล์ tamnava.school@gmail.com เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชียงรากน้อยมีนักเรียนทั้งหมด ๕๔๖ มีครู
และบุคลากรทั้งหมด ชาย 6 คน หญิง 22 คน รวมทั้งหมด 28 คน เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวัดธรรม
นาวา หมู่ที ่๖ ประตูน้ าพระอิน หมู่ที ่๗ ตลาดน้ าประตูน้ าพระอิน หมู่ที่ ๑๑ คลองเชียงราก หมู่ที่ ๑๒ 
คลองเชียงราก 
 ๒. โรงเรียนปรำสำททองวิทยำ  หมู่  ๑๒ บ้านเลน ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๑๑๒๓ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ อีเมล์ prasartthong_s@hotmail.com เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบ้านเลน มีนักเรียนทั้งหมด ๕๗๗ มี
ครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๕ คน หญิง ๑๖ คน รวมทั้งหมด 2๑ คน  

 ๓. โรงเรียนวัดบ้ำนสร้ำง๑๑ ที่อยู่หมู่ ๗ หมู่บ้านแกรนด์วิลเลจ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๗๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๓๐๓๒๑ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อตั้งเมื่อวันที่ พ.ศ. ๒๔๖๗ อีเมล์ watbansang2012@hotmail.co.th เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบ้านสร้าง มีนักเรียนทั้งหมด ๙๒๒ มี
ครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๑๑ คน หญิง 2๑ คน รวมทั้งหมด ๓๒ คน 

 ๔. โรงเรียนวัดชุมพลนิกำยำรำม หมู่ ๔ บ้านเลน  ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๒๒๓๗ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๘๒ อีเมล์ watchumponschool@gmail.com เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางปะอิน มีนักเรียนทั้งหมด 
๘๖๓ มีครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๘ คน หญิง ๓๐ คน รวมทั้งหมด ๓๘ คน  

๕. โรงเรียนวัดตลำด(อุดมวิทยำ)  หมู่ ๕ บ้านเลน ต.ตลาดเกรียบ อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๔๐๐๗ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๗  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอบางปะอิน มี
นักเรียนทั้งหมด ๓๕๐ มีครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๓ คน หญิง ๑๔ คน รวมทั้งหมด ๑๗ คน 
                                                 

๑๑data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID,ข้อมูลครูและบุคลากร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒   

๑.๖.๒ ได้ทราบปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๑.๖.๓ ได้ทราบแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๒  

 ๑.๖.๔ องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาประถมศึกษาอ าเภอบางปะ
อินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ และมัธยมศึกษาอ่ืนๆ 
 



 

บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอเป็นล าดับต่อไปนี้ 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
๒.๓  บริบทของโรงเรียนวัดธรรมนาวา,โรงเรียนปราสาททองวิทยา,โรงเรียนวัดบ้านสร้าง

โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม,โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต2 

๒.๔  หลักพุทธบริหารการศึกษา อิทธิบาท ๔ 
๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๗  ประวัติพลศึกษาในประเทศไทย   

 
๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 

“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” อาจจะไม่ใช่เรื่องใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเพราะ
โรงเรียนหลายแห่งด าเนินการอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตามยังมีผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนนักเรียน ผู้ปกครอง มีความกังวล สงสัยว่าท าไมต้องลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ในประเด็นนี้ถ้า
เราพิจารณาแล้วจะพบว่า  ในปัจจุบันนี้การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป อันเนื่องมาจากมี
แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีเช่น Internet, Computer,Tablet หรือ Smart Phone และอ่ืนๆ อีก
มากมายที่นักเรียนสามารถใช้ในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องจ ากัด
เฉพาะในห้องเรียนตามเวลาที่ครูก าหนด นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่ง ทุกเวลาทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนตามความพร้อม ความสามารถของนักเรียน ครูผู้สอนต้องปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ 
และนักเรียนต้องเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของตนเอง จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่
หลากหลาย อาทิเช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน (Project-Base Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบัติจริง จากประสบการณ์ตรง 
ใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้มีการจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน ครูจะเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกเป็นที่ปรึกษา ชี้แนะ ช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ และนักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพ่ือนมากขึ้น ซึ่งการเรียนรู้
ลักษณะนี้ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ภายใต้แนวคิด ดังนี้ 

๑. กิจกรรมเป็นทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนัดของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 



๑๔ 

 

๒. เรียนรู้หลักการ สร้างความรู้ผ่านกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) 
๓. ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น อิสระ และปลอดภัย 
๔. ปรับบทบาทครูจากการเป็นผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาชี้แนะ (Coach & Mentor) 
๕. ครูผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง 

วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียน มากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น
 

๒.๑.๑  ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิด การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ คือทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

(Constructivist) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น 

ก. กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
๑. นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และนักเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่

แตกต่างกันรวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน 
๒. ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร้างความรู้ใหม่และ

นักเรียนแต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน 
๓. การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกันของผู้เรียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ 
๔. ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้งคาถามที่ท้าทายความสามารถกระตุ้น

สนับสนุนให้นักเรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในทุกๆ ด้าน 
ข. สมมติฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีสมมติฐานเกี่ยวกับการสร้างความรู้ของนักเรียน ดังนี้ 
๑. มนุษย์สร้างความรู้ผ่านกิจกรรมการไตร่ตรอง การสื่อสาร และการอภิปราย ซึ่งท าให้

พวกเขาสร้างประสบการณ์ในการแก้ปัญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพ่ิมพลังการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในการอธิบายความอยากรู้อยากเห็นการมีปฏิสัมพันธ์ ความขัดแย้ง การไตร่ตรอง การจัดโครงสร้าง
ใหม ่การสร้างพลังกับเพ่ือนทางปัญญาการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑.๑ ความอยากรู้อยากเห็นและความขัดแย้งเป็นกลไกส าคัญในการกระตุ้นให้นักเรียน
อยากเรียน 

๑.๒ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนเป็นองค์ประกอบที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
๑.๓ ความขัดแย้งทางปัญญานามาซึ่งการไตร่ตรอง 
๑.๔ การไตร่ตรองกระตุ้นให้เกิดการจัดโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 
๑.๕ จากข้อที่กล่าวข้างต้นเกิดเป็นวงจร โดยประสบการณ์ของนักเรียนมีผลต่อการเกิด

ของวงจรและวงจรนี้เองท่ีทาให้นักเรียนสามารถสร้างพลังการเรียนรู้ให้กับตนเอง 
๒. การสร้างความรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกันและต่างจากที่ผู้สอนคาดหวังผู้สอน

ต้องยอมรับและจัดการที่จะสนับสนุนสิ่งที่ผู้เรียน 
๓. องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้ มีดังนี ้

๓.๑ การรวบรวมสิ่งที่นักเรียนสร้างขึ้นให้เป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง 
๓.๒ การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างความรู้ 
๓.๓ การวิเคราะห์ความคิดของนักเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 



๑๕ 

 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ครูผู้สอนต้องใช้เวลาสอนเนื้อหาสาระ
ให้น้อยลง แต่จัดเวลาส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ครูผู้สอนต้องกระตุ้นให้
นักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งบทบาทการสอนของครูผู้สอนแม้จะน้อยลง แต่บทบาท
ที่เพ่ิมมากขึ้นของครูผู้สอน คือ ต้องมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เตรียมสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และเตรียมคาถามที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง๑๒ 

 
๒.๑.๒  หลักการของการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการ
แก้ปัญหาการท างานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลักษณะ ค่านิยมท่ีดีงามและความมีน้าใจต่อกัน 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักองค์ ๔ แห่งการศึกษา ได้แก่ ๑) ด้านพุทธิ
ศึกษา คือ ความรอบรู้วิชาการที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตการศึกษา และการเรียนรู้ ๒) ด้าน จริย
ศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
มีสานึกที่ดีต่อส่วนรวม ๓) ด้านหัตถศึกษา คือ ความรู้และทักษะในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีทัศนคติที่ดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการท างาน และ ๔) ด้านพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง 
การกินอาหารที่ถูกต้อง และการออกก าลังกายให้เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลด้วย 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองตอบความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียนทุกคน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงมีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ใช้
ชุมชนภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๖. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน คิดวิเคราะห์ อภิปราย 
สรุปความรู้น าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความมุ่งมั่นเพ่ือแสวงหาความรู้ 
การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

๗. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๘. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหว่าง
การท างานที่ทุกคนในทีมเน้นความเป็นระบบ มีวิจารณญาณร่วมกันตลอดเวลาว่าก าลังทาอะไร จะทา
ให้ดีขึ้นอย่างไรแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูล มีความสามัคคี มีน้าหนึ่ง
ใจเดียวกันมีความเป็นผู้นาผู้ตามที่ดี 

๙. จัดกิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลายที่ให้ความส าคัญ
กับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ๑๓ 
                                                 

๑๒ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสำรอัดส ำเนำ). หน้ำ ๔-๕. 

๑๓ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสำรอัดส ำเนำ). หน้ำ ๔-๕. 



๑๖ 

 

 
๒.๑.๓  บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ครูผู้สอน ต้องลดบทบาทจากเดิมที่คอยสอนเนื้อหา สาระ ใช้เวลาในชั้นเรียนมาก  สั่งการให้

นักเรียนได้ท าตามที่ครูก าหนด มาเป็นผู้ที่คอยอ านวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเนื้อหาในชั้นเรียนให้
น้อยลง และส่งเสริม กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง กลุ่มเพ่ือนมากขึ้น เพ่ิมเวลารู้จากสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ที่ครูจัดให้ทั้งในและนอกห้องเรียน ตาม
ความถนัด ความสนใจและความต้องการของนักเรียน ซึ่งมีประเด็นส าคัญที่ครูผู้สอนต้องค านึงถึงใน
การจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ดังนี้ 

๑. ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดท่ีว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดย
เชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังนั้นครูจึงควรน าแนวคิดนี้
ไปพัฒนาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ที่คงทนและเกิดทักษะที่ต้องการ 

๒. ครูผู้สอนต้องตระหนักว่าในการจัดการศึกษาแก่นักเรียนนั้น ควรส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และมีก าลังในการเรียนรู้ ไม่ใช่เน้นแต่เพียงเนื้อหา ความรู้ที่จะ
สอนเท่านั้น 

๓. ครูมีบทบาทเป็นผู้แนะน า สร้างบรรยากาศและจัดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มากกว่าการเรียนจากค าบอกของผู้สอน 

๔. ครูต้องจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู และครูภายใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์
ตรงกับนักเรียน 

๕. ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ระหว่างนักเรียนกับครูและนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้
ด้วยตนเองและทักษะส าคัญอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๖. ครูออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดียว 

๗. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวคิดที่
ส าคัญมากกว่าการท่องจ าได ้

๘. ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนเห็นคุณค่า มีทัศนคติที่ดี และสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มากกว่าที่จะน าความรู้ไปใช้ในการสอบเท่านั้น 

๙. ครูผู้สอนควรสอนให้นักเรียนเห็นภาพรวมของเนื้อหาและเข้าใจการเชื่อมโยงกัน
ของเนื้อหามากกว่าที่จะสอนเนื้อหาแยกกันเป็นเรื่องๆ 

๑๐. เน้นที่กระบวนการของการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการเน้นไปที่ผลการ
เรียนรู้เพียงอย่างเดียว 

๑๑. ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้ค าถามกระตุ้นมากกว่าการ
ให้นักเรียนปฏิบัติตามค าสั่งเท่านั้น 

๑๒. ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 
๑๓. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่าง

สร้างสรรค ์



๑๗ 

 

๑๔. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
๑๕. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ

ปรับปรุงส่วนด้อยของผู้เรียน 
๑๖. ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจริงเพ่ือ

ฝึกการคิดการแก้ปัญหา และการค้นพบความรู้ 
๑๗. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มากกว่าการที่

นักเรียนเรียนรู้จากการท าแบบฝึกหัดและท่องจ า 
๑๘. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ทั้งในด้านความเหมาะสมกับ

นักเรียนมากกว่าการใช้วิธีสอนแบบเดียวกันกับนักเรียนทั้งหมดทุกคน 
๑๙. ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและเป็นการประเมินตามสภาพจริงในการ

วิเคราะห์คุณภาพและพัฒนาการของนักเรียนมากกว่าการประเมินนักเรียนจากการสอบเท่านั้น๑๔ 
 

 ๒.๑.๔  แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีส่วนส าคัญ คือ สถานศึกษา เป็น

หลักในการบริหารจัดการ ดังแสดงในภาพที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
                                                 

๑๔ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสารอัดส าเนา). หน้า ๕-๖. 

 
 

สถานศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการจัดกจิกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

ควบคุมคุณภาพ 

 พัฒนาบุคลากร 
 จัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากร 
 ด าเนินงานแบบมสี่วนร่วม 
 ส่งเสริมสนับสนุนทาง

วิชาการ 

จัดท าโครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

และจัดท าตารางเรียน 
 

จัดท า/คดัเลือกกิจกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

 

 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

 วิจัย/ประเมินผลและพัฒนา
กิจกรรม“ลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้” 



๑๘ 

 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๑ แนวทางการบริหารจัดการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของสถานศึกษา 

แนวทางการก าหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  สถานศึกษาพิจารณาเลือกแนวทางการ
ก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา ดังแสดงในภาพที่ ๒.๒ 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ ๒.๒ แนวทางการก าหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”  สถานศึกษา๑๕ 

 
การบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มีแนวทาง

ดังต่อไปนี้ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการน านโยบาย “ลดเวลาเรียน        เพ่ิม

เวลารู้” สู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
๒. ปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษาและจัดท าตารางเรียนให้เหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แต่ละช่วงชั้น 
๓. เลือกก าหนดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัด และความต้องการ

ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน 
๔. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม

บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ สื่อการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เอ้ือ

ต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
๗. ใช้การนิเทศภายใน การเสวนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ (After Action Review 

: AAR)  เป็นเครื่องมือในการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม     “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้”และเป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง 

๘. ศึกษา วิจัยและพัฒนา “กระบวนการบริหารจัดการเวลาเรียน” อย่างเป็นระบบ๑๖ 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
                                                 

๑๕ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสำรอัดส ำเนำ). หน้ำ ๗. 

๑๖ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสำรอัดส ำเนำ). หน้ำ ๗-๙. 

จัดกิจกรรม 
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 

 

แนวทางที่ ๑ 
โรงเรียนจัดกิจกรรม

หลากหลายให้นักเรียนเลือก
ตามความถนดั ความสนใจ

รายบุคคล/รายกลุ่ม 
 

แนวทางที่ ๒ 
โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้เรยีน
รายบุคคล/รายกลุ่มเสนอ
กิจกรรมครูเป็นท่ีปรึกษา
พิจารณาดูแล ช่วยเหลือ 

 

แนวทางที่ ๓ 
โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาหลายระดบั
ใช้แนวทางที่ ๑ ร่วมกับแนวทางที่ ๒ 

ที่สอดคล้องกับสภาพและบริบท
ของโรงเรียน ชุมชน 



๑๙ 

 

 
การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น มี

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาหลายหน่วยงาน ในการด าเนินการต้องมีความชัดเจน
และสอดคล้องกันมีส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับส านักต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มีบทบาทของหน่วยงานและข้ันตอนการดาเนินงาน ดังนี้ 

๑. กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๑ ประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
๑.๒ มอบนโยบายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๔ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
๒.๑ จัดท าคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” และชุดเอกสาร

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ประกอบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา
และระดับชั้นเรียน 

๒.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓ คัดเลือกโรงเรียนน าร่อง ร้อยละ ๑๐ ปีการศึกษา ๒/๒๕๕๘ และด าเนินการทุก

โรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๒.๕ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
๒.๖ สรุปและรายงานผล 

๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพป. / สพม.) 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การน านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การปฏิบัติระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน 
๓.๒ ศึกษาคู่มือการบริหารการจัดเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” และชุดเอกสาร

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ประกอบการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.๓ ประชุมชี้แจง โรงเรียน / ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการท านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๓.๕ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓.๖ สรุปและรายงานผล 

 
๔. สถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบัติที่ส าคัญ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

และชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๔.๒ ก าหนดตัวชี้วัดภาพความส าเร็จของการบริหารจัดการเวลาเรียน       “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน อย่างชัดเจน มีความเข้าใจ
ตรงกัน 



๒๐ 

 

๔.๓ สร้างความตระหนักความเข้าใจในการด าเนินงานแก่ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องใน
สถานศึกษา 

๔.๔ จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

๔.๕ วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการน าหลักสูตรไปใช้หลักสูตรระดับชั้น
เรียนความพร้อมของครูผู้สอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ และห้องปฏิบัติการ 

๔.๖ ปรับและออกแบบตารางเรียนที่เอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ตามแนวทาง
การบริหารจัดการเวลาเรียนที่ลดเวลาเรียนและเพ่ิมเวลารู้ โดยแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” มีรายละเอียดพร้อมตัวอย่างในเอกสารคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” และในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ประกอบการด าเนินงาน 

๔.๗ ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับช่วงวัย สนองความสนใจ ความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการอยู่  และหรือเลือก
จากกิจกรรมในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือจากสื่อและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

๔.๘ ด าเนินการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมตามตารางเรียนที่ก าหนด 
๔.๙ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.๑๐ ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) น าผล

ไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔.๑๑ สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน๑๗ 
 

 ๒.๒.๑ บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในระดับสถานศึกษา 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๑.๑ เป็นผู้น าการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ระดับโรงเรียน และ

การบริหารจัดการเวลาเรียนที่เอื้อต่อการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๑.๒ อ านวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยต่างๆ ให้มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติ 
๑.๓ ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและ

ภูมิปัญญาต่างๆ มาร่วมในการบริหารจัดการเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

๑.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๑.๕ จัดเวทีเสวนาทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
๑.๖ น าผลการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) และผล

การประเมินไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

 
๒. ครูผู้สอน 

                                                 
๑๗ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 

กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. (เอกสำรอัดส ำเนำ). หน้ำ ๙-๑๐. 



๒๑ 

 

๒.๑ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความ
สนใจความถนัดและความต้องการจ าแนกเป็นระดับชั้นเรียน และเป็นรายบุคคล 

๒.๒ ออกแบบกิจกรรม เพ่ิมเวลารู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักการ
และแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

๒.๓ จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โดยเน้นการสร้าง
แรงจูงใจนักเรียนให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้  จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

๒.๔ ร่วมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒.๕ ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
๒.๖ ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒.๗ รายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
๓. ผู้เรียน 
๓.๑ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางเรียน และวิธีการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่าง

กระตือรือร้นและสนองตอบต่อกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 
๓.๒ ส ารวจความสนใจ ความต้องการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวางแผนการ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
๓.๓ ค้นหาความถนัด ความต้องการของตนเอง 
๓.๔ ฝึกฝนพัฒนาเพิ่มพูนความสามารถของตนเอง 
๓.๕ ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๖ ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
๓.๗ ร่วมน าเสนอผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างภาคภูมิ 

๔. ผู้ปกครอง 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

และให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ในการดาเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๔.๒ ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของผู้เรียน 
๔.๓ ประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน และร่วมชื่นชมผลงานของ

ผู้เรียน๑๘ 
 

๒.๒.๒ กรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน
พ้ืนฐาน ซึ่งระบุการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ส่วนรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้เหมาะสม

                                                 
๑๘ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 

กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้ำ ๑๐-๑๑. 



๒๒ 

 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบริบทของสถานศึกษาโดยการก าหนดเวลาเรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
สรุปได้ดังนี้ 

๑. ระดับประถมศึกษา ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้รวม ๘๔๐ ชั่วโมงต่อปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ชั่วโมงต่อปี และ
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อปี 
รวมไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมงต่อปี 

๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้รวม ๘๘๐ ชั่วโมงต่อปี (๒๒ หน่วยกิต) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นปีละไม่น้อย
กว่า ๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี รวมไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมงต่อปี 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้รวม ๓ ปี จ านวน ๑,๖๔๐ ชั่วโมง (๔๑ หน่วยกิต) กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ๓๖๐ ชั่วโมง และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้นปีละ
ไม่น้อยกว่า ๑,๖๐๐ ชั่วโมง (๔๐หน่วยกิต) รวม ๓ ปี ไม่น้อยกว่า ๓,๖๐๐ ชั่วโมง๑๙ 

๒.๒.๓ แนวทางการปรับโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนสามารถปรับโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ได้ดังนี้ 
๑. ระดับประถมศึกษา ปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ตามความ

เหมาะสมและบูรณาการการเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน 
โดยรายวิชาพ้ืนฐาน เท่ากับ ๘๔๐ ชั่วโมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความ
พร้อมและจุดเน้นเท่ากับ ๔๐ ชั่วโมง/ปี รวมทั้งสิ้น ๘๘๐ ชั่วโมง/ปี (๒๒ ชั่วโมง/สัปดาห์) โดยผู้เรียน
ต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด เวลาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จานวน ๑๒๐ ชั่วโมง/ปี (๓ ชั่วโมง/สัปดาห์) จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตาม
หลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โดยเวลาเรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 

๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สถานศึกษาจัดแบ่งจ านวนหน่วยกิตที่เรียนของแต่ละรายวิชา
ต่อภาคเรียนได้ตามความเหมาะสมและบูรณาการการเรียนรู้  แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามโครงสร้างเวลา
เรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนด โดยรายวิชาพ้ืนฐาน 
เท่ากับ ๘๘๐ ชั่วโมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 
เท่ากับ ๒๐๐ ชั่วโมง/ปี รวมทั้งสิ้น ๑,๐๘๐ ชั่วโมง/ปี (๒๗ ชั่วโมง/สัปดาห์) โดยผู้เรียนต้องมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด เวลาของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จานวน ๑๒๐ 
ชั่วโมง/ปี (๓ ชั่วโมง/สัปดาห์) จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตร 
ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เวลา
เรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 

สถานศึกษาท่ีมีความประสงค์จะปรับลดเวลาเรียนต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

                                                 
๑๙ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 

กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้ำ ๑. 



๒๓ 

 

๑. ความพร้อมของสถานศึกษา ได้แก่ จ านวนครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอน ห้องเรียนและสถานที่ งบประมาณ ทรัพยากรต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน 

๒. ความต้องการและจุดเน้นของสถานศึกษา 
๓. ความต้องการของผู้เรียน๒๐ 
๒.๒.๔  แนวทางการปรับตารางเรียน 
ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” โรงเรียนต้องบริหารจัดการเวลาเรียน โดยก าหนด

โครงสร้างเวลาเรียน และโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนได้ใช้เวลาในการเรียนรู้รายวิชา ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม และมีเวลาในการทากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ให้มากขึ้น 
แล้วน าไปจัดตารางเรียนให้มีความยืดหยุ่น เพียงพอ ต่อเนื่อง และเชื่อมโยงตลอดแนว ดังนี้ 

๑. ระดับชั้นประถมศึกษา เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ๘๘๐ ชั่วโมง/ป ี
หรือเวลา ๒๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ และเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ชั่วโมง/ปี หรือ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี หรือ ๒๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ ๕ 
ชั่วโมง/วัน โดยทั่วไป โรงเรียนจะเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรถึงชั่วโมงสุดท้าย เวลา ๑๔.๓๐ น. และ
เลิกเรียน เวลา ๑๕.๓๐ น. นักเรียนจะมีเวลาอยู่โรงเรียนอีก ๑ ชั่วโมง/วัน รวมเวลาทั้งสิ้น ๖ ชั่วโมง/
วัน ซึ่งโรงเรียนสามารถจัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้ดัง
ตารางที่ ๒.๑ 
ตารางท่ี ๒.๓ ตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับชั้นประถมศึกษา 

เวลา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ช่วงเช้า ๐๘.๓๐ น. - ๑๑.๓๐ น. จัดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หรือเรียนเนื้อหา สาระ ภาควิชาการ 

พักกลางวัน ๑๑.๓๐ น. - ๑๒.๓๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

ช่วงบ่าย 
๑๒.๓๐ น. - ๑๔.๓๐ น. - จัดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ๘ กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ และภาคปฏิบัติ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพ่ิม
เวลารู้” บังคับตามหลักสูตร 

 ๑๔.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 

หมายเหตุ : 
๑. โรงเรียนสามารถยืดหยุ่น ปรับเวลาได้ตามความเหมาะสม และตามบริบทของโรงเรียน 
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตร

ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๓. วิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการลงสู่กิจกรรม

ที่โรงเรียนด าเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี 

                                                 
๒๐ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 

กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้ำ ๑๕. 
 



๒๔ 

 

กิจกรรมตามประเพณ ีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและ
กลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจาวัน จะลดเวลาในตารางเรียนได้ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

๒. ระดับชั้นมัธยมศึกษา เวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม ๑,๐๘๐ ชั่วโมง/ป ี
หรือเวลา ๒๗ ชั่วโมง/สัปดาห์ และเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”) 
๑๒๐ ชั่วโมง/ปี หรือ ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งสิ้น ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/
ปี หรือ ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือ ๖ ชั่วโมง/วัน ซึ่งโรงเรียนสามารถจัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ได้ดังตารางที่ ๒.๒ 
 

 

ตารางท่ี ๒.๔ ตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

เวลา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ช่วงเช้า ๐๘.๑๕ น. - ๑๒.๑๕ น. จัดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ๘ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ หรือเรียนเนื้อหา สาระ ภาควิชาการ 
พักกลางวัน ๑๒.๑๕ น. - ๑๓.๑๕ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ช่วงบ่าย ๑๓.๑๕ น. - ๑๕.๑๕ น. - จัดให้เรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม ๘ กลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ และภาคปฏิบัติ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพ่ิม
เวลารู้” บังคับตามหลักสูตร 

 ๑๕.๑๕ น. – ๑๖.๑๕ น. ปฏิบัติกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
 

หมายเหตุ 
๑. โรงเรียนสามารถยืดหยุ่น ปรับเวลาได้ตามความเหมาะสม และบริบทของโรงเรียน 
๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ บังคับตามหลักสูตร

ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๓. วิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการลงสู่กิจกรรม

ที่โรงเรียนด าเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมตามประเพณ ีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและ
กลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจาวัน จะลดเวลาในตารางเรียนได้ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์๒๑  

 
๒.๒.๕ แนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนสามารถจัดได้อย่าง

หลากหลายเพื่อช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็นทีม และกระตุ้น
ให้นักเรียนได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง เพราะมีความเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีความ

                                                 
๒๑ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้า ๑๙-๒๐. 



๒๕ 

 

พิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม
ความถนัด ความสนใจ ความต้องการทั้งปฏิบัติด้วยตนเอง หรือปฏิบัติเป็นกลุ่ม เป็นทีม โดยการปฏิบัติ
กิจกรรมไม่จ าเป็นต้องเปิดให้เฉพาะนักเรียนห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน บางกิจกรรมสามารถ
ศึกษาหรือทาร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมี
ปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย โดยเป็นการจาลองสภาพจริงในสังคม ให้นักเรียนได้เรียนรู้จะยิ่งช่วย
เพ่ิมทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็กไทย การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้ก าหนดหมวด
กิจกรรมและแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

หมวดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แบ่งออกเป็น ๔ หมวด ๑๖ กลุ่มกิจกรรม มีรายละเอียด 

ดังนี้ 
หมวดที ่๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 

๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมนักเรียน 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

หมวดที ่๒ สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร 
๕. พัฒนาความสามารถด้านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว้าง 

(Growth Mindset) 
๖. พัฒนาความสามารถด้านการแก้ปัญหา 
๗. พัฒนาความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
๘. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หมวดที ่๓ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 
๙. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกการท าประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการ

ให้บริการด้านต่างๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
๑๐. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๑๑. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นใน

การท างาน กตัญญู) 
๑๒. ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของ

ชาติ 
หมวดที ่๔ สร้างเสริมทักษะการท างาน การด ารงชีพ และทักษะชีวิต 

๑๓. ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๔. ฝึกการท างาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยู่อย่างพอเพียงและ
มีวินัยทางการเงิน 

๑๕. พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 



๒๖ 

 

๑๖. สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย๒๒ 
 

๒.๒.๖  การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผน แบ่งงานหน้าที่รับผิดชอบ ส ารวจ สืบค้น 

รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ น าเสนอแลกเปลี่ยน และสรุปข้อมูลจากการศึกษาโดยใช้ชุมชนสิ่งแวดล้อม
และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรียนรู้  จะท าให้ผู้เรียนได้เผชิญกับสภาพจริงของชีวิต
หลากหลายมิติ ได้สัมผัสกับธรรมชาติและได้ประสบการณ์ตรงกับการเรียนรู้กับผู้คนที่แตกต่างกัน
หลายช่วงวัยมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์  

การเพ่ิมเวลารู้นอกจากจะเป็นการถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์ จริยวัตร และวิถีปฏิบัติที่
พึงให้กับผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดบรรยากาศร่วมกันเรียนรู้  ถ่ายโอน ส่งทอด
ประสบการณ์จากนักเรียนที่ต่างวัยกัน นอกจากนั้นผู้เรียนจะได้ฝึกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐาน
ต่างๆ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การวางแผน แบ่งปันหน้าที่กันท างาน สังเกต ส ารวจ
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผล แก้ปัญหา ปรับปรุง น าเสนอ แลกเปลี่ยน 
สรุปความรู้ ทักษะทางสังคม การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและทักษะชีวิต โดยการจัดกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” ดังกล่าว มีแนวทางในการด าเนินการได ้ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สามารถจัดได้ทุกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่จัดการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ หรือโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ หรือโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษา ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่๑-๓ หรือโรงเรียนการศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ โดยโรงเรียนต้องจัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

๒. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตามขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีแนวด าเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดเล็ก มีครูไม่ครบ
ชั้นทั้งโรงเรียนที่จัดการศึกษาเป็นเอกเทศ หรือจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรจัดกลุ่มนักเรียนเป็นชั้น
ช่วงชั้นคละหลายชั้น หรือรวมกลุ่มทั้งโรงเรียน (กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาก) ให้สอดคล้องกับจาน
วนครูที่รับผิดชอบหรือเป็นผู้ดูแลกิจกรรม การจัดกิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็กในบางพ้ืนที่ สามารถ
เดินทางไปมาสะดวก อาจน านักเรียนหมุนเวียนกันไปจัดรวมกับโรงเรียนใกล้เคียงได้ 

๒.๒ โรงเรียนขนาดเล็ก หรือขนาดกลาง ที่มีครูพอดีชั้น หรือมีครูเพียงพอควรจัดกลุ่ม
นักเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมได้ให้มีจานวนทั้งกลุ่มไม่มากเกินไปและค านึงถึงความสนใจและความ
ต้องการของนักเรียนเป็นหลัก 

๒.๓ โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ที่มีนักเรียนจ านวนมากต้องมีการวางแผนที่รัดกุม 
เพราะทางโรงเรียนอาจมีข้อจ ากัดด้านสถานที่และต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกกิจกรรมได้อย่าง
หลากหลาย ทั้งนี้อาจเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับช่วงเวลาได้ตลอดวัน 

๒.๔ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ ให้พิจารณาตามความเหมาะสม
กับบริบท ความพร้อมของโรงเรียน 

                                                 
๒๒ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้า ๒. 



๒๗ 

 

๓. การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ควรเป็นกิจกรรมที่เป็นไปตามความต้องการ
ความสนใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง จุดเน้น และอัตลักษณ์ของโรงเรียน และศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จากสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 
ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นต้น๒๓ 

 
๒.๒.๗ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
เมื่อโรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน๒๔ จัดทาโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลักสูตร

สถานศึกษาและจัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” แล้วขั้นตอนต่อไปครูต้องการ
จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ให้นักเรียนปฏิบัติ ควรมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของนักเรียน
เป็นรายบุคคลเพื่อใช้ประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 

๒. วิเคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียน ทั้งด้านบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ งบประมาณ หรือประสานทรัพยากรภายนอกโรงเรียนมาให้การ
สนับสนุนโรงเรียน โดยแหล่งเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ของโรงเรียน 
ได้แก่ ชุมชน ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นห้องเรียนขนาดใหญ่ที่
เต็มไปด้วย แหล่งเรียนรู้หลากหลายประเภท ได้แก่ 

๒.๑ บริเวณและสถานที่ต่างๆ ภูมิทัศน์ของโรงเรียนในชุมชน/ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน เช่น สวนป่า สวนพฤกษศาสตร์ สนามกีฬาโรงเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องครัว โรง
อาหาร ห้องสมุด หอประชุม เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ท้องถิ่น เช่น วัด สถานีอนามัย ตลาด 
หอสมุด พิพิธภัณฑ์ ทุ่งนา ป่าชุมชน โรงพยาบาล เป็นต้น 

๒.๒ ผู้รู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
๒.๓ เรื่องราว สถานการณ ์และเหตุการณ์ส าคัญ 
๒.๔ วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นและวันส าคัญศาสนาและทางราชการ 

ห้องเรียนธรรมชาติ เป็นห้องเรียนแห่งประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนจะได้สัมผัสกับความงดงาม 
ระบบนิเวศ และความเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติทั้งที่เป็นดิน น้ า ป่าไม้ อากาศ ฯลฯ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในธรรมชาติจึงเป็นไปได้ทั้งในแนวทางเพ่ือการปลูกฝังเจตคติ จินตนาการ ฝึกฝนทักษะการ
คิด และการส ารวจรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลง 
เรียนรู้ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม การท างานกลุ่ม และทักษะการตัดสินใจ เป็น
ต้น 

วัฒนธรรม ประเพณีต่างๆ ในชุมชน ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะและความสามารถพ้ืนฐานทางสังคม ทักษะการคิดและทักษะชีวิตอย่างหลากหลาย ทั้งการวาง
แผนการส ารวจ การสังเกต บันทึกรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอ การอ่าน การเขียน การ

                                                 
๒๓ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”. หน้า ๒๗. 
๒๔ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”. หน้า ๒๗. 



๒๘ 

 

สื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การฝึกมารยาททางสังคม รวมทั้งเกิดความรักและภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมประเพณีของตนเอง 

ผู้รู้ ภูมิปัญญา และปราชญ์ชาวบ้าน เป็นศูนย์รวมปรัชญา แนวคิด หลักปฏิบัติส าคัญของกลุ่ม
คนในท้องถิ่น การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รับการถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีปฏิบัติ จากผู้รู้/ภูมิ
ปัญญา หรือปราชญ์ชาวบ้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม และข่าวสาร 
(Electronics, Computer, Telecommunication and Information) ทาให้สังคมโลกสามารถ
สื่อสารกันได้ทุกแห่งทั่วโลกอย่างรวดเร็ว สามารถรับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ ได้พร้อมกัน 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกขณะเวลาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

 
๓. ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียนปฏิบัติ อาจจะก าหนดได้ ดังนี้ 

๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความ
ถนัด ความสนใจ โดยอาจจะท ากิจกรรมเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม มีครูเป็นที่ปรึกษา แนวทางนี้
เหมาะสมส าหรับระยะเวลาเริ่มต้นที่นักเรียนยังไม่มีความพร้อม หรือยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ท ากิจกรรมอย่างแท้จริง หรืออาจจะเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ ที่ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น
ของการพัฒนากระบวนการคิด ความรับผิดชอบ และยังต้องค านึงถึงความพร้อมของอุปกรณ์ จ านวน
ครู ความรู้ ความสามารถของครู และความปลอดภัยของนักเรียนในการท ากิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน กิจกรรมที่ก าหนดให้นักเรียนเลือกท า ได้แก่ กิจกรรมภาคปฏิบัติจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรมอิสระตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน 
กิจกรรมสร้างสรรค์ทางวิชาการ (ศึกษา ค้นคว้า อิสระ) กิจกรรมสร้างสรรค์ที่ครูก าหนดร่วมกับ
นักเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนท าร่วมกับ 
ผู้ปกครอง ชุมชน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะกระบวนการ/ทักษะทางอาชีพ เป็นต้น 

๓.๒ โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนหรือรวมกลุ่มกันเสนอกิจกรรมที่จะปฏิบัติ  
โดยนักเรียนที่รวมเป็นกลุ่ม อาจจะเป็นนักเรียนห้องเดียวกัน หรือนักเรียนระดับชั้นเดียวกัน หรือ
นักเรียนหลายระดับชั้น มาท ากิจกรรมร่วมกัน หรืออาจจะท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง/ชุมชน การ
เสนอกิจกรรมดังกล่าวต้องมีครูเป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะการท ากิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
ถูกต้อง ปลอดภัย และสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง กิจกรรมที่นักเรียนน าเสนออาจจะเป็นกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ กลุ่มกิจกรรมเสรี กลุ่มกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ กลุ่มกิจกรรมสอนเสริม
วิชาการ หรือเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สัมพันธ์หรือจ าลอง จากสภาพจริงในท้องถิ่น ในสังคม ให้
นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน หรือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความ
ภาคภูมิใจ ความผูกพัน และหวงแหนในท้องถิ่นมากข้ึน เป็นต้น 

๓.๓ โรงเรียนใช้ทั้งสองแนวทางร่วมกัน กรณีนี้เหมาะส าหรับโรงเรียนที่จัดการศึกษาหลาย
ระดับ เช่น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
หรือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ให้โรงเรียนพิจารณาตามบริบทของแต่ละ
โรงเรียน 

๔. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการท ากิจกรรม ความพึงพอใจของ
นักเรียน 



๒๙ 

 

อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ครูทุกคนเป็นที่ปรึกษาการท ากิจกรรม เพ่ืออ านวยความ
สะดวกประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะ และดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

๕. จัดน าเสนอผลง านของนักเรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๖. สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน๒๕ 
 

๒.๒.๘ แนวทางการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ใช้วิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยเน้นการประเมินสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที่หลากหลาย ที่ให้ความส าคัญกับการประเมินการ
ปฏิบัติ (Performance Assessment) ดังนี้ 

๑. หมวดที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่จัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับ
ตามหลักสูตรประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ให้ตัดสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์การประเมินที่
หลักสูตรก าหนด และเป็นส่วนหนึ่งของการจบหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. หมวดที่ ๒ – ๔ กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้  กิจกรรมสร้างเสริม
คุณลักษณะและค่านิยม และกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการท างาน การด ารงชีพและทักษะชีวิต ให้
ประเมินผลความก้าวหน้าพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคล และประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน ผู้เกี่ยวข้อง โดยอาจจะบันทึกผลการประเมินเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียน
รายบุคคล๒๖ ดังตารางที่ ๓  
ตารางที่ ๒. ตัวอย่างการวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ๒๗

 

ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
การท างานเป็นทีม สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ - แบบประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติ 
- เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) 

ทักษะการแก้ปัญหา - ต ร ว จ ผ ล ง า น  ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- สอบถามความพึงพอใจใน
ก า ร ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง 

- แบบประเมินประเมินผลงาน 
- เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) 
- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 

ทักษะการวิเคราะห ์ ตรวจผลงาน (ภาระงาน/ - แบบประเมินประเมินผลงาน 

                                                 
๒๕ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ,  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 

กระทรวงศึกษำธิกำร, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้ำ ๒๘-๓๐. 
๒๖ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้า ๓๐. 
๒๗ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้า ๓๐. 



๓๐ 

 

ชิ้นงาน) - เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) 
คุณธรรม จริยธรรม 
(มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
อดทน มุ่ งมั่ น ในการท างาน 
กตัญญู) 

- สั ง เ ก ตพฤติ ก ร ร มก า ร
ปฏิบัติ 
- สอบถามความพึงพอใจใน
ก า ร ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

- แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ 
- เกณฑ์คุณภาพ (Rubric) 
- แบบประเมินความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 

 
๒.๒.๙ ตัวช้ีวัดภาพความส าเร็จ 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การปฏิบัติ มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย 

ตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ดังนั้น การด าเนินงานจะเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  โดยมี
ตัวชี้วัดภาพความส าเร็จ ดังนี้ 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 
๑. นโยบาย๒๘ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”มีความชัดเจน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความ

เข้าใจและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
๒. มีระบบการก ากับ ติดตาม ที่มีประสิทธิภาพ 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. มีคู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” และชุดเอกสารแนว

ทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพป./สพม.) มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
๓. มีระบบการก ากับ ติดตาม และนิเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๔. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพป./สพม.) 
๑. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๓. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๔. มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
๕. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
๖. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

                                                 
๒๘ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”. หน้า ๓๑-๓๒. 
 
 



๓๑ 

 

 
สถานศึกษา 
๑. มีแนวทางการขับเคลื่อนและตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ระดับสถานศึกษาท่ีชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๓. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
๔. มีตารางเรียนที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๕. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๖. มีกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมสร้างสรรค์ ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๗. มีการน าผลการพัฒนานักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๘. มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
๙. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าเสนอผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
๑๐. มีการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๑. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
๑๒. ชุมชนเข้าใจ ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการบริหารจัดการเวลาเรียนของโรงเรียน 

 
นักเรียน 
๑. ได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยใช้เวลาเรียนทั้งด้านวิชาการ และการปฏิบัติ

กิจกรรมอย่างเหมาะสม 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะชีวิต และมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองตามความถนัด ความสนใจ ตามศักยภาพของตนเองแต่ละคน 
๓. มีการประเมินตนเอง และนาผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีความสุขในการเรียนรู้ มีภาระงาน การบ้าน เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัวชี้วัด 
๕. มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผลการทดสอบ PISA และผลการทดสอบคุณภาพ

การศึกษาต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ผู้ปกครอง 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้” 
๒. มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
๓. มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียน 
 
 
 
 



๓๒ 

 

๒.๒.๑๐ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา๒๙ 
 
 แนวการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา ต้องจัดเป็นกระบวนการที่
หลากหลาย ต่อเนื่องเหมาะสมกับระดับความสามารถ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เน้น
กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ ตั้งแต่การวางแผน การฝึกปฏิบัติ การตรวจสอบ และ
การประเมินผล ให้ครอบคลุมทางกิจกรรมสุขภาพทั้งด้านป้องกัน ส่งเสริม และด ารงสุขภาพ โดยการ
ใช้วิธีการเรียนอย่างมีชีวิตชีวา ให้ผู้เรียนฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะการคิด ทักษะการจัดการ ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการเผชิญสถานการณ์ การเรียนรู้จากปัญหา และประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในชีวิตจริง หมั่นฝึกฝนและเอาใจใส่ดูแลสุขภาพตนเองและความแข็งแกร่งของร่างกาย 
เข้าร่วมในกิจกรรม พลศึกษาและกีฬาทั้งประเภทบุคคล และประเภททีมได้เรียนรู้ถึ งความส าคัญของ
การฝึกฝนตนเองตามกฎ กติกา ระเบียบและหลักการวิทยาศาสตร์ ได้แข่งขันและได้ท างานร่วมกัน
เป็นทีม และยอมรับว่าตนเองมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสภาวะสุขภาพและความปลอดภัยของ
ผู้อื่นของด้วย 

 
แนวการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งต้อง
ด าเนินควบคู่กันไป การบูรณาการการวัดและการประเมินผลกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหลายประการ อาทิ ได้ข้อมูลย้อนกลับที่จะช่วยติดตาม ก ากับ ดูแล
ความก้าวหน้าของผู้เรียน น าผลมาปรับแนวทางการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ช่วยให้
ผู้เรียนตระหนักในความสามารถและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณธรรม 
สามารถค้นพบความรู้ใหม่ และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544  มาตรา 26 ก าหนดชัดเจนให้สถานศึกษา
จัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม 
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา นั่นหมายถึงผู้สอนจะต้องวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยการเก็บรวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนจากหลายส่วน ก่อนที่จะตัดสินใจให้
ระดับผลการเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้การวัดและประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้สอนควรด าเนินการวัดและประเมินผลโดยค านึงถึงหลักการต่อไปนี้ 
 ๑. เน้นกระบวนการประเมินเพ่ือพัฒนาการผู้เรียน๓๐ ( Formative Evaluation ) และ
ประเมินเพ่ือตัดสินใจผลการเรียน ( Summative Evaluation ) ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
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กระบวนการ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หรือตามปรัชญาของวิชา โดยให้
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการความรู้ตามความเหมาะสม 
เน้นการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการสอนของตนและปรับ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร 

๒. เน้นการประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนตาม
สภาพจริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์ที่เป็นจริง ( Authentic Learning and Assessment ) สะท้อน
ความสามารถและการแสดงออกของผู้เรียน ( Student  Performance ) อย่างชัดเจน 
           ๓. เน้นการบูรณาการการประเมินผลควบคู่ไปกับการเรียนการสอนและการกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยประเมินจากคุณภาพของงานและกระบวนการท างานของผู้เรียนเน้นการให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน ส่งเสริมให้มีการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือน
และกลุ่มเพื่อน และประเมินโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเน้นการประเมินผู้เรียนที่ต้องเน้นการพิจารณาอย่าง
ครอบคลุมจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม
และการทดสอบ ตามความเหมาะสมในแต่ละกลุ่มสาระและระดับชั้นสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล
จากปรัชญาและวิสัยทัศน์การเรียนรู้กลุ่มศึกษาและพลศึกษา คุณภาพของผู้เรียน รวมถึงมาตรฐาน
และสาระการเรียนรู้ตามช่วงชั้นที่ก าหนดไว้ข้างต้น ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์สิ่งที่ต้องการวัดและ
ประเมินผลให้ละเอียด ครอบคลุม และชัดเจน  เพ่ือความเที่ยงตรงในการด าเนินงานและอธิบายผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐานที่คาดหวังของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นได้ผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพึงได้รับจาก
กลุ่มสุขศึกษาและพละศึกษาต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบัติ
เกี่ยงกับสุขภาพและสมรรถภาพดังตัวอย่าง เช่นด้านความรู้   สามารถแบ่งออกเป็นความรู้เชิงเนื้อหา 
ความรู้เชิงกระบวนการ ความรู้เชิงบริบทความรู้เชิงเนื้อหา เช่น ลักษณะของโรคชนิดต่างๆ พัฒนาการ
ตามวัยของมนุษย์ ความส าคัญของการพักผ่อนและนันทนาการ กติกาการเล่นกีฬาชนิดต่างๆ รูปแบบ
การออกก าลังกาย หลักการสร้างเสริมสมรรถภาพทางการ ชนิดของกีฬา หลักการดูแลสุขภาพ หลัก
วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวเป็นต้นความรู้เชิงกระบวนการ เช่น ระบบการท างานของอวัยวะภายใน
ร่างกายมนุษย์การเคลื่อนไหวในชีวิตประจ าวัน การออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างถูกต้องตามหลัก
วิทยาศาสตร์ วิธีทดสอบและสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย วิธีจัดการกับอารมณ์และความเครียด วิธี
ด ารงชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพท่ีดี เป็นต้น 

ความรู้เชิงบริบท เช่น การมีสติการรู้จักและเข้าใจตนเอง การสื่อสารเกี่ยวกับสุขภาพ ข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ ความปลอดภัย การออกก าลังกายและการเล่นกีฬาเป็นต้น 
 ด้านทักษะ เนื่องจากหลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง วิธีการวัดและ
ประเมิน จึงควรวัดความสามารถในการท างาน และการแสดงออกของผู้เรียนภายใต้สถานการณ์และ
เงื่อนไขที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยวัดทั้งกระบวนการ ( Process ) และผลงาน 
 (Product) ที่ผู้เรียนกระท าและแสดงออก เช่น การเลือกบริโภคอาหาร และการดูแลสุขภาพ การ
จัดการกับอารมณ์และความเครียด การฝึกจิต การออกก าลังกาย การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 
การเล่นเกม การเล่นกีฬาชนิดต่างๆ เป็นต้น 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การวัดและประเมินผลการเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของผู้เรียนต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดภาคเรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
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สอดคล้องกับความเป็นจริงของผู้เรียน จึงควรใช้วิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้
ตรวจสอบและประเมินตนเองเป็นส าคัญ ร่วมกับเพ่ือน ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง เช่น สุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร การควบคุมอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีวินัย การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกา รักการออกก าลังกาย มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน มีน้ าใจนักกีฬา มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพและสุขภาพท่ีดี มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้สอนสามารถเลือกวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้หลายวิธีดังนี้๓๑ 
 การสังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบัติ ใช้การสังเกตผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ออกมาเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมแล้วบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ( Record ) 

การทดสอบ เช่น การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติด้วยแบบทดสอบทักษะต่างๆ การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทางจิต การทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
 การวัด เช่น การวัดเจตคติ คุณธรรม/จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกภาพ การปรับตัวด้วยแบบวัด
ต่างๆ 
 การสัมภาษณ์ เช่น การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือทราบข้อมูลทั่วไป การสัมภาษณ์
อย่างเป็นทางการเพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจ (Inventory )การส ารวจ เช่น แบบสอบถามข้อมูล
ต่างๆ อาจเป็นด้านความรู้ เจตคติ และด้านอ่ืนๆ รวมทั้งความรู้หรือความคิดเห็น ความประทับใจ 
 แฟ้มผลงาน ( Portfolio ) เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ด้วยการใช้วิธีการวัดที่หลากหลายตั้งแต่
ข้อ 1-5 ในลักษณะแสดงความสามารถของผู้เรียนโดยรวม 
 แฟ้มผลงาน (Portfolio) เป็นเครื่องมือประเมินอีกชิ้นหนึ่งที่ก าลังเป็นที่นิยม แฟ้มผลงานของ
ผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนติดตาม ดูแลการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ เห็นภาพพัฒนาการการท างานของผู้เรียน และยังเป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่าง
ผู้สอนกับผู้ปกครองอีกทางหนึ่งด้วย 
 

สื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

สื่อการเรียนรู้ มิได้มีความหมายเฉพาะสื่อที่ครูและนักเรียนน ามาใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนในห้องเรียน ที่เรียกว่า “สื่อการเรียนการสอน” เท่านั้น แต่หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างรอบตัวผู้เรียน 
ไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ สิ่งของ เหตุการณ์หรือความคิดก็ตาม ขึ้นอยู่ว่า เราเรียนรู้สิ่งนั้นหรือน าสิ่ง
เหล่านั้นเข้ามาสู่การเรียนรู้ของเราหรือไม่ ปัจจุบันสื่อที่เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและพลศึกษามีอยู่หลาย
ประเภท อาจจ าแนกออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้๓๒ 
 สื่อสิ่งพิมพ์  มีทั้งสิ่งพิมพ์ที่จัดท าขึ้น เพ่ือสนองการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยตรง เช่น หนังสือ
เรียน คู่มือครู แผนการสอน หนังสืออ้างอิง หนังสืออ่านเพ่ิมเติม แบบฝึกกิจ กรรม ใบงาน ใบความรู้ 
ฯลฯ และสิ่งพิมพ์ทั่วไป ที่สามารน ามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสารวิชาการ 
นิตยสาร จุลสาร จดหมายข่าว โปสเตอร์ แผ่นพับ แผ่นภาพ เป็นต้น  
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 สื่อบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิดและวิธีปฏิบัติตนไปสู่
บุคคลอ่ืน นับเป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีบทบาทส าคัญโดยเฉพาะในด้านการโน้มน้าวจิตใจของผู้เรียน สื่อ
บุคคลอาจเป็นบุคลากรที่อยู่ในสถานศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครูผู้สอน หรือตัวผู้เรียนเอง หรืออาจเป็น 
บุคลากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ เช่น แพทย์ พยาบาล ต ารวจ นักกีฬา นักสุขศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งสามารถเชิญมาเป็นวิทยากร เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 สื่อวัสดุ เป็นสื่อที่เก็บสาระความรู้อยู่ในตัวเอง จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 - วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์ช่วย 
เช่น รูปภาพ หุ่นจ าลอง เป็นต้น 
 - วัสดุประเภทที่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด้วยตัวเอง จ าเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์  อ่ืนช่วย 
เช่น สไลด์ ฟิล์มภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผ่นดิสก์ เป็นต้น 

 สื่ออุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่าน ท าให้ข้อมูลหรือความรู้ที่บันทึกในวัสดุ
สามารถ ถ่ายทอดออดมาให้เห็น หรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายแผ่นโปร่งใส เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉาย
ภาพยนตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

  สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติในรูปของสิ่งมีชีวิต  
เช่น พืชผัก ผลไม้ สัตว์ชนิดต่างๆ หรืออยู่ในรูปของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่มีอยู่หรือเกิดขึ้
รอบตัว เช่น แผ่นดินไหว มลภาวะทางอากาศ ข่าวสารด้านสุขภาพ และกีฬา รวมทั้งใน  
รูปของอาคารสถานที่ต่างๆ เช่น ห้องพยาบาล สนามกีฬา ห้อง สมุด สถานที่สาธารณะ เป็นต้น 

สื่อกิจกรรม / กระบวนการ เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้แก่ การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์
จ าลอง การจัดนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การท าโครงงาน ฯลฯ 
 ฉะนั้น  การเลือกสื่อการเรียนรู้  ควรใช้เกณฑ์ในการพิจารณาว่าสื่อนั้นๆ ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. มีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 2. มีเนื้อหาสาระถูกต้อง  ทันสมัย น่าสนใจ  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยช่วยท าให้
ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาสาระ ที่ก าหนดไว้ได้ดี  เป็นล าดับขั้นตอน 
 3. มีคุณภาพในด้านเทคนิคการผลิต  สะดวกในการใช้ และราคาไม่แพงกินไป  และถ้า
ต้องการผลิตเองควรคุ้มค่ากับเวลาและการลงทุน 
  

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 
  

เนื่องจากไม่มีสื่อการเรียนรู้ใดที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะสนองจุดมุ่งหมายทุกอย่างได้ดีที่สุด 
ฉะนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน บางครั้งผู้สอนก็จ าเป็นต้องดัดแปลงหรือปรับปรุงสื่อ
การเรียนที่มีอยู่เดิม หรือจัดท าสื่อการเรียนรู้ขึ้นใหม่ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้จึงด าเนินการได้ใน 2 ลักษณะ คือ๓๓ 
 การปรับปรุงสื่อที่มีอยู่ เดิม เป็นการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ลักษณะหนึ่งที่ผู้สอนสามารถ
ด าเนินการได้โดยศึกษาวิเคราะห์สื่อการเรียนรู้ที่อยู่แล้ว อาจเป็นสื่อที่ผลิตจากหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน หรือท้องถิ่นซึ่งมีอยู่มากมายหลายชนิด แต่ผู้สอนจะต้องพิจารณาปรับปรุงหรือจัดท าเพ่ิมเติม
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จากสื่อที่มีอยู่ เพ่ือให้ได้สาระสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและสถานศึกษา เช่น ครูผู้สอน
ก าหนดแผนการเรียนรู้ไว้ว่าจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องโรคภัยใกล้ตัว และเมื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา
ของชุมชนแล้วพบว่า โรคที่ก าลังเป็นปัญหาส าหรับเด็กในวัยเรียน ก็คือโรคพยาธิ จึงท าการศึกษา
ส ารวจสื่อการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้ววิเคราะห์ว่ามีสาระในเรื่องดังกล่าวมากน้อยเพียงใด กรณีที่พบว่าสื่อที่มี
อยู่ขาดสาระในเรื่องโรคพยาธิ ก็ด าเนินการจัดท าบทเรียนเสริม หรือกรณีที่พบว่ามีสื่อการเรียนรู้ที่ให้
สาระเรื่องโรคพยาธิอยู่แล้ว แต่ยังไม่เน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคพยาธิอย่าง
แท้จริง ก็อาจท าใบงาน แบบฝึกกิจกรรม แบบโครงงาน และอ่ืนๆ เสริมเพ่ิมเติมเป็นต้น การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในลักษณะนี้เป็นทางเลือกหนึ่งที่ผู้สอนจะไปใช้ได้โดยไม่ต้องจัดท าสื่อการเรียนรู้ใหม่ทั้งหมด 
ซึ่งนอกจากจะสะดวก ท าได้ง่ายแล้วยังประหยัดอีกด้วย 

การจัดท าสื่อการเรียนรู้ขึ้นใหม่ ครูผู้สอนและผู้เรียนสามารถจัดท าสื่อการเรียนรู้ขึ้นเองโดย
อาจท าได้หลายรูปแบบ เช่น หนังสือเรียน หนังสือค้นคว้าอ้างอิง บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซีดีรอม ฯลฯ สื่อการเรียนรู้แต่ละประเภทอาจมีขั้นตอน หรือวิธีจัดท าแตกต่าง
กันไป ซึ่งหากครูผู้สอนและผู้เรียนสนใจที่จะจัดท าสื่อการเรียนรู้ประเภทใด ก็ควรศึกษาวิธีจัดท าสื่อ
ประเภทนั้นๆให้เข้าใจเสียก่อน เพ่ือที่จะได้จัดท าสื่อดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

แหล่งการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน๓๔  มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น สนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ และ
เรียนรู้ได้จากสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภทรวมทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ที่มี
อยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและอ่ืนๆ  
 รูปแบบของสื่อการเรียนรู้ จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง  โดยจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษามุ้งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการ  
ชีวิตและครอบครัว การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกม การเล่นกีฬา การสร้างเสริม
สุขภาพ สมรรถภาพ การป้องกันโรคและความปลอดภัยในชีวิต เน้นการฝึกฝนผู้เรียนจนเกิดทักษะที่
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและสุขภาพ เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ การ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา การสื่อสารและการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกายและจิต การจัดการ เป็นต้น รวมทั้งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง
ในด้านสุขภาพ ดังนั้น  สื่อการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนา ให้สามารถ
น ามาใช้เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร 
 
 ๒.๓ บริบทของโรงเรียน 
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๑. โรงเรียนวัดธรรมนาวา เลขที่ 61 หมู่ ๑๒ ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๘๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๗๐๐๐๘๘ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อตั้งเมื่อวันที่ พ.ศ. ๒๔๗๗ อีเมล์ tamnava.school@gmail.com เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เชียงรากน้อย มีนักเรียนทั้งหมด ๕๔๖ มีครู
และบุคลากรทั้งหมด ชาย 6 คน หญิง 22 คน รวมทั้งหมด 28 คน เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวัดธรรม
นาวา หมู่ที ่๖ ประตูน้ าพระอิน หมู่ที ่๗ ตลาดน้ าประตูน้ าพระอิน หมู่ที่ ๑๑ คลองเชียงราก หมู่ที่ ๑๒ 
คลองเชียงราก 

 ๒. โรงเรียนปราสาททองวิทยา  หมู่  ๑๒ บ้านเลน ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๑๑๒๓ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒ สิงหาคมพ.ศ. ๒๔๙๕ อีเมล์ prasartthong_s@hotmail.com เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บ้านเลน มีนักเรียนทั้งหมด ๕๗๗ มี
ครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๕ คน หญิง ๑๖ คน รวมทั้งหมด 2๑ คน  

 ๓. โรงเรียนวัดบ้านสร้าง๓๕ ที่อยู่หมู่ ๗ หมู่บ้านแกรนด์วิลเลจ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๗๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๓๐๓๒๑ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - มัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อตั้งเมื่อวันที่ พ.ศ. ๒๔๖๗ อีเมล์ watbansang2012@hotmail.co.th เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บ้านสร้าง มีนักเรียนทั้งหมด ๙๒๒ 
มีครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๑๑ คน หญิง 2๑ คน รวมทั้งหมด ๓๒ คน เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียน
วัดธรรมนาวา หมู่ที ่๑ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่ ๒ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะ
อิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่ ๓ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่ ๔ ต.บ้าน
สร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่ ๕ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่
ที่  ๖ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่  ๗ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา หมู่ที่ ๘ ต.บ้านสร้าง อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

 ๔. โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม หมู่ ๔ บ้านเลน  ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๒๒๓๗ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๘๒ อีเมล์ watchumponschool@gmail.com เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อ าเภอบางปะอิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บางปะอิน มีนักเรียนทั้งหมด 
๘๖๓ มีครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๘ คน หญิง ๓๐ คน รวมทั้งหมด ๓๘ คน  

 ๕. โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) หมู่ ๕ บ้านเลน ต.ตลาดเกรียบ อ.บางปะอิน จ.
พระนครศรีอยุธยา 131๖๐ โทรศัพท์ ๐๓๕-๒๖๔๐๐๗ ระดับชั้นที่เปิดสอน อนุบาล - ประถมศึกษา 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๗  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา อ าเภอบางปะอิน มี
นักเรียนทั้งหมด ๓๕๐ มีครูและบุคลากรทั้งหมด ชาย ๓ คน หญิง ๑๔ คน รวมทั้งหมด ๑๗ ค 
๒.๔ หลักพุทธบริหารการศึกษาตาม อิทธิบาท ๔ 

                                                 
๓๕ www.pkw.ac.th/old/webmaster_junior/.../กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาฯ.doc. 
 
 
 



๓๘ 

 

 
งานเป็นสิ่งส าคัญต่อชีวิต๓๖ โดยบางคนท างานเพ่ืองานเพราะงานนั้นเป็นสิ่งซึ่งท าให้ได้มีการ

แสดงออก และมีคุณค่าภายในตัวของมันเอง แต่ส าหรับบางคนการท างานเป็นเพียงเครื่องมือ คือเป็นวิธี
ทางอันหนึ่งเพ่ือจะหาเงินให้มากขึ้น ให้ได้มาซึ่งความมั่นคงในงานมากขึ้น หรือบางคนก็ท างานเพราะเป็น
สิ่งที่น่าสนใจหรือท้าทายความสามารถ จุดมุ่งหมายของการท างานจึงเปลี่ยนแปลงไปตามแต่ละบุคคล แต่
ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คนงานหรือเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ต่างก็มีความพยายามที่จะให้ได้มาซึ่งความส าเร็จและ
คุณภาพของชีวิตตน  

ชีวิตกับงานเป็นสิ่งคู่กัน๓๗ เราจะอยู่โดยไม่ท างานไม่ได้ ทุกคนต้องท างานอย่างใดอย่างหนึ่งที่
ตนเองถนัด งานน าความสุขความเจริญมาให้แก่ผู้ประกอบงานเสมอ การท างานคือชีวิต การเปลี่ยน
รูปแบบของการท างาน เป็นการเปลี่ยนรูปแบบของชีวิต ชีวิตที่ดี คือ ชีวิตที่ใช้ความรู้ สติปัญญาและ
ทักษะเพ่ือตอบสนองในโลกของ การท างาน บรรดาบุคคลส าคัญทั้งหลายนั้นส่วนใหญ่จะรักการท างาน 
ขยันขันแข็งท างานโดยไม่เห็นแก่กินแก่ นอน นโปเลียนมหาราชทรงใช้เวลานอนเพียงวันละ ๓-๔ ชั่วโมง 
เวลาที่เหลือก็ใช้ในการท างาน โทมัส อัลวา เอดิสัน นักวิทยาศาสตร์และนักประดิษฐ์คนส าคัญ บางครั้ง
ท างานเพลินจนลืมเวลารับประทานอาหาร พระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ทรงใช้เวลาไสยาสน์เพียง ๓ ชั่วโมง 
และใช้เวลาตลอดทั้งวันและคืนในการเผยแผ่ธรรม และอนุเคราะห์แก่สัตว์โลก  

นอกจากนี้ท่านพุทธทาส ยังได้ย้ าว่า "งานคือชีวิต ชีวิตคืองาน บันดาลสุข" ซึ่งถ้ามองให้ลึกแล้ว 

การท างานคือการปฏิบัติธรรมไม่ว่าจะเป็นการท างานอะไร ระดับไหน ถ้าเป็นการงานที่บริสุทธิ์แล้ว เป็น

การ ปฏิบัติธรรมอยู่ในตัวความก้าวหน้าของบุคคลแต่ละคนก็ดี๓๘ ความก้าวหน้าของหน่วยราชการก็ดี 

ย่อมมาจากความส าเร็จ ของงาน หมายความว่าได้ท างานส าเร็จบรรลุผลท่ีมุ่งหมายสมประสงค์ของตน 

หรือสมความมุ่งหมายของ หน่วยงาน คนที่ท างานไม่ส าเร็จความมุ่งหมายยากที่จะมีความเจริญก้าวหน้า 

มีแต่จะเป็นผู้ถอยหลังหลักการท างานที่พระพุทธเจ้าสอนไว้มีสี่ข้อ เรียกว่า อิทธิบาท นี้ถ้าดูเผิน ๆ พูด

กันเพียงตื้น ๆ ก็ดูเป็น หญ้าปากคอก แต่ถ้าพิจารณาอย่างละเอียดแล้วเห็นได้ชัดว่า เป็นสูตรท างานที่

สมบูรณ์ที่สุด แฝงจิตวิทยาการ วิจัย และพลังแห่งความส าเร็จไว้ครบครันในหลักเพียงย่อ ๆ สี่ข้อเท่านี้ 

คือ ความเต็มใจท า(ฉันทะ) ความ แข็งใจท า(วิริยะ) ความตั้งใจท า(จิตตะ) และความเข้าใจท า(วิมังสา) 

ทั้งสี่ข้อนี้เป็นเรื่องของใจทั้งนั้น เต็มใจ แข็งใจ ตั้งใจ เข้าใจ นี้คือสูตรส าหรับนักท างานในโลกนี้

ประวัติศาสตร์ยืนยันว่า ได้มีนักท างานชั้นยอดเยี่ยมอยู่คนหนึ่ง สามารถท างานที่ยุ่งยาก สับสนที่สุดแต่

ได้รับผลสมความมุ่งหมายเป็นอย่างดี ท่านผู้นั้นคือพระพุทธเจ้า ยกตัวอย่าง พระองค์ทรงออกผนวช ทรง
                                                 

๓๖ บุญมี บุญเอี่ยม. ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต
บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด,วิทยานิพนธ์ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต(บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ทักษิณ,๒๕๔๔)หน้า๑๔. 

๓๗ พุทธทาสภิกขุ.การงานท่ีเป็นสุข.(กรุงเทพ : ธรรมสภา,๒๕๓๗)หน้า ๒๖. 
๓๘พ.อ.ปิ่น มุทุกันต์.มงคลชีวิต.(กรุงเทพฯ:อมรการพิมพ์,๒๕๑๖)หน้า ๑๔๐. 



๓๙ 

 

ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ว่าจะแสวงหาโมกขธรรมให้ได้ พระองค์ก็ ได้โมกขธรรมสมประสงค์ ครั้นได้ตรัสรู้แล้วจะ

ทรงประกาศพระศาสนา ก็ทรงตั้งวัตถุประสงค์ไว้ว่า จะทรง ประดิษฐานพระศาสนาให้มั่นคง มีบริษัทครบ

สี่แล้วจึงจะปรินิพพาน พระองค์ก็ทรงท าได้ส าเร็จ งานที่ยกมา เป็นตัวอย่างทั้งสองนี้ไม่ใช่ง่าย ๆ เลย 

ยุ่งยากล าบากเหลือประมาณ ทั้งมีศัตรูคู่แข่งอยู่รอบทิศ เราจึงยกย่อง ได้เต็มปากว่า พระองค์เป็นนัก

ท างานชั้นยอดเยี่ยมของโลก เมื่อทรงท างานจนทรงมีประสบการณ์อย่างเพียงพอแล้ว พระองค์ทรง

สรุปลงว่าสาเหตุแห่งความ ล้มเหลวของคนท างานมีอยู่ ๔ อย่าง คือ  
๑. ความเบื่อหน่าย  
๒. ความเกียคร้าน  
๓. ความทอดธุระ  
๔. ความโง่เขลา  

สี่อย่างนี้คือสาเหตุแห่งความล้มเหลวที่ส าคัญที่สุด อิทธิบาท ๔ จากความสันทัดจัดเจนของพระ
บรมศาสดานี่แหละ พระองค์ได้ทรงสรุปวิธีปฏิบัติ ๔ ประการ เหมือนกัน เรียกว่า อิทธิบาท ๔ ทาง 
 ล้มเหลว   แก้ด้วย  ทางส าเร็จ 

 ความเบื่อหน่าย  แก้ด้วย  ฉันทะ 

 ความเกียจคร้าน  แก้ด้วย  วิริยะ 

 ความทอดธุระ  แก้ด้วย  จิตตะ 

 ความโง่เขลา  แก้ด้วย  วิมังสา  

 พระธรรมปิฎก (๒๕๔๒ : ๘๔๓) ได้อรรถาธิบายว่า ความเพียรได้แก่ความอาจหาญแกล้วกล้า

บากบั่นก้าวไปใจสู้ไ ย่อท้อไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความยากล าบากเมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าควร

แก่การบรรลุถึงถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้วแม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนับมีอุปสรรคมาก  

หรืออาจใช้เวลายาวนานเท่านั้นปี เท่านี้เดือน เขาก็ไม่ท้อถอย กลับเห็นเป็นสิ่งท้าทายที่เขาจะเอาชนะ

ให้ได้ท าให้ส าเร็จ ส่วนผู้ขาดความเพียร อยากบรรลุความส าเร็จเหมือนกันแต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลา

เป็นปีก็หมดแรงถอยหลังคนที่มีความเพียรเท่ากับมีแรงหนุนเวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตามจิตใจ

จะแน่วแน่ มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได้เรียกว่าเป็นวิริยะสมาธิ พร้อมทั้งมีปธานสังขาร  

คือความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไปด้วยกัน  

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 



๔๐ 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว ได้ก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังแสดงในภาพที่ ๒.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

๒.๔.๑ งานวิจัยในประเทศ 

ชัยวัฒน์ พันธ์เดช ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองคาย” ผลการศึกษา
พบว่า ข้าราชการครูโดยส่วนรวมมีปัญหาการปฏิบัติงานตามนโยบายการศึกษา โดยภาพรวมและเป็น 
๒ ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง และมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ๒ ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน และโรงเรียนและสถานศึกษา ผู้บริหารมีปัญหาโดยภาพรวมและเป็นรายด้าน ๓ ด้าน 
อยู่ในระดับปานกลางและมีปัญหาด้านการปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนอยู่ในระดับ
มากส่วนครูอาจารย์ มีปัญหา โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน ๒ ด้าน อยู่ในระดับมาก และการศึกษา
อยู่ในระดับปานกลาง ข้าราชการครูได้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาดังนี้ ปัญหาด้านการน านโยบายมา
ใช้ในโรงเรียนและสถานศึกษา ควรส ารวจข้อมูลและจัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอกับความจ าเป็น 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรพัฒนาครู โดยส่งเสริม ให้เข้ารบัการอบรมศึกษาดูงานตามสาย
งานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนควรให้ครูพัฒนาตนเอง 

จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
- คร ู
- นักเรียน 
 

หลักพุทธบริหารการศึกษา 
อิทธิบาท ๔ 

- ฉันทะ 
- วิริยะ 
- จิตตะ 
- วิมังสา 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

 



๔๑ 

 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน โดยการไปอบรมและศึกษาดูงาน ระบบการบริหารการศึกษา ควรให้
บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา๓๙ 

สุกัญญา ภูผิวโคก ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การด าเนินงานด้านมาตรฐานการเรียนการสอน
ตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเลย” ผลการศึกษาพบว่า 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายประกันคุณภาพ
การศึกษาของครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย ทั้ง ๑๐ มาตรฐานโดยภาพ
รวมอยู่ระดับ มาก พบมาตรฐานที่เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง ได้แก่มาตรฐานที่ ๘ 
การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และความถนัดได้ตามศักยภาพ 
โดยส่งเสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อยของนักเรียนเป็นรายบุคคล มาตรฐานที่ ๕ การจัดการเรียนการ
สอนเชื่อมโยงกับสภาพชุมชน ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มาตรฐานที่ ๒ จัดการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้ฝึกคิด 
ปฏิบัติจริง ประเมิน และปรับปรุงตนเอง และมาตรฐานที่ ๑ วางแผนการเรียน การสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร ความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้าน
มาตรฐานการเรียนการสอน ตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายมาตรฐานแล้ว มาตรฐานที่พบว่ามีปัญหาน้อยคือ มาตรฐานที่ ๗ จัดสิ่งแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ และ
มาตรฐานที ่๖ จัดการเรียนการสอน โดยปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีและฝึกฝนจน
เป็นนิสัย๔๐ 

นภดล เดชโยธิน ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาการปฏิบัติตามแนวนโยบายทางการศึกษาตาม
บัญญัติ ๑๐ ประการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”ผลการศึกษาพบว่า 
ปัญหาการปฏิบัติตามแนวนโยบายทางการศึกษาตามบัญญัติ ๑๐ ประการ โดยภาครวมมีปัญหาอยู่
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายบัญญัติ พบว่า มีปัญหาในระดับมาก ในบัญญัติข้อที่ ๕ ใน
ประเด็น โรงเรียนขาดแคลนครูบางรายวิชา โรงเรียนไม่มีงบประมาณจ้างครู หรือค่าตอบแทนวิทยากร
ท้องถิ่นเข้ามาช่วยสอน และปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้ครูขาดความรับผิดชอบในการสอน ส่วน
บัญญัติข้ออ่ืนๆ มีปัญหาในระดับปานกลาง ยกเว้นบัญญัติข้อที่ ๑๐ ซึ่งมีปัญหาในระดับน้อย แต่เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า มีปัญหามากในประเด็นต่อไปนี้คือโรงเรียนขาดงบประมาณ สนับสนุน
ในการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการดูแลรักษาอย่างเพียงพอ ห้องปฏิบัติการ ทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอที่จะให้บริการ อุปกรณ์ เครื่องใช้ครุภัณฑ์
ต่างๆ ล้าสมัย ไม่เพียงพอต่อการใช้สอย ห้องเรียนมีจ านวนไม่พอกับปริมาณนักเรียน โรงเรียนขาด
งบประมาณสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งครุภัณฑ์ในห้องโสตทัศนศึกษา สื่อทัศนูปกรณ์มี ไม่
เพียงพอและขาดคุณภาพ ชุมชนไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน โรงเรียนขาด
                                                 

๓๙ชัยวัฒน์ พันธ์เดช. “ปัญหำและแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำของ
โรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสำมัญศึกษำ จังหวัดหนองคำย”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย: 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, ๒๕๔๓), บทคัดย่อ. 

๔๐สุกัญญำ ภูผิวโคก. “กำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอนตำมนโยบำยกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย: 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕), หน้ำ ง. 



๔๒ 

 

สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานในท้องถิ่นส าหรับให้นักเรียนฝึกงาน และการแก้ไขปัญหาครูมี
หนี้สิน๔๑ 

บุญถม หิรัญค า ได้ศึกษาเรื่อง “การด าเนินงานตามแนวทางนโยบายการศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนชุมชนบ้านโสก สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ชัยภูมิ” ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ด้านโรงเรียนและสถานศึกษาปัญหาคือพ้ืนที่จ ากัด เนื่องจากการสร้างอาคารหลังใหม่ จึง
แก้ไขโดยการรื้อถอนอาคารเก่าและบ้านพักครูที่ช้ารุดทรุดโทรม 

๒. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาคือบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมายหรือไม่เต็มความสามารถ โรงเรียนแก้ปัญหาโดยการประชุม ชี้แจง ติดตามสร้างขวัญ
ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ 

๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ปัญหาคือ บุคลากรบางส่วนปฏิบัติตาม
ระเบียบที่วางไว้ เช่น ยืมอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนแล้วไม่ส่งคืนตามก าหนดเวลาโรงเรียนแก้ไข
โดยประชุมชี้แจงและขอความร่วมมือ 

๔. ด้านระบบการบริหารการศึกษาปัญหาคือการบริหารงานทุกด้านขาดงบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน แก้ไขโดยใช้เงินบ ารุงการศึกษา และเงินบริจาคจากชุมชนมาพัฒนา ปรับปรุง
โรงเรียน๔๒ 

สุริยัน พลตื้อ ได้ศึกษาเรื่อง “การด าเนินการ ปัญหา และสาเหตุการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์” ผลการศึกษาพบว่า การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การศึกษาโดยรวมและ
หลายด้านอยูใ่นระดับมาก ดังนี้ยุทธศาสตร์ความร่วมมือโรงเรียนทุกขนาดมีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
อยู่ในระดับมาก คือ โรงเรียนขนาดเล็กมีการประชุมครูอาจารย์เพ่ือวางแผนและแก้ไขปัญหาการ
ด าเนินงานร่วมกัน และให้ครูอาจารย์ ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวปฏิบัติงาน โรงเรียนขนาดกลาง 
ให้ความร่วมมือ กับชุมชนและให้บริการชุมชนตามที่ชุมชนร้องขอ มีการประชุมครูอาจารย์เพ่ือ
วางแผนแก้ไขปัญหา การด าเนินการร่วมกัน โรงเรียนขนาดใหญ่ ให้ความร่วมมือกับชุมชนและ
ให้บริการชุมชนตามที่ชุมชน ร้องขอให้ครูอาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์การกระจายอ านาจโรงเรียนทุกขนาดมีการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมาก มีการ
กระจายความรับผิดชอบโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ปัญหาที่พบคือ ครูอาจารย์ไม่มี
ความมั่นใจในการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น และกรรมการโรงเรียนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง๔๓ 

                                                 
๔๑นภดล เดชโยธิน. “ปัญหำกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำกำรบัญญัติ ๑๐ ประกำรโรงเรียน

มัธยมศึกษำสังกัดกรมสำมัญศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย: 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 

๔๒บุญถม หิรัญค ำ. “กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ :ศึกษำเฉพำะ
กรณีโรงเรียนชุมชนบ้ำนโสก สังกัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดชัยภูมิ”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยำลัย: มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 

๔๓สุริยัน พลตื้อ. “การด าเนินตามยุทธศาสตร์หลักการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 



๔๓ 

 

จรีย์พร โน๊ตชัยยา ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูหัวหน้างานที่มี
ต่อการบริหารโรงเรียน ตามแนวนโยบายทางการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารโรงเรียน ตามแนวทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งผู้บริหารและครูหัวหน้างาน
ส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐ มีความเห็นด้วยกับการให้มีการปฏิบัติตามนโยบายทางการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิบัติตามนโยบายทางการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านโรงเรียนและสถานศึกษา ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และระบบบริหารการศึกษาซึ่งได้ให้
ความเห็นว่า ควรให้มิการน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง ส่วนปัญหาที่พบนั้น จะเป็นปัญหาทางด้าน
งบประมาณไม่เพียงพอ ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ทางการศึกษา๔๔ 

จรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การศึกษาปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กระบี่” ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดกระบี่ ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายกิจกรรมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวม
และรายกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ยกเว้นกิจกรรมในวงกลมและ
กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดยครูผู้สอนระดับก่อน
ประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป ปฏิบัติงานด้านการสอนมากกว่า
ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า ๕ ปี และครูผู้สอนระดับ
ก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ต่างกัน ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาราย
กิจกรรม กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ โดย
ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ๆ ปฏิบัติงานมากกว่าครูผู้สอน
ระดับก่อนประถมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก๔๕ 

เกษอมร ม่ิงขวัญ ได้ท าการศึกษาเรื่อง “สภาพการและปัญหาตามนโยบายการลดเวลาเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๔” ผลการศึกษา
พบว่า 

๑. ข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการปฏิบัติตามนโยบายการลดเวลา
เรียนในสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากและปานกลาง 

                                                 
๔๔จรีย์พร โน๊ตชัยยา. “ความคิดเห็นองค์บริหารและครูหัวหน้างานที่มีต่อการบริหารโรงเรียนตามแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 

๔๕จรีรัตน์ ปำนพรหมมินทร์. “กำรศึกษำปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอน
ระดับก่อนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนกำรประถมศึกษำจังหวัดกระบี่”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยำลัย: มหำวิทยำลัยทักษิณ, ๒๕๔๗), หน้ำ  



๔๔ 

 

๒. การศึกษาปัญหาในการปฏิบัติตามนโยบายการลดเวลาเรียนไปปฏิบัติในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สรุปได้ดังนี้ ๑) ด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้ จากผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูให้
ความคิดเห็นเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเห็นว่าสามารถปฏิบัติบริหารและการจัดการเรียนรู้
ปฏิบัติงานได ้ทั้งหมด ขาดการติดตามตรวจสอบและการประเมินแผนไม่ต่อเนื่อง มีงานที่ซับซ้อนและ
งานในองค์กรมีมาก ๒) ด้านการจัดเวลาเรียนจากผลการวิจัยพบว่าข้าราชการครูให้ความคิดเห็น
เรียงล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเห็นว่าการจัดเวลาเรียนไม่ตรง กับการจัดการเรียนการสอนและ
ความเหมาะสม ๓) ด้านการเอาใจใส่ดูแลและการสอนของครูรวมทั้งการสอนพิเศษ จากผลการวิจัย 
พบว่า ข้าราชการครูให้ ความคิดเห็นเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเห็นว่าการการเอาใจใส่
ดูแลและการสอนของครูรวมทั้งการสอนพิเศษการปฏิบัติงานครูไม่ติดตามตรวจสอบการ ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้๔๖ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ แรงจูงใจและความคาดหวัง 

๒.๔.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
 
Jenning, Megan Marie Hansen ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษาของรัฐวอชิงตัน 

การเตรียมโรงเรียนในเขตพบว่า การผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อรัฐ ๒ ประการ
คือ อันดับแรกการจัดท าเอกสารประกอบการ.ศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับ อันที่สองคือ การพัฒนา
ระบบการวัดผลประเมินผล ครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึง
วิธีด าเนินการและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน และยังให้ค าอธิบายชี้แจง ก าหนดแนวปฏิบัติ ใน
การจัดการศึกษาที่จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครู  ซึ่งการวิจัยนี้ได้ให
รูปแบบแก่นักการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน๔๗ 

 
๒.๗ ประวัติพลศึกษาในประเทศไทย 

ความหมาย ความเป็นมา และความส าคัญของพลศึกษา 
ชุดมุ่งหมาย 1. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ และความรู้พ้ืนฐานของพลศึกษา 

 ๒. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักในคุณค่าของกิจกรรมพลศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

                                                 
๔๖เกษอมร มิ่งขวัญ. “สภำพกำรและปัญหำตำมนโยบำยกำรลดเวลำเรียนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔”. วิทยำนิพนธ์ครุศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย : 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎอุบลรำชธำนี, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

 
 
 
 
๔๗Jenning, Megan Marie Hansen."Washington Education Reform : Preparing School District" 

Dissertation Abstracts International. 36, 5 (October, 1998. 
 
 



๔๕ 

 

ความหมาย พลศึกษา (Physical Education) เป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง ที่อยู่บนรากฐานทาง
วิทยาศาสตร์และ มีความเกี่ยวข้องกับศาสตร์แขนงอ่ืนๆ อีกหลายแขนงซึ่งพลศึกษาในสมัยโบราณยัง
ไม่มีรูปแบบที่ ชัดเจน แต่จะแฝงอยู่ในการด ารงชีวิตปัจจุบันมนุษย์ต้องดิ้นรนเพ่ือการอยู่รอด เช่น การ
หาอาหาร การต่อสัตว์ร้าย และภัยธรรมชาติตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยไม่รู้สึกตัว ตังนั้น มนุษย์จึง
ต้อง เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ร่างกายเจริญเติบโต และความเจริญเติบโตนั้นเองเป็นสิ่งที่ช่วยให้
เกิด ความเปลี่ยนแปลงของชีวิต และสังคม จนมีค ากล่าวว่า “ ผู้ให้ก าเนิดชีวิต คือ การเคลื่อนไหว” 

ความเป็นมาค าว่า พลศึกษา ในสมัยกรีกโบราณ เรียกว่า ยิมนาสติก (Gymnastics) และใช้
ชื่อนั้นเรียกแทน กิจกรรมทุกชนิดที่ ใช้สอนปฏิบัติ ในสถานที่ประกอบกิจกรรมกายบริหาร 
(Palacestra) ต่อมาในศตวรรษที่ 17 นักการศึกษายุโรปใช้ชื่อกิจกรรมลักษณะนั้นว่ากิจกรรมการ
เคลื่อนไหว (Motoractivityprograms)ศตวรรษที่ 18-19 การศึกษายุคนั้นเน้นไปทางด้านวัฒนธรรม 
ซึ่งหมายถึงการแก ้ให้มีความ สมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ด้วยวิธีการฝึกอบรม ค าว่า 
ยิมนาสติก จึงเปลี่ยนไปเป็น Physical culture การพลศึกษาสมัยนี้เป็นการแก ้ให้ร่างกายมีทรวดทรง 
สวยงาม และร่างกายสมส่วน ผู้ที่ได้รับการศึกษาอย่างสมบูรณ์ จะต้องมีความสมบูรณ์ทั้งทางต้าน
ร่างกายและจิตใจ ต่อมาภายหลัง การศึกษามีแนวโน้มที่จะให้ผู้เรียนได้ใช้มือในการประกอบกิจกรรม
มากขึ้น เช่น การปั้น การแกะสลัก การฝีมือต่างๆ การศึกษาสมัยนี้ ก็เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มของ
การศึกษา และได้หัน มาใช้เครื่องมือประกอบการฝึกมากขึ้นและการฝึกได้กระท ากันอย่างแพร่หลาย 
ค าว่าพลศึกษาใน สมัยนี้จึงเรียกว่า “กายบริหาร” (Physical Training) การพลศึกษาในช่วงเวลานี้ 
มุ่งที่จะฝึกให้มี ร่างกายแข็งแรงเสริมสร้างกล้ามเนื้อให้ใหญ่โตเป็นส่วนใหญ่ศตวรรษที่  20 
แนวความคิดทางด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอย่างกว้างขวาง และนักการ ศึกษาต่างมองเห็น
ความส าคัญของการพลศึกษา และถือว่าการพลศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการให้ การศึกษาซึ่งจะขาดเสีย
มิได้ ผู้ที่ได้รับการศึกษาท่ีสมบูรณ์จะต้องได้รับการศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน คือ  

พุทธิศึกษา(Head) เป็นการศึกษาทางด้านวิชาความรู้แขนงต่างๆ เช่น การคิดเลข, การอ่าน, 
การ เขียน 

จริยศึกษา (Heard) เป็นการให้การอบรมกล่อมเกลาทางด้านจิตใจ เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ 

พลศึกษา (Health) เป็นการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และความแข็งแรงทางด้านร่างกาย 
เช่น การเรียนรู้ศิลปการต่อสู้ มวยไทย กระบี่กระบอง การฝึกระเบียบแถวของนักรบไทยสมัยโบราณ  

หัตถศึกษา (Hand) เป็นการศึกษาท่ีฝึกให้เป็นผู้มีทักษะการใช้มือประดิษฐ์ สร้างสรรค์งานช่าง 
ต่างๆ เช่น การปั้น แกะสลัก การวาดเขียน หรือที่เรียกว่า ช่างสิบหมู่  นักการศึกษาคนส าคัญได้เห็น
ความจ าเป็นและความส าคัญ ของการให้การศึกษาที่สมบูรณ์ จะต้องให้การพลศึกษาควบคู่กันไปด้วย 
เช่น จอห์นล็อค จอห์นดิวอ้ี รุสโซ เป็นต้นตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา วิชาพลศึกษาจึงได้ถูกจัดเข้าไว้ใน
หลักสูตรของโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

 ค าว่า “พลศึกษา” มาจากค าว่า “พละ” แปลว่า ก าลัง “ศึกษา” แปลว่าการเล่าเรียนซึ่งเมื่อ
น ามา สมาสกัน เป็นค าว่า “พลศึกษา” นักศึกษาพลศึกษาได้ให้ความหมายกันไว้อย่างกว้างขวาง 
เพ่ือที่จ า อธิบายค าว่าพลศึกษาให้ได้ความหมายที่ครอบคลุมและชัดเจนมากท่ีสุด ซึ่งพอสรุปได้ว่า  

 พลศึกษา คือการศึกษาแขนงหนึ่งที่มีจุดหมายที่จะส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมและสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย ที่ได้เลือกสรรแล้ว
เป็นสื่อที่ท าให้เกิดการเรียนรู้  



๔๖ 

 

ความส าคัญของพลศึกษา นักการศึกษาหลายแขนงได้มองเห็นความส าคัญของพลศึกษาที่มี
ต่อชีวิตของมนุษย์ทุกช่วงของ วัยไม่ว่าจะเป็นวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ หรือแม้แต่วัยชราก็ตาม ถ้าหาก
ได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพลศึกษาอย่างเหมาะสม ทุกช่วงวัยต่างๆดังกล่าว จะช่วยให้การพัฒนาทางการ
เคลื่อนไหว และ พัฒนาการด้านอื่นๆจะดีไปด้วย ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริมให้เด็กได้รับกิจกรรมทาง
พลศึกษาอย่าง เหมาะสม จะท าให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่ดี พัฒนาการต่างๆ
เป็นไปอย่าง รวดเร็ว ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่ผ่านวัยผู้ใหญ่ไปแล้ว แต่ยังได้รับกิจกรรมทางพลศึกษา
อย่าง สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง จะช่วยชะลอการเสื่อมสภาพของร่างกายลงได้ดีในการบริหารประเทศ
โดยใช้การศึกษาเป็นปัจจัยหลักนั้น แผนการศึกษาชาติทุกฉบับมักจะ มุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
โดยรวมด้วยพื้นฐานทางการศึกษา 4 ด้าน คือ 

พุทธิศึกษา     มุ่งเน้นให้คนมีความรู้วิชาการปัญญาเพ่ือการด ารงชีวิต  

จริยศึกษา     มุ่งเน้นให้คนตั้งอยู่ในศีลธรรมอันดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน 

พลศึกษา มุ่งเน้นให้คนมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ และมีนาใจเป็นนักกีฬา 

หัตกศึกษา มุ่งเน้นให้คนมีกิจนิสัย และมีความขยันหมั่นเพียรในการใช้มือปฏิบัติงานเพื่อ 

เป็นรากฐานของการประกอบอาชีพขอบข่ายของกิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมพลศึกษา ต้องเป็น
กิจกรรมที่เคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาระบบอวัยวะของเด็กท่ีมีมาตั้งแตเ่กิดเช่น การเดิน การวิ่ง การกระโดด 
ขว้างปา ห้อยโหน ฯลฯ ให้มีการเจริญพัฒนาการอย่างถูกต้อง สมส่วนด้วยเหตุนี้กิจกรรมพลศึกษา จึง
ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.เกม (Game) เป็นกิจกรรมการเล่นอย่างง่ายๆ ไม่มีกฎกติกามากนัก มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความ
สนุกสนาน และช่วยเสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกายได้ตามสมควร เกมบางประเภทสามารถ
น ามาใช้กับผู้ใหญ่ได้อย่างสนุกสนาน 

 2.กิจกรรมกีฬำ (Sport) เป็นกิจกรรมใหญ่ที่นิยมเล่นกันอย่างแพร่หลาย กิจกรรมกีฬา แบ่ง
ออกเป็นประเภทใหญ่ได้ 2 ประเภทได้แก่ 

2.1 กีฬำในร่ม (Indoor Sport) ได้แก่ประเภทกีฬาที่ไม่เน้นการเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
หนัก แต่ จะเน้นเรื่องความสนุกสนาน และมักจะนิยมเล่นภายในอาคารหรือโรงยิม เช่นเทเบิลเทนนิส 
ยิมนาสติก ฯลฯ 

2.2 กีฬำกลำงแจ้ง (Outdoor Sport) ได้แก่ประเภทกีฬาที่มีการเคลื่อนไหวร่างกายที่หนัก
และ มักจะเล่นภายนอกอาคาร เช่น ฟุตบอล ขี่ม้า พายเรือ วิ่ง ฯลฯ 

3. กิจกรรมเข้ำจังหวะ (Rhythmic Activity) ได้แก่กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายโดยใช้ 
เสียงเพลงหรือดนตรีเป็นส่วนประกอบ 

 4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพทำงกำย (Body Conditioning) เป็นกิจกรรมที่กระท าเพ่ือ
รักษา หรือเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรง เช่น การดึงข้อ ดันพื้น ลุก-นั่ง ฯลฯ 



๔๗ 

 

5. กิจกรรมนอกเมือง (Outdoor Activity) เป็นกิจกรรมที่ล่งเสริมการเคลื่อนไหวร่างกายโดย
ไป กระท าตามภูมิประเทศท่ีน่าสนใจ เช่น การปีนเขา เดินทางไกล ทัศนาจร ค่ายพักแรม ฯลฯ 

6. กิจกรรมแก้ไขควำมพิกำร (Adaptive Activity) เป็นกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายโดยมี  

 

 

จุดประสงค์เพ่ือรักษาความพิการทางร่างกาย 

วัตถุประสงค์ของพลศึกษา 
๑. พัฒนาความเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย 
๒. พัฒนาความเจริญทางด้านจิตใจ 
๓. พัฒนาการทางด้านอารมณ ์
๔. พัฒนาการทางด้านสังคม 
๕. พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

๑. พัฒนาความเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย 
๑. พัฒนาระบบกล้ามเนื้อให้มีขนาดโตขึ้นมีความแข็งแรงมากข้ึน 
๒. พัฒนาระบบกระแสโลหิตท าให้ลดการสะสมของกรดแลคติกซึ่งท าให้เกิดการเหน็ดเหนื่อยช้า

ลง 
๓. พัฒนาระบบเส้นโลหิต ท าให้เส้นโลหิตมีความยืดหยุ่นตัวดี 
๔. พัฒนาระบบหัวใจ ท าให้หัวใจมีขนาดโตขึ้นมีความแข็งแรงมากขึ้นอัตราการเต้นของหัวใจ 

ต่ าลง 
๕. พัฒนาระบบความดันโลหิต ท าให้ความตันโลหิตปรกติ (120/80 มิลลิเมตรปรอท) 
๖. พัฒนาระบบหายใจ ท าให้ปอดแข็งแรง อัตราการหายใจต่ าลง 
๗. พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างระบบประสาทกับกล้ามเนื้อ ท าให้เกิดทักษะ (Skill) 
๘. พัฒนาระบบย่อยอาหารและระบบขับถ่ายให้มีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนาความเจริญทางด้านจิตใจ 

เสริมสร้างความมีน้ าใจนักกีฬา เช่น ความอดทน ความเสียสละความเอ้ือเนื้อเผื่อแผ่ ความ 
ยุติธรรม ความเมตตากรุณา ฯลฯ 
๓. พัฒนาการทางด้านอารมณ ์

เสริมสร้างสมาธิ การควบคุมอารมณ์ ความสดชื่น สนุกสนาน ฯลฯ 
๔. พัฒนาการทางด้านสังคม 

เสริมสร้างการท างานร่วมกัน (Team Work) การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี การปรับตัวเข้ากับสังคม 
๕.  พัฒนาการด้านสติปัญญา 



๔๘ 

 

เพลงกราวกีฬาที่ประพันธ์โดย เจ้าพระยาธรรมศักดิมนตรี๔๘ หรือ “ครูเทพ”ลองวิเคราะห์ดูทุก
ตอนจะพบว่าเนื้อร้องทั้งหมดจะบรรยายถึงคุณค่าการออกก าลังกาย หรือการเล่นกีฬา ซึ่งตรงลับ
วัตถุประสงค์ของพลศึกษาดังที่กล่าวไปแล้ว 

                                                 
๔๘ http://www.mwit.ac.th/~pat/content/physical%20%20education.pdf. 



 

 
บทท่ี ๓  

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
ในการศึกษาเรื่อง “จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก

พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยประกอบด้วยรูปแบบการวิจัย 
ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยการสร้างและตรวจสอบเครื่องมือวิจัยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) คือ การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quant i tat ive  Research)  และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qual i tat i ve Research ) 

 
๓.๒ ประชำกำรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

๓.๒.๑ กำรวิจัยเชิงปริมำณ๔๙ (Quantitative Research) โดยมีประชากร ได้แก่ ครู ที่ท า
การสอนระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๓๖ คน โดยใช้ประชากร
ทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ ๓.๑ 

 
ตำรำงท่ี ๓.๑ แสดงประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๒.๒ กำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ ครูโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องในการจัดการเรียนรู้ ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
ประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินจ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียน

                                                 
๔๙https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID,ข้อมูลครูและบุคลากร. 

ครูที่ท ำกำรสอนโรงเรียนประถมศึกษำในอ ำเภอบำงปะอินสังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๒ 

ครู (คน) 
 ประชำกร  

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒๘ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนปราสาททองวทิยา ๒๑ 

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวัดบา้นสรา้ง ๓๒ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม                        ๓๘ 

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวัดตลาด (อุดมวิทยา) ๑๗ 

รวม ๑๓๖ 



๕๔ 
 

ปราสาททองวิทยา ๓) โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด(อุดม
วิทยา) จ านวน ๕ คน ด้วยการเลือกเจาะจง (Purposive Selection) ได้แก่ 

๑. นางสาวบุณยาพร สินธุเดช ครูโรงเรียนวัดธรรมนาวา อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๒. นางสาวขนิฐตา แหวนทอง ครูโรงเรียนปราสาททองวิทยา อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๓. นายเอกชัย จันทร์สาย ครูโรงเรียนวัดบ้านสร้าง อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๔. นายอริยพงษ์ สุวรรณรัตน์ ครูโรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

๕. นายธีระยุทธ เมืองรามัญ ครูโรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) อ าเภอบางปะอิน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒    

 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

 
๓.๓.๑ แบบสอบถำม เป็นแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาสภาพจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่  ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist ) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ 
ระดับ (Rating Scale) ของ Likert, Rensis๕๐

 โดยใช้เกณฑ์แปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้
ค่าน้ าหนัก ดังนี้  

 
๕  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
๔  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง   
๒  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย   
๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 
ตอนที่ ๓ ค าถามเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
                                                 

๕๐Likert, Rensis, “The Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in Attitude 
Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & Son, 1967 : 90-95. 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=669848&Area_CODE=1402


๕๕ 
 

บางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ เป็นแบบค าถาม
ปลายเปิด (Open Ended)  

๓.๓.๒ แบบสัมภำษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างโดยมีประเด็นค าถามส าคัญ
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ วิชาพลศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
 
๓.๔ กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

 
๓.๔.๑ แบบสอบถำม มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถามโดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพล

ศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๓๐ ข้อซึ่งได้พัฒนาจากแบบประเมินการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้๕๑  

๓. น าแบบสอบถามที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้ จ านวน ๕ รูป/คน๕๒ 
โดยหาค่าความสอดคล้องดัชนีระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item Objective Congruence 
Index = IOC) ส าหรับพิจารณาเนื้อหาและภาษาของข้อค าถามแต่ละข้อว่าเหมาะสมไม่แน่ใจและไม่
เหมาะสม ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง ๐.๗๐-๑.๐๐ ถือว่าข้อนั้นมีความ
เหมาะสม 

๕. น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามแล้วน าไปทดลองใช้ 
(Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างทดสอบในการวิจัยเพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach๕๓ ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ เท่ากับ ๙.๓๒ 

๖. ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ก่อนน าไปแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
 

                                                 
๕๑รายงานการนิเทศ ติดตาม ผลการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบาง

ปะอิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๒๕๕๘, (เอกสารอัดส าเนา). 
 
 
 
 
๕๒ดูรายละเอียดในภาคผนวก 
๕๓Cronbach, Lee J, Essentials of psychological testing, 4 th ed., (New York : Harper & Row, 

1971), p. 123. 



๕๖ 
 

๓.๔.๒ แบบสัมภำษณ์  มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยให้ครอบคลุมเนื้อหากรอบความคิดของการวิจัย 
๒. สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้

วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

๓. น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วมาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพแบบสอบถามในเบื้องต้น 

๔. น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในเบื้องต้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน๕๔ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหา(Content Validity)และภาษาที่
ใช้ 

๕. น าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่านมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์แล้ว
น าไปสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๓.๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๓.๕.๑ แบบสอบถำม (Questionnaire) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอเชิญคณาจารย์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจ
เครื่องมือวิจัยกลุม่ตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัยและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

๒. น าหนังสือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยและน าหนังสือขอความ
ร่วมมือไปยังกลุ่มตัวอย่างทดสอบเครื่องมือวิจัยและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพ่ือขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลแจกแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยท าการนัดหมาย วัน เวลา ที่จะขอ
ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในแจกแบบสอบถามและเก็บคืน 

 
๓.๕.๒ กำรสัมภำษณ์ (Interview) มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการ
สัมภาษณ์ 

๒. น าหนังสือขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และเอกสารที่เกี่ยวกับการวิจัยไปมอบให้
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการให้สัมภาษณ์  

๓. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์และท าการบันทึกการสัมภาษณ์ด้วยการจดบันทึก 
ภาพนิ่ง และเครื่องบันทึกเสียง 
 
 

                                                 
๕๔ดูรายละเอียดในภาคผนวก 



๕๗ 
 

๓.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) จึงมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดังนี้ 

๓.๖.๑ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 

๓.๖.๒ แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้   

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าร้อยละและน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยายโดยมีการแปล
ผลคะแนนส าหรับการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสอบถามเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
โดยผู้วิจัยได้แปลความจากบุญชม ศรีสะอาด๕๕ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

๓. ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

๓.๖.๓ การสัมภาษณ์๕๖ (Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง 

                                                 
๕๕บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕), หน้า๑๐๐. 
๕๖บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕), หน้า๑๐๑. 

 



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒” ผู้วิจัยได้ศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัยดังนี้  เป็นงานวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๒)เพ่ือ
ศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยใช้
เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย ๑) การแจกแบบสอบถามครูที่สอนในโรงเรียนอ าเภอบางปะอิน
จ านวน ๕ โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องที่น านโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑๓๖ คน และ ๒) การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ครู
โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องที่น านโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๕ คน 

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลท าการวิเคราะห์และประมวลผลที่ได้จากแบบสอบถามใช้วิธีวิเคราะห์
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยายและ
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดย
เสนอผลการวิจัยตามล าดับดังนี้  

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์   

๔.๒.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพล
ศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๔.๒.๒ ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๔.๒.๓ ผลการเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย 



๖๐ 
 

โดยมีสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
n    =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 ̅    =  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
S.D. =  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
๔.๑.๑ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของครูผู้สอนวิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหาร

การศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑  แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
          (n = ๑๓๖) 

           
 จากตารางที่ ๔.๑ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕ เพศชายจ านวน ๖๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๘.๕  
 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าความถ่ีและค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 

(n = ๑๓๖) 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

๒๑ - ๓๐ ปี 66 44.9 
๓๑ - ๔๐ ปี  44 32.4 
๔๑ - ๕๐ ปี 25 18.4 
๕๑ - ๖๐ ปี 6 4.4 

รวม 136 100 
  

จากตารางที่ ๔.๒ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
พบว่าส่วนใหญ่ อายุ ๒๑-๓๐ ปี จ านวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๙ อายุ ๓๑ - ๔๐ปี จ านวน ๔๔  
คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔  อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔ และ อายุ ๕๑ – 
๖๐ ปี จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ 
 
ตารางที่  ๔.๓ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 66 48.5 
หญิง 70 51.5 
รวม 136 100 



๖๑ 
 

 
(n = ๑๓๖) 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
อนุปริญญา/ปวส 3 2.2 

ปริญญาตรี 103 75.7 
ปริญญาโท 25 18.4 
ปริญญาเอก 3  2.2 

อ่ืนๆ 2 1.5 
รวม 136 100 

  
จากตารางที่ ๔.๓ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกระดับ

การศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗  
ปริญญาโท จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔ ปริญญาเอก จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ 
อนุปริญญา/ปวส จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ และ อ่ืนๆ จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕ 
 
ตารางที่  ๔.๔ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 

(n = ๑๓๖) 
ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 

๑ – ๑๐ ป ี 100 73.5 
๑๑ – ๒๐ ป ี 21 15.4 
๒๑ - ๓๐ ปี  10 7.4 
๓๐ ปีขึ้นไป 5 3.7 

รวม 136 100 
  

จากตารางที่ ๔.๔ แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ ๑ - ๑๐ ปีจ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๕  ประสบการณ์ ๑๑ - ๒๐ ปี จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔ ประสบการณ์ ๒๑ - ๓๐ ป ี
จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔  และประสบการณ์ ๓๐ ปีขึ้นไป จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓.๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์   
 
๔.๒.๑ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา

ตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 
ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ภาพรวม  
ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
 

 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
 

S.D. ระดับ อันดับ 

ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นน าเข้าสู่บทเรียน
ที่ดีมีสื่อหลากหลายและเหมาะสม 

๓.๘๓ .๘๑๒ มากที่สุด ๑๔ 

๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นอธิบายและสาธิต
ที่ถูกต้องครบกระบวนการเรียนรู้ 

๓.๘๗ .๗๙๓ มากที่สุด ๑๓ 

๓ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นฝึกปฏิบัติที่ดี
ถูกต้องตามทักษะกระบวนการเรียนรู้ 

๓.๙๔ .๗๙๖ มากที่สุด ๑๑ 

๔ การจัดการเรียนรู้ วิชาพลศึกษาโดยขั้นน าไปใช้ที่ดี
สามารถน าไปใช้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๓.๘๒ .๗๖๙ มากที่สุด ๑๕ 

๕ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยผู้เรียนสามารถ
สรุปเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดประสงค์ 

๓.๙๓ .๗๙๕ มากที่สุด ๑๒ 

๖ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าเข้าสู่บทเรียนโดยมี
การจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงทางด้านสติปัญญา 

๔.๐๙ .๗๖๕ มากที่สุด ๖ 

๗ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดย
การจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 

๔.๑๑ .๗๗๖ มากที่สุด ๕ 

๘ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

๔.๑๘ .๗๙๗ มากที่สุด ๑ 

๙ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการ ๔.๑๘ .๗๘๑ มากที่สุด ๒ 



๖๓ 
 

จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

๑๐ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 

๔.๑๒ .๗๗๔ มากที่สุด ๔ 

๑๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พัฒนาด้านองค์ความรู้สมองและสติปัญญา 

๔.๐๕ .๘๑๙ มากที่สุด ๘ 

๑๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

๓.๙๙ .๗๕๕ มากที่สุด ๑๐ 

๑๓ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านทักษะร่างกายสังคมและจิตใจ 

๔.๐๖ .๗๙๖ มากที่สุด ๗ 

๑๔ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

๔.๑๓ .๗๗๘ มากที่สุด ๓ 

๑๕ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อการสร้าง
ความขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยามมากขึ้น 

๔.๐๒ .๘๓๐ มากที่สุด ๙ 

รวม ๔.๐๒ .๕๔๔ มากที่สุด  

 
จากตารางที่ ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านการ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา  มีระดับการปฏิบัติภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = ๔.๐๒, S.D = .
๕๔๔)  โดยเรียงล าดับระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ๕ อันดับ ได้แก่การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  ( ̅=
๔.๑๘, S.D.=.๗๙๗) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง ( ̅=๔.๑๘, S.D.= .๗๘๑) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามี
ผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย ( ̅ = ๔.๑๓, S.D.= .๗๗๙ ) 
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
มือปฏิบัติจริง ( ̅ = ๔.๑๒, S.D.= .๗๗๔) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  ( ̅ = ๔.๑๑, S.D.= .๗๗๖)  
ตามล าดับ 

 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะ
อินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ภาพรวม ด้านที่ ๒ การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามอิทธิบาท ๔  
 
 



๖๔ 
 

 
ข้อที่ 

 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา  

S.D. ระดับ อันดับ 

ด้านที่ ๒  การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามอิทธิบาท ๔ 

๑๖ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาครูมีความรักความพอใจได้
สาธิตวิธีการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔.๑๘ .๗๗๒ มากที่สุด ๔ 

๑๗ จัดกิจกรรมการเรียนโดยนักเรียนมีความเพียรในการเรียน
ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

๔.๑๔ .๗๕๒ มากที่สุด ๗ 

๑๘ การจัดการเรียนการสอนนักเรียนนักเรียนตั้งใจรับรู้ในสิ่งที่
เรียนสามารถน าไปปฏิบัติทักษะได้ถูกต้อง 

๔.๒๔ .๗๕๕ มากที่สุด ๒ 

๑๙ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนมีการไตร่ตรองสรุป
ด้วยตนเองได้ 

๔.๐๔ .๗๘๘ มากที่สุด ๑๒ 

๒๐ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยผู้เรียนสามารถ
สรุปเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดประสงค์ 

๔.๐๘ .๗๕๑ มากที่สุด ๘ 

๒๑ ใช้สื่อเป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย
การเรียนวิชาพลศึกษา 

๔.๐๕ .๗๗๓ มากที่สุด ๑๑ 

๒๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม 

๔.๐๖ .๘๑๔ มากที่สุด ๑๐ 

๒๓ ใช้หลักในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนจากผลการ
ประเมินใฝ่ใจที่จะเรียนโดยการปฏิบัติของนักเรียน 

๔.๒๕ .๗๔๘ มากที่สุด ๑ 

๒๔ มีการใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยพัฒนา
นักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

๔.๒๒ .๗๗๖ มากที่สุด ๓ 

๒๕ ใช้การวัดผลการเรียนที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนวิชาพลศึกษาจากการได้ปฏิบัติจริงทุกครั้ง 

๔.๑๖ .๗๗๒ มากที่สุด ๕ 

๒๖ มีการน าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

๔.๐๓ .๘๗๒ มากที่สุด ๑๕ 

๒๗ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

๔.๐๗ .๘๔๕ มากที่สุด ๙ 

๒๘ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พัฒนาด้านทักษะร่างกายสังคมและจิตใจ 

๔.๐๔ .๘๔๒ มากที่สุด ๑๔ 

๒๙ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ ๔.๐๔ .๘๗๓ มากที่สุด ๑๓ 



๖๕ 
 

พัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 
๓๐ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อการสร้าง

ความขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยามมากขึ้น 
๔.๑๔ .๗๘๑ มากที่สุด ๖ 

รวม ๔.๑๒ .๕๕๑ มากที่สุด  

 
จากตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ด้านการจัดการเรียนรู้วิชา

พลศึกษาตามอิทธิบาท ๔ มีระดับการปฏิบัติภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = ๔.๑๒, S.D = .๕๕๑)  
โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ๕ อันดับ พบว่า ใช้หลักในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนจาก

ผลการประเมินใฝ่ใจที่จะเรียนโดยการปฏิบัติของนักเรียน ( ̅=๔.๒๕, S.D.= .๗๔๘) การจัดการเรียน

การสอนนักเรียนนักเรียนตั้งใจรับรู้ในสิ่งที่เรียนสามารถน าไปปฏิบัติทักษะได้ถูกต้อง ( ̅=๔.๒๔, S.D.= 
.๗๕๕) มีการใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยพัฒนานักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการ

จัดกิจกรรม ( ̅=๔.๒๒, S.D.= .๗๗๖) การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาครูมีความรักความพอใจได้สาธิต

วิธีการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ( ̅=๔.๑๘, S.D.= .๗๗๒) ใช้การวัดผลการ

เรียนที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนวิชาพลศึกษาจากการได้ปฏิบัติจริงทุกครั้ง ( ̅=
๔.๑๖, S.D.= .๗๗๒ 
 ๔.๒.๒ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน  

 
ได้แก่ ๑) ด้านนักเรียน ๒) ด้านครูผู้จัดกิจกรรมและได้สรุปตามแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ ๔.๗ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ด้านนักเรียน 

ข้อเสนอแนะจาก 
แบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์จาก 
แบบสอบถาม 

บทสรุป 

นักเรียนบางส่วนยังไม่พร้อมกับ
กิจกรรมการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้วิชาพลศึกษา (กิจกรรมที่
ยากเกินวัยของนักเรียน) 

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
ฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้
และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและ
ได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้
โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชา
พลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
กา รพัฒน าด้ า นสุ ข ภ าพแล ะ
สมรรถภาพทางกาย การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมี
กา รจั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละมี ก า ร
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง  การจัดการเรียนรู้วิชา
พลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดย
การจั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละมี ก า ร
เชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม   

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
ฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้
และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและ
ได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้
โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชา
พลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
กา รพัฒน าด้ า นสุ ข ภ าพแล ะ
สมรรถภาพทางกาย  การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมี
กา รจั ดกา ร เ รี ยนรู้ แ ละมี ก า ร
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือ
ปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
ยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษา 
จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตน
สนใจ 

นักเรียนไม่ได้ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ตนสนใจ 
นักเรียนขาดอุปกรณ์ในการท า
กิจกรรม 
นักเรียนมีช่ว ง เวลาในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
น้อย จึงท าให้การจัดกิจกรรม
นัก เรี ยนท า กิ จกรรมไม่ เส ร็ จ
ทันเวลาที่ก าหนด 
นั ก เ รี ย นบา งคนยั ง ไ ม่ เ ข้ า ใ จ
กิจกรรมที่ตนเองลงไว้ในตอนแรก 
และหนี้ไปเข้ากิจกรรมที่อื่น 
นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองน้อยยังเด็ก (ป.๑-ป.๓) และ
เวลาในการท ากิจกรรมที่น้อย ไม่
เกิดความต่อเนื่อง 
เวลาที่เรียนค่อนข้างจ ากัดท าให้ 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ช้า 
นักเรียนมีพื้นฐานกีฬาความชอบ
ไม่เท่ากัน ท าให้กิจกรรมล่าช้า 

 นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้น้อย 
นักเรียนมีความสนใจในเรื่อง
ปฏิบั ติมากเกินไปท าให้ ขาด
ความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 

นักเรียนบางคนเลือกกิจกรรมตาม
เพื่อน ซึ่งไม่ตรงตามความสนใจ
ของตนเองอย่างแท้จริง 
นักเรียนไม่รับผิดชอบ คิดอยากอยู่
ชุนนุมไหนก็ไปชุมนุมนั้น 
นั ก เ รี ย นมี ช่ ว ง ค ว าม สน ใจ ที่
เปลี่ยนแปลงตามวัย ท าให้สมัคร
ในแต่ละกิจกรรมจ านวนแตกต่าง
กัน นักเรียนขาดความสน ขาด
คว ามรั บ ผิ ด ชอบ ในกา รร่ ว ม
กิจกรรมบางกิจกรรม 



๖๗ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๘ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
  
ด้านครูผู้จัดกิจกรรม 

นั ก เ รี ย น ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ บ า ง
กิจกรรมมากเกินไป 

ข้อเสนอแนะจาก 
แบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์จาก
แบบสอบถาม 

บทสรุป 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์กีฬามีจ านวน
จ ากัด 

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน 
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
มีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พั ฒ น า ด้ า น สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สมรรถภาพทางกาย   กา ร
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
สรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และ
มีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้
ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้
แ ล ะ มี ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม    

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
มีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ
พั ฒ น า ด้ า น สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สมรรถภาพทางกาย   กา ร
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
สรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และ
มีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้
ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้
แ ล ะ มี ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายมี
วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด 
จั ด ใ ห้ ค รู เ ข้ า รั บ ก า รอบ ร ม 
เ พ่ือให้ความรู้ เ กี่ ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรม 
ครูผู้จัดกิจกรรม มีภาระงาน

การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
ไม่ได้จัดให้ครูเข้ารับการอบรม 
เ พ่ือให้ความรู้ เ กี่ ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรม 
เพ่ิมภาระงาน ต้องหากิจกรรมที่ 
หลากหลายตามความสนใจของ
นั ก เ รี ยน  บางครั้ ง ค รู ก็ ไม่ มี
ความรู้ในด้านนั้นๆ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
ค รู ผู้ จั ด กิ จ ก ร ร ม  ไ ม่ ไ ด้
เตรียมการในการจัดกิจกรรม 
เวลาในการเตรียมกิจกรรมของ
ครูและการเตรียมสถานที่ ท าให้
ครูเหนื่อยเป็นภาระมาก 
เพ่ิมภาระงานให้กับครูผู้สอน
มากขึ้น 
ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่
ครอบคลุม เพราะมีเวลาไม่มาก 
กิจกรรมบางกิจกรรมครู ไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง
เต็ มที่  เนื่ อ ง จากขาดความ
เชี่ยวชาญ ขาดประสบการณ์ 
ครูยังขาดความเตรียมพร้อม 
ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ ใน



๖๘ 
 

 
 

๔.๒.๓ ผลเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพล
ศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์กลุ่ม๕๗ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา ๙.๐๐-๑๔.๓๐การ
สัมภาษณ์ครู จ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียนปราสาททองวิทยา ๓) 
โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด(อุดมวิทยา) ๕๘  โดยมีผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๕ คน ได้แก่ สรุปผลการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 

 
ตารางที่ ๔.๙ ผลเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์ 
ผลการวิเคราะห์จากบทสรุป

แบบสอบถาม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

๑. ครูควรให้นักเรียนมีความ
สนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่
ชอบมีความรักและความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มาก
ขึ้นให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือเพ่ิมการ
เรียนรู้และทักษะของนักเรียน
ให้ดียิ่งขึ้นไป 
๒. ครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมี
ความขยันทุ่ม เทในด้านการ
เรียนและการการฝึกซ้อมให้มาก

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
มีผลส่งเสริมต่อทางด้านการ

๑. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง
๒.การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง ๓. 
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามี
ผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนา

                                                 
๕๗

 ดูภาพการสัมภาษณ์กลุ่มในภาคผนวก. 
 

การด าเนินกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

มาก ไม่ได้เตรียมการในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน  
ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่
ครอบคลุม  
ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดความ
เชี่ยวชาญ ขาดประสบการณ์ 
ครูขาดการวางแผนการเตรียม
กิจกรรมในการเรียนการสอน 

ครูขาดการวางแผนการเตรียม
กิจกรรมในการเรียนการสอน 
เป็นภาระกับครูในการจัดหา
กิจกรรม 



๖๙ 
 

ขึ้น 
๓. ครูควรให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนวิชาพล
ศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ 
๔. ครูควรให้นักเรียนเข้าใจ
จุดประสงค์ของการเรียนวิชาพล
ศึกษาและทบทวนบทเรียนที่
เรียนมาทุกๆชั่วโมง 
๕. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีขั้นตอน มีจุดประสงค์
แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติ
โดยถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จั ด
บรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียน
ชอบเรียนอยากเรียนน่าสนใจมี
กิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจ
ง่ายๆ 
๖. ครูหมั่นศึกษาหาความรู้หา
แบบฝึกที่หลากหลายศึกษาจาก
สื่อที่ดีจากอินเตอร์ เน็ตสร้าง
นวัตกรรมมาช่วยในการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพตาม
จุดประสงค์ 
๗ .ค รู ค ว ร ปลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ ห้
นักเรียนมีความรักต่อวิชาพล
ศึ ก ษ า ฝึ ก ใ ห้ นั ก เ รี ย น ก ล้ า
แสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นใจในตัวเอง 
๘. ครูควรออกแบบกิจกรรม
เทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึง
ศักยภาพของนักเรียนออกมา
ได้มากที่สุดควรเป็นแบบฝึก
ง่ ายๆ สนุก เ พ่ือลดความตึ ง
เครียดให้กับนักเรียน ปรับปรุง
ข้อ เสี ยของนัก เ รี ยนให้ผ่ าน
จุดประสงค์ 
 

พัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดย
มีการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
มือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้
วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและ
สาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และ
มีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม  นักเรียนยัง
ไม่พร้อมกับกิจกรรมการลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพล
ศึกษา จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีตนสนใจ 
นักเรียนมีเวลาในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
น้อย  
นักเรียนมีความสนใจในเรื่อง
ปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาด
ความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ 
กติกา 
การจัดการเรยีนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
มีผลส่งเสริมตอ่ทางด้านการ
พัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย  การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาข้ัน
สรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และ
มีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้
ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้

ด้านสุขภาพและสมรรถภาพทาง
กาย ๔. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง ๕. 
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นอธิบายและสาธิตโดยการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
๖. นักเรียนยังไม่พร้อมกับ
กิจกรรมการลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อ จึง
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตน
สนใจ 
๗. นักเรียนมีเวลาในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
น้อย  
๘. นักเรียนมีความสนใจในเรื่อง
ปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาด
ความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 
๙. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
๑๐. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
๑๑. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย  
๑๒. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
๑๓. การจัดการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดย
การจัดการเรียนรู้และมีการ
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และมีการเชื่อมโยงด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายมี
วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด 
จัดให้ครูเข้ารับการอบรม 
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรม 
ครูผู้จัดกิจกรรม มีภาระงาน
มาก ไม่ได้เตรียมการในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน  
ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่
ครอบคลุม  
ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดความ
เชี่ยวชาญ ขาดประสบการณ์ 
ครูขาดการวางแผนการเตรียม
กิจกรรมในการเรียนการสอน 

เชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม  ๑๔. นักเรียนยังไม่พร้อม
กับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาขาดความรู้
ทักษะ จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีตนสนใจ 
๑๕. นักเรียนมีเวลาในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
น้อย  
๑๖. นักเรียนมีความสนใจในเรื่อง
ปฏิบัติมากเกินพร้อมทั้งขาด
อุปกรณ์ที่มีคุณภาพท าให้ขาด
ความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 
๑๗. ควรจัดกิจกรรมที่
หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามี
จ านวนจ ากัด 
๑๘. จัดให้ครูเข้ารับการอบรม 
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรม 
๑๙. ครูผู้จัดกิจกรรม มีภาระงาน
มาก ไม่ได้เตรียมการในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน  
๒๐. ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้
ไม่ครอบคลุม  
๒๑.ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างเต็มทีเ่นื่องจากขาดความ
เชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ 
๒๒. ครูขาดการวางแผนการ
เตรียมกิจกรรมในการเรียนการ
สอน 
๒๓. ครูควรให้นักเรียนมีความ
สนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่ชอบ
มีความรักและความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มากขึ้น
ให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้
และทักษะของนักเรียนให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 
๒๔. ครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมี
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ความขยันทุ่มเทในด้านการเรียน
และการการฝึกซ้อมให้มากข้ึน 
๒๕. ครูควรให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนวิชาพล
ศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ 
๒๖. ครูควรให้นักเรียนเข้าใจ
จุดประสงค์ของการเรียนวิชาพล
ศึกษาและทบทวนบทเรียนที่เรียน
มาทุกๆชั่วโมง 
๒๗. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีขั้นตอน มีจุดประสงค์
แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติโดย
ถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความคิดเห็นจัดบรรยากาศที่
กระตุ้น ให้นัก เรียนชอบเรียน
อยากเรียนน่าสนใจมีกิจกรรมที่
น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆ 
๒๘. ครูหมั่นศึกษาหาความรู้หา
แบบฝึกที่หลากหลายศึกษาจาก
สื่ อที่ ดี จาก อิน เตอร์ เน็ ตสร้ า ง
นวัตกรรมมาช่วยในการเรียนการ
สอน ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพตา ม
จุดประสงค์ 
๒๙ .ครู ค ว รปลู กจิ ต ส านึ ก ใ ห้
นักเรียนมีความรักต่อวิชาพล
ศึ ก ษ า ฝึ ก ใ ห้ นั ก เ รี ย น ก ล้ า
แสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นใจในตัวเอง 
๓๐. ครูควรออกแบบกิจกรรม
เทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึง
ศักยภาพของนักเรียนออกมา
ได้ มากที่ สุ ดควร เป็ นแบบฝึ ก
อุปกรณ์ง่ายๆ สนุกเพ่ือลดความ
ตึงเครียดให้กับนักเรียน ปรับปรุง
ข้ อ เ สี ย ขอ งนั ก เ รี ย น ให้ ผ่ า น
จุดประสงค์ 
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๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะห์จากแบบสอบถามและบทสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้ ๕ ด้าน คือ 
๑) ด้านอุปกรณ์ ๒) ด้านการจัดกิจกรรม ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๔)ด้านทักษะความรู้ ๕) 
ด้านสื่อการสอน ดังนี้ 
 
ด้านอุปกรณ์  
 ๑. ครูควรออกแบบกิจกรรมเทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมา
ได้มากที่สุดควรเป็นแบบฝึกอุปกรณ์ง่ายๆ สนุกเพ่ือลดความตึงเครียดให้กับนักเรียนปรับปรุงข้อเสียของ
นักเรียนให้ผ่านจุดประสงค์ 
 ๒. นักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินพร้อมทั้งขาดอุปกรณ์ที่มีคุณภาพท าให้ขาด
ความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 
 ๓. ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัด 
 
ด้านการจัดกิจกรรม  
 ๑. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 ๒. นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อจึงไม่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามท่ีตนสนใจ 
 ๓. นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้น้อย  
 ๔. นักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 
 ๕. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 ๖. นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดความรู้ทักษะ 
จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ 
 ๗. นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้น้อย  
 ๘.ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ 
 ๙. ครูขาดการวางแผนการเตรียมกิจกรรมในการเรียนการสอน 
 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ๑.การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 ๒. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย  
 ๓. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 ๔. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
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 ๕. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 ๖. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย  
 ๗. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 ๙. ครูผู้จัดกิจกรรม มีภาระงานมาก ไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน  
  ๑๐. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน มีจุดประสงค์แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติโดย
ถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นจัดบรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียนชอบเรียนอยากเรียน
น่าสนใจมีกิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆ 
 
ด้านทักษะความรู้  
 ๑. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย  
 ๒. การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการ
เชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม   
 ๓. จัดให้ครูเข้ารับการอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม 
 ๔.ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ 
  ๕. ครูควรให้นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่ชอบมีความรักและความสามัคคี
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มากขึ้นให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป 
  ๖. ครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมีความขยันทุ่มเทในด้านการเรียนและการการฝึกซ้อมให้มากขึ้น 
  ๗. ครูควรให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาพลศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยความตั้งใจ 
  ๘. ครูควรให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ของการเรียนวิชาพลศึกษาและทบทวนบทเรียนที่เรียน
มาทุกๆชั่วโมง 
  ๙.ครูควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักต่อวิชาพลศึกษาฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นใจในตัวเอง 
 
ด้านสื่อการสอน 
 ๑. นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อ จึงไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ 

๒. ครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุม  
๓. ครูหมั่นศึกษาหาความรู้หาแบบฝึกที่หลากหลายศึกษาจากสื่อที่ดีจากอินเตอร์เน็ตสร้าง

นวัตกรรมมาช่วยในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ 
 

 
 
 



 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ๒) เพ่ือ
ศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ และ ๓) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒  

ผู้วิจัยเสนอรายงานผลการวิจัยในบทนี้ ประกอบด้วย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย 
และข้อเสนอแนะในการวิจัย ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม คือ การวิจัยเชิงปริมาณ คือ การแจกแบบสอบถาม
ครูที่สอนโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนน าล่องในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
ประถมศึกษาในอ าเภอบางปะอินจ านวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนวัดธรรมนาวา ๒) โรงเรียน
ปราสาททองวิทยา ๓) โรงเรียนวัดบ้านสร้าง ๔) โรงเรียนวัดชุมพลนิกายาราม ๕) โรงเรียนวัดตลาด
(อุดมวิทยา)ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ จ านวน ๑๓๖ คน ใช้เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
คือ ๑) การวิเคราะห์เอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ๒) การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ ได้แก่ ครู ในโรงเรียน จ านวน ๕ คน ใช้เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  

 
๕.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปเป็นผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 



๗๘ 

ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕๑.๕ เพศชายจ านวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕ อายุของครูที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
อายุ พบว่าส่วนใหญ่ อายุ ๒๑-๓๐ ปี จ านวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๙ อายุ ๓๑ - ๔๐ปี จ านวน  
๔๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔  อายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน ๒๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔ และ อายุ 
๕๑ – ๖๐ ปี จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ ระดับการศึกษาส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗ ปริญญาโท จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔ ปริญญาเอก 
จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ อนุปริญญา/ปวส จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ และอ่ืนๆ 
จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕ ประสบการณ์สอนส่วนใหญ่พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ ๑ - ๑๐ 
ปีจ านวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๕ ประสบการณ์ ๑๑ - ๒๐ ปี จ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๕.๔ ประสบการณ์ ๒๑ - ๓๐ ปี จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔  และประสบการณ์ ๓๐ ปีขึ้นไป 
จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๗  

 
๕.๑.๒ ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชา

พลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า 

 
ด้านนักเรียน 
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้ และมีการเชื่อมโยงด้าน

ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมี
การเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม นักเรียนยังไม่
พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ
นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อยนักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมาก
เกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา 
 

ด้านครูผู้จัดกิจกรรม 
 การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมี
การเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมที่
หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัดจัดให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมครูผู้จัดกิจกรรมมีภาระงานมากไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย



๗๙ 

ตามความสนใจของนักเรียนครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุมครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง
เต็มที่ เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ครูขาดการวางแผนการเตรียมกิจกรรมในการ
เรียนการสอน 

 
 ๕.๑.๓ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า 
  

การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน
ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมี
การเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้าน
การพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบาย
และสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมนักเรียนยังไม่พร้อม
กับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจ 
นักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้น้อยนักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมาก
เกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎกติกาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการ
จัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้น
น าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้
วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้
วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดความรู้
ทักษะจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจนักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
น้อยควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามีจ านวนจ ากัดจัดให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมครูผู้จัดกิจกรรมมีภาระงานมากไม่ได้เตรียมการในการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของนักเรียนครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุมครูไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ครูขาดการวางแผน
การเตรียมกิจกรรมในการเรียนการสอนครูควรให้นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่ชอบมี
ความรักและความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้มากขึ้นให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และทักษะ
ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นไปครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียนมีความขยันทุ่มเทในด้านการเรียนและการการ
ฝึกซ้อมให้มากขึ้นครูควรให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนวิชาพลศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความตั้งใจครูควรให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ของการเรียนวิชาพลศึกษาและทบทวน
บทเรียนที่เรียนมาทุกๆชั่วโมงครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอนมีจุดประสงค์แน่นอนเพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติโดยถูกต้องเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นจัดบรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียน
ชอบเรียนอยากเรียนน่าสนใจมีกิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆครูหมั่นศึกษาหาความรู้หาแบบฝึกที่
หลากหลายศึกษาจากสื่อที่ดีจากอินเตอร์ เน็ตสร้างนวัตกรรมมาช่วยในการเรียนการสอนให้มี



๘๐ 

ประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ ครูควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความรักต่อวิชาพลศึกษาฝึกให้นักเรียน
กล้าแสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในตัวเองครูควรออกแบบกิจกรรมเทคนิคมีค าถามที่ดีที่
สามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาได้มากท่ีสุดควรเป็นแบบฝึกอุปกรณ์ง่ายๆ สนุกเพ่ือลดความตึง
เครียดให้กับนักเรียนปรับปรุงข้อเสียของนักเรียนให้ผ่านจุดประสงค์ 
 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจัย การจัดการเรียนเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ ผู้วิจัยมีประเด็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาที่ค้นพบจะน ามาอภิปรายดังนี้ 

 
ด้านอุปกรณ์  
ครูควรออกแบบกิจกรรมเทคนิคมีค าถามที่ดีที่สามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาได้มาก

ที่สุดควรเป็นแบบฝึกอุปกรณ์ง่ายๆสนุกเพ่ือลดความตึงเครียดให้กับนักเรียนปรับปรุงข้อเสียของ
นักเรียนให้ผ่านจุดประสงค์นักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินพร้อมทั้งขาดอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีวัสดุอุปกรณ์กีฬามี
จ านวนจ ากัด สอดคล้องกับ นภดล เดชโยธิน๕๘ ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาการปฏิบัติตามแนวนโยบาย
ทางการศึกษาตามบัญญัติ ๑๐ ประการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”
ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการปฏิบัติตามแนวนโยบายทางการศึกษาตามบัญญัติ ๑๐ ประการโดยภาค
รวมมีปัญหาอยู่ระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายบัญญัติพบว่ามีปัญหาในระดับมากในบัญญัติ
ข้อที ่๕ ในประเด็นโรงเรียนขาดแคลนครูบางรายวิชาโรงเรียนไม่มีงบประมาณจ้างครูหรือค่าตอบแทน
วิทยากรท้องถิ่นเข้ามาช่วยสอนและปัญหาทางด้านเศรษฐกิจท าให้ครูขาดความรับผิดชอบในการสอน
ส่วนบัญญัติข้ออ่ืนๆมีปัญหาในระดับปานกลางยกเว้นบัญญัติข้อที่  ๑๐ ซึ่งมีปัญหาในระดับน้อยแต่เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่ามีปัญหามากในประเด็นต่อไปนี้คือโรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการดูแลรักษาอย่างเพียงพอห้องปฏิบัติการทางภาษา
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอที่จะให้บริการ อุปกรณ์ เครื่องใช้ครุภัณฑ์
ต่างๆ ล้าสมัยไม่เพียงพอต่อการใช้สอยห้องเรียนมีจ านวนไม่พอกับปริมาณนักเรียนโรงเรียนขาด
งบประมาณสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์รวมทั้งครุภัณฑ์ในห้องโสตทัศนศึกษาสื่อทัศนูปกรณ์มีไม่
เพียงพอและขาดคุณภาพชุมชนไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนโรงเรียนขาด
สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานในท้องถิ่นส าหรับให้นักเรียนฝึกงานและการแก้ไขปัญหาครูมีหนี้สิน

                                                 
๕๘นภดล เดชโยธิน. “ปัญหาการปฏบิัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาการบัญญัต ิ๑๐ ประการโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามญัศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๕), บทคัดย่อ. 



๘๑ 

และ ยังสอดคล้องกับ Jenning, Megan Marie Hansen๕๙ ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษา
ของรัฐวอชิงตัน การเตรียมโรงเรียนในเขตพบว่าการผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อ
รัฐ ๒ ประการคืออันดับแรกการจัดท าเอกสารประกอบการ.ศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับ อันที่สองคือ 
การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ซึ่งการวิจัยครั้งนี้
ชี้ให้เห็นถึงวิธีด าเนินการและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนและยังให้ค าอธิบายชี้แจงก าหนดแนว
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาที่จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครูซึ่งการวิจัยนี้ได้
ให้รูปแบบแก่นักการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรีย 

ด้านการจัดกิจกรรม  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน

ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษา
ขาดสื่อ จึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจนักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา
รู้น้อยนักเรียนมีความสนใจในเรื่องปฏิบัติมากเกินไปท าให้ขาดความรู้ด้านทฤษฎีเรื่องกฎ กติกา  การ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลง
มือปฏิบัติจริง นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดความรู้
ทักษะจึงไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ตนสนใจนักเรียนมีเวลาในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
น้อยครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ครูขาดการ
วางแผนการเตรียมกิจกรรมในการเรียนการสอน สอดคล้องกับ บุญถม หิรัญค า ได้ศึกษาเรื่อง“การ
ด าเนินงานตามแนวทางนโยบายการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนชุมชน
บ้านโสก สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”ผลการศึกษาพบว่า 

๑. ด้านโรงเรียนและสถานศึกษาปัญหาคือพ้ืนที่จ ากัดเนื่องจากการสร้างอาคารหลังใหม่จึง
แก้ไขโดยการรื้อถอนอาคารเก่าและบ้านพักครูที่ช้ารุดทรุดโทรม 

๒. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาปัญหาคือบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมายหรือไม่เต็มความสามารถโรงเรียนแก้ปัญหาโดยการประชุมชี้แจงติดตามสร้างขวัญก าลังใจ
อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนปัญหาคือบุคลากรบางส่วนปฏิบัติตาม
ระเบียบที่วางไว้เช่นยืมอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนแล้วไม่ส่งคืนตามก าหนดเวลาโรงเรียนแก้ไข
โดยประชุมชี้แจงและขอความร่วมมือ 

                                                 
๕๙Jenning, Megan Marie Hansen."Washington Education Reform : Preparing School District" 
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๘๒ 

๔. ด้านระบบการบริหารการศึกษาปัญหาคือการบริหารงานทุกด้านขาดงบประมาณสนับสนุน
โรงเรียนแก้ไขโดยใช้เงินบ ารุงการศึกษาและเงินบริจาคจากชุมชนมาพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน๖๐และยัง
สอดคล้องกับ Jenning, Megan Marie Hansen๖๑ ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษาของรัฐ
วอชิงตัน การเตรียมโรงเรียนในเขตพบว่าการผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อรัฐ  ๒ 
ประการคืออันดับแรกการจัดท าเอกสารประกอบการ.ศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับอันที่สองคือ การ
พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็น
ถึงวิธีด าเนินการและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนและยังให้ค าอธิบายชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษาที่จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครู  ซึ่งการวิจัยนี้ได้ให้
รูปแบบแก่นักการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน๖๒ 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน

ทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมี
การเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดย
การจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริงการจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพทางกายการจัดการ
เรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้ านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติ
จริงครูผู้จัดกิจกรรมมีภาระงานมากไม่ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของ
นักเรียนครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอนมีจุดประสงค์แน่นอนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติโดยถูกต้อง
เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความคิดเห็นจัดบรรยากาศที่กระตุ้นให้นักเรียนชอบเรียนอยากเรียนน่าสนใจ
มีกิจกรรมที่น่าสนใจสนุกเข้าใจง่ายๆ สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์เดช ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตามนโยบายการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดหนองคาย”ผลการศึกษาพบว่าข้าราชการครูโดยส่วนรวมมีปัญหาการปฏิบัติงานตามนโยบาย
การศึกษาโดยภาพรวมและเป็น ๒ ด้าน อยู่ในระดับปานกลางและมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ๒ ด้านคือ 
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๘๓ 

ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนและโรงเรียนและสถานศึกษาผู้บริหารมีปัญหาโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้าน ๓ ด้านอยู่ในระดับปานกลางและมีปัญหาด้านการปรับหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากส่วนครูอาจารย์ มีปัญหา โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน ๒ 
ด้าน อยู่ในระดับมาก และการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ข้าราชการครูได้เสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหาดังนี้ ปัญหาด้านการน านโยบายมาใช้ในโรงเรียนและสถานศึกษา ควรส ารวจข้อมูลและจัดสรร
งบประมาณ 
ให้เพียงพอกับความจ าเป็นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาควรพัฒนาครูโดยส่งเสริมให้เข้ารับการ
อบรมศึกษาดูงานตามสายงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนควรให้
ครูพัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนโดยการไปอบรมและศึกษาดูงานระบบการบริหาร
การศึกษาควรให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา๖๓และยังสอดคล้อง
กับ Jenning, Megan Marie Hansen ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษาของรัฐวอชิงตันการ
เตรียมโรงเรียนในเขตพบว่าการผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อรัฐ  ๒ ประการคือ 
อันดับแรกการจัดท าเอกสารประกอบการศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับ อันที่สองคือการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผลครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึง
วิธีด าเนินการและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนและยังให้ค าอธิบายชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษาที่จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครูซ่ึงการวิจัยนี้ได้ให้รูปแบบ
แก่นักการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน๖๔ 

 
ด้านทักษะความรู้  
การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้านสุขภาพและสมรรถภาพ

ทางกายการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จัดให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัด
กิจกรรม.ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดความเชี่ยวชาญขาดประสบการณ์ครูควร
ให้นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้รักในกีฬาที่ชอบมีความรักและความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ให้มากขึ้นให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และทักษะของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้นไปครูควรปลูกฝั่งให้นักเรียน
มีความขยันทุ่มเทในด้านการเรียนและการการฝึกซ้อมให้มากขึ้นครูควรให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนวิชาพลศึกษาตั้งใจเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจครูควรให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์
ของการเรียนวิชาพลศึกษาและทบทวนบทเรียนที่เรียนมาทุกๆชั่วโมงครูควรปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมี
ความรักต่อวิชาพลศึกษาฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจในตัวเอง สอดคล้องกับ 
สุกัญญา ภูผิวโคก ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การด าเนินงานด้านมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเลย”ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็น
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เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ
ครูประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลยทั้ง ๑๐ มาตรฐานโดยภาพรวมอยู่ระดับ 
มากพบมาตรฐานที่เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลางได้แก่มาตรฐานที่  ๘ การจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและความถนัดได้ตามศักยภาพโดยส่งเสริมจุดเด่น
และแก้ไขจุดด้อยของนักเรียนเป็นรายบุคคลมาตรฐานที่ ๕ การจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับสภาพ
ชุมชนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองมาตรฐานที่ ๒ จัดการเรียนการสอนและให้นักเรียนได้ฝึกคิดปฏิบัติจริงประเมินและปรับปรุง
ตนเองและมาตรฐานที่ ๑ วางแผนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการของ
นักเรียนและท้องถิ่นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบาย
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายมาตรฐานแล้วมาตรฐาน
ที่พบว่ามีปัญหาน้อยคือมาตรฐานที่ ๗ จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จและมาตรฐานที่  ๖จัดการเรียนการสอนโดย
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดีและฝึกฝนจนเป็นนิสัย ๖๕ และยังสอดคล้องกับ 
Jenning, Megan Marie Hansen ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษาของรัฐวอชิงตันการเตรียม
โรงเรียนในเขตพบว่าการผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อรัฐ ๒ ประการคืออันดับแรก
การจัดท าเอกสารประกอบการศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับอันที่สองคือการพัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึงวิธีด าเนินการและ
เวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนและยังให้ค าอธิบายชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาที่
จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครูซึ่งการวิจัยนี้ได้ให้รูปแบบแก่นักการศึกษา
ต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน๖๖ 

 
ด้านสื่อการสอน 
นักเรียนยังไม่พร้อมกับกิจกรรมการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาขาดสื่อจึงไม่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมตามท่ีตนสนใจครูจัดท าอุปกรณ์หรือสื่อได้ไม่ครอบคลุมครูหมั่นศึกษาหาความรู้หาแบบฝึก
ที่หลากหลายศึกษาจากสื่อที่ดีจากอินเตอร์เน็ตสร้างนวัตกรรมมาช่วยในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับ นภดล เดชโยธิน ได้ศึกษาเรื่อง “ปัญหาการปฏิบัติตาม
แนวนโยบายทางการศึกษาตามบัญญัติ ๑๐ ประการโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด”ผลการศึกษาพบว่าปัญหาการปฏิบัติตามแนวนโยบายทางการศึกษาตามบัญญัติ ๑๐ ประการ 
โดยภาครวมมีปัญหาอยู่ระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายบัญญัติพบว่ามีปัญหาในระดับมาก 
ในบัญญัติข้อที่ ๕ ในประเด็นโรงเรียนขาดแคลนครูบางรายวิชาโรงเรียนไม่มีงบประมาณจ้างครูหรือ
ค่าตอบแทนวิทยากรท้องถิ่นเข้ามาช่วยสอนและปัญหาทางด้านเศรษฐกิจท าให้ครูขาดความรับผิดชอบ
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ในการสอนส่วนบัญญัติข้ออ่ืนๆมีปัญหาในระดับปานกลางยกเว้นบัญญัติข้อที่  ๑๐ ซึ่งมีปัญหาในระดับ
น้อยแต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่ามีปัญหามากในประเด็นต่อไปนี้คือโรงเรียนขาดงบประมาณ 
สนับสนุนในการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการดูแลรักษาอย่างเพียงพอห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอที่จะให้บริการอุปกรณ์เครื่องใช้
ครุภัณฑ์ต่างๆล้าสมัยไม่เพียงพอต่อการใช้สอยห้องเรียนมีจ านวนไม่พอกับปริมาณนักเรียนโรงเรียนขาด
งบประมาณสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์รวมทั้งครุภัณฑ์ในห้องโสตทัศนศึกษาสื่อทัศนูปกรณ์มีไม่
เพียงพอและขาดคุณภาพชุมชนไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนโรงเรียนขาด
สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานในท้องถิ่นส าหรับให้นักเรียนฝึกงานและการแก้ไขปัญหาครูมีหนี้สิน 
และ ยังสอดคล้องกับ Jenning, Megan Marie Hansen ได้ท าการวิจัยเรื่อนโยบายการศึกษาของ
รัฐวอชิงตัน การเตรียมโรงเรียนในเขตพบว่า การผ่านกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้เกิดสิ่งท้าทายต่อรัฐ 
๒ ประการคืออันดับแรกการจัดท าเอกสารประกอบการ.ศึกษาของเด็กทั้ง ๑๒ ระดับ อันที่สองคือการ
พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผลครูและนักเรียนต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็น
ถึงวิธีด าเนินการและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียนและยังให้ค าอธิบายชี้แจงก าหนดแนวปฏิบัติ ใน
การจัดการศึกษาที่จ าเป็นของโรงเรียนในเขตและโปรแกรมในการฝึกอบรมครูซึ่งการวิจัยนี้ได้ให้รูปแบบ
แก่นักการศึกษาต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการศึกษาหรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน๖๗ 

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  

ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
๑. ศึกษาวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาคือสถานที่ๆไม่เอ้ืออ านวยและไม่มีพ้ืน

ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
๒. ศึกษาวิจัยอุปกรณ์ที่ดีและมีคุณภาพมีไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนไม่พอต่อจ านวน

นักเรียนที่มาก 
๓. ศึกษาแนวทางครูยังขาดความช านาญในกีฬาบางชนิดที่ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้กับนักเรียน 

                                                 
๖๗Jenning, Megan Marie Hansen. "Washington Education Reform : Preparing School 

District" Dissertation Abstracts International. 36, 5 (October, 1998) 
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บรรณานุกรม 
  
  
๑. ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.\ 
 
  
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 (๑)  หนังสือ : 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๓๕. 
ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ สุภมาศ อังศุโชต และอัจฉรา ช านิประศาสน์, สถิติส าหรับการวิจัยและเทคนิค

การใช้ SPSS, ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : เจริญดีมั่นคงการพิมพ์, ๒๕๕๕. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. เส้นทางสู่ความส าเร็จของการปฏิบัติตาม

นโยบายการศึกษาไทย : แนวทางการด าเนินงานการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๔๒. 

 
 

(๒) บทความ :  
สิปปนนท์ เกตุทัต. “นโยบายการศึกษา : ครูผู้บริหารการศึกษาและโลกาภิวัตน์”. วารสารข้าราชการ

ครู. ๑๖ (กุมภาพันธ์-มีนาคม ๒๕๓๙) : ๙๖. 
อ ารุง จันทวานิช. “การศึกษา : แนวทางการพัฒนาคุณภาพ,” วารสารวิชาการ. ๑๘, ๒ (กันยายน 

๒๕๔๓) : ๗๓. 
ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  เ ข ต  ๒ , 
http://www.ayutthaya2.go.th. 
พุทธทาสภิกขุ.การงานที่เป็นสุข.(กรุงเทพฯ : ธรรมสภา,๒๕๓๗) หน้า ๒๖. 
  
บุญมี บุญเอ่ียม. ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต
บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด,วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต(บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยทักษิณ,๒๕๔๔)หน้า๑๔. 
พ.อ.ปิ่น มุทุกันต์.มงคลชีวิต.(กรุงเทพฯ:อมรการพิมพ์,๒๕๑๖)หน้า ๑๔๐. 
data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID,ข้อมูลครูและบุคลากร. 
www.pkw.ac.th/old/webmaster_junior/.../กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาฯ.doc. 
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http://www.mwit.ac.th/~pat/content/physical%20%20education.pdf. 
 
 
 (๓) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย : 

เกษอมร มิ่งขวัญ. “สภาพการและปัญหาตามนโยบายการลดเวลาเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี, ๒๕๕๕. 

  
จรีย์พร โน๊ตชัยยา. “ความคิดเห็นองค์บริหารและครูหัวหน้างานที่มีต่อการบริหารโรงเรียนตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๖. 

จรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์. “การศึกษาปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ระดับก่อนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่”. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๗. 

ชัยวัฒน์ พันธ์เดช. “ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยม สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองคาย”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

นภดล เดชโยธิน. “ปัญหาการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาการบัญญัติ  ๑๐ ประการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕. 

บุญถม หิรัญค า. “การด าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา :ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนชุมชนบ้านโสก สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ”. 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕. 

สุกัญญา ภูผิวโคก. “การด าเนินงานด้านมาตรฐานการเรียนการสอนตามนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเลย”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕. 

สุริยัน พลตื้อ. “การด าเนินตามยุทธศาสตร์หลักการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖. 

 
 

 (๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ : 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน, 

กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”. 
(เอกสารอัดส าเนา). 
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ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓-๖. (เอกสารอดัส าเนา). 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน, 
กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓. (เอกสารอัดส าเนา). 

 
 
๒. ภาษาอังกฤษ 
Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing. 4 th ed., New York : Harper & 

Row, 1971. 
Jenning, Megan Marie Hansen. "Washington Education Reform : Preparing School 

District" Dissertation Abstracts International. 36, 5 (October, 1998) : 1222-
A. 

Likert, Rensis, “The Method of Constructing and Attitude Scale”, in Reading in 
Attitude Theory and Measurement. Fishbeic, Matin, Ed, New York : Wiley & 
Son, 1967 : 90-95. 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ 

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านัก 
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งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาเรื่อง ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
๒ เท่านั้น ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะ
อินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๒. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ  
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม

เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
    ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต๒ 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริงทุกข้อทุกตอน ใน
การแปลผลวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งค าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษา
ไว้เป็นความลับ ดังนั้น การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลเสียหายต่อท่านหรือโรงเรียนของท่านแต่
ประการใด เพราะผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปศึกษาในภาพรวมเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสอบถามนี้เป็นอย่างดี 
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
นายทรัพย์สถิต  วงค์หล้า 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
              
             ตอนที่  ๑ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก 

พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  
ค ำชี้แจง 

๑. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นในเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตาม
นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ



๙๒ 
 

 

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซึ่งข้อมูลจากแบบสอบถามนี้เป็นประโยชน์ต่อการน าไปเป็น
แนวทางการพัฒนานโยบายการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ๒. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง
และผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น ดังนั้น จึงขอความกรุณา
ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกข้อ 
 ๓. แบบสอบถามชุดนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ ๓ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสั งกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดี
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
    นายทรัพย์สถิต  วงค์หล้า 

    นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ซึ่งตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
  
๑. เพศ 

   ชาย     หญิง 

 

๒. อำย ุ

   ๒๑ - ๓๐ ปี    ๓๑ - ๔๐ ปี 
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   ๔๑ - ๕๐ ปี    ๕๑ - ๖๐ ปี 

 

๓. วุฒิกำรศึกษำ 

   อนุปริญญา/ปวส.    ปริญญาตรี   

   ปริญญาโท    ปริญญาเอก   

   อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………… 

 

๔. ประสบกำรณ์ปฏิบัติงำน 

   ๑ - ๑๐ ปี    ๑๑ - ๒๐ ปี  
   ๒๑ - ๓๐ ปี    ๓๐ ปี ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๒ 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลัก 

พุทธบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ค ำชี้แจง     โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านพิจารณาเห็นว่า มีความเห็นตรงความเป็นจริง
       ของท่านว่ามีความคิดเห็นในระดับใด โดยก าหนดระดับการประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 ๕ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
 ๑ หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 



๙๔ 
 

 

 
 

ข้อที่ 
การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้ำนที่ ๑ กำรจัดกำรเรียนรู้ 

๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นน าเข้าสู่บทเรียนที่ดีมีสื่อ
หลากหลายและเหมาะสม 

     

๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นอธิบายและสาธิตที่ถูกต้องครบ
กระบวนการเรียนรู้ 

     

๓ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยมีขั้นฝึกปฏิบัติที่ดีถูกต้องตามทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ 

     

๔ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาโดยขั้นน าไปใช้ที่ดีสามารถน าไปใช้ได้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

๕ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยผู้เรียนสามารถสรุปเนื้อหา
การจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดประสงค์ 

     

๖ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าเข้าสู่บทเรียนโดยมีการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงทางด้านสติปัญญา 

     

๗ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

     

๘ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นฝึกปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนรู้
และมีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 

     

๙ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นน าไปใช้โดยมีการจัดการเรียนรู้และ
มีการเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 

     

๑๐ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยมีการจัดการเรียนรู้และมี
การเชื่อมโยงด้านทักษะและได้ลงมือปฏิบัติจริง 

     

๑๑ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
องค์ความรู้สมองและสติปัญญา 

     

๑๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

     

๑๓ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
ทักษะร่างกายสังคมและจิตใจ 

     

๑๔ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
สุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

     

๑๕ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อการสร้างความขยัน
หมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยามมากขึ้น 

     

ด้านที่ ๒  การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามอิทธิบาท ๔      



๙๕ 
 

 

๑๖ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาครูมีความรักความพอใจได้สาธิตวิธีการ
เรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

     

๑๗ จัดกิจกรรมการเรียนโดยนักเรียนมีความเพียรในการเรียนให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

     

๑๘ การจัดการเรียนการสอนนักเรียนนักเรียนตั้งใจรับรู้ในสิ่งที่ เรียน
สามารถน าไปปฏิบัติทักษะได้ถูกต้อง 

     

๑๙ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนมีการไตร่ตรองสรุปด้วยตนเอง
ได ้

     

 
 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒0 การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นสรุปโดยผู้เรียนสามารถสรุปเนื้อหา
การจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามจุดประสงค์ 

     

๒๑ ใช้สื่อเป็นอุปกรณ์ที่ช่วยท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายการเรียนวิชา
พลศึกษา 

     

๒๒ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาขั้นอธิบายและสาธิตโดยการจัดการ
เรียนรู้และมีการเชื่อมโยงด้าน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

     

๒๓ ใช้หลักในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียนจากผลการประเมินใฝ่ใจ
ที่จะเรียนโดยการปฏิบัติของนักเรียน 

     

๒๔ มีการใช้สื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนช่วยพัฒนานักเรียนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

     

๒๕ ใช้การวัดผลการเรียนที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
วิชาพลศึกษาจากการได้ปฏิบัติจริงทุกครั้ง 

     

๒๖ มีการน าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการ
จัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 

     

๒๗ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

     

๒๘ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
ทักษะร่างกายสังคมและจิตใจ 

     

๒๙ การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อทางด้านการพัฒนาด้าน
สุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

     

๓0 การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษามีผลส่งเสริมต่อการสร้างความขยัน
หมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยามมากขึ้น 

     



๙๖ 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
แบบสัมภาษณ์การวิจัย 

 
 



๙๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ 

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านัก 

งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 

 

 
ค าช้ีแจง  

แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหารการศึกษาโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒”  
ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาของ
ครู โ รง เรี ยนประถมศึกษาอ า เภอบางปะอินสั งกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่ การประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒”  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง และ
ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

 

นายทรัพย์สถิต  วงค์หล้า  



๙๘ 
 

 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์การวิจัย 
เร่ือง 

การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธ 

บริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านัก 

งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ…์……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง………………………………………………………………………………………………………………………………….
…….…..…………….…………………………………………………………………………………………………………………..…
.……………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ …………………………… เดอืน ………………………………. พ.ศ. …………………………………. 
สถานที่สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ตั้งแต่เวลา …………………………………………………….. น.ถึงเวลา ………………………………………………………. 
รวมระยะเวลาสัมภาษณ์ …………………………………ชม. …………………………………………………………..นาท ี
 

แนวค ำถำมสัมภำษณ์ 

๑. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้วิชาพลศึกษาตามหลักพุทธบริหาร
การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางปะอินสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

 ด้านนักเรียน 

 ๑.๑ ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักอิทธิบาท 4 ฉันทะ คือความพอใจใฝ่ใจรักในวิชาพลศึกษาได้อย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๙๙ 
 

 

 ๑.๒ ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักอิทธิบาท 4 วิริยะ คือความเพียรขยันหม่ันมุ่งม่ันทุ่มเทที่จะเรียนรู้ในวิชาพลศึกษาได้อย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๑.๓ ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักอิทธิบาท 4 จิตตะ คือมีจิตใจฝักใฝ่มีความรับผิดชอบต่อวิชาพลศึกษาได้อย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ๑.๔ ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชาพลศึกษาตาม
หลักอิทธิบาท 4 วิมังสา คือทบทวนไตร่ตรองสรุปจากการเรียนวิชาพลศึกษาได้หรือไม่ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………
…………....………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ๒. ด้านครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ๑.๑ ท่านมีแนวทางอย่างไรในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ท าอย่างไรให้เด็กรักการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๒ ท่านมีแนวทางอย่างไรในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ท าอย่างไรให้เด็กรักและขยันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาพล
ศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๑.๓ ท่านมีแนวทางอย่างไรในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ท าอย่างไรให้เด็กรักขยันและเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาพลศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๔ ท่านมีแนวทางอย่างไรในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้วิชา
พลศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ท าอย่างไรให้เด็กรักขยันเอาใจใส่และหาแนวทางในการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้วิชาพลศึกษา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๐๐ 
 

 

 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก  ง   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ     



๑๐๓ 
 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ     
บทสัมภาษณ์ครูผูต้อบแบบสัมภาษณ์การวิจัย 



 
๑๐๖ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ  : นายทรัพย์สถิต  วงค์หล้า   
เกิด  : วันจันทร์ ที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ 
การศึกษา : มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมป์ 
   ปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขต ล าปาง 
หน้าที่การงาน    :  ครูโรงเรียนวัดธรรมนาวา 
ที่อยู่ปัจจุบัน      :         บ้านเลขท่ี ๖๑/๕ หมู่ ๑๒ ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอบางปะอิน  
                               จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๘๐ 
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