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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา  ๒. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา และ  ๓. เพ่ือประเมินผล
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) โดยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Random sampling) จึงได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๑๐๐ คน 
โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าความถี่ 
(Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation)   การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม  และการทดสอบค่า
เอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 

กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นผู้หญิง จ านวน ๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗ ระดับการศึกษาของ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอยู่ ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส. ) ปีที่ ๒ ร้อยละ ๖๓ 
มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ๓.๐๑ – ๓.๕๐ ร้อยละ ๔๗ วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา มีวุฒิ
นักธรรม/ธรรมศึกษา    ชั้นตรี มากที่สุด ร้อยละ ๓๘ ประสบการณ์อบรมด้านพุทธบุคคล/ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด ระหว่าง ๖ - ๑o ครั้ง ร้อยละ ๖๑  และส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๙๖    
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การวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓  รายด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการ
สอน และด้านสื่อการเรียนรู้ ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ าแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์การ
อบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และภูมิล าเนา โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง ๔ ด้าน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย  วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษามีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเม่ือแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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Abstract 

The aims of this survey research were: 1) to study the desirable 
characteristics of the students in terms of morality and ethics; 2) to study the 
Buddhist learning model to promote the desirable characteristics of students in 
terms of morality and ethics; 3) to evaluate the Buddhist learning achievement to 
promote the desirable characteristics in terms of ethics and morality of the students 
in Nonghan Industrial and Communities Education College under the Office of 
Vocational Education Commission. The samples of this study were 100 of high 
vocational certificate (diploma) students selected by random sampling. The research 
tool was a questionnaire and the statistics used in the data analysis were: Frequency 
distribution, Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test, f-test and One Way ANOVA.  

The research results were as follows: 

1) 77% of the samples was female. The majority (63%) of the samples 
were studying in the second year high vocational certificate level and their grade 
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point average (GPA) were between 3.01-3.50. 47% of them had gained the Dhamma 
studies education and 38% of them completed the first level of the dhamma 
studies. 61% of them has experienced in the training of Buddhist idol/ ethics and 
morality training camps between 6-10 times and 96% of them came from other 
provinces in the northeast region.  

2) The sample opinion analysis of the Buddhist learning model to promote 
the desirable characteristics of students in terms of morality and ethics showed the 
mean score of the sample opinion at 4.13. The mean scores of four studied aspects: 
curriculum to promote learning, measurement and evaluation of the model for 
organizing the learning activities, learning and teaching management and learning 
media are at a high level.  

3) The sample opinion analysis of the Buddhist learning model to promote 
the desirable characteristics of students in terms of morality and ethics by 
classification of the sample personal factors: gender, age, experiences in Buddhist 
idol training/ morality training camps, domicile showed indifference. Classified by the 
following sample personal factors: GPA, Dhamma studies education, the statistic 
scores were also indifferent. However, the sample opinions towards the learning 
media to promote the desirable characteristics of the students in terms of ethics and 
morality were different with the statistical significance level of 0.05. This therefore 
accepted the hypothesis as first determined.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จด้วยดี เนื่องจากผู้ท าวิทยานิพนธ์ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ใน
การให้ค าปรึกษาแนะน าและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องจากผศ.ดร.วิทยา  ทองดี  ประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  พร้อมด้วย ดร.สาคร  มหาหิงค์  ที่เมตตาเป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระ
โสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์   ผศ.ดร.มณฑา  ชุ่มสุคนธ์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ให้ค าแนะน าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสมบูรณ์ผู้วิจัยรู้สึก
ทราบซึ้งในความเมตตา  และขอขอบคุณ  นายฤทธิพร  แก้ววิเชียร  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน  นายชัชวาลย์  สารภูมิ  พระครูปลัดธรรมสรณ์  จตฺตมโล,ดร.  ผศ.ดร.ประยูร  แสง
ใส  ดร.สมควร  นามสีฐาน  ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และ ผศ.
ดร.รัชนี  จรุงศิรวัฒน์  ตลอดทั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุก ๆ ท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมท า
ให้งานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

กราบขอบคุณ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  คณะครูอาจารย์  และ
กรรมการสถานศึกษาทุกภาคส่วนที่ให้ความสะดวก  ที่ให้ความช่วยเหลือในการติดต่อประสานงานใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและเป็นกลุ่มตัวอย่างทดลองเครื่องมือการวิจัย (Try Out) ในการท างาน
วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ และขอบพระคุณผู้บริหาร  คณาจารย์เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น ตลอดถึงเพ่ือน  นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  รุ่นที่ ๑  ทุก
รูป/คน  ที่ช่วยแนะน ามาโดยตลอด 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพหนอง
หาน  ครูบาอาจารย์ทุก ๆ รูปทุก ๆ ท่าน บิดา  มารดา ญาติพ่ีน้องและญาติธรรมผู้เป็นก าลังใจให้แก่
ผู้ท าวิทยานิพนธ์เสมอมาตลอดทั้งให้ความเมตตาอนุเคราะห์อุปถัมภ์ด้วยดีตลอดมา คุณค่าและ
ประโยชน์อันเกิดจากงานวิจัยฉบับนี้  ผู้วิจัยขอน้อมบูชาคุณมารดา  บิดา  บูรพาจารย์ทุกรูปทุกท่านที่
ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ด้วยความรักและเมตตา  ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือ  ทั้งคอยให้ก าลังใจและถามไถ่ความเป็นไปของการท าวิทยานิพนธ์และงานวิจัยอยู่เสมอ  
จนกระท่ังงานวิจัยเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

นายชารีวัฒน์  ถวิลวงษ ์
๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ 
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เรื่อง  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 
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กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ผิดพลาด! ไม่ได้ก าหนดที่ค่ันหน้า 

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ           ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย           ๓ 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย            ๓ 
๑.๔ ปัญหาที่ต้องการทราบ           ๓ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย            ๔ 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย          ๔ 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย           ๕ 

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
๒.๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม        ๖ 
๒.๒ ทฤษฎีการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน       ๑๓ 
๒.๓ แนวคิดด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน        ๒๑ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมนักศึกษา       ๒๒ 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวข้องกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม               ๒๕ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง          ๒๙ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                     ๓๘ 

บทที่ ๓ ๓๙ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย          ๓๙ 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง        ๓๙ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                              ๔๐ 
๓.๔ วธิีด าเนินการวิจัย         ๔๑ 
๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล        ๔๓ 

 



ช 

บทที่ ๔ ๔๔ 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล         ๔๔ 

บทที่ ๕ ๗๗ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย         ๗๗ 
๕.๒ อภิปรายผล          ๘๗ 
๕.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย        ๘๘ 
๕.๔ ข้อเสนอแนะ         ๘๘ 

บรรณานุกรม ๙๐ 

ภาคผนวก ๙๗ 
ภาคผนวก ก.   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๙๘ 
ภาคผนวก ข.   ค่าความเชื่อม่ัน (α) ของแบบสอบถาม ๑๐๖ 

ภาคผนวก ค.   หนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ ๑๐๙ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

สารบัญตาราง 
ตารางที่  หน้า 
ตารางที่ ๔.๑ จ านวนร้อยละข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ๔๕ 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นโดยภาพรวม ๔๗ 
ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

๔๘ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการจัดการ
เรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

๔๙ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๕๐ 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๕๑ 

ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามเพศ 

๕๓ 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง ๕๔ 



ฌ 

พุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางท่ี ๔.๙ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ 

๕๕ 

ตารางท่ี 
๔.๑๐ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ 
 

๕๗ 

ตารางท่ี 
๔.๑๑ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนน
เฉลี่ย 
 

๕๙ 

ตารางท่ี 
๔.๑๒ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนน
เฉลี่ย 

 

๖๑ 

ตาราง ที่๔.๑๓ แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

๖๒ 

ตารางท่ี ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัด ๖๔ 



ญ 

๔.๑๔ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาด้านนักธรรม 
 

ตารางท่ี 
๔.๑๕ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา 

๖๖ 

ตารางท่ี 
๔.๑๖ 

แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

๖๗ 

ตารางท่ี 
๔.๑๗ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตาม
ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม   
 

๖๙ 

ตารางท่ี 
๔.๑๘ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตาม
ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
 

๗๑ 

ตารางท่ี 
๔.๑๙ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา 

๗๒ 



ฎ 

 
ตารางท่ี 
๔.๒๐ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูล าเนา 
 

๗๕ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารบัญภาพ 



ฏ 

ภาพที่                หน้า 
ภาพที่ ๒.๑      แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย               ๔๐ 
 
 
 
 
 

 

 

 



ฐ 



  

 

บทท่ี ๑ 

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ที่ ๑๒  (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)  ได้

วางรากฐานให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี  มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ มาตรฐานการศึกษา 
ชาติได้ก าหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ในข้อที่ ๑. ด้านคุณธรรม จิตสาธารณะและ
จิตส านึก ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยก าหนดว่า คนไทยต้องมีการด าเนินชีวิตโดยกาย
สุจริต วจีสุจริต มโนสุจริต๑ การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้อง
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ของประเทศไทย คุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย ๓ ด้าน คือ ดังนี้   ๑.
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพพฤติกรรมลักษณะนิสัย 
และทักษะทางปัญญา ๒.ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืนการใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน ๓.ด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 
รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป วส.) 
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมนับเป็นคุณลักษณะ 
ด้านแรกที่มีความส าคัญใน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเรื่องที่มี ความส าคัญและต้องพัฒนา
อย่างเร่งด่วน เพ่ือสู่ตลาดแรงงาน๒ คุณธรรมจริยธรรม นี้ เป็นค าที่คนส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กันเสมอ 
ค าทั้งสองค ามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ที่จริงแล้วค าว่า “คุณธรรม” 

                                           
๑ ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๖๐),
หน้า ๑๐-๑๑. 

๒ กระทรวงศึกษาธิการ, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖  เล่ม ๑๓๐  ตอน
พิเศษ  ๒๓  ราชกิจจานุเบกษา  ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๖),  หน้า 
๓๑-๓๒. 



๒ 

กับค าว่า”จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได้ ๒ ค า และมีความหมายแตกต่างกันค าว่า “ คุณ” แปลว่า 
ความดี เป็นค าท่ีมีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า ความประพฤติกริยาที่ควร
ประพฤติเป็นค าที่มีความหมายทางรูปธรรม ดังนั้น จึงควรให้นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน
เข้าใจเกี่ยวกับความหมายของค าสองค านี้ให้ถ่องแท้ 

จากแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๐ พบว่านักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ส่วนใหญ่ ยังขาดในเรื่องของคุณสมบัติที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะ ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ใน
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การมีวินัยต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ ความอดทน อด กลั้น ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน ความ สามัคคี ความเสียสละ ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ความกตัญญู การพัฒนาการ
เรียนการสอน เพ่ือให้คนมี คุณภาพอย่างสมดุลในด้านความรู้ควบคู่คุณธรรม ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา จึงนับเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติและ
เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการพัฒนาการ 
เรียนการสอนเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักพุทธศาสนา ในการด ารงชีวิต
ของ มนุษย์นั้น ความขัดข้อง ปรวนแปร ความเดือดร้อน ล าบาก ความเจ็บปวด ความสูญเสีย ความ
พลัด พราก และปัญหาชีวิตต่าง ๆ ซึ่งทางพุทธศาสนา เรียกว่าความทุกข์นั้น เป็นสิ่งที่มีอยู่ มนุษย์
จะต้อง เกี่ยวข้องและได้ประสบแน่นอน หากมนุษย์ต้องการ มีชีวิตอยู่อย่างดีท่ีสุดมนุษย์จะต้องยอมรับ
ความจริง สิ่งที่พุทธศาสนาสอน เป็นข้อแรก ก็คือความทุกข์ อันเป็นปัญหาที่มนุษย์ พึงรับรู้และจัดการ
แก้ไขโดยถูกต้องและถือว่าภารกิจของพระพุทธศาสนาและระบบการศึกษาของ พระพุทธศาสนาก็คือ 
การช่วยมนุษย์ให้แก้ปัญหาของตนได้๓ 

จากแนวคิดและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าหลักธรรมในพุทธ
ศาสนามาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พ่ึง ประสงค์ในด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์พัฒนา
รูปแบบที่เกิดจาก การวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ตามหลักพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็น
หลักการและทฤษฎีที่เกิดขึ้นมายาวนานกว่า ๒,๕๐๐ ปี  โดยแฝงอยู่ในเรื่องราว เหตุการณ์ และสาระ
ธรรมค าสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงเปี่ยมล้นด้วยพระมหากรุณาธิคุณเทศนาสั่ง
สอนโปรดเหล่าเวไนยสัตว์ทุกชนชั้นวรรณะให้ได้รับการพัฒนาบนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และเป็นไปตามศักยภาพของตนเอง ได้ถูกรวบรวมในคัมภีร์ส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่
เรียกว่า  พระไตรปิฎก  ในหมวดของคัมภีร์พระสุตตันตปิฎก  โดยหลักปรัชญาของการเรียนรู้รูปแบบ
ของการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 

                                           
๓ สมเจตน์  ผิวทองงาม, “การแนะแนวเพื่อชีวิตที่ดีงามในค าสอนของพระพรหม คุณาภรณ์ (ป.อ.ป.ยุต

โต” ,วารสารวิชาการมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีท่ี ๒๔ ฉบับท่ี ๔๖ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๘๕. 
 



๓ 

และจริยธรรม ประกอบด้วยหลักการ ๖ ประการ คือ หลักฉันทะ หลักโยนิโสในสิการ หลัก
กัลยาณมิตร หลักอริยสัจ ๔ หลักพรหมวิหาร และหลักวิมังสา๔ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

๑.๒.๒. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

๑.๒.๓. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 
๑.๓ ขอบเขตการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยมีขอบเขต ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชาการที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียน ๑/๒๕๖๑ ประชากร ได้แก่นักศึกษา จ านวนทั้งหมด ๘๙๔ คน และได้ท าการสุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างได้ แก่ นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน โดยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( Random 
sampling) จึงได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๑๐๐ คน 

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบล
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
มีเนื้อหาด้านการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ หลักสูตรและสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ

                                           
๔ ฐิติวัสส์  สุขป้อม, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม”, วารสารเกษมบัณฑิต, 
ปีท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๗): ๖๑ 



๔ 

เรียนรู้เป็นตัวแปรต้น และผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม คือ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็น
ตัวแปรตาม 

๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๔.๑ เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทาง
สังคมและการด ารงชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  เป็นอย่างไร 

๑.๔.๒ เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้าน
จริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบลหนอง
หาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี แตกต่างกันอย่างไร 

๑.๔.๓ เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อเสนอแนะแนวทาง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้าน
จริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทางสั งคมและการด ารงชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบลหนอง
หาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี มีแนวทางเป็นอย่างไร 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑. เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี กลุ่ม
ทดลอง หลังการใช้รูปแบบการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธและหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้น
ก่อนเข้าร่วมการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

๑.๕.๒. เพ่ือการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบล
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี กลุ่มทดลอง หลังเข้าร่วมการทดลองและหลังการ
ติดตามผล เพิ่มข้ึนกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี 

๑.๕.๓. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหานต าบล
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี น าการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านจริยธรรม 
 



๕ 

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

๑.๖.๑ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์การเรียนการสอนแบบพุทธวิธี ๔ ประการคือ สันทัสนา 
สมาทปนา สมุตเตชนาและสัมปหังสนา โดยเน้นหลักธรรมประกอบคือ หลักฉันทะ หลักโยนิโส
มนสิการและการคิดแบบสัมมาทิฐิ หลักกัลยาณมิตร หลักอริยสัจ ๔ หลักพรหมวิหาร ๔ และหลัก
วิมังสา   

๑.๖.๒ การเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์  หมายถึง การเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยในความเสียสละในการท างาน ผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการท างานจะต้องทราบถึง 
ความหมาย ความส าคัญ หลักการท างาน และประโยชน์ การเสริมสร้างลักษณะนิสัยในการท างาน
ด้วยความเสียสละ 

๑.๖.๓ คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง หลักธรรมความดีงาม และแนวประพฤติปฏิบัติที่ดี
งาม อันจะน าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม เพื่อความสงบเรียบร้อยและประโยชน์ในการ
อยู่ร่วมกันของบุคคลในสังคม ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประกอบไปด้วย ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การมีมนุษย์สัมพันธ์ ความซื่อสัตย์ 
ความกตัญญูกตเวที ความมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

๑.๖.๔  คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบ  หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักศึกษาที่พึงประสงค์ของบุคคลที่แสดงออกด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ผูกพัน  ความพากเพียร ความละเอียดรอบคอบ ไม่หลีกเลี่ยง ตรงต่อเวลาและยอมรับผลของการ
กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้านผลดีและผลเสีย เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  ทั้ง
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

๑.๖.๕ คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความมีระเบียบวินัย หมายถึง 
คุณลักษณะของนักศึกษาที่พ่ึงประสงค์ของบุคคลที่เป็นผู้รู้และปฏิบัติตามแบบแผนที่ตนเอง และสังคม
ก าหนดไว้ โดยที่จะปฏิเสธไม่รับรู้กฎเกณฑ์หรือกติกาต่างๆ ของสังคม ไม่ได้  และต้องปฏิบัติสม่ าเสมอ
จนกว่าจะปฏิบัติเองได้ และเกิดความเคยชิน  

๑.๖.๖ คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง คุณลักษณะ
ของนักศึกษาที่พึงประสงค์ของบุคคลที่ปฏิบัติตน ทางกาย วาจา จิตใจ ที่ตรงไปตรงมา  ไม่แสดงความ
คดโกงไม่หลอกลวง  ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน ลั่นวาจาว่าจะท างานสิ่งใดก็ต้องท าให้ส าเร็จเป็นอย่างดี  มี
ความจริงใจต่อทุกคน จนเป็นที่ไว้วางใจของคนทุกคน  

  ๑.๖.๗ คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านการมีมนุษย์สัมพันธ์ หมายถึง 
คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ของบุคคลที่ปฏิบัติตน ในการอยู่ร่วมกันของมนุษย์เป็นหมู่เป็น
คณะหรือกลุ่มโดยมีการติดต่อสื่อสารกัน และท างานเป็นทีมระหว่างบุคคลระหว่างกลุ่มเพ่ือให้ทราบ
ความต้องการของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มรวมไปถึงวิธีการจูงใจและประสานความต้องการของบุคคล
และกลุ่มให้ผสมผสานกลมกลืนกันตามระบบที่สังคมต้องการ  



๖ 

    ๑.๖.๘  คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึ่งประสงค์ด้านความกตัญญูกตเวที ที่พึง
ประสงค์ของบุคคลทีปฏิบัติตนในการรู้จักบุญคุณของคน สิ่งของ ความดี และรู้จักกระท าตอบแทนใน
ความรู้สึกให้เกิดความกตัญญูกตเวที  

     ๑.๖.๙ คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ของบุคคลที่ปฏิบัติตนให้เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตามหน้าที่หรือจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๗.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 ๑.๗.๓ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 



  

 

บทท่ี ๒ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าหนังสือเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
“การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน” ผู้วิจัยจะน าเสนอการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการท าวิจัยเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นเที่ยงตรงตามหลักระเบียบวิธีวิจัย ดังมี
ประเด็นที่ศึกษาประกอบด้วย 

๒.๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๒ ทฤษฎีการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

๒.๓ แนวคิดด้านการพัฒนาผู้เรียน 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมนักศึกษา 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม เป็นค าที่มีผู้น ามาใช้ควบคู่กันอยู่เสมอ ๆ แม้ค าสองค านี้
จะให้ความรู้ และความหมายที่คล้ายกัน แต่มีบางสิ่งที่จ าแนกให้เห็นถึงความแตกต่างได้อย่างชัดเจน 
ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายในเรื่องของจริยธรรม ไว้ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า “คุณ”หมายถึง
ความดีที่มีประจ าในสิ่งนั้น ๆ “ธรรม” หมายถึง ความดี การท าดี ละความชั่วทั้งปวง ดังนั้น
“คุณธรรม”หมายถึง สภาพคุณงามความดี ความประพฤติที่ดี การท าให้เกิดคุณงามความดี๑ยนต์ ชุ่ม

                                           
๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๑๗. 
 



๘ 

จิต ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดี ความถูกต้องซึ่งอยู่ภายในจิตใจของ
บุคคล ซึ่งพร้อมที่จะกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อตนเองต่อผู้อ่ืน หรือทั้งตนเองและ
ผู้อื่น๒ 

พระธรรมปิฎก (ปอ. ปสุตโต) กล่าวว่า “คุณธรรม” คือ คุณสมบัติที่เสริมสร้างจิตใจให้ดี
งาม ให้เป็นจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ความ
ยินดี การวางตัวเป็นกลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความละอาย และความกลัวบาป
ความเคารพนบนอบ และความสุภาพอ่อนโยน๓   

ทิศนา  แขมมณี  ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรมหมายถึง คุณลักษณะหรือสภาวะภายใน
จิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่ถูกต้อง ดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ๔                     

วศิน อินทสระ ได้กล่าวถึง คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงาม ซึ่งสั่งสม อยู่ในดวงจิต
อุปนิสัยอันนี้ ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน๕ 

ลิขิต ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ว่า หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลต้องมี
วิญญาณสังคมต้องมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดย พ่อ-แม่
สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองค์กรของรัฐ๖ 

เพ่ิมศักดิ์ วรรคยางกู้ ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซึ่งเป็นคุณสมบัติทาง
กาย วาจา ใจ ใด ๆ ที่เป็นคุณไม่เป็นโทษ๗ 

กู๊ด (Good) ได้ให้ความหมายใน Dictionary of education ว่า “คุณธรรมมีความหมาย
๒ นัย คือ นัยแรก คือ ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ได้กระท าตามกันมาจนเป็นความ
เคยชิน ความหมายนัยที่ ๒ คือ คุณภาพของบุคคลที่ได้กระท าตามความคิดและตามมาตรฐานของ
สังคมซึ่งเกี่ยวกับความประพฤติและหลักศีลธรรม๘ 

                                           
๒ ยนต์ ชุ่มจิต, ความเป็นครู, (กรงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ โอ เอส พริ้นติ้งเฮาส์, ๒๕๓๔), หน้า ๒๐๗. 
๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร:กรมการ

ศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๑๘. 
๔ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ , พิมพ์ครั้งที่ ๒,

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทเมธีทิปส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๔. 
๕ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ทองกวาว, ๒๕๔๑), หน้า ๑๐๖. 
๖ ลิขิต ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘), หน้า ๑๗. 
๗เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗), หนา้ ๕๗. 
๘ Good, C.V., Dictionary of Education, 3rd ed, (New York: Mc Graw-Hill, 1959), p. 641. 
 
 



๙ 

เนตร์พัณณา ยาวิราช ได้กล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่มี
จริยธรรมใจจิตใจความเคยชินในการประพฤติดีอย่างใดอย่างหนึ่ง ตรงข้ามกับกิเลส (vice) คุณธรรม 
คือความดีงามท่ีเกิดจากการกระท า ความประพฤติปฏิบัติ ในสิ่งที่ดีงามทั้งต่อตนเองและเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนแลสังคมส่วนรวมได้รับประโยชน์ด้วยคุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความชื่อสัตย์ ความเสียสละ การ
บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่บุคคลต่าง ๆ๙ 

ฉลอง มาปรีดา กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความดีที่อยู่ในจิตใจของบุคคลได้แก่ความ
เมตตา กรุณา ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเสียสละ และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความกตัญญูความ
พากเพียรความเห็นอกเห็นใจ ความละอาจต่อความชั่ว และความกล้าที่จะท าความดี สิ่งเหล่านี้ต้อง
สร้างให้เกิดขึ้นกับจิตใจของบุคคลให้คงอยู่ตลอดไป เมื่อไม่มีศีลธรรม ประจ าใจจึงกลายเป็นคนแข็ง
กระด้าง หยาบคาย หรือก้าวร้าว ไร้มารยาทแม้จะเป็นคนฉลาด บริหารงานเก่ง แต่เป็นที่รังเกียจของ
คนทั่วไป๑๐ 

จากความหมายคุณธรรมของนักวิชาการต่าง ๆ พอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึงคุณสมบัติ
ที่เป็นความดี ความถูกต้อง ซึ่งอยู่ภายในจิตใจของบุคคล ช่วยเสริมสร้างจิตใจให้ดีงามให้เป็นจิตใจที่สูง
ประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ความยินดีการวางตัวเป็น
กลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความละอาย และความกลัวบาปความเคารพนบนอบ
และความสุภาพอ่อนโยน เป็นพื้นฐานส าคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรมคุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์
ชาติโดยเฉพาะผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้ ความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรม
ต่าง ๆ ที่แสดงออกอย่างถูกต้องดีงาม 
 

๒.๑.๒ ความส าคัญของคุณธรรม 

คุณธรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคคลต่าง ๆ ที่เสริมสร้างความสุขและ
ความเจริญ ให้กับบุคคลและประเทศชาติเป็นส่วนรวม ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ 
ดังนั้น คุณธรรม จึงได้เป็นหลักธรรมส าคัญที่บุคคลทั่วไปนั้นควรน าไปประพฤติปฏิบัติให้เกิดขึ้นใน
ตนเองเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้มีความรักสามัคคีในหมู่คณะและ มีความโอบอ้อมอารี คุณธรรมเป็น
เครื่องช่วยให้แต่ละบุคคลประสบความสุขความเจริญในหลาย ๆ ด้าน เป็นเครื่องธ ารงศั กดิ์ของความ
เป็นมนุษย์เรา เป็นเครื่องเริ่มบุคลิกภาพ เป็นเครื่องเสริมมิตรภาพ เป็นเครื่องสร้างความสบายใจ เป็น
เครื่องส่งเสริมความส าเร็จ ในหน้าที่การงานและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

                                           
๙ เนตร์พัณณา ยาวิราช,จริยธรรมธุรกิจ, (กรุงเทพมหานคร: เซ็นทรัลเอ๊กซ์เพรส, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑. 
๑๐ ฉลอง มาปรีดา, คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗), หน้า ๓๗. 
 
 



๑๐ 

๒.๑.๒ ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 

ค าว่าจริยธรรมนั้น นักการศึกษา และนักการศาสนา ต่างได้ให้ค าจ ากัดความอันเกี่ยวกับ
จริยธรรมไว้มากมายหลายความหมาย ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวว่า “จริยธรรม” หมายถึงธรรม
ที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม๑๑ 

พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพ่ิมเติม ช่วงที่ ๑/ยุติ) ได้ให้ความหมาย
ของค าว่า “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ๑๒ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่า จริยธรรม ในความหมายที่แท้ คือการด าเนินชีวิต
ทั้งระบบ จริยธรรมในทางตะวันตกเป็นแค่ Morality คือแค่ศีลเท่านั้น แต่ในความหมายทาง
พระพุทธศาสนาทีเ่รียกว่า “พรหมจรยะ” หรือ “จริยธรรม” ได้แก่ มรรค มีศีล สมาธิ ปัญญา๑๓ 

พระยาอนุมานราชธน กล่าวว่า จริยธรรม (Moral) โดยทั่วไปมีความหมายใกล้เคียงกับจ
ริยศาสตร์(Ethics) ในทางปรัชญา (Philosophy) เป็นเรื่องการค้นหาความจริงเกี่ยวกับคุณค่าของ
ความประพฤติในสังคม ซึ่งถือว่าถูกต้อง ดีงาม และสิ่งที่ถือว่าผิด หรือชั่วไม่ควรประพฤติปฏิบัติ๑๔ 

พุทธทาสภิกขุ ได้อรรถาธิบายถึงความหมายของค าว่า “จริยธรรม” แปลว่า “เป็นสิ่งที่พึง
ประพฤติจะต้องประพฤติในส่วนศีลธรรมนั้น หมายถึง สิ่งที่ก าลังประพฤติอยู่หรือประพฤติแล้ว
จริยธรรมหรือ (Ethics) อยู่ในรูปของปรัชญาคือสิ่งที่ต้องคิดต้องนึกส่วนเรื่องศีลธรรม (Morality) นี้
ต้องท าอยู่จริง ๆ เพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน้า”๑๕ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง จริยธรรม ว่า “เป็นเรื่องของการด าเนิน
ชีวิตในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. พฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้อินทรีย์ ในการสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

๒. จิตใจของเรา ซึ่งมีเจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจที่จะท าให้เรามีพฤติกรรมสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมอย่างไร ตามภาวะและคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิตใจนั้น ๆ 

                                           
๑๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หน้า ๒๙๑. 
๑๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ (ช าระเพ่ิมเติม

ช่วงที่ ๑/ยุติ), พิมพ์ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๕๑. 
๑๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์การศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓), หน้า ๔. 
๑๔ พระยานุมานราชธน, อ้างใน ชูศรี ศิริโรจน์สถิต, “การสร้างแบบวัดจริยธรรมการอยู่ร่วมกันของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ที่ ๖ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๔), หน้า ๗. 

๑๕ พุทธทาสภิกขุ, พุทธทาส แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้
ของจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓), หน้า ๙๕. 

 



๑๑ 

๓. ปัญญา ความรู้ ซึ่งเป็นตัวชี้ทางให้ว่าเราจะสัมพันธ์อย่างไรจึงจะได้ผล และเป็นตัวจ ากัด 

ขอบเขตว่าเราจะสัมพันธ์กับอะไร จะใช้พฤติกรรมได้แค่ไหน เรามีปัญญา มีความรู้แค่ไหน 
เราก็ใช้พฤติกรรมได้ในขอบเขตนั้น ๆ ถ้าเราขยายปัญญาความรู้ออกไป เราก็มีพฤติกรรมซับซ้อนและ
ได้ผลดียิ่งขึ้น๑๖ 

โคลเบิร์ก (Kohlberg, L.) ได้ให้ความหมายจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม คือ ความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี เป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของความประพฤติในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมี
พฤติกรรมในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนมีพฤติกรรมของตนเองได้นั้น สังคมจะเป็นตัวตัดสินว่า
การกระท านั้นถูกหรือผิด โดยในแต่ละสังคมจะมีเกณฑ์ในการตัดสินของสังคมนั้น๑๗ 

ปราณี วิธุรวานิชย์ ให้ความหมายของจริยธรรม ว่าหมายถึงความประพฤติและการปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง เป็นความประพฤติที่ดีงาม สมควรอย่างยิ่งที่จะปฏิบัติสืบต่อกันไปและถือว่าจริยธรรมเป็น
หน้าที่โดยตรงของทุกคนที่จะต้องปฏิบัติ๑๘ 

จ านงค์ ทองประเสริฐ ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรมประกอบด้วย “จริย” ซึ่งแปลว่าพึง
ประพฤต,ิ พึงปฏิบัติ, พึงด าเนิน กับค าว่า “ธรรม” ซึ่งมีความหมายหลายอย่าง ความหมายอย่างที่หนึ่ง
คือ “หลักการ” ดังนั้น จริยธรรม จึงแปลว่า ธรรมที่พึงประพฤติปฏิบัติหรือหลักด าเนินชีวิต ของมนุษย์
ที่จะต้องพัฒนาไปตามล าดับจนถึงข้ันพ้นทุกข์หรือหมดกิเลสทั้งปวง๑๙ 

บุญมี แท่นแก้ว ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมที่บุคคลควร
ประพฤติ จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้องอันเป็นสิ่งที่ประสงค์
ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนา อันได้แก่ ศีล (precept) หมายถึง
หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือคัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้เรียบร้อยให้เป็นปกติ
กล่าวคือจะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติอย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม
กระท าให้ถูกต้องให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุขความสบายเยือกเย็น
ไม่เดือดร้อนอันเป็นผลการมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไม่เดือดร้อน ดังกล่าวจึงเป็นผลของการมี

                                           
๑๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร:

โครงการต ารา ส านักท่ีปรึกษากรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖), หน้า ๑๕. 
๑๗ Kohlberg, L., Development of moral character and moral ideology in moral 

reasoning : Review of child development research, (Hartford: Connecticut Printers, 1984), pp. 
383–432. 

๑๘ ปราณี วิธุรวานิชย์, จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒), หน้า ๔. 

๑๙ จ านงค์ ทองประเสริฐ, หลักการครองตน, (กรุงเทพมหานคร: สนุกอ่าน, ๒๕๔๑), หน้า ๑๓. 
 



๑๒ 

ศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้วก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรม
ได้ถูกต้องดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเป็นโครงสร้างจริยธรรม๒๐ 

ทิศนา แขมมณี ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า “จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม”๒๑ 

บราวน์ (Brown) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า จริยธรรมหมายถึง ระบบกฎเกณฑ์
ส าหรับวิเคราะห์การกระท าผิดหรือถูกของบุคคล จริยธรรมเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการจากประสบการณ์
ของบุคคล ซึ่งบราวน์ ได้จ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรมออกเป็น ๓ มิติ คือ ๑. ความรู้ 
(Knowledge)๒. ความประพฤติ (Conduct) ๓. ความรู้สึก (Feeling)๒๒ 

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง หลักประพฤติที่มีการ
ฝึกอบรมให้เป็นความประพฤติของพลเมืองดี โดยเน้นที่รายบุคคลเท่ากับที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่
จะด ารงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไม่มีใคร คนใดคนนึ่งผูกขาด การตัดสินไม่ใช่
เรื่องเหนือธรรมชาติไม่สร้างรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งการแปล
ความหมายคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตสังคมซึ่งเต็มไปด้วยการเร่งรัดหน้าที่ จะสร้างลักษณะนิสัยของ
บุคคลโดยเป็นความส าคัญในด้านจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา๒๓ 

สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ ได้กล่าวว่า จริยธรรมหมายถึง ความถูกต้องที่ดีงาม สังคมทุกสังคม 
จะก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา บรรทัดฐานของตนเองว่าอะไร คือสิ่งที่ดีงาม อะไรคือความถูกต้องในสังคม
โจร การขโมย การปล้นเพื่อความอยู่รอดถือเป็นเรื่องปกติถูกต้องในหมู่โจร แต่ในสังคมทั่วไปการขโมย
การปล้นเขากิน ถือว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เป็นความผิดที่ต้องมีบทลงโทษดังนั้นสิ่งที่เป็นความดี ความ
ถูกต้องในความคิดของแต่ละบุคคลจึงขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานการขัดเกลาอบรมของบุคคลในสังคมนั้น ๆ๒๔ 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์หรือแนวทางที่พึงปฏิบัติ
เพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือให้เกิดคุณธรรม กฎเกณฑ์หรือแนวทางที่ปฏิบัติได้รับการประเมิน
ค่าว่าเป็นสิ่งที่ดี สามารถน าผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้บรรลุผลที่หวังไว้ได้ ขณะเดียวกันก็ไม่สร้างความ
ทุกข์ความเดือดร้อนแก่บุคคลดีหรือสุจริตชนทั้งหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรมย่อมให้ผลดีแก่ผู้ปฏิบัติ

                                           
๒๐ บุญมี แท่นแก้ว, จริยธรรมกับชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒), หน้า

๒๕ 
๒๑ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ , 

(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓), หน้า ๔. 
๒๒ Brown, Roger, Social Psychology, (New York: Free Press, 1965), p. 411. 
๒๓ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, “คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร”, เอกสารประกอบการ

บรรยาย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๒). (อัดส าเนา). 
๒๔ สุชาติ ประสิทธ์รัฐสินธุ์, จริยธรรมทางวิชาการ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: เฟื่องฟ้า, 

๒๕๔๒), หน้า ๓. 
 



๑๓ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ผู้ปฏิบัติตามจริยธรรมย่อมได้ชื่อว่าเป็นคนดีหากบุคคลในสังคมทุกคนปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม สังคม สิ่งแวดล้อมจะไม่ถูกเบียดเบียนและถูกรบกวนจนเกิดสภาพเสียดุลยภาพ
ทางสังคมและระบบนิเวศวิทยา๒๕ 

เมสคอน,โบวี และ ทิน (Mescon, Bovee & Thill) ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง
การศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานของการควบคุมพฤติกรรมและทางเลือกของบุคคลซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของ
กฎ ค่านิยมและความเชื่อด้านศีลธรรม๒๖ 

เสฐียรพงษ์ วรรณปก ได้อธิบายถึงจริยธรรมในลักษณะกว้าง ๆ ว่า “จริยธรรม คือหลัก
ส าหรับให้คนเรายึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินให้เราเป็นคนดี มีความประพฤติดีละเว้นความ
ชั่วในบางกรณีเราบอกได้ทันทีว่า ความประพฤติใดที่เรียกว่าดี ความประพฤติใดที่เรียกว่าชั่ว แต่ใน
บางกรณีเราจะต้องพิจารณาก่อนที่จะบอกได้ว่าอะไรดี อะไรชั่ว ความเห็นของคนเราเกี่ยวกับเรื่องดี
หรือชั่วไม่เหมือนกัน เพราะต่างฝ่ายต่างก็มีมาตรฐานส าหรับการวัดหรือตัดสินใจไม่เหมือนกัน 
มาตรฐานการตัดสินความดี ความชั่ว อาจมองได้เป็น ๔ ด้าน คือ ด้านสังคม,ด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
ปรัชญา, และด้านศาสนา๒๗ 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริยธรรม” ว่าหมายถึง
หลักการ ศีลธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี พฤติกรรมอันดีงามที่ปลูกฝังอยู่ในตัวบุคคลสามารถใช้เป็น
แนวทางให้แก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง  ควรจะท าหรือไม่ควรท า๒๘ 

กี๊ฟฟิน และ เอบาดร์ (Greffin, & Ebert) ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อว่าสิ่งใดคือความ
ถูกต้องและสิ่งใดคือความไม่ถูกต้องหรือพฤติกรรมใดเป็นสิ่งที่ดี หรือพฤติกรรมใดเป็นสิ่งที่ไม่ดีทั้งนี้ 
พฤติกรรมเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน๒๙ 
พจนานุกรมลองแมน (Longman Dictionary) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม ใช้ค าภาษาอังกฤษว่า 
“moral” แปลว่า เรื่องที่เก่ียวกับอุปนิสัย ความประพฤติ หรือการกระท าของบุคคลซึ่งตัดสินว่าดีหรือ

                                           
๒๕ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๙๕. 
๒๖ Mescon, M. H., Bovee L. & Thill, J. V., Business Today, 9th ed, (New Jersey: 

Prentice-Hall, 1999), p. 89. 
๒๗ เสฐียรพงษ์ วรรณปก, “สวนทางนิพพาน”, ไทยรัฐ, (ฉบับวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐):๑๔. 
๒๘ เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ, “การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพื่อการปฏิรูป

สังคม: แนวทางและการปฏิบัติ”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ๒๕๕๑), หน้า ๑๔. 

๒๙ Griffin, R. W. & Ebert, R. J. Business, 5th ed, (New Jersey: Prentice-Hall. 1999), p. 64. 
 



๑๔ 

ชั่ว ถูกหรือผิด โดยถือว่า ต้องการกระท าสิ่งที่ดี ที่ถูก เพ่ือให้พฤติกรรมหรือการกระท าของตนบริสุทธิ์
สิ่งใดที่เป็นจริยธรรม สิ่งนั้นควรกระท า ควรประพฤติ๓๐ 

จากความหมายของนักวิชาการ จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ
ศีลธรรมกฎศีลธรรม และเป็นธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติเพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี เพราะความ
ประพฤติใดที่เรียกว่าดี ความประพฤติใดที่เรียกว่าชั่ว แต่ในบางกรณีเราจะต้องพิจารณาก่อนที่จะบอก
ได้ว่าอะไรดีอะไรชั่ว ความเห็นของคนเราเกี่ยวกับเรื่องดีหรือชั่วไม่เหมือนกัน เพราะต่างฝ่ายต่า งก็มี
มาตรฐานส าหรับการวัดหรือตัดสินใจไม่เหมือนกัน มาตรฐานการตัดสินความดี ความชั่วอาจมองได้
เป็น ๔ ด้าน คือ ด้านสังคม, ด้านเศรษฐกิจ, ด้านปรัชญา, และด้านศาสนา ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายใน
ให้เห็นเป็นรูปธรรม 

๒.๒ ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดแนว

ทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) โดยระบุว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และมาตรา ๓๐ ระบุว่า “ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา”๓๑ 

เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานสามารถมองเห็นแนวทางในการท าวิจัย ผู้เขียนจึงได้สรุป
รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยสรุปเฉพาะประเด็น
ส าคัญๆ และแบ่งการน าเสนอออกเป็น ๔ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความเป็นมาของการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ๒) ความหมายและลักษณะส าคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
๓) ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกับการวิจัยเชิงวิชาการ และ ๔)ขั้นตอน
ของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แนวคิดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ไม่ใช่แนวคิดใหม่ที่เพ่ิงจะเกิดขึ้นจากผล
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแต่สามารถสืบย้อนกลับไปพบว่า มีการเสนอแนวคิดให้ครูท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี ค.ศ. ๑๙๐๘ โดยนักการศึกษา John Dewey ซึ่งกล่าวว่า
“บุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรจะต้องท าวิจัย แล้วต้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง

                                           
๓๐ Longman, Dictionary of Contemporary English, (Burnt Mill: Pitman, 1984), p. 706. 
๓๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒). 
 



๑๕ 

งานของตน” จะเห็นว่าค ากล่าวนี้เป็นอมตะวาจา พูดมาตั้งแต่ปี ค.ศ. ๑๙๐๘ ปัจจุบัน ค.ศ. ๒๐๑๓
ผ่านไปแล้ว ๑๐๐ กว่าปีหน้าที่ของครูยังคงต้องท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเช่นเดิม ในยุคแรก
นั้น คนที่เป็นครูอาจารย์ไม่ว่าจะเป็นครูระดับใด ต้องท าหน้าที่หลักคือ หน้าที่สอนถ่ายทอดความรู้
หน้าที่รองคือ การท าวิจัยควบคู่ไปกับหน้าที่สอน แต่ต่อมาราวปี ค.ศ. ๑๙๔๐ มีนักวิจัยกลุ่มหนึ่ง
พยายามแยกงานวิจัยออกจากงานสอน แล้วพยายามท าให้การวิจัยเป็นเรื่องท่ียุ่งยากซับซ้อนกลายเป็น
เรื่องเฉพาะของนักวิจัยทางการศึกษา หรือเป็นเรื่องของคนท่ีจบปริญญาโท ปริญญาเอกเท่านั้นที่จะท า
ได้ จากเหตุการณ์นี้ท าให้ครูอาจารย์รุ่นหลังๆ ท างานวิจัยไม่เป็น และเห็นว่างานวิจัยเป็นเรื่องไกลตั ว
ยุ่งยากซับช้อน และเพ่ิมภาระงาน ปัจจุบันจักรได้ย้อนกลับมาใหม่ วงการศึกษาได้รื้อฟ้ืนแนวคิดที่ว่า
ครูอาจารย์หรือบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรจะต้องท าวิจัยเป็น และต้องเอาผลการวิจัยนั้นไป
พัฒนาการเรียนการสอนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ความหมายและลักษณะส าคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ค าว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอน ปัจจุบันมีค าที่ใช้เรียก
หลายค า เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) การวิจัยในชั้นเรียน (Classroomresearch) 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research) การวิจัยของครูหรือการวิจัยโดยครู 
(Teacher research) การแสวงหาความรู้ความรู้โดยตัวครู(Self-reflective inquiry) การพัฒนา
วิชาชีพครู (Teacher professional development) การสืบค้นโดยผู้ปฏิบัติ (Practitionerinquiry) 
เป็นต้น แต่ในเอกสารนี้จะใช้ค าว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นค าที่ใช้ในระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติในความหมายเดียวกัน ซึ่งหมายถึง การวิจัยที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนกระท าโดย
ครูผู้สอน มีเป้าหมายหลักเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนในชั้นที่ครูสอนอยู่และ
สามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาลักษณะของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มี
หลักการวิจัยเช่นเดียวกันกับการวิจัยโดยทั่วไป แต่มีบางลักษณะที่แตกต่างกัน กล่าวคือ เป็นการวิจัย
โดยครูผู้สอนในรายวิชาที่รับผิดชอบสอน ปัญหาการวิจัยต้องเกี่ยวข้องกับงานของครูที่ก าลังท าอยู่ ซึ่ง
ก็คือการจัดการเรียนการสอน และเมื่อครูท าวิจัยเสร็จแล้ว ต้องน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานของตน
ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดีมากขึ้นกว่าเดิม จากลักษณะดังกล่าวนี้จะเห็นว่า ง านวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนเป็นงานวิจัยที่มีความส าคัญต่อผู้เรียนมากที่สุด เนื่องจากสามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชนทันทีได้ใช้ประโยชน์เต็มที่ และท าให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพของครูอีกด้วย 
แตกต่างจากผลงานวิจัยของความแตกต่างระหว่างการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกับการวิจัย
เชิงวิชาการหากจะวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกับการวิจัย
เชิงวิชาการดังกล่าวถึงบ้างแล้วในหัวข้อข้างต้น จะพบว่ายังมีลักษณะที่ต่างกันอีกตามประเด็นต่างๆ
ของกระบวนการวิจัย สรุปได้ดังตารางที่ ๒.๑ ต่อไปนี้ 
 
 



๑๖ 

ตารางท่ี ๒.๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างของการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกับการวิจัย 
เชิงวิชาการ 
รายการ การวิจัยเชิงวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
จุดมุ่งหมาย มุ่งหาค าตอบเพ่ือยืนยันทฤษฎีเดิม 

และสร้างทฤษฎีใหม่ 
 

มุ่งพัฒนาการเรียนการสอน และค้นพบ 
วิธีการสอนแบบใหม่ 
 

ปัญหาวิจัย 
 

ปัญหาวิจัย ปัญหาการศึกษาทุก ๆ 
ด้านโดยภาพรวม 

ปัญหาการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือ 
ในชั้นเรียน 
 

การอ้างอิง 
 

ทฤษฎีทางการศึกษาและงานวิจัยที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประสบการณ์การท างานของครูและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขต 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

ในห้องเรียน หรือในชั้นเรียน 
 

เครื่องมือ เน้นคุณภาพของเครื่องมือ 
 

เน้นประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
 

จ านวนมากและต้องใช้ทฤษฎีการสุ่ม 
ตัวอย่าง 
 

นักเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด หรือรายคน 
จึงไม่ต้องใช้ทฤษฎีการสุ่มตัวอย่าง 
 

การวิเคราะห์ 
 

ใช้สถิติอ้างอิงมากกว่าการอธิบาย 
คุณลักษณะ 
 

ใช้การอธิบายคุณลักษณะมากกว่าสถิติ 
 

ผลสรุป 
 

 ยืนยันทฤษฎีการศึกษา  ยืนยันผลการพัฒนา 
 

การเขียน
รายงาน 

มีรูปแบบการเขียน ผลการวิจัยอาจ 
ไม่ได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
แต่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

มุ่งตอบค าถามวิจัยโดยไม่เน้นรูปแบบ 
รายงาน ผลการวิจัยน าไปใช้ปรับปรุง/ 
พัฒนาโดยไม่สนใจการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

 
 
 
 



๑๗ 

ขั้นตอนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขั้นตอนของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคล้ายคลึงกับขั้นตอนของการวิจัยทั่ว ๆ
ไปโดยเริ่มต้นด้วยการก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย และจบลงด้วยการเขียนรายงานการวิจัยและ
เผยแพร่เพียงแต่ข้ันตอนระหว่างการด าเนินการอาจแตกต่างไปบ้างตามการจ าแนกของนักวิชาการแต่
ละคนเท่านั้น ซึ่งในเอกสารนี้ขอแบ่งขั้นตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเป็น ๖ขั้นตอน ใน
ลักษณะเป็นวงจรการวิจัย ต่อไปนี้ 

ขั้นที่ ๑ การส ารวจและก าหนดปัญหา ปัญหาที่ครูพบในการจัดการเรียนการสอนมีอยู่
มากมาย ทุกปัญหาเป็นสิ่งที่ครูเกี่ยวข้องโดยตรง และเข้าใจสภาพพ้ืนฐานของปัญหาเป็นอย่างดีอันจะ
น าไปสู่การก าหนด หรือระบุปัญหาวิจัยที่มีความชัดเจน รัดกุม และง่ายต่อการด าเนินการวิจัยต่อไป
สภาพปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถน ามาก าหนดเป็นปัญหาวิจัย ได้แก่ปัญหา
เกี่ยวกับตัวผู้เรียนหรือนักศึกษา ในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เช่น ความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนหรือรายวิชาต่าง ๆ ความ
รับผิดชอบ วินัยในการเรียน รูปแบบการเรียน ความถนัด ตลอดจนทักษะในการท างานต่างๆเป็นต้น 

ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้สอน เช่น ความพร้อมในการสอน ความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชา
เทคนิคการสอน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน การทดลองนวัตกรรมหรือรูปแบบการสอน การ
วัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น และปัญหาเก่ียวกับบริบทของห้องเรียน เช่น การจัดการ
ชั้นเรียน ขนาดของชั้นเรียน ความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบการสอน เป็นต้นสิ่งส าคัญที่ครูผู้วิจัยควร
ตระหนักในขั้นตอนนี้ก็คือ ปัญหาต่างๆ ที่จะก าหนดเพ่ือท าการศึกษานั้น จะต้องเป็นปัญหาที่เกิดขึ้ น
จริง ไม่ใช่เป็นปัญหาที่ครูผู้วิจัยรู้สึกว่าเป็นปัญหา นั่นคือต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงปัญหา เช่น ผลการ
วิเคราะห์คะแนนการสอบย่อย หรือสอบปลายภาค บันทึกจากการสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน ผล
การส ารวจรูปแบบการเรียนของผู้เรียน เป็นต้น 

ขั้นที่ ๒ การวิเคราะห์ปัญหา จากจุดเริ่มต้นของปัญหาที่ครูพบในชั้นเรียน ปัญหามักจะยัง
คลุมเครือ ยากแก่การวางแนวทางการวิจัย ครูผู้วิจัยควรท าการวิเคราะห์ปัญหาให้กระจ่าง ทั้ง
รายละเอียดของปัญหา และสาเหตุของปัญหา ซึ่งภาษาวิจัยเรียกว่า การนิยามปัญหา (Defining the  
problem) ยิ่งปัญหามีความซับซ้อนมากเพียงไร ครูผู้วิจัยต้องแยกแยะปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
นั้นๆเพ่ือให้เห็นองค์ประกอบและภาพรวมของปัญหาทุกแง่ทุกมุมเมื่อวิเคราะห์ปัญหา หรือนิยาม
ปัญหาได้ชัดเจนแล้ว ล าดับสุดท้ายของขั้นตอนนี้ก็คือ การเลือกประเด็นที่จะศึกษา ว่าจะศึกษา
องค์ประกอบใดหรือปัจจัยใดที่ครูผู้วิจัยเห็นว่ามีความส าคัญและเหมาะสม ตลอดจนอยู่ในวิสัยที่จะท า
การวิจัยได้ในขณะนั้นมากที่สุด ซึ่งครูผู้วิจัยอาจเลือกศึกษาในหลายประเด็นก็ได้เมื่อเลือกประเด็นได้
แล้ว จึงเขียนเป็นค าถามหรือโจทย์การวิจัยที่ชัดเจน สิ่งที่ได้ก็คือ ปัญหาวิจัย นั่นเองปัญหาวิจัย 
(Research problem) คือค าถามหรือโจทย์ที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพ่ือต้องการค าตอบที่เชื่อถือได้และการ
ได้มาซึ่งค าตอบจะต้องอาศัยกระบวนการที่มีระบบ หรือกระบวนการวิจัยดังนั้นปัญหาที่ครูจะก าหนด
เป็นปัญหาวิจัยจะต้องเป็นโจทย์ที่มีความลึกซึ้ง ไม่ใช่เป็นเพียงค าถามผิวเผินที่สามารถหาค าตอบได้
โดยไม่ต้องอาศัยกระบวนการวิจัยเช่น เป็นปัญหาที่ครูสามารถได้รับค าตอบจากการสนทนา



๑๘ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนครู/อาจารย์ผู้มีประสบการณ์หรือผู้รู้ในวงการศึกษา โดยไม่ต้องอาศัย
การศึกษาค้นคว้าตามระบบระเบียบวิธีวิจัยปัญหาลักษณะนี้ไม่จัดว่าเป็นปัญหาวิจัย 

ขั้นที่ ๓ การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา เมื่อครูผู้วิจัยได้ก าหนดปัญหาที่จะแก้ไขหรือพัฒนา
พร้อมทั้งได้วิเคราะห์รายละเอียดและสาเหตุของปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปครูควรได้มีการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น วารสาร บทความหลักสูตร ผลงานวิจัย ต ารา คู่มือแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ หรือ
พูดคุยสนทนาขอปรึกษาจากผู้รู้ผสมผสานกับประสบการณ์ของครูเอง เพ่ือที่จะก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหาวิจัยที่เหมาะสม วิธีการกิจกรรม หรือสื่อที่น าไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน
ส่วนมากเรามักเรียกว่า นวัตกรรม Innovation) ซึ่งนวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญมากส าหรับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เนื่องจากจะส่งผล
โดยตรงต่อความส าเร็จของการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของ
การวิจัย 

นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้หมายถึง รูปแบบใหม่ ๆ ของสื่อการเรียน
การสอน เทคนิควิธีกิจกรรม หรือ สิ่งอ่ืนใดที่ผู้สอนน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมที่น ามาใช้อาจเป็น
นวัตกรรมที่ผู้สอนคิดขึ้นใหม่ หรืออาจเป็นสิ่งที่มีผู้อ่ืนคิดค้นขึ้น หรือมีการใช้ทั่ วไปในที่แห่งหนึ่งแล้ว
หากน ามาปรับปรุง แก้ไข และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในที่อีกแห่งหนึ่ง ก็ถือว่าเป็น
นวัตกรรมเช่นเดียวกัน และสามารถแบ่งนวัตกรรมตามลักษณะของนวัตกรรมได้เป็น ๒ ประเภท
ประเภทแรก นวัตกรรมที่เป็นเทคนิคและวิธีการ เช่น การสอนเป็นทีม การสอนแบบศูนย์การเรียนการ
เรียนเพ่ือรอบรู้การสอนแบบโครงการ การสอนเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย การสอนซ่อมเสริมการ
เรียนตามความสามารถ การศึกษาเป็นรายบุคคล การฝึกทักษะการท างานกลุ่ม การสอนแบบ
แก้ปัญหา เป็นต้น และประเภทที่สองนวัตกรรมที่เป็นสื่อการเรียนการสอน หรือสื่อการเรียนรู้  เช่น
บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน ชุดสื่อการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทัศน์ภาพยนตร์เพลง เกม  
การ์ตูน ใบงาน แบบฝึกปฏิบัติเป็นต้น 

เนื่องจากนวัตกรรม ที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีอยู่เป็นจ านวนมาก และครูอาจ
พบว่าในการแก้ปัญหาที่พบในการเรียนการสอนหนึ่งปัญหา อาจจะมีวิธีการ กิจกรรม หรือสื่อ ที่จะใช้
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอนดังกล่าวได้หลายวิธี ดังนั้นครูควรพิจารณาว่าแต่ละวิธีมีข้อดี
ข้อจ ากัด และความเป็นไปได้ในสภาพการณ์ของนักศึกษา ครูผู้สอน ชั้นเรียน หรือระบบของวิทยาลัย 
แล้วจึงตัดสินใจเลือกวิธีการ กิจกรรมหรือ สื่อที่เหมาะสมที่สุด 

ผลจากการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจนถึงขั้นตอนที่ ๓ ครูผู้วิจัยจะเห็น 
ว่าปัญหาการวิจัย กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย และนวัตกรรมที่ครูจะใช้ในการแก้ปัญหา จะถูกก าหนด 
ขึ้นอย่างชัดเจนแล้ว ซึ่งครูผู้วิจัยสามารถน าส่วนประกอบต่างๆ ทั้งหมดนี้ไปตั้งเป็นชื่อเรื่องของการวิจัย
และเขียนส่วนประกอบอ่ืนๆ ตามกระบวนการของการวิจัยทั่วไปได้อีกหลายหัวข้อ เช่น วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย ความส าคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ เป็นต้น 



๑๙ 

ขั้นที่ ๔ การด าเนินการแก้ปัญหา การด าเนินการแก้ปัญหาของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๒ขั้นตอน คือ การออกแบบการวิจัย และการด าเนินการ
วิจัยตามที่ผู้วิจัยออกแบบไว้การออกแบบการวิจัย เป็นการก าหนดแผนด าเนินงานที่แสดงถึงรูปแบบ
และแนวทางการวิจัย เพ่ือให้ได้ค าตอบตามปัญหาวิจัยที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด
ทรัพยากร ในขั้นตอนนี้กิจกรรมที่ผู้วิจัยต้องท าประกอบด้วยการก าหนดรูปแบบของการวิจัย ว่าจะใช้
วิธีวิจัยแบบใดซึ่งรูปแบบการวิจัย เมื่อแบ่งอย่างกว้าง ๆ จะแบ่งได้เป็น ๒ประเภท คือ รูปแบบการวิจัย
เชิงทดลอง (Experimental research) และแบบการวิจัยที่ ไม่ใช่การทดลอง (Non-
experimentalresearch) นอกจากนี้ผู้วิจัยจะต้องก าหนดแนวทางการวิจัยไว้ด้วย โดยแนวทางการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนประกอบด้วย กิจกรรมส าคัญ ๓กิจกรรม คือ ๑) การพัฒนาและหา
คุณภาพนวัตกรรมตามที่ผู้วิจัยตัดสินใจเลือกไว้แล้วจากขั้นตอนที่ ๓ ที่ผ่านมา ๒) การพัฒนาและหา
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัยและ ๓) การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

การที่ผู้วิจัยจะออกแบบการวิจัยเป็นอย่างไรนั้น ต้องตระหนักอยู่เสมอว่าแบบของการวิจัย
จะต้องสอดคล้องกับปัญหาวิจัย หรือค าถามวิจัย หรือวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้อันจะท าให้
งานวิจัยความตรงภายใน หรือผลการวิจัยมีคุณภาพเกิดจากสิ่งที่ผู้วิจัยจัดกระท าอย่างเป็นระบบ
ระเบียบนั้นเอง 

ผู้อ่านจะสังเกตเห็นว่า การออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีลักษณะหรือ
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการเช่นเดียวกันกับการวิจัยเชิงวิชาการโดยทั่วไป ดังนั้นผู้อ่านสามารถศึกษาองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย การพัฒนาและหาคุณภาพนวัตกรรม การพัฒนาและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย จากเอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องเช่นเดียวกันกับเมื่อจะ
ท าวิจัยเชิงวิชาการ 

หลังจากท่ีผู้วิจัยได้เตรียมกิจกรรมต่างๆ ของการออกแบบการวิจัยพร้อมแล้ว ขั้นต่อมาคือ
การด าเนินการวิจัยตามที่ผู้วิจัยออกแบบไว้ซึ่งส่วนมากการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะมี
รูปแบบเป็นการวิ จัย เชิ งทดลอง ส่ วนจะมี รูปแบบย่อยๆ เป็นการวิจั ยก่อนการทดลอง 
(Preexperimentaldesign) หรือรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – experimental design) หรือ
รูปแบบการวิจัยทดลองแท้จริง (True – experimental design) ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย
เป็นส าคัญ 

ขั้นที่ ๕ การสรุปผลการแก้ปัญหา ในการน าวิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้
จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบผลของการใช้ว่าวิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้นใช้แก้ปัญหาได้จริง
หรือไม่ ดังนั้น เมื่อด าเนินการวิจัยตามแผนปฏิบัติการวิจัยที่ก าหนดไว้และท าการวัดผลการแก้ปัญหา
หรือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบค าถามวิจัย โดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือที่ก าหนดไว้แล้วจะได้ “ผลการ
วัด” ออกมา ผลการวัดนี้จะมีลักษณะหรือจ านวนมากน้อยอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับวิธีการ และเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวัด เช่น ถ้าเครื่องมือที่ใช้ในการวัดเป็นแบบทดสอบ “ผลการวัด” ก็จะเป็นคะแนน ถ้า
ก าหนดว่ามีการสอบก่อนและหลังการทดลองสอน ก็จะมีผลการวัด ๒ ชุด เป็นต้น ผลการวัดเหล่านี้
เป็นผลของการใช้วิธีการหรือนวัตกรรมที่ครูผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมา แต่ยังอยู่อย่างกระจัดกระจาย 



๒๐ 

จ าเป็นต้องน ามาจัดระเบียบเสียใหม่ เรียกว่า การวิเคราะห์ข้อมูล และน าการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจของคนอ่ืน ๆ หลังจากนั้นจึงสรุปความส าเร็จของการแก้ปัญหา 

การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นกิจกรรมภายหลังจากผู้วิจัยได้ผลการวัดจากการน าเครื่องมือวิจัย
ตามท่ีก าหนดไว้ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย ปกติจะมีผลการวัดรายบุคคล ซึ่งครูอาจน ามา
วิเคราะห์เป็นรายบุคคล หรือวิเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมของห้อง โดยใช้สถิติขั้นพ้ืนฐาน หรืออาจ ใช้
สถิติขั้นสูง ขึ้นอยู่กับค าถามวิจัย หรือตามศักยภาพและความต้องการของครูเอง ตัวอย่างเช่น การ
วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์อาจท าการวิเคราะห์โดยการน าคะแนนของนักเรียนแต่ละคนมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ครูตั้งไว้แล้วดูว่ามีนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์กี่คน คิดเป็นร้อยละเท่าไรของนักเรียน
ทั้งหมด หรืออาจน าคะแนนของนักศึกษาแต่ละคนมาค านวณหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และอาจมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมว่าแตกต่างกัน
อย่างไร มีความก้าวหน้าขึ้นมากน้อยเพียงใด โดยการทดสอบค่าที(t-test) การวิเคราะห์คุณลักษณะ
อ่ืน ๆ เช่น จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนน่าพอใจ หรือจ านวนพฤติกรรมที่พึงประสงค์อาจใช้การ
วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ และค านวณค่าร้อยละ นอกจากนี้อาจใช้การวิเคราะห์เนื้อหาใน
กรณีข้อมูลที่ได้มาไม่ใช่ข้อมูลเชิงปริมาณ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถท าได้หลายวิธีตามลักษณะของข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒กลุ่ม ประกอบด้วยการน าเสนอเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นการน าเสนอ
ข้อมูลในรูปของตาราง กึ่งตาราง กราฟและแผนภูมิชนิดต่าง ๆ และการน าเสนอเชิงคุณภาพ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นการบรรยายสรุปคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่ปรากฏภายหลังการใช้
นวัตกรรม  การสรุปความส าเร็จของการแก้ปัญหา เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาพิจารณา
ตัดสินใจว่าวิธีการแก้ปัญหาที่ด าเนินการมานั้น สามารถแก้ปัญหาได้จริงหรือไม่ตัวอย่างเช่น 

- เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการด าเนินการแก้ปัญหา ถ้าคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน แสดงว่าวิธีการแก้ปัญหาที่ด าเนินการอยู่ได้ผล โดยยิ่งมีค่าผลต่าง
มากเท่าไรก็แสดงว่าได้ผลดีมากเท่านั้น 

- เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ก่อนและหลงการแก้ปัญหา ถ้า
หลังการด าเนินการแก้ปัญหามีจ านวนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากกว่าก่อนด าเนินการ
แสดงว่าวิธีการแก้ปัญหาที่ด าเนินการอยู่ได้ผล ยิ่งมีจ านวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น
เท่าไร ก็แสดงว่าได้ผลดีมากขึ้นเท่านั้น 

- การบรรยายลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปรากฏซึ่งรวบรวมได้ระหว่างและหลังการ
ด าเนินการแก้ปัญหา แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าเหมือนหรือแตกต่างไปจากเกณฑ์ 

อย่างไรหรือน าไปเทียบเคียงกับพฤติกรรมก่อนการด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือดูว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไมอย่างไร 

ขั้นที่ ๖ การรายงานผลการด าเนินการ การเขียนรายงานผลการด าเนินการ เป็นขั้นตอน
สุดท้ายของกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยเชิงวิชาการทั่วไป มีลักษณะ
เป็นการน าเสนอกระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบ ในส่วนของรูปแบบในการเขียนรายงานนั้น



๒๑ 

ถึงแม้ว่าบางสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ จะก าหนดรูปแบบไว้อย่างเฉพาะเจาะจง แต่ก็
ไม่แตกต่างกันมากนัก สามารถสรุปวิธีการเขียนอาจแบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบใหญ่ๆ คือ แบบไม่เป็น
ทางการ และแบบเป็นทางการ ซึ่งครูผู้วิจัยอาจเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการเขียนในรูปแบบไม่เป็นทางการ เป็นการเขียนเล่าถึงสภาพปัญหาที่
พบ แนวคิดในการแก้ปัญหา วิธีการด าเนินการแก้ปัญหา และผลของการด าเนินการแก้ปัญหา ซึ่งอาจ
เขียนเล่าสั้น ๆ พอเข้าใจในความยาวประมาณ ๑ – ๒ หน้ากระดาษ หรือเขียนเล่าในรายละเอียด
เหมือนการน าเสนอชั้นงาน ซึ่งอาจจะมีความยากมากขึ้นถึง ๑๐ – ๑๕ หน้ากระดาษการเขียนใน
รูปแบบเป็นทางการ เป็นการเขียนรายงานการวิจัยในลักษณะรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงานการวิจัยต่างๆ หรือมีลักษณะเหมือนปริญญานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท
และปริญญาเอก ซึ่งมีลักษณะเป็นสากลคล้ายกันทุกสถาบันการศึกษา 

๒.๓ แนวคิดด้านกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า๒ ชั่ง

โมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย
ของตนเองการต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์การท างาน 
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการ
วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผมการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗  พ.ศ ๒๕๕๘๓๒ 

สุพัชรา ซิมเจริญ ได้ให้ความหมายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ดังนี้ 

๑. กิจกรรมที่จัดเป็นกระบวนการ 

๒. มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

๓. พัฒนาผู้เรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ 

๔. มุ่งส่งเสริมเจตคติ 

๕. สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

๗. ส่งเสริมให้รู้จัก และเข้าใจตนเอง 

                                           
๓๒ กระทรวงศึกษาธิการ, กิจกรรมเสริมหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

๒๕๕๗, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๗), หน้า ๗. 
 



๒๒ 

๘. ปรับตัวปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

สุพัชรา ซิมเจริญ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความช านาญ ทั้งวิชาการและวิชาชีพ
อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

๒. ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็น
ช่องทางในการสร้างงานอาชีพในอนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 

๓. ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 

๔. ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติค่านิยมในการด ารงชีวิตและเสริมสร้างศีลธรรม
จริยธรรม 

๕. ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคม และประเทศชาติ๓๓ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมนักศึกษา 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวว่า “คุณธรรม” คือ คุณสมบัติที่เสริมสร้างจิตใจให้ดี

งาม ให้เป็นจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ความ
ยินดี การวางตัวเป็นกลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความละอาย และความกลัวบาป
ความเคารพนบนอบ และความสุภาพอ่อนโยน๓๔ 

พิสิษฐ์ ศิริรักษ์ ได้ให้ความหมายไว้เป็น ๒ ลักษณะคือ 

๑. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ได้กระท าจนเคยชิน 

๒. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลได้กระท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซึ่ง 

เกี่ยวข้องกับความประพฤติและศีลธรรมกรมวิชาการ กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงาม
ความดีใน 

ด้านกายวาจาและใจซึ่งท าให้ผู้ปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข อันได้แก่หลักธรรมใน
ศาสนาต่างๆ๓๕ 

เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี ซึ่งเป็นคุณสมบัติ
ทางกาย วาจา ใจ ใด ๆ ที่เป็นคุณไม่เป็นโทษ๓๖ 

                                           
๓๓ สุขพัชรา ซิ้มเจริญ, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ประสานมิตร.

๒๕๕๔), หน้า ๓, ๔. 
๓๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, หน้า ๑๘. 
๓๕ พิสิษฐ์ ศิริรักษ์, มนุษยสัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐), หน้า ๖๘. 
 



๒๓ 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ได้กล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง สภาพคุณงามความดีคนที่มี
คุณธรรม หมายถึง คนที่มีจริยธรรมอยู่ในระดับสูงขึ้น คนที่มีคุณธรรมนั้น นอกจากจะไม่ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนแก่ผู้อื่นแล้วยังมีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น๓๗ 

ลิขิต ธีรเวคิน ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ว่า หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคลศาสนาและอุดมการณ์เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลต้องมี
วิญญาณสังคมต้องมีจิตวิญญาณคุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่การกล่อมเกลาเรียนรู้โดย พ่อ -แม่
สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมือง และองค์กรของรัฐ๓๘ 

ดวงเดือน พันธุ์นาวิน ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมที่สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดีในทางศีลธรรมที่คุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในชั้นสมบูรณ์จนเต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความ
ยินดี๓๙ 

วิทวัฒน์ ขัตติยะมานะ ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดีงามอยู่ในจิตใจของมนุษย์
ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย ทางวาจา และทางใจที่เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือ
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และการประกอบด้วยคุณสมบัติที่เป็นความดีงาม ความถูกต้องซึ่งมีอยู่ภายใน
จิตใจของบุคคล ท าให้บุคคลนั้นพร้อมที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์แก่ตนเองและไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือท าประโยชน์ให้กับผู้อ่ืน โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน๔๐ 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ดีงามของบุคคลเป็น
พ้ืนฐานส าคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรม คุณธรรม เป็นเรื่องของจิตใจ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจึง
เป็นเรื่องของการพัฒนาจิตใจของบุคคลให้มีความรักความปรารถนาดี มีใจกว้าง มีความอดทน มีความ
เสียสละ มีความคิดเห็นในเรื่องที่ถูกต้องดีงามและมีความตั้งใจจริงที่จะงดเว้นจากการท าความชั่วและ
ความเสื่อมเสียทุกชนิด๔๑ 

พนัส หันนาคินทร์ กล่าวถึงคุณธรรมในสถานศึกษาสรุปได้ว่า ในการปกครองของครูใน
โรงเรียนให้ได้ผลพึงปรารถนานั้น นอกจากครูใหญ่จะมีลักษณะของผู้น า และมีคุณสมบัติของความเป็น

                                                                                                                         
๓๖ เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, หน้า ๕๗. 
๓๗ สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า, วิธีการจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ, พิมพ์ครั้งที่

๔, (กรุงเทพมหานคร: ภาคพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๕. 
๓๘ ลิขิต ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, หน้า ๑๗. 
๓๙ ดวงเดือน พันธุ์นาวิน, จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๕. 
๔๐ ๔๐ วิทวัฒน์ ขัตติยะมานะ, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู , 

(สงขลา: ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๑. 
๔๑ ๔๑ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์, สังคมวิทยา, หน้า ๑๗๕. 
 



๒๔ 

ครูใหญ่แล้ว ยังต้องเป็นคนมีคุณธรรม นั่นก็คือ การสร้างคุณธรรมและการปฏิบัติตัวให้เป็นตาม
คุณธรรมที่ดีงามนั้น๔๒ 

วศิน อินทสระ ได้กล่าวถึง คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงาม ซึ่งสั่งสม อยู่ในดวงจิต
อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกันมาเป็นเวลานาน๔๓ 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ ได้สรุปความหมายของคุณธรรมว่า คุณธรรมหมายถึง คุณความดีของ
บุคคลที่ได้กระท าไปด้วยความส านึกในจิตใจ โดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระท าความดีหรือพฤติกรรมที่
ดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม เช่น ความเสียสละ ความมีน้ าใจ ความเกรงใจความยุติธรรมและ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน๔๔ 

ธีรรัตน์ กิจจารักษ์ ได้กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความรู้และความเข้าใจถึงธรรมชาติของ
ความดีจริง ๆ แล้วจะไม่พลาดจากการประกอบความดี จะไม่ท าความชั่ว เพราะความไม่รู้นั่นเองท าให้
ต้อง ท าความชั่ว ความเขลาเป็นความชั่วร้ายพอ ๆ กับความรู้เป็นคุณธรรมหรือความดีไม่มีใครตั้งใจ
ท าความผิด ที่ท าผิดเพราะไม่รู้๔๕ 

กู๊ด (Good.) ได้ให้ความหมายใน Dictionary of education ว่า “คุณธรรมมีความหมาย
๒ นัย คือ นัยแรก คือ ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ได้กระท าตามกันมาจนเป็นความ
เคยชิน ความหมายนัยที่ ๒ คือ คุณภาพของบุคคลที่ได้กระท าตามความคิดและตามมาตรฐานของ
สังคมซึ่งเกี่ยวกับความประพฤติและหลักศีลธรรม๔๖ 

บรรจง ชูสกุลชาติ กล่าวว่า คนมิใช่เป็นเพียงสิ่งที่มีชีวิต ที่ประกอบด้วย รูปร่างหน้าตาภาย
นกที่มองเห็นได้ด้วยตาเท่านั้น แต่หากยังต้องประกอบด้วยคุณสมบัติส าคัญซึ่งท าให้แตกต่างไปจาก
สัตว์โลกทั่วไป สิ่งนั้นคือ “คุณธรรม” เพราะคุณธรรมนี้เองท าให้คนได้ชื่อว่าเป็น“มนุษย์” อันมี
ความหมายว่าเป็นผู้มีจิตใจสูง ค าว่า “คุณธรรม” จึงหมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลาย ซึ่งฝังลึกอยู่
ในส านึกของบุคคล อาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมเป็นสมบัติของมนุษย์ชาติโดยเฉพาะผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้
ถึงพร้อมด้วยความรู้ ความเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกอย่างถูกต้องดี
งาม๔๗ 

                                           
๔๒ ๔๒ พนัส หันนาคินทร์, การบริหารบุคคลในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์, 

๒๕๓๐), หน้า ๒๐๘. 
๔๓ ๔๓ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร์, หน้า ๑๐๖. 
๔๔ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖),

หน้า ๙. 
๔๕ ธีรรัตน์ กิจจารักษ์, คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร, (เพชรบุรี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี

,๒๕๔๒), หน้า ๑๑. 
๔๖ Good, C.V., Dictionary of Education, p. 641. 
๔๗ บรรจง ชูสกุลชาติ, “แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์และคหกรรมศาสตร์เพื่อการ

ท างาน”, วารสารมิตรครู, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๕ (กุมภาพันธ ์๒๕๔๒): ๕. 
 



๒๕ 

สุพล วังสินธ์ สรุปไว้ว่า คุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติภายในใด ๆ ก็ตาม ที่เป็นคุณไม่เป็น
โทษเกิดขึ้นเพราะจิตรู้ ความจริง ความดี ความงาม๖๙สมใจ เขียวสด กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง
สภาพคุณงาม ความดีที่สะสมอยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคล หรือข้อก าหนดอันเป็นปทัสถานส าหรับ
ความประพฤติและการปฏิบัติของบุคคลเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะเป็นผู้
ประกอบคุณความดี๔๘ 

เนตร์พัณณา ยาวิราช ได้กล่าวว่า คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่มี
จริยธรรมใจจิตใจมีความเคยชินในการประพฤติดีอย่างใดอย่างหนึ่ง ตรงข้ามกับกิเลส (vice) คุณธรรม
คือความดีงามท่ีเกิดจากการกระท า ความประพฤติปฏิบัติ ในสิ่งที่ดีงามทั้งต่อตนเองและเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่ืนแลสังคมส่วนรวมได้รับประโยชน์ด้วยคุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความชื่อสัตย์ ความเสียสละ การ
บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่บุคคลต่างๆ๔๙ 

จากความหมายคุณธรรมของนักวิชาการต่าง ๆ พอสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึงคุณสมบัติ
ที่เป็นความดี ความถูกต้อง ซึ่งอยู่ภายในจิต ใจของบคุ คล ช่วยเสริม สร้างจิตใจให้ดีงามให้เป็นจิตใจที่
สูงประณีตและประเสริฐ เช่น ความรัก ความเมตตา อยากให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ความยินดีการวางตัวเป็น
กลาง ความมีน้ าใจ การเสียสละ ความกตัญญู ความละอาย และความกลัวบาปความเคารพนบนอบ
และความสุภาพอ่อนโยน เป็นพ้ืนฐานส าคัญยิ่งของการปฏิบัติจริยธรรมคุณธรรมเป็นสมบัติของ
มนุษยชาติโดยเฉพาะผู้มีคุณธรรมจึงเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้ ความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึกแพฤติ
กรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกอย่างถูกต้องดีงาม 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวข้องกับกลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต แบ่งเป็น ๒ กลุ่มวิชา 

ได้แก่ 

กลุ่มวิชาที่ ๑ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

กลุ่มวิชาที่ ๒ กลุ่มมนุษยศาสตร์ 

ในแต่ละสาระต่างก็มีธรรมชาติของวิชา วัตถุประสงค์ของวิชา เนื้อหาสาระ มโนมติและ
หลักการของวิชาที่เน้น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ต่างกัน ร่วมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็มีจุดเน้น
ที่ต่างกันบ้าง การจัดการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนานั้น 

 สุมน อมรวิวัฒน์ ให้ความเห็นว่า ถ้าพิจารณาวิธีสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้ าในสมัย
พุทธกาลจะพบว่า เป็นการสอนที่ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นการน า พุทธวิธีของพระพุทธองค์

                                           
๔๘ สุพล วังสินธ์, “องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม”, สารพัฒนาหลักสูตร, ปีที่ 

๑๑ ฉบับท่ี ๖ (ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๓๔): ๑๙. 
๔๙ เนตร์พัณณา ยาวิราช, จริยธรรมธุรกิจ, หน้า ๑๑. 
 



๒๖ 

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝังความเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เยาวชนของประเทศจึงเป็นสิ่งที่ควรกระท าอย่างยิ่งพุทธวิธีในการสอนนั้น๕๐ 

วศิน อินทสระ อธิบายว่าหมายถึงวิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงสอนพุทธบริษัท คือ ภิกษุ 
ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา หรือบุคคลทั่วไปทั้งเทวดาและมนุษย์เนื่องจากทรงมีพุทธวิธีหลายประการ
อันเหมาะสมแก่ผู้ฟังหรือผู้สนทนาด้วย เมื่อจบการสอนหรือการสนทนาจึงมักจะได้รับผลสมความมุ่ง
หมายคือผู้ฟังได้บรรลุมรรคผลบ้างแสดงตนถึงพระรัตนตรัยเป็นพุทธมามะกะบ้าง สุดแล้วแต่บารมี
หรืออินทรีย์ของแต่ละคนซึ่งแก่อ่อนไม่เท่ากัน๕๑ 

วิธีสอนของพระพุทธองค์มีหลายวิธี ซึ่งมีผู้อธิบายและศึกษาไว้พอประมวลได้
ดังต่อไปนี้ 

๑) วิธีสอนแบบรรยายพระธรรมปิฎก (ค.ศ.ยุตโต) ให้ความเห็นว่า 

 พระพุทธเจ้าน่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจ าวัน ซึ่งมีประชาชนหรือ
พระสงฆ์จ านวนมาก นับได้ว่า เป็นคนประเภทและระดับ ใกล้เคียงกัน พอจะใช้วิธีบรรยายอันเป็น
แบบกว้าง ๆ ได้ในการสอนแบบบรรยายในสาระพระพุทธศาสนานั้น ผู้สอนควรเริ่มจากการน าเข้าสู่
บทเรียน โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ถ้าจะสอนเกี่ยวกับหลักธรรม อาจให้นักเรียนร้องเพลงเกี่ยวกับ
หลักธรรมนั้นๆ หรือการสนทนาเกี่ยวกับ เหตุการณ์ปัจจุบัน เพ่ือจะโยงเข้าสู่หลักธรรมที่จะเรียน หรือ
การใช้สื่อประกอบ เช่น การฉายวีดิทัศน์ที่เก่ียวกับหลักธรรมที่จะเรียน เป็นต้นจากนั้นจึงเข้าสู่ขั้นสอน 
โดยผู้สอนอธิบายหลักการหรือข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ เรื่องที่เรียน เช่น หลักการของหลักธรรมที่จะเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเบื้องต้น เกี่ยวกับหลักธรรมนั้นๆ เสียก่อนจากนั้นอาจ
ยกตัวอย่างประกอบ หรือตั้งค าถามผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์หาเหตุผล จนเกิดความเข้าใจและ
น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป ขั้นตอนต่อไป คือการสรุป เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียน
ไปแล้วเพ่ือให้เกิดมโนมติที่ถูกต้อง๕๒ 

ครูสังคมศึกษาที่สอนสาระพระพุทธศาสนาสามารถน าวิธีการบรรยายมาใช้ในการเรียน
การสอนในห้องเรียนได้โดยอธิบายเนื้อหาให้กระจ่างชัดทั้งนี้อาจมีสื่อการสอนประกอบหรือมีการ
อุปมาอุปไมยเพื่อให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่เป็นนามธรรมที่เข้าใจยากให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 

                                           
๕๐ สุมน อมรวิวัฒน์, การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

ม.ป.พ., ๒๕๓๐), หน้า ๙๐. 
๕๑ วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑. 
๕๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัท

สหธรรมิกจ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๔๖. 
 



๒๗ 

๒) วิธีสอนแบบไตรสิกขาท่านพุทธทาสภิกขุ อธิบายว่าไตรสิกขา หมายถึงศีล สมาธิ  
ปัญญา ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานของปัญญา ปัญญาเป็นเครื่องตัดรากของความทุกข์ศีล สมาธิปัญญาจึงต้อง
อาศัยกันและกัน ในการแก้ปัญหาและเม่ือมีปัญญา ปัญญาก็คุม ศีล สมาธิให้อยู่ในอ านาจได้๕๓  

สุมน อมรวิวัฒน์ ได้ให้แนวของวิธีสอนแบบไตรสิกขาว่า เป็นการสอนที่ประกอบ ด้วย
ขั้นตอนในการศึกษา ๓ ขั้นได้แก่ ขั้นศีล เป็นการควบคุมให้ผู้เรียนอยู่ในระเบียบวินัยทั้งทางกาย และ
วาจาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย เป็นปกติ พร้อมที่จะเรียนขั้น สมาธิให้นักเรียนรวบรวมจิตใจ ความคิด
ให้แน่วแน่เป็นจุดเดียว ผู้เรียนตัด สิ่งรบกวนอ่ืนๆ ออกจากความคิดและจิตใจขั้นปัญญา เป็นขั้ นที่
นักเรียนใช้สมาธิการมีจิตแน่วแน่ ท าความเข้าใจปัญหา แก้ไขปัญหาจนเกิดความรู้แจ้ง เข้าใจแก้ปัญหา
ได้เกิดการเรียนรู้เกิดปัญญาญาณขึ้นในตนเอง  เกิดความเข้าใจ และน าความรู้นั้นมาแก้ปัญหาของตน
ต่อไป๕๔ 

สาโรช บัวศรี ได้อธิบายวิธีสอนตามข้ันทั้ง ๔ ของอริยสัจไว้ดังนี้ 

๑. ขั้นก าหนดปัญหา (หรือขั้นทุกข์) ครูช่วยนักเรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่เกิดขึ้น
ด้วยตนเองด้วยความรอบคอบและพยายามก าหนดขอบข่ายของปัญหาที่ผู้เรียนจะต้องคิดแก้ไขให้จง
ได ้

๒. ขั้นตั้งสมมติฐาน (หรือขั้นสมุทัย) โดยครูช่วยนักเรียนให้ได้พิจารณาด้วยตนเองว่า
สาเหตุของปัญหาที่ยกมากล่าวในขั้นที่๑นั้นมีอะไรบ้างช่วยผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจเข้าใจว่าในการ
แก้ปัญหาใดๆนั้นจะต้องก าจัดหรือดับที่ต้นตอหรือแก้ที่สาเหตุของปัญหาเหล่านั้นและช่วยผู้เรียนให้คิด
ว่าในการแก้ปัญหาที่สาเหตุนั้นอาจจะกระท าอะไรได้บ้างคือให้ก าหนดสิ่งที่จะกระท านี้เป็นข้อๆ 

๓. ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล (หรือขั้นนิโรธ) สัจฉิกิริยาหมายถึงการท าให้แจ้งหรือท า
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการท าอย่างไรจึงจะท าให้แจ้งได้เมื่อทดลองได้ผลประการใดต้องบันทึกผล
ของการทดลองแต่ละอย่างไว้เพ่ือพิจารณาขั้นต่อไป 

๔. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (หรือขั้นมรรค) จากการทดลองกระท าด้วยตนเอง
หลายๆอย่างนั้นย่อมจะได้ผลออกมาให้เห็นชัดผลบางประการจะชี้ให้เห็นว่าแก้ปัญหาไม่ได้เลยผลบาง
ประการนี้ชี้ให้เห็นว่าแก้ปัญหาได้แต่ไม่ค่อยชัดเจนนักผลที่ถูกต้องจะชี้ให้เห็นว่าแก้ปัญหาได้แน่นอน
แล้วและได้บรรลุจุดหมายแล้วได้แนวทางหรือข้อปฏิบัติที่ต้องวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้
บันทึกไว้ในขั้นที๓่นั้นจนเห็นแจ่มแจ้งว่าท าอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาได้ที่ก าหนดในขั้นที่ ๑ ได้ส าเร็จ๕๕ 

                                           
๕๓ พุทธทาสภิกขุ, พุทธิกจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: การพิมพ์พระนคร, ๒๕๑๖). 
๕๔ สุมน อมรวิวัฒน์, พุทธวิธีการสอน เอกสารการประชุมทางวิชาการพระพุทธศาสนากับ 

การศึกษาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๑๓), หน้า ๔๗-๔๘. 
๕๕ สาโรช บัวศรี, วิธีสอนตามขั้นทั้งสี่ของอริยสัจ ในศึกษาศาสตร์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ ภาค ๒

ระบบการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๖), หน้า ๖-
๗ 

 



๒๘ 

๕) วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา เป็นวิธีสอนที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ถ้าศึกษาจากพระพุทธ
ประวัติจะเห็นว่าพระองค์ทรงแสดงอนันตลักขณสูตรซึ่งทรงตรัสถามความเห็นของพระปัญจวัคคีย์นั้น
ก็เป็นลักษณะของการถามตอบวิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึงวิธีสอนที่ใช้การถาม – ตอบระหว่าง
ผู้สอนกับนักเรียนโดยผู้สอนเป็นผู้ถามนักเรียนเป็นผู้ตอบหรือนักเรียนเป็นผู้ถามนักเรียนเป็นผู้ตอบ
เพราะในการถาม-ตอบนี้ผู้สอนจะไม่ตอบค าถามเองแต่จะกระตุ้นเร้าหรือส่งเสริมให้นักเรียนช่วยกัน
ตอบเป็นวิธีทาให้นักเรียนเกิดปัญญาข้ึนในตนเองคิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็น๕๖  

๖) วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนวพุทธศาสตร์ วีรยุทธ วิเชียรได้พัฒนาระบบการ
เรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนขึ้นโดยมีแนวคิดว่าการสืบสวนสอบสวนเป็นกระบวนการหาความ
จริงและวิธีแก้ปัญหาด้วยการตั้งค าถามในแนวกระบวนการวิทยาศาสตร์ทั้งทางโลกและทางธรรมเพ่ือ
น าไปสู่การควบคุมสิ่งแวดล้อมของมนุษย์ทั้งทางวัตถุทางสังคมและทางจิตใจวิธีวิทยาศาสตร์ทางธรรม
มุ่งพัฒนาความเข้าใจและเพ่ือการควบคุมสิ่งแวดล้อมภายนอกของมนุษย์ในทางวัตถุกระบวนการ
วิทยาศาสตร์มีทั้งทางโลกและทางธรรม๕๗ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสืบสวนสอบสวนมีดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ การเห็นปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา 

ขั้นที่ ๒ การเสนอเหตุผลแห่งปัญญาในรูปของการตั้งสมมติฐาน 

ขั้นที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นที่ ๔ การทดสอบสมมติฐานด้วยข้อมูล                  

ขั้นที่ ๕ การสรุปผล       

 ในการสอนสาระพระพุทธศาสนาครูสังคมศึกษาซึ่งก็ใช้การสอนแบบสืบสวนสอบสวนใน
การสอนสาระต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมาแล้วการน าวิธีสอน
แบบสืบสวนสอบสวนมาใช้สอนจะท าให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็นโดยเฉพาะปัญหาทาง
ธรรม   

๗) วิธีสอนแบบเบญจขันธ์ การสอนแบบเบญจขันธ์เป็นการน าเอาหลักธรรมเรื่องขันธ์๕อัน
ได้แก่รูปเวทนาสัญญาสังขารและวิญญาณมาประยุกต์ในการสอนโดยเปรื่องกุมุทได้พัฒนาการสอน
แบบเบญจขันธ์อย่างเป็นระบบ 
ส าหรับขั้นตอนการสอนแบบเบญจขันธ์มีดังนี้     

                                           
๕๖ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียน รู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ครุสภา, ๒๕๔๕), หน้า ๑๗๓-๑๗๔. 

๕๗ วีรยุทธ วิเชียร, ระบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนวพุทธศาสตร์ ภาค ๒ระบบ
การเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์กราฟิคอาร์ต, ๒๕๒๖), หน้า ๕๙. 

 



๒๙ 

๑. ขั้นก าหนดและเสนอสิ่งเร้า (ขั้นรูป) โดยครูก าหนดสิ่งเร้าเป็นสิ่งที่สัมผัสรับรู้แล้วเกิด
อารมณ์ความรู้สึกเป็นสถานการณ์หลายๆสถานการณ์ 

๒. ขั้นรับรู้ (ขั้นเวทนา) ครูควบคุมสิ่งเร้าให้นักเรียนสัมผัสโดยอายตนะทั้ง๖ให้ถูกช่อ
ทางการรับรู้อย่างแท้จริงและใช้ค าถามการเรียนการสอนทางรับรู้ 

๓. ขั้นวิเคราะห์เหตุผลและสังเคราะห์ความรู้สึก (ขั้นสัญญา) ครูตั้งค าถามให้นักเรียน
เพ่ือให้แยกแยะว่ามีอะไรเกิดขึ้นใครท าอะไรที่ไหนเมื่อไรผลเป็นอย่างไรใช้ค าถามเพ่ือให้นักเรียนสรุป
ความรู้สึกข้ันต้นที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ 

๔. ขั้นตัดสินความดีงาม (ขั้นสังขาร) เป็นขั้นให้ผู้เรียนวิจารณ์ความผิดความถูกความดีงาม
ความชั่วร้ายความเหมาะสมควรประพฤติและไม่ควรประพฤติ 

๕. ขั้นก่อเกิดอุปนิสัยหรือคุณธรรมฝังใจ (ขั้นวิญญาณ) เป็นขั้นใช้คาถามเพ่ือโน้มน าความ
ดีหรือความรู้สึกอันชอบธรรมเข้ามาไว้ในใจของตนเป็นค าถามให้นักเรียนตอบโดยค านึงถึงตนเองเป็น
ที่ตั้ง๕๘ 

การสอนแบบเบญจขันธ์นี้ครูสังคมศึกษาสามารถนาไปใช้ในการสอนสาระพระพุทธศาสนา
เพราะเป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนค่านิยมที่พึงประสงค์
โดยฝึกให้คิดตัดสินใจด้วยตนเองเป็นการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๖.๑ วิจัยภายในประเทศ รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี”๑๑๑ พบว่า ในยุคที่ประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากหลาย
ด้าน เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเกิดขึ้นทั่วโลก โดยปัจจั ย
ส าคัญที่เป็นทั้งตัวรองรับและเป็นเงื่อนไขผลักดันความก้าวหน้าก็คือ พลเมืองของประเทศ หาก
ประเทศใดมีพลเมืองที่มีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประทศนั้นย่อมมีศักยภาพที่
จะแข่งขันกับประเทศอ่ืนอย่างเข้มแข็งเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษามาโดยตลอด นับตั้งแต่ยุค
เริ่มต้นการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบดังนั้นทุกสมัยจึงเน้นในเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือความ
เป็นคนดี ความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักสิทธิหน้าที่ของตน เคารพในสิทธิผู้อ่ืน และมีความสามารถประกอบ
อาชีพการงานได้ตามควรแก่อัตภาพ 

จากการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ส่วนใหญ่เห็นว่า ควรเป็น 

                                           
๕๘ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียน รู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลัก สูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, หน้า ๑๗๖. 
 



๓๐ 

กระบวนการที่เน้นกิจกรรมต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์จากชีวิตจริงที่
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น ทุกโรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
พลเมืองดีและเรื่องที่เกี่ยวข้องไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร บทเรียนในช่วงอายุต่างๆ ได้ก าหนดการ
เรียนเป็นรายวิชา และ/หรือการศึกษาข้ามรายวิชา โดยสอดแทรกเนื้อหาในทุกรายวิชาทั้งหลักสูตร 
ระดับประถมศึกษามีการผสมผสานโดยเน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่วนระดับมัธยมศึกษาเน้นการ
เรียนรู้เป็นรายวิชาบางประเทศก าหนดไว้เป็นประกาศหรือข้อบังคับของรัฐ บางประเทศได้ประกาศ
เป็นข้อบังคับของทางราชการ แต่จะยืดหยุ่นให้โรงเรียนด าเนินการเองในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เนื้อหาเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองได้รับการน าไปเชื่อมโยงกับวิชาเฉพาะมากขึ้น เช่น วิชา
เศรษฐศาสตร์กฎหมาย ธุรกิจ และรัฐศาสตร์ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ วิชาที่เน้นมาก
รวมทั้งมีการเพ่ิมช่วงเวลาในการศึกษาเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ
เป็นการสร้างความพร้อมให้แก่เด็กและเยาวชนในการเติบโตเป็นพลเมืองดี ด้านบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในโรงเรียน ได้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ ตลอดจนคนในชุมชน มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
การพัฒนาความเป็นพลเมือง โดยบุคคลเหล่านี้ย่อมต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตนารมณ์ที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีความเป็นพลเมืองดีเหมาะสมแก่ยุคที่ส าคัญที่สุด คือบุคคลเหล่านี้ ต้อง
กระท าตนให้เป็นตัวอย่างทั้งในแง่ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และด ารงตนตามบทบาทหน้าที่ของ
พลเมืองดีของประเทศ ครูอาจารย์ต้องใช้วิธีการเรียนการสอนจัดกิจกรรมแบบเปิด คือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากเหตุการณ์หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม การน าเอาเหตุการณ์
ต่างๆ มาพิจารณาในมุมต่างๆ หลายๆ มุม และร่วมแรงร่วมใจจัดกิจกรรมในลักษณะที่เชื่อมโยงเนื้อหา
ความรู้เข้าสู่สถานการณ์ของสังคม 

ดัชนีคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน ที่เหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือ
ความเป็นพลเมืองดี ได้แก่ การมีความเข้าใจเรื่องราวอยากถูกต้อง มีความสามารถในการเป็นผู้น าการ
ประสานงาน การสนับสนุนส่งเสริมการท างาน การติดตามและประเมินผล รวมทั้งความประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและวิชาสังคมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูผู้สอน ความเป็นพลเมืองดี 
คือคุณลักษณะส่วนตนส่วนงานและส่วนสังคม คุณลักษณะส่วนตน เป็นความประพฤติดีเป็นแบบอย่าง
แก่ผู้เรียนคุณลักษณะส่วนงาน เป็นความรู้ความเข้าใจกระบวนการและวิธีการสอน การใช้แผน
กิจกรรม การบริหารจัดการ รวมทั้งการเชื่อมโยง และการจัดประเด็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม และ
คุณลักษณะส่วนสังคม เป็นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบ รู้
หน้าที่ ตรงต่อเวลา ความเป็นมิตรภาพ เสมอภาคกับเพ่ือนร่วมงาน และความเป็นเหตุเป็นผล ผู้เรียน 
มีความตั้งใจเรียนรู้สังคม เรียนรู้วิชาการเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจพอที่จะน าไปสู่การปฏิบัติตนเป็น
คนดีรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งสถานภาพสังคมไทยและสังคมโลก สามารถเรียนรู้เข้าใจ
แก่นของวิชาน าสู่การใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและท าประโยชน์ต่อสังคม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนไทยมี ๓ มิติ คือ ๑.) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจในหลักและระเบียบการปกครองประเทศและท้องถิ่น สิทธิหน้ าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น การเมืองการปกครองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ๒.) ด้านความคิดเห็น
หรือเจตคติ มีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทรเห็น



๓๑ 

คุณค่าของวัฒนธรรมไทย วิถีชีวิต ค่านิยมอย่างไทย ผดุงความเป็นชาติร่วมกับผู้อ่ืน ๓.)ด้านการปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมาย กฎศีลธรรม กฎกติกาของชุมชนท้องถิ่นประเทศชาติ หลัก
สิทธิหน้าที่ของพลเมือง ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนจรรโลงความถูกต้องความเป็นระเบียบ และ
ความดีงามของสังคม๕๙ 

พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต)(๒๕๔๘) ได้วิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง
นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนนว
มินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรีอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กาลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สถิติที่ใช้ในวิเคราะห์ข้อมูล คือ การหาค่าความถี่และค่าร้อยละ ( Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที (T-test) และสถิติ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : F-test) 

ผลการวิจัย พบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กาลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
อยู่ในระดับมากทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความมีน้าใจ ด้านความประหยัด ด้านความขยัน ด้านความมี
วินัย และด้านความซื่อสัตย์ ๒. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกตามเพศและระดับชั้นเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕, ๓. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมิ
นทราชินูทิศ หอวังนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กาลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมด้านนี้เป็นพิเศษ เพราะสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเปลี่ยนไปตามยุคสมัย ซึ่งเต็มไปด้วยการแข่งขันและเร่งรีบ จึงท าให้พฤติกรรมของเด็กได้รับ
อิทธิพลจากสภาพการณ์ดังกล่าว๖๐ 

                                           
๕๙ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี” รายงานวิจัย, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๘), หน้า ๒๒-๒๗. 
๖๐ ๖๐. พระครูประโชติจันทวิมล (นามจนฺทโชโต), “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวังนนทบุรีอาเภอปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

 



๓๒ 

สิริวรรณ ศรีพหล (๒๕๕๒) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู
สังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาการวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาความต้องการของครูสังคมศึกษาเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่อง การ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา (๒) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครู
สังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (E1/E2 = ๘๐/๘๐) (๓) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและ
หลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและ (๔) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา๖๑ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ครูสังคมศึกษาที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 
เขต ๒และเขต ๓ โดยสุ่มตัวอย่างมาแต่ละเขตแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น ๒ กลุ่มกลุ่มแรกเพ่ือศึกษาความ
ต้องการของครูสังคมศึกษาเกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องก ารจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาจ านวน ๓๗ คนและกลุ่มที่สองเพ่ือการทดลองประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมทางไกลเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาจ านวน ๗๒ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ (๑) แผนการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือศึกษาความต้องการของครูสังคมศึกษา
เกี่ยวกับชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา (๒) ชุด
ฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษา (๓)แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมทางไกลเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทางไกลเกี่ยวกับ เรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาและ (๔) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกลเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ใน
สถานศึกษาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่การวิเคราะห์เนื้อหา (ContentAnalysis) การหา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ E1/E2 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาพระพุทธศาสนามีความต้องการชุดฝึก
อบรมทางไกลเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาเพ่ือน ามาศึกษาและน า
ความรู้ที่ได้จากชุดฝึกอบรมทางไกลไปพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาต่อไป (๒) ชุด
ฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

                                           
๖๑ สิริวรรณ ศรีพหล, “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียน

การสอนวิชาประวัติศาสตร์ในสถานศึกษา”, รายงานการวิจัย , (โครงการบริการวิชาการแก่สังคม:
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 

 



๓๓ 

สถานศึกษาทั้ง ๕ หน่วยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐ ตามที่กาหนด (๓) ผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ใช้ชุดการฝึกอบรมทางไกลหลังการฝึกอบรมสูงกว่าการก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และ (๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางไกลมีความพึงพอใจ
ในชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
สถานศึกษาในระดับมาก 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับสถานศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง ๕ หน่วยมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐ ตามที่ก าหนดไว้ (๒) ผลสัมฤทธิ์ของการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลหลัง
การฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๑ 
และ (๓) ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างจากการตอบแบบสอบถามที่มีต่อผลการน าชุดฝึกอบรม
ทางไกลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่าส่วนใหญ่ได้น าไปใช้โดยเฉพาะหน่วยที่ ๒และหน่วยที่ ๔เป็นร้อยละ
๘๐.๐๐ ขึ้นไปส าหรับหน่วยที่ ๓ และหน่วยที่ ๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าชุดฝึกอบรมไปใช้อยู่ในส่วน
ของร้อยละ ๗๕.๐๐ ขึ้นไปและหน่วยที่ ๑ ได้น าไปใช้ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕.๐๐ และ (๔) ความคิดเห็น
จากการสัมภาษณ์พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นและความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้เรียนท าให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นชุดฝึกอบรมทางไกลดังกล่าวจึงเหมาะที่จะใช้เป็นคู่มือส าหรับครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนอย่าง
เป็นระบบต่อไป๖๒ 

สิริวรรณ ศรีพหล ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเรื่องการจัดการเรียนการสอนสาระหน้าที่พลเมืองการวิจัยครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียน
การสอนสาระหน้าที่พลเมืองในสถานศึกษา (๒) พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนสาระหน้าที่พลเมืองในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ๘๐/๘๐ และ 
(๓)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนสาระหน้าที่
พลเมืองในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ครูสังคมศึกษาที่สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

                                           
๖๒ สิริวรรณ ศรีพหล, “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสาระหน้าที่พลเมือง”, รายงานการวิจัย, (โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ. 

 



๓๔ 

กรุงเทพมหานครเขต ๑ และเขต ๒ โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น ๒ ส่วนคือกลุ่ม
ตัวอย่างที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนสาระ
หน้าที่พลเมืองในสถานศึกษาโดยการตอบแบบสอบถามจ านวน ๒๑๐ คนและส าหรับการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group)๑๑๘ สิริวรรณ ศรีพหล, “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, รายงานการวิจัย, 
(โครงการบริการวิชาการแก่สังคม:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕), บทคัดย่อ. 

นัทกาญจน์ รัตนวิจิตร ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาเรื่อง
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู
สังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้และ (๒) ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรี ยนรู้๖๓การด าเนินการวิจัย
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ขั้นที่ ๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานใช้วิธีพหุกรณีศึกษาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาต้นแบบ ๔ ภูมิภาคการศึกษาเอกสารการสัมภาษณ์ระดับลึกผู้อ านวยการสถานศึกษาครู
หัวหน้าวิชาการและครูสังคมศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาและการ
ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบจ านวน ๕ คนและครู
สังคมศึกษาจ านวน ๕ คนได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงขั้นที่ ๒ การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูศึกษา
จากการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ๙ คนและครูสังคมศึกษา๓๐ คนได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจงและการทดลองภาคสนามกับครูสังคมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระยองเขต ๒ จ านวน ๓๗ คนได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงขั้นท่ี ๓ การทดลองใช้หลักสูตร
ศึกษาจากครูสังคมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต ๑ จ านวน ๓๐ คนได้มาโดย
การสุ่มอย่างง่ายขั้นที่ ๔ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาจากนักเรียนจ านวน ๘๘๓ คนแบบ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยร้อยละ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้ประกอบด้วยหลักการของหลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สาระของหลักสูตรการวัดและประเมินผลหลักสูตรส่วนการจัดท าหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาใช้หลักการฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานซึ่งเน้นการปฏิบัติระหว่าง
การปฏิบัติงานและ(๒) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาด้านผลผลิตครูสังคมศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ด้านผลลัพธ์ครูสังคมศึกษามีพฤติกรรมการจัดการ

                                           
๖๓ นัทกาญจน์ รัตนวิจัตร, “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูสงัคมศึกษาเรือ่งการจัดการเรยีนรู้ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู้”, ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๕๕), 
บทคัดย่อ. 

 



๓๕ 

เรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๑ 
ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของผู้เรียนจาก
ครูสังคมศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรพบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .๐๑ และผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

สุรกานต์ จังหาร ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒน าชุดฝึกอบรมเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามและนาชุดฝึกอบรมไปใช้
พัฒนาบุคลากรครูปฏิบัติการสอนจ านวน ๗ โรงเรียนรวม ๑๘๐ คนโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๕ วันและน าหลักสูตรไปใช้จริงที่โรงเรียน ๑ ภาคเรียนชุดฝึกอบรมเป็นใบงานใบความรู้/แบบฝึก
ปฏิบัติโดยผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจประเมินความเหมาะสมเก็บข้อมูลจากผลการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
การสังเกตการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติม๖๔ 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสั งกัด
เทศบาลเมืองมหาสารคามได้ด าเนินงานตามขั้นตอน ๙ ขั้นตอนดังนี้คือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดหรือทบทวนวิสัยทัศน์ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนก าหนด
สัดส่วนการจัดสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช่วงชั้นก าหนดสัดส่วนสาระการ
เรียนรู้ในแต่ละปีวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคจากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
ก าหนดสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายปีหรือรายภาคจัดท าค าอธิบายรายวิชา
จัดท าหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

๒) ผลการใช้ชุดฝึกอบรมครูเป็นการน าแนวคิดสู่การปฏิบัติให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนทัศน์การปฏิรูปการศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับบุคลากรครูผู้สอนคือการ
ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมครูประกอบด้วย ๕ หน่วยเวลา
อบรม ๕วันผลการเรียนรู้ประจ าหน่วยคือเข้าใจการปฏิรูปหลักสูตรกับการปฏิรูปการศึกษาก าหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาได้วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
เตรียมการพัฒนาและน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในโรงเรียน 

๓) ก่อนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาพบว่าบุคลากรใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามยังไม่เคยท าหลักสูตรสถานศึกษามาก่อนจึงเป็นการเพ่ิมภาระ
งานให้บุคลากรและเป็นเรื่องยุ่งยากที่บุคลากรจะท าหลักสูตรสถานศึกษาเพราะขาดความรู้ในการ

                                           
๖๔ สุรกานต์ จังหาร, “การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม”, ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๗), บทคัดย่อ. 

 



๓๖ 

จัดท าหลักสูตรผลการประเมินหลังประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรครูมีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการพัฒนาระดับมากทุกรายการ 

ชุมศรี ไพบูลย์กุลกร ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการและ (๒) ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมในด้านคะแนนผลการทดสอบก่อนและหลัง
การใช้ชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัชฌันติการาม
ส านักงานเขตบางซื่อ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๔๗ จ านวน ๒๘ คนโดยการสมัครใจเข้ารับการ
ฝึกอบรมเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองประกอบด้วยชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าร้อยละและการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า (๑) ชุดฝึกอบรมครูเรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการมี
ประสิทธิภาพ ๘๕.๓๐/๘๔.๓๘ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ๘๐/๘๐ (๒) ผลการทดสอบของผู้เข้ารับการ
อบรมหลังการศึกษาชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .๐๕ (๓) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรม
ครู เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการอยู่ในระดับดีและ (๔) ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างข้ึนอยู่ในระดับดี๖๕ 

อดุลย์ เจียกุลธร ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
โรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้า (๒) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนเรื่องการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้าและ (๓) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้าของ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนในการศึกษาออกเป็น๓
ขั้นตอนคือขั้นตอนที่๑การศึกษาสภาพปัญหาเพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูกลุ่มละอุ่นก้าวหน้าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองจ านวน ๘๐ คนโดยใช้
แบบสอบถามขั้นตอนที่๒การพัฒนาหลักสูตรโดยการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญและข้ันตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตรโดยทดลองใช้กับครูผู้สอนทุกคน

                                           
๖๕ ชุมศรี ไพบูลย์กุลกร, “การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช”, ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 

 



๓๗ 

ของโรงเรียนกลุ่มละอุ่นก้าวหน้าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองจ านวน ๘๐ คน ซึ่ง
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละค่าเฉลี่ยค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าที๖๖ 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่าครูขาดทักษะความ
ชัดเจนและความพร้อมในการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครูขาดประสบการณ์และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและต้องยึดติดกับหนังสือเรียนครูมี
ความรู้ในเทคนิควิธีการสอนและการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้าสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองเนื้อหา
สาระส าคัญประกอบด้วยความส าคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแนวทางการประเมินผลการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญสามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมได้ 

๓) ผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้า
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนองจ านวน ๘๐ คนใช้ระยะเวลาในการอบรมจ านวน ๓ วันและ
ประเมินผลกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรมจ านวน ๒๐ ข้อ และมีค่าพัฒนา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ 

จิรฐา จรวงษ์ ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเรื่องกลยุทธ์การสอน
ทักษะการคิดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยหลัก ๒ ประการคือ (๑) 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา
และ(๒) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาโดยศึกษาผลที่เกิดกับครูที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องกลยุทธ์การ
สอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและผลที่เกิดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–
๖ ที่ได้รับการสอนโดยครูที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิด
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา๖๗ 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูผู้มีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ จ านวน 
๓๐ คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ จ านวน ๙ 

                                           
๖๖ อดุลย์ เจียกุลธร, “การพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระนอง”, ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๙), บทคัดย่อ. 

๖๗ จิรฐา จรวงษ์, “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา”, ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๖), บทคัดย่อ 



๓๘ 

 

ห้องเรียนๆ ละ ๑๐ คนรวม ๙๐ คนโดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นของโรงเรียนดอนเจดีย์พิทยาคม 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอาศัยแนวคิดหลักของไทเลอร์โดย
ปรับประยุกต์เป็น ๔ขั้นตอนได้แก่ข้ันตอนที่ ๑ การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานขั้นตอนที่ ๒ การสร้าง
และพัฒนาหลักสูตรขั้นตอนที่ ๓ การทดลองใช้หลักสูตรและข้ันตอนที่ ๔ การประเมินประสิทธิผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ได้หลักสูตรฝึกอบรมครูเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่องค์ประกอบ ๕ ส่วนคือ (๑) หลักการและเหตุผล (๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรมครู (๓) โครงสร้างเนื้อหาสาระหลักสูตรฝึกอบรม (๔) กิจกรรมและสื่อประกอบการฝึกอบรม
และ (๕) การวัดและประเมินผลที่พัฒนาแล้วมีความเหมาะสมในระดับมากและมีดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ .๘๐ –๑.๐๐๒) ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องกลยุทธิ์การสอนทักษะการ
คิดส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาผลที่เกิดกับครูท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเจตคติและ
ความสามารถในการใช้กลยุกต์การสอนพัฒนาขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และผลที่เกิด
กับนักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑๑๒๕ 
ตามแนวพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพ่ึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ

เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พ่ึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)ดังนี ้
           ตัวแปรต้น                                                      ตัวแปรตาม 
    (Independent Variables)                                    (Dependent Variables) 
       
 การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม    คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์  
การเรียนรู้เชิงพุทธ                                                  - คุณธรรมจริยธรรม 
     - หลักสูตรและสาระการเรียนรู้                               - ความมีวินัย 
     - กิจกรรมการเรียนรู้                                          - ความซื่อสัตย์สุจริต 
     - สื่อการเรียนรู้                                                - ความมีจิตสาธารณะ 
     - การจัดการเรียนการสอน 
     - การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
                                                        
                                     ภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยบทที่ ๓ 



๓๙ 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง “การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การด าเนินการวิจัย 

๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ด้วยแบบสอบถาม การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

จริยธรรมผู้เรียน เป็นตัวแปรต้น และคุณลักษณะผู้เรียนด้านจริยธรรมเป็นตัวแปรตามการด าเนินการ
วิจัยด้วยการสร้างเครื่องมือแบบสอบถามในการศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มตัวอย่าง
จากประชากรผู้เรียน เป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ต าบลหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี    โดยด าเนินการวิจัยระหว่าง เดือน สิหาคม 
๒๕๖๑ ถึง เดือน มกราคม ๒๕๖๒ 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๒.๑ ประชากร เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการ

อาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๘๙๔ คน                 

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  โดยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( Random 

 



๔๐ 

sampling) จึงได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๑๐๐ คน โดยวิธีการเทียบสัดส่วน๖๘ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม (Questionare) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ใช้ในการส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือศึกษา
และจัดเก็บข้อมูล การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี    

๓.๓.๑ การสร้างเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต กลุ่ม
วิชาสังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน อ าเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี   เป็นแบบสอบถามในการส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนในสถานศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี   โดยการใช้เอกสารการจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ของส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิจัย
โดยการสร้างสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่ก าหนด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบปลายปิดจ าแนกตาม.เพศ, ระดับชั้น, ขนาดโรงเรียน 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนอง
หาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี โดยจ าแนกเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ ๒) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ๓) ด้านสื่อการเรียนรู้ ๔) ด้านการจัดการเรียนการสอน ๕) ด้าน
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ๕ 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักคะแนนดังนี้ 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ ปานกลาง 

                                           
๖๘ พิชิต ฤทธิ์จรูญ, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: เฮ้าส์ ออฟ เดอร์มีสท์, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๙๙. 
 



๔๑ 

๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ หาแนวทาง    
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทาง
สังคมและการด ารงชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี มีลักษณะเป็นปลายเปิดให้เลือกตอบโดยเสรี 

๓.๓.๒ การทดสอบเครื่องมือ น าเครื่องมือแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เครื่องมือ ๕ ท่าน และน าเครื่องมือแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) ทั้งความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยงตรงตามโครงสร้างค่า
ความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient)๖๙  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติสงคมศาสตร์ ได้ค่าความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา อยู่ระหว่าง ๐.๒๘ – ๐.๗๒ และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ ๐.๙๓  

๓.๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงส ารวจด้วย
แบบสอบถาม กับผู้เรียนในสถานศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๓.๓.๔ ประสานงานและเตรียมการวิจัย มีการก าหนดแนวทางการวิจัย การวางแผนการ
ส ารวจ และแผนการจัดเก็บข้อมูล  ได้ขอหนังสือจากทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การสอนสังคมศึกษา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ถึงสถานศึกษาที่ผู้วิจัยได้ท าการวิจัย เพ่ือประสานงานและขออนุญาตแจกแบบสอบถาม
ด้วยตนเอง 

๓.๔ วิธีด าเนินการวิจัย 
๓.๔.๑ การด าเนินการวิจัย จัดการส่งแบบสอบถามส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลตัวอย่างในสถานศึกษาท่ีสุ่มเลือก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานวิจัย 

๓.๔.๒ การวิเคราะห์ข้อมูล และการเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ด้านจริยธรรม ในการเรียนหมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มทักษะทางสังคมและ

                                           
๖๙ สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 
 



๔๒ 

การด ารงชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .) วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี จากข้อมูลการส ารวจจากแบบสอบถามที่ประมวลผล
แล้วมาวิเคราะห์เรียบเรียงเป็นรายงาน  

๓.๔.๓ วิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลจากการประมวลผลแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ว่า
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรมอยู่ในระดับใด เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรมในปัจจัยพ้ืนฐานที่ต่างกัน มีผลเป็นอย่างไร และข้อเสนอแนะแนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพัฒนาผู้เรียนด้านจริยธรรม เป็นอย่างไร แปลผลข้อมูลค่าความถี่
(Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ 
(F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่
สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยที่ใช้แปลผล
ข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้   ช่วงค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ แปลว่า มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ แปลว่า มาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ แปลว่า ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ แปลว่า น้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ แปลว่า น้อยที่สุด๗๐  

๓.๔.๔ จัดท ารายงานผลการวิจัย ด้วยการน าข้อมูลที่ท าการวิเคราะห์จัดท าตาราง
ค่าความถี่ (Frequency),ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ
(F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่
สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) เพ่ือน ามูลที่ได้จากการวิจัยมารายงาน
ความเรียงทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพประกอบการรายงานวิจัย ๕ บท 

๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าสถิติ ดังนี้ 

                                           
๗๐ กัลยา วาณิชย์บัญชา, การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ย Arithmetic 

Mean, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๐๓. 
 



๔๓ 

๑. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การแจกแจง
ความถี่หาค่าร้อยละ 

           จ านวนของประชากรของวิทยาลัย  
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม           

จ านวนประชากรทั้งหมด
x ๑๐๐ 

๒. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยหาค่าเฉลี่ย และการหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. เป็นรายด้านและรายข้อ 

๓. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยการทดสอบค่าที (t–
test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 

 
 



๔๔ 

 

 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ผู้ศึกษาวิจัยได้จัดล าดับการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจาก แบบสอบถามที่แจกตามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ทั้งหมด ๑๐๐ ฉบับ ในการน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น ๔ ตอน ดังนี้  

ตอนที่ ๑ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ 
หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ ดังตารางที่ ๔.๑  

ตอนที่ ๒ เสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์เป็นรายข้อรายด้าน และโดยรวมทุกด้านดังตารางที่ ๔.๒- ๔.๖ 

 ตอนที่ ๓ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) โดยแบ่งประเด็น
การศึกษาออกเป็น ๔ ด้าน คือ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา คะแนนเฉลี่ย วุฒิการศึกษา/
ธรรมศึกษา ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และภูมิล าเนา โดยการ
ทดสอบค่า t และค่า F วิเคราะห์เป็นรายด้านและโดยรวมทุกด้าน เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด ( Least Significant 
Difference : LSD) ดังตารางที่ ๔.๗ - ๔.๒๐  

ตอนที่ ๔ เสนอแนวทางการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยเขียนในลักษณะความเรียงประกอบบริบท 
 

 



๔๕ 

ตอนที่ ๑ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ดังตารางที่ ๔.๑ 

ตารางที่ ๔.๑ จ านวนร้อยละข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
๑. เพศ จ าแนกเป็น    

๑.๑ ชาย  ๒๓.๐๐ ๒๓.๐๐ 
๑.๒ หญิง ๗๗.๐๐ ๗๗.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ    

๒.๑ อายุ ๑๗ – ๑๙ ปี ๑๙.๐๐ ๑๙.๐๐ 
๒.๒ อายุ ๒O – ๒๒ ปี ๗๙.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๒.๓ อายุ ๒๓ – ๒๕ ปี ๒.๐๐ ๒.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ระดับการศึกษา    

๓.๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๑    ๓๗.๐๐ ๓๗.๐๐ 
๓.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๒    ๖๓.๐๐ ๖๓.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔. คะแนนเฉลี่ย    

๔.๑ ๒.๐๐ – ๒.๕๐  ๑๖.๐๐ ๑๖.๐๐ 
๔.๒ ๒.๕๑ – ๓.๐๐ ๒๓.๐๐ ๒๓.๐๐ 
๔.๓ ๓.๐๑ – ๓.๕๐ ๔๗.๐๐ ๔๗.๐๐ 
๔.๔ มากกว่า ๓.๕๐ ๑๔.๐๐ ๑๔.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๕. วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา    

๕.๑ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี    ๓๘.๐๐ ๓๘.๐๐ 
๕.๒ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท  ๒๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 
๕.๓ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก   ๒๙.๐๐ ๒๙.๐๐ 
๕.๔ ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม ๘.๐๐ ๘.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 



๔๖ 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
๖. ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม   

  
 

๖.๑ น้อยกว่า ๕ ครั้ง  ๓๓.๐๐ ๓๓.๐๐ 
๖.๒ ๖ - ๑o ครั้ง ๖๑.๐๐ ๖๑.๐๐ 
๖.๓ ๑๑ – ๑๕ ครั้ง ๒.๐๐ ๒.๐๐ 
๖.๔ ๑๖ ครั้งข้ึนไป ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
๗. ภูมิล าเนา    

๗.๑ จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                   ๙๖.๐๐ ๙๖.๐๐ 
๗.๒ จังหวัดในภาคเหนือ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 
๗.๓ จังหวัดในภาคกลาง  ๒.๐๐ ๒.๐๐ 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๗๗ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๗๗) และเป็นเพศชาย จ านวน ๒๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๓) มีอายุระหว่าง ๒O – ๒๒ ปี 
ร้อยละ ๗๙ รองลงมา อายุระหว่าง ๑๗ – ๑๙ ปี ร้อยละ ๑๙ และอายุระหว่าง ๒๓ – ๒๕ ร้อยละ ๒ 
ปีตามล าดับ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๒ ร้อย
ละ ๖๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๑ ร้อยละ ๓๗ มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ๓.๐๑ – 
๓.๕๐ ร้อยละ ๔๗ รองลงมา คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐ ร้อยละ ๒๓ คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๕๐ 
ร้อยละ ๑๖ และคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มากกว่า ๓.๕๐ ร้อยละ ๑๔ ตามล าดับ เมื่อจ าแนกสภาพ
ตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี มากที่สุด ร้อยละ ๓๘ 
รองลงมา คือ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก ร้อยละ ๒๙ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท ร้อยละ ๒๕ และ
ไม่มีวุฒิทางด้านนักธรรมศึกษา ร้อยละ ๘ ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์อบรมด้านพุทธบุคคล/
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด ระหว่าง ๖ - ๑o ครั้ง ร้อยละ ๖๑ รองลงมา คือ น้อยกว่า ๕ ครั้ง 
ร้อยละ ๓๓ มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๖ ครั้งข้ึนไป ร้อยละ ๔ และน้อยที่สุด คือ ๑๑ – ๑๕ ครั้ง ร้อยละ 
๒ และภูมิล าเนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๙๖ 
จังหวัดในภาคเหนือและจังหวัดในภาคเหนือกลาง ร้อยละ ๒  

 
 
 
 
 



๔๗ 

 
 
 

ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวม 

 

ข้อที่ 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 ̅ S.D. ระดับ 

๑ 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ 

4.๑5 0.52 มาก 

๒ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4.๑2 0.57 มาก 

๓ 
ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.๑2 0.57 มาก 

๔ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.๑4 0.57 มาก 

 ภาพรวม 4.๑3 0.5๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) รองลงมาคือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) น้อย
ที่สุดคือด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม



๔๘ 

จริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(มีคา่เฉลี่ย = ๔.๑๒) ตามล าดับ 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ข้อที่ 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงพุทธ 
 ̅ S.D. ระดับ 

๑ 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธมีเนื้อหาที่ชัดเจน 

4.๑8 0.67 มาก 

๒ 
เนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาน าข้อมูลชุมชน และท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน 

4.06 0.7๑ มาก 

๓ 
มีความเข้าใจสาระส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ที่มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน 

4.07 0.80 มาก 

๔ 
หลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธมีการพัฒนาให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ 

4.๑๑ 0.75 มาก 

๕ 
การใช้หลักสูตรที่มีมาส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

4.23 0.74 มาก 

๖ 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธมีการปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของ
ท้องถิน่ที่นักเรียนอาศัยอยู่ 

4.27 0.74 มาก 

๗ 
การจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธที่ใช้อยู่ 

4.๑๐ 0.79 มาก 

 ภาพรวม 4.๑5 0.52 มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากสุดคือ หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมรูปแบบการ



๔๙ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธมีการปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นที่นักเรียนอาศัยอยู่ 
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗ ) รองลงมาคือ การใช้หลักสูตรที่มีมาส่งเสริม
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๓) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
เนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาน าข้อมูลชุมชน และท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย = 
๔.๐๖) ตามล าดับ  

ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อที่ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ

นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

๑ 
นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์อย่างสม่ าเสมอตลอดการเรียน
การสอนที่มีการเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.๑๑ 0.76 มาก 

๒ 
การจัดการเรียนการสอนมีการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.25 0.72 มาก 

๓ 
ขณะการเรียนการสอนมีการกระตุ้นผู้เรียนให้มีการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.๑2 0.8๑ มาก 

๔ 

เนื้อหาที่น าจัดการเรียนการสอนทุกวิชานักเรียนได้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยให้นักเรียนมีการเรียนรู้แบบ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.๑4 0.80 มาก 

๕ 
การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความหลากหลายและ
มีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 

4.๑๑ 0.74 มาก 

๖ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความสอดคล้องกับตัว
นักเรียน 

3.96 0.84 มาก 

๗ การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่ 4.๑2 0.82 มาก 



๕๐ 

ข้อที่ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ

นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีการทบทวนความรู้เดิม
ที่นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มาอย่างสม่ าเสมอ 

๘ 
ตลอดการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ซักถามอย่างเต็มที่ 

4.๑2 0.80 มาก 

 ภาพรวม 4.๑2 0.57 มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การจัดการเรียนการสอนมีการเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๕) รองลงมาคือ เนื้อหาที่น าจัดการเรียนการสอนทุก
วิชานักเรียนได้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยให้นักเรียนมีการเรียนรู้แบบเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความ
สอดคล้องกับตัวนักเรียน (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๖) ตามล าดับ 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ข้อที่ 
ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

๑ 
สื่อการเรียนรู้มีการสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

4.20 0.73 มาก 

๒ 
มีการน าตนเองในการใช้สื่อเทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลในการ
เรียน 

4.06 0.76 มาก 

๓ มีการน าตนเองใช้โปรแกรมช่วยสอนในการเรียนรู้ 4.๑3 0.80 มาก 



๕๑ 

ข้อที่ 
ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

๔ 
ได้ใช้ชุดการเรียนรู้ในการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจ ริยธรรม 

4.08 0.76 มาก 

๕ 
สื่อการเรียนการสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการประเมินอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.๑7 0.79 มาก 

๖ 
สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน 

4.๑๑ 0.79 มาก 

๗ 
สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมี
การพัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

4.๑8 0.70 มาก 

๘ 
รู้แนวทางการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ตามสถานที่ต่างๆด้วยการ
เรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

4.05 0.78 มาก 

 ภาพรวม 4.๑2 0.57 มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๑๒) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อยดังนี้ สื่อการเรียนรู้มีการสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๐) รองลงมาคือ สื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมี
การพัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ รู้แนวทางการ
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ตามสถานที่ต่างๆด้วยการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๕) ตามล าดับ 

 

 



๕๒ 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ข้อที่ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

๑ 

เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เสริมสร้างการเรียนรู้รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด 

4.๑3 0.77 มาก 

๒ 
การวัดและประเมินผลมีความครอบคลุมที่รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.27 0.82 มาก 

๓ 

เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการผ่าน
การประเมินคุณภาพ 

4.05 0.70 มาก 

๔ 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความ
หลากหลาย 

4.๑4 0.77 มาก 

๕ 
การวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและเที่ยงตรง 

4.๑2 0.74 มาก 

๖ 

วิธีการวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม
นักเรียน 

4.๑7 0.82 มาก 

๗ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ

4.๑๐ 0.73 มาก 



๕๓ 

ข้อที่ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ̅ S.D. ระดับ 

นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนา
ให้ทันสมัย 

 ภาพรวม 4.๑4 0.57 มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การวัดและประเมินผลมีความ
ครอบคลุมที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) รองลงมาคือ วิธีการวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมี
ความสอดคล้องกับพฤติกรรมนักเรียน (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๗) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการผ่านการประเมินคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๕) 
ตามล าดับ 

ตอนที่ ๓ เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา คะแนนเฉลี่ย วุฒิการศึกษา/ธรรมศึกษา ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่าย
คุณธรรม จริยธรรม และภูมิล าเนา โดยการทดสอบค่า t และค่า F วิเคราะห์เป็นรายด้านและโดยรวม
ทุกด้าน เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่าง
นัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) ดังตารางที ่๔.๗ – ๔.๒๐ 

 

 

 

 

 



๕๔ 

ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามเพศ 

 

การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

เพศ 

t Sig 
ชาย 

(n=๒๓) 
หญิง 

(n=๗๗) 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

4.06 ๐.68 4.๑7 0.47 -0.72 0.48 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.98 0.73 4.๑6 0.5๑ -๑.๑0 0.28 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.03 0.84 4.๑5 0.46 -0.64 0.53 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4.09 0.86 4.๑6 0.46 -0.37 0.7๑ 

ภาพรวม 4.04 0.74 4.๑6 0.42 -0.73 0.47 
 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง 
๔ ด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 



๕๕ 

ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับการศึกษา 

t Sig 
ปวส ๑ 
(n=๓๗) 

ปวส ๒ 
 (n=๖๓) 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

4.08 0.57 4.๑8 0.50 -0.89 0.38 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

4.05 0.59 4.๑6 0.55 -0.93 0.35 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.97 0.48 4.2๑ 0.60 -2.๑6* 0.03 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.97 0.5๑ 4.24 0.58 -2.35* 0.02 

ภาพรวม 4.02 0.46 4.2๐ 0.53 -๑.75 0.08 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่าด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

 

 



๕๖ 

ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ 
การศึกษา

รูปแบบการ
จัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

อายุ 
อายุ ๑๗ – ๑๙ ปี

(n= ๑๙) 
อายุ ๒O – ๒๒ ปี

(n= ๗๙) 
๒๓ – ๒๕ ปี 

(n= ๒) 
รวม 

(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตร
ส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ 

4.๑4 ๐.๕๐ มาก 4.๑6 ๐.5๔ มาก 3.7๑ 0.00 มาก 4.๑5 ๐.5๓ มาก 

ด้านการ
จัดการเรียน
การสอน
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

4.05 0.44 มาก 4.๑4 0.60 มาก 3.75 0.00 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านสื่อการ
เรียนรู้
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

3.95 0.42 มาก 4.๑6 0.60 มาก 4.25 0.00 มาก 4.๑2 0.57 มาก 



๕๗ 

การศึกษา
รูปแบบการ
จัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

อายุ 
อายุ ๑๗ – ๑๙ ปี

(n= ๑๙) 
อายุ ๒O – ๒๒ ปี

(n= ๗๙) 
๒๓ – ๒๕ ปี 

(n= ๒) 
รวม 

(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านการวัด
และการ
ประเมินผล
รูปแบบการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิง
พุทธ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

3.92 0.43 มาก 4.๑8 0.59 มาก 4.57 0.00 
มาก
ที่สุด 4.๑4 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.0๑ 0.39 มาก 4.๑6 0.53 มาก 4.07 0.00 มาก 4.๑3 0.5๑ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๑๗ – ๑๙ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๑) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 



๕๘ 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๒)  

นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๒ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธร รม 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔)  

นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๒๓ – ๒๕ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๗) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๑)  

ตารางที่ ๔.๑๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ 
การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม 0.39 2 0.๑9 0.70 0.50 
ภายในกลุ่ม 

26.79 97 0.28 

รวม 27.๑8 ๙๙  
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.39 2 0.20 0.6๑ 0.55 
ภายในกลุ่ม 

3๑.27 97 0.32 



๕๙ 

การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.68 2 0.34 ๑.07 0.35 
ภายในกลุ่ม 

30.97 97 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.46 2 0.73 2.29 0.๑๑ 
ภายในกลุ่ม 

30.83 97 0.32 

รวม 32.29 ๙๙  
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.33 2 0.๑7 0.64 0.53 

ภายในกลุ่ม 25.05 97 0.26 
รวม 25.38 ๙๙  

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ ทั้ง ๔ ด้านโดยภาพรวมและ
รายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย 

การศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธฯ 

คะแนนเฉลี่ย 
๒.๐๐ – ๒.๕๐ 

(n= ๑๖) 
๒.๕๑ – ๓.๐๐ 

(n= ๒๓) 
๓.๐๑ – ๓.๕๐ 

(n= ๔๗) 
มากกว่า ๓.๕๐ 

(n= ๑๔) 
รวม 

(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตรสง่เสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

3.96 0.57 มาก 4.04 0.47 มาก 4.22 0.55 มาก 4.26 0.45 มาก 4.๑5 0.52 มาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.99 0.57 มาก 4.02 0.55 มาก 4.๑9 0.60 มาก 4.๑7 0.47 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

3.76 0.47 มาก 4.27 0.4๑ มาก 4.๑7 0.63 มาก 4.๑4 0.52 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

3.82 0.49 มาก 4.2๑ 0.5๑ มาก 4.๑5 0.63 มาก 4.35 0.4๑ มาก 4.๑4 0.57 มาก 

ภาพรวม 3.88 0.48 มาก 4.๑4 0.4๑ มาก 4.๑8 0.58 มาก 4.23 0.38 มาก 4.๑3 0.5๑ มาก 

๕
๙ 

 



๖๐ 

 

 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๕๐ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๘) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 
= ๓.๙๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๖)  

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๒)  

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๑ – ๓.๕๐ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๒) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) 

นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย มากกว่า ๓.๕๐ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๓) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่



๖๑ 

พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนน
เฉลี่ย 

 
การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.23 ๓ 0.4๑ ๑.52 0.22 
ภายในกลุ่ม 

25.95 9๖ 0.27 

รวม 27.๑8 ๙๙  
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.78 ๓ 0.26 0.8๑ 0.49 
ภายในกลุ่ม 

30.88 9๖ 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 2.74 ๓ 0.9๑ 3.03* 0.03 
ภายในกลุ่ม 

28.9๑ 9๖ 0.30 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 2.35 ๓ 0.78 2.5๑ 0.06 
ภายในกลุ่ม 

29.94 9๖ 0.3๑ 



๖๒ 

รวม 32.29 ๙๙  
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม ๑.24 ๓ 0.4๑ ๑.65 0.๑8 

ภายในกลุ่ม 24.๑4 9๖ 0.25 
รวม 25.38 ๙๙  

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
ซึ่งเป็นสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เพ่ือให้เห็นความแตกต่าง ผู้ศึกษาได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ
ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  ดังผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
ตามตารางท่ี ๔.๑๓ 

ตาราง ๔.๑๓ แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึง

ประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คะแนนเฉลี่ย 

๒.๐๐ – ๒.๕๐ ๒.๕๑ – ๓.๐๐ ๓.๐๑ – ๓.๕๐ มากกว่า ๓.๕๐ 

คะแนนเฉลี่ย  ̅ 3.76 4.27 4.๑7 4.๑4 
๒.๐๐ – ๒.๕๐ 3.76 - -๐.5๑* -๐.4๑* -0.3๘ 
๒.๕๑ – ๓.๐๐ 4.27 - - 0.๑0 0.๑๓ 
๓.๐๑ – ๓.๕๐ 4.๑7 - - - ๐.๐๓ 
มากกว่า ๓.๕๐ 4.๑4 - - - - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า นักศึกษา มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ



๖๓ 

หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD)  พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – 
๒.๕๐ มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐ และคู่ที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ 
– ๒.๕๐ มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๑ – ๓.๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 
 

ตารางที่ ๔.๑๔ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม 

 

การศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา 
นักธรรม/ธรรมศกึษา 

ชั้นตรี   
(n= ๓๘) 

นักธรรม/ธรรมศกึษา 
ชั้นโท  

(n= ๒๕) 

นักธรรม/ธรรมศกึษา 
ชั้นเอก   

(n= ๒๙) 

ไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน
นักธรรม 
(n= ๘) 

รวม 
(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรูร้ปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงพุทธ 

4.05 0.50 มาก 4.๑8 0.59 มาก 4.34 0.4๑ มาก 3.79 0.6๑ มาก 4.๑5 0.52 มาก 

ด้านการจดัการเรียนการสอนเสรมิสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคด์้านคุณธรรม
จริยธรรม 

4.04 0.57 มาก 4.22 0.60 มาก 4.22 0.48 มาก 3.8๐ 0.65 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสรา้งคุณลกัษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

4.๑3 0.49 มาก 4.09 0.79 มาก 4.24 0.4๑ มาก 3.75 0.49 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

4.๑3 0.54 มาก 4.๑5 0.72 มาก 4.27 0.38 มาก 3.7๑ 0.63 มาก 4.๑4 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.09 0.47 มาก 4.๑6 0.63 มาก 4.27 0.35 มาก 3.76 0.58 มาก 4.๑3 0.5๑ มาก 

๖
๔ 

 



๖๕ 

 

 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรม
ศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่
ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๙) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านการวัด
และการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๔)  

นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๙)  

นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ  (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๔) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๒)  

นักศึกษาที่ไม่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 



๖๖ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 
= ๓.๘๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๑) 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา 
การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม 2.52 ๓ 0.84 3.27* 
 

0.03 
 
 

ภายในกลุ่ม 
24.66 9๖ 0.26 

รวม 27.๑8 ๙๙  
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.64 ๓ 0.55 ๑.75 
 

0.๑6 
 
 

ภายในกลุ่ม 
30.02 9๖ 0.3๑ 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.55 ๓ 0.52 ๑.65 
 

0.๑8 
 
 

ภายในกลุ่ม 
30.๑๑ 9๖ 0.3๑ 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.92 ๓ 0.64 2.02 
 

0.๑2 
 
 

ภายในกลุ่ม 

30.37 9๖ 0.32 



๖๗ 

รวม 32.29 ๙๙  
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม ๑.72 ๓ 0.58 2.33 0.08 

ภายในกลุ่ม 23.66 9๖ 0.25 
รวม 25.38 ๙๙  

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรม
ศึกษามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ซึ่งเป็นสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เพ่ือให้เห็นความแตกต่าง ผู้ศึกษาได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ
ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD)  ดังผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 
ตามตารางท่ี ๔.๑๖ 

ตาราง ๔.๑๖ แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงพุทธ 

วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา 
นักธรรม/

ธรรมศึกษา 
ชั้นตรี   

นักธรรม/
ธรรมศึกษา 

ชั้นโท  

นักธรรม/
ธรรมศึกษา 

ชั้นเอก   

ไม่มีวุฒิ
การศึกษา

ด้านนักธรรม 
วุฒิการศึกษาด้าน

นักธรรม/ธรรมศึกษา 
 ̅ 4.05 4.๑8 4.34 3.79 

นักธรรม/ธรรมศึกษา 
ชั้นตรี 

4.05 - -0.๑3 -๐.29* 0.26 

นักธรรม/ธรรมศึกษา 
ชั้นโท 

4.๑8 - - -0.๑6 0.๓๙ 

นักธรรม/ธรรมศึกษา 
ชั้นเอก 

4.34 - - - ๐.55* 

ไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน
นักธรรม 

3.79 - - - - 



๖๘ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖ พบว่า นักศึกษา มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD)  พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี 
มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่านักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก และคู่ที่มีวุฒินักธรรม/ธรรม
ศึกษา ชั้นเอก มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากกว่านักศึกษาที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม 
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/
ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม   

 

การศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
น้อยกว่า ๕ ครั้ง 

(n= ๓๓) 
๖ - ๑o ครั้ง 
(n= ๖๑) 

๑๑ – ๑๕ ครั้ง 
(n= ๒) 

๑๕ ครั้งขึ้นไป 
(n= ๔) 

รวม 
(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรูร้ปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงพุทธ 

4.03 0.57 มาก 4.๑7 0.50 มาก 4.57 0.20 
มาก
ที่สุด 

4.50 0.25 มาก 4.๑5 0.52 มาก 

ด้านการจดัการเรียนการสอนเสรมิสร้างคณุลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคณุธรรมจริยธรรม 3.97 0.63 มาก 4.๑9 0.54 มาก 4.๑9 0.27 มาก 4.25 0.48 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสรา้งคุณลกัษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

4.02 0.50 มาก 4.๑6 0.62 มาก 4.25 0.00 มาก 4.3๑ 0.30 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

4.06 0.58 มาก 4.๑7 0.58 มาก 4.43 0.6๑ มาก 4.2๑ 0.30 มาก 4.๑4 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.5๑ มาก 4.๑7 0.52 มาก 4.36 0.27 มาก 4.32 0.25 มาก 4.๑3 0.5๑ มาก 

๖๙ 

 



๗๐ 

 

 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามประสบการณ์การอบรมด้านพุทธ
บุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อ
การเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม น้อยกว่า ๕ 
ครั้ง มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๒) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๐๖) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๗)  

นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๖–๑o ครั้ง 
มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
สื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) 

นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๑ –๑๕ 
ครั้ง มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๙) 

นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๕ ครั้งขั้น
ไป มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๒) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุก



๗๑ 

ด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๑) 

 

ตารางที่ ๔.๑๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) จ าแนกตาม
ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 

  

การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.38 ๓ 0.46 ๑.72 
 

0.๑7 
 ภายในกลุ่ม 

25.80 9๖ 0.27 

รวม 27.๑8 ๙๙  
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๑3 ๓ 0.38 ๑.๑8 
 

0.32 
 ภายในกลุ่ม 

30.54 9๖ 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.59 ๓ 0.20 0.6๑ 
 

0.6๑ 
 ภายในกลุ่ม 

3๑.07 9๖ 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน

ระหว่างกลุ่ม 0.45 ๓ 0.๑5 0.45 
 

0.72 
 ภายในกลุ่ม 

3๑.84 9๖ 0.33 



๗๒ 

คุณธรรม จริยธรรม 
รวม 32.29 ๙๙  

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.76 ๓ 0.26 0.99 
 

0.40 
 ภายในกลุ่ม 24.62 9๖ 0.26 

รวม 25.38 ๙๙  
 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามประสบการณ์การอบรมด้านพุทธ
บุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง ๔ ด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  
 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา 

การศึกษา
รูปแบบการ
จัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

ภูมิล าเนา 
จังหวัดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ                  
(n= ๙๖) 

จังหวัดในภาคเหนือ                  
(n= ๒) 

จังหวัดในภาคกลาง                  
(n= ๒) 

รวม 
(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

ด้านหลักสูตร
ส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ 

4.๑4 0.53 มาก 4.43 0.20 มาก 4.๑4 0.20 มาก 4.๑5 0.52 มาก 

ด้านการ
จัดการเรียน
การสอน
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ

4.๑2 0.57 มาก 4.00 0.53 มาก 3.8๑ 0.27 มาก 4.๑2 0.57 มาก 



๗๓ 

การศึกษา
รูปแบบการ
จัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชิง
พุทธฯ 

ภูมิล าเนา 
จังหวัดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ                  
(n= ๙๖) 

จังหวัดในภาคเหนือ                  
(n= ๒) 

จังหวัดในภาคกลาง                  
(n= ๒) 

รวม 
(n= ๑๐๐) 

 ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ  ̅ S.D. ระดับ 

นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ด้านสื่อการ
เรียนรู้
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4.๑๑ 0.57 มาก 4.5๐ 0.00 มาก 4.3๑ 0.62 มาก 4.๑2 0.57 มาก 

ด้านการวัด
และการ
ประเมินผล
รูปแบบการ
จัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิง
พุทธ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4.๑4 0.58 มาก 4.07 0.30 มาก 4.36 0.๑0 มาก 4.๑4 0.57 มาก 

ภาพรวม 4.๑3 0.52 มาก 4.25 0.0๑ มาก 4.๑6 0.25 มาก 4.๑3 0.5๑ มาก 



๗๔ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ(ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
และด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
สื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๑)  

นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดในภาคเหนือ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๕) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๐)  

นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดในภาคกลาง มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๖) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๑)  

 

 



๗๕ 

ตารางที่ ๔.๒๐ การวิเคราะห์ความแปรปรวน ตามความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย
การอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูล าเนา 
การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิง

พุทธฯ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ระหว่างกลุ่ม 0.๑6 2 0.08 0.29 
 

0.75 
 ภายในกลุ่ม 

27.02 97 0.28 

รวม 27.๑8 ๙๙  
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.22 2 0.๑๑ 0.34 
 

0.7๑ 
 ภายในกลุ่ม 

3๑.45 97 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.37 2 0.๑9 0.58 
 

0.57 
 ภายในกลุ่ม 

3๑.29 97 0.32 

รวม 3๑.66 ๙๙  
ด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 0.๑๑ 2 0.05 0.๑6 
 

0.85 
 ภายในกลุ่ม 

32.๑8 97 0.33 

รวม 32.29 ๙๙  
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.03 2 0.02 0.06 

 
0.94 

 ภายในกลุ่ม 25.35 97 0.26 
รวม 25.38 ๙๙  

 



๗๖ 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา ทั้ง ๔ ด้านโดยภาพรวม
และรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

ตอนที่ ๔ แนวทางการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด แบ่งออกเป็น
รายด้าน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยเขียนในลักษณะความเรียงประกอบบริบท พบว่า 

 

ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ ควรมีรูปแบบที่เห็น
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพ่ือน ามาจัดกิจกรรมให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้า
ไปในหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องมีการปรับหลักสูตรและเนื้อให้นักศึกษาเข้าใจง่ายเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของนักศึกษาและวิทยาลัย
การอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันสมัย สามารถขับเคลื่อนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมควรมีกระบวนการและขั้นตอนที่มีความชัดเจน โดยจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ทั้งนี้ต้องมีการกระตุ้นนักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีว่ามีลักษณะ
อย่างไร เพ่ือส่งเสริมให้เป็นโมเดลในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอย่างแท้จริง 

ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ในการส่งเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาด้วยสื่อการเรียนรู้ ควรมีน าสื่อการเรียนรู้มีการ
สอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้สื่อที่น ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้องมีความทันสมัย เช่น การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเชื่อมโยงในการติดต่อสารกันอย่างเปิดกว้าง เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายและไม่มีขีดจ ากัดต่อการเรียนรู้ 

ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ส าหรับการวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรส่งเสริมให้มีเครื่องมือวัดและ



๗๗ 

ประเมินผล ที่มีความตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีรูปแบบที่มีความชัดเจน มีวิธีการวัดที่
เหมาะสมสามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ได้ และมีการพัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างม
ประสิทธิภาพ



๗๗ 

 

 
 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ในวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบล
หนองหาน อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี   เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา  มีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษา
สภาพคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน  เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม   ของนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน   เพ่ือประเมินผลการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพหนองหาน   ประชาการที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ต าบลหนองหาน อ าเภอหนอง
หาน จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ๑/๒๕๖๑ ประชากร ได้แก่นักศึกษา จ านวน
ทั้งหมด ๘๙๔ คน  ได้ท าการสุ่ม กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน โดยสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่ายโดยเจาะจง  จึงได้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  ๑๐๐ คน  จากนั้น จึงท าการสุ่ม
แบบง่าย โดยวิธีการเทียบสัดส่วน  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionare)  สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าความถี่ (Frequency),ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)   การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้น
สองกลุ่ม   และการทดสอบค่าเอฟ(F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว      (One 
Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
  ๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๗๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๗๗) และเป็น
เพศชาย จ านวน ๒๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๓) 

           ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอยู่ ในระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๒ ร้อยละ ๖๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๑ ร้อยละ ๓๗  



๗๘ 

คะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด ๓.๐๑ – ๓.๕๐ ร้อยละ 
๔๗ รองลงมา คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐ ร้อยละ ๒๓ คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๕๐ ร้อยละ ๑๖ 
และคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มากกว่า ๓.๕๐ ร้อยละ ๑๔ ตามล าดับ วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/
ธรรมศึกษา มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา  ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ชั้นตรี มากที่สุด ร้อยละ ๓๘  
รองลงมา คือ นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก ร้อยละ ๒๙  นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท ร้อยละ ๒๕  
และไม่มีวุฒิทางด้านนักธรรมศึกษา ร้อยละ ๘ ประสบการณ์อบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้ตอบแบบสอบถาม  มากที่สุด ระหว่าง ๖ - ๑o ครั้ง ร้อยละ ๖๑  รองลงมา คือ น้อย
กว่า ๕ ครั้ง ร้อยละ ๓๓  มีประสบการณ์ตั้งแต่ ๑๖ ครั้งข้ึนไป ร้อยละ ๔ และน้อยที่สุด คือ ๑๑ – ๑๕ 
ครั้ง ร้อยละ ๒ ภูมิล าเนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อย
ละ ๙๖ จังหวัดในภาคเหนือและจังหวัดในภาคเหนือกลาง ร้อยละ ๒  

๕.๑.๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) รองลงมาคือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) น้อย
ที่สุดคือด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) ตามล าดับ 

๕.๑.๓. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีระดับความคิดเห็นมากสุดคือ หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธมีการปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ มี
ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗ ) รองลงมาคือ การใช้หลักสูตรที่มีมาส่งเสริม
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๓) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
เนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาน าข้อมูลชุมชน และท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย = 
๔.๐๖) ตามล าดับ  

๕.๑.๔  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 



๗๙ 

(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การจัดการเรียนการสอนมีการเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่ พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๕) รองลงมาคือ เนื้อหาที่น าจัดการเรียนการสอนทุก
วิชานักเรียนได้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยให้นักเรียนมีการเรียนรู้แบบเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความ
สอดคล้องกับตัวนักเรียน (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๖) ตามล าดับ 

๕.๑.๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๒) เมือ่พิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อยดังนี้ สื่อการเรียนรู้มีการสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๐) รองลงมาคือ สื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีการ
พัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ รู้แนวทางการใช้
สื่อการเรียนรู้ที่ตามสถานที่ต่างๆด้วยการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๕) ตามล าดับ 

๕.๑.๖ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อ  มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การวัดและประเมินผลมีความ
ครอบคลุมที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) รองลงมาคือ วิธีการวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมี
ความสอดคล้องกับพฤติกรรมนักเรียน (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๗) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการผ่านการประเมินคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๕) 
ตามล าดับ 

๕.๑.๗  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้านทั้ง ๔ 
ด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  



๘๐ 

๕.๑.๘  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่าด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

๕.๑.๙  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๑๗ – ๑๙ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๑) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๒)  

นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๒๒ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๑๔) นักศึกษาที่มีอายุระหว่าง ๒๓ – ๒๕ ปี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนอง
หาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๐๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๑)  



๘๑ 

๕.๑.๑o  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามอายุ ทั้ง ๔ ด้านโดยภาพรวมและ
รายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

๕.๑.๑๑ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย 
= ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – ๒.๕๐ มีความคิดเห็น
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๘) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการ
เรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๖) 
นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๔) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสื่อการ
เรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๒)  นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๑ – ๓.๕๐ มีความคิดเห็น
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๘) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผล
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕)  นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ย มากกว่า ๓.๕๐ มีความคิดเห็นรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๓) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
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ต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) 

๕.๑.๑๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง พุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามคะแนนเฉลี่ย มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่ง
เป็นสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๕.๑.๑๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล นักศึกษามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .)  ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD)  พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ – 
๒.๕๐ มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๐๐ และคู่ที่มีคะแนนเฉลี่ย 
๒.๐๐ – ๒.๕๐ มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๑ – ๓.๕๐ 

๕.๑.๑๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรม
ศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่
ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  นักศึกษาที่มีวุฒิ
นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๙) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสู งสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านการวัดและการ
ประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการ
สอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๔)  
นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
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ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม(ค่าเฉลี่ย = 
๔.๒๒) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๙)  นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก  มีความ
คิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.)   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๒)   นักศึกษาที่
ไม่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๖) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียน
การสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๐) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการ     จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๗๑) 

๕.๑.๑๕  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรม
ศึกษามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และเมื่อแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ซึ่งเป็นสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๕.๑.๑๖  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล นักศึกษา มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการ
อาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยด้วยวิธีการผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD)  พบว่า คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ นักศึกษาที่มีวุฒินักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี 
มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยกว่านักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก และคู่ที่มีวุฒินักธรรม/ธรรม
ศึกษา ชั้นเอก มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากกว่านักศึกษาที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้านนักธรรม 

 



๘๔ 

๕.๑.๑๗  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามประสบการณ์การอบรมด้านพุทธ
บุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อ
การเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒) 
นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม น้อยกว่า ๕ ครั้ง มีความ
คิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๒) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๖) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๙๗)   นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ๖–๑o ครั้ง มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๗) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๑๙) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖)  นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่าย
คุณธรรมจริยธรรม ๑๑ –๑๕ ครั้ง มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
๔.๓๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๗) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๙)   นักศึกษาที่มีประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๑๕ 
ครั้งขั้นไป มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๒) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
วัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๑) 



๘๕ 

๕.๑.๑๘ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามประสบการณ์การอบรมด้านพุทธ
บุคคล/ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง ๔ ด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

๕.๑.๑๙  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิ งพุทธ
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๕) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย ต่ าสุด ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๒)  นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๓) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธและด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่ พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๔) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๑)   นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดใน
ภาคเหนือ มีความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๕) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๐) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๐๐)  นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่จังหวัดในภาคกลาง มีความคิดเห็นรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๑๖) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๔.๓๖) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (ค่าเฉลี่ย = ๓.๘๑)  

๕.๑.๒o  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 



๘๖ 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ าแนกตามภูมิล าเนา ทั้ง ๔ ด้านโดย
ภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

         ๕.๑.๒๑ ข้อเสนอแนะแนวทาง  สรุปได้ดังนี้ 

               ๑.ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธ 

ในการส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ ควรมีรูปแบบที่เห็น
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพ่ือน ามาจัดกิจกรรมให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้า
ไปในหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องมีการปรับหลักสูตรและเนื้อให้นักศึกษาเข้าใจง่ายเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของนักศึกษาและวิทยาลัย
การอาชีพให้มีความเหมาะสมและทันสมัย สามารถขับเคลื่อนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมควรมีกระบวนการและขั้นตอนที่มีความชัดเจน โดยจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ทั้งนี้ต้องมีการกระตุ้นนักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีว่ามีลักษณะ
อย่างไร เพ่ือส่งเสริมให้เป็นโมเดลในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอย่างแท้จริง 

        ๓.ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการส่งเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาด้วยสื่อการเรียนรู้ ควรมีน าสื่อการเรียนรู้
มีการสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้สื่อที่น ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้องมีความทันสมัย เช่น การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเชื่อมโยงในการติดต่อสารกันอย่างเปิดกว้าง เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายและไม่มีขีดจ ากัดต่อการเรียนรู้ 

     ๔. ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับการวัดและประเมินผล
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ควรส่งเสริมให้มีเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีความตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด มีรูปแบบที่มีความชัดเจน มีวิธีการวัดที่เหมาะสมสามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆได้ และมีการ
พัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๘๗ 

 

 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๒.๑. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องศึกษาประสิทธิผล เรื่อง การศึกษารูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่ตั้ง
ไว้ซึ่งอภิปรายผลได้  

   ๕.๒.๑.๑ ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ ควรมีรูปแบบที่ เห็นเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจนเพ่ือน ามาจัดกิจกรรมให้เข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ มีการสอดแทรกเนื้อหาเข้าไปใน
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยจะต้องมีการปรับหลักสูตรและเนื้อให้นักศึกษาเข้าใจง่ายเกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของนักศึกษาและวิทยาลัยการอาชีพ
ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย สามารถขับเคลื่อนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตร เอกสารที่เกี่ยวข้อง รศ.ดร.
ศักดิ์ชัย นิรัญทวี ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี”๑๑๑ พบว่า 
ในยุคที่ประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากหลายด้าน เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองเกิดขึ้นทั่วโลก 

   ๕.๒.๑.๒ การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมควรมีกระบวนการและขั้นตอนที่มีความชัดเจน โดยจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ทั้งนี้ต้องมีการกระตุ้นนักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีว่ามีลักษณะ
อย่างไร เพ่ือส่งเสริมให้เป็นโมเดลในการปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามอย่างแท้จริง 
มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต)(๒๕๔๘) ได้วิจัยเรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

        ๕.๒.๑.๓  ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในการส่งเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาด้วยสื่อการเรียนรู้ ควรมีน าสื่อการเรียนรู้มี
การสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้สื่อที่น ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้องมีความทันสมัย เช่น การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเชื่อมโยงในการติดต่อสารกันอย่างเปิดกว้าง เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายและไม่มีขีดจ ากัดต่อการเรียนรู้  มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง สิริวรรณ ศรีพหล 
(๒๕๕๒) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 
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  ๕.๒.๑.๔ ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับการวัดและประเมินผล
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ควรส่งเสริมให้มีเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่มีความตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด มีรูปแบบที่มีความชัดเจน มีวิธีการวัดที่เหมาะสมสามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆได้ และมีการ
พัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๕.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย 
หลังจากที่กลุ่มตัวอย่างได้รับการศึกษา เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพ
หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  ซึ่งแสดงให้เห็นการจัดการเรียนรู้
โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่ พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างใน เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) การเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ ซึ่ง
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย และเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนของครู
ประจ ารายวิชาเป็นล าดับ  

๕.๔ ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๔.๑ ข้อเสนอจากผลการวิจัย 

 ๑) จากการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไปใช้พัฒนาในการเรียน
การสอนของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

   ๒) ควรมีการวัดผลและประเมินผลของนักศึกษา ตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือการสร้า
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อผู้เรียนสืบต่อไป 

 ๕.๔.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
   ๑) ควรท าวิจัยการจ ัดการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระอ่ืนด้วย เช่น วิชาภาษาไทย วิชา

คณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
   ๒) ควรมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องในเรื่องการเรียนการสอนในระยะยาว หลังจากที่ได้

เสร็จสิ้นการทดลองสอนไปแล้วในแต่ละครั้ง เพ่ือดูว่าการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ได้รับการศึกษา
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รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถไปใช้พัฒนาในการเรียนการสอนของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
   ๓) ควรใช้ชุดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้พุทธวิธีการสอน เรื่อง การศึกษารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไปใช้พัฒนาในการเรียนการสอนของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้
เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนในสังคมต่อไป 
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บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 
 ก. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 (๑) หนังสือ : 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
     ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ครุสภา, ๒๕๔๕. 
________. คู่มือหลักสูตรพระพุทธศาสนา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๒๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว

, ๒๕๓๕. 
________. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ 
 วัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. ส านัก 
 วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ

ไทย, ๒๕๕๑. 
กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 พุทธศักราช ๒๕๔๔. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๔๖. 
________. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒. และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
 ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒. 
________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา ส า นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๒. 
กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล และโกศล มีคุณ. การประเมินผลและการวิจัยการเรียนการสอนวิชาสังคม 
 ศึกษา ในประมวลสาระชุดวิชาสารัตถะและวิทยวิธีทางวิชาสังคมศึกษา หน่วยที่ 
 ๑๓. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕. 
กัลยา วาณิชย์บัญชา. การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ย Arithmetic 
 Mean. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
กานดา พูลลาภทวี และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง. การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูในโครงการโรงเรียน 
 ปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน: ตัวอย่างประสบการณ์ท่ีคัดสรร. กรุงเทพมหานคร: 
 ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๖. 
จ านงค ์ทองประเสริฐ. หลักการครองตน. กรุงเทพมหานคร: สนุกอ่าน, ๒๕๔๑. 
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
ฉลอง มาปรีดา. คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๗.๑๑๖ 
ไชยันต์ รัชชกุล. ความขัดแย้งในบริบทของสันติศึกษา ในเอกสารการสอนชุดวิชาสันติศึกษา 
 หน่วยที่ ๔. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙. 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน. จิตวิทยาและจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินท 
 รวิโรฒ, ๒๕๔๓. 
ทิศนา แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทกฤษีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: 
 เสริมสิน พริเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๓. 
ธีรรัตน์ กิจจารักษ์. คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร. เพชรบุรี: คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี

,๒๕๔๒. 
นฤมล ตันฑสุรเศรษฐ์. แหล่งวิทยาการในชุมชน ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและการใช้ 
 แหล่งวิทยาการในชุมชน หน่วยที่ ๑. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยสุโขทัยธรรมาธิราช

,๒๕๓๓. 
นวลเสน่ห์ วงศ์เชิดธ รรม. การวิจัยในชั้นเรียน. โ ครงการส่งเสริมการแต่งต า รา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,๒๕๕๙. 

เนตร์พัณณา ยาวิราช. จริยธรรมธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: เซ็นทรัลเอ๊กซ์เพรส, ๒๕๔๙. 
บุญมี แท่นแก้ว. จริยธรรมกับชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
บุญเลิศ ส่องสว่าง. สื่ออิเลคทรอนิกส์เพื่อการศึกษา ในเอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและ 
 สื่อการศึกษา หน่วยที่ ๑๐. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙. 
ประภาศรี สีหอ าไพ. อ้างใน กรมวิชาการ. กรอบความคิดเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม 
 จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร: ครุสภา

ลาดพร้าว, ๒๕๔๑. 
ปราณี สังขะตะวรรธน์ และสิริวรรณ ศรีพหล. การออกแบบหลักสูตร ในประมวลสาระชุดวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีการสอน หน่วยที่ ๒. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๕. 
ปราณี วิธุรวานิชย์. จริยธรรมกับชีวิต. กรุงเทพมหานคร: คุณมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์สถาบัน 
 ราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 
พนัส หันนาคินทร์. การบริหารบุคคลในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๓๐. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ถึงเวลามารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรง 
พิมพ์การศาสนา กรมวิชาการ, ๒๕๔๓. 
________. พุทธวิธีการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิกจ ากัด.

๒๕๔๔. 
________. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๒. 
________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ ช าระเพ่ิมเติมช่วงที่ ๑/ยุติ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๗. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พระพุทธศาสนาของธรรมสภา, ๒๕๕๔. 
________. พัฒนาการแบบองค์รวมของเด็กไทย. กรุงเทพมหานคร: โครงการต ารา ส านักท่ีปรึกษา 
 กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๖.๑๑๗ 
พัฒนาข้าราชการพลเรือน. สถาบัน. คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร. เอกสารประกอบการ 
 บรรยาย. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๒. หน้า ๕. 
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พิชิต ฤทธิ์จรูญ. ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: เฮ้าส์ ออฟ เดอร์มีสท์. 
 ๒๕๔๔. หน้า ๑๙๙. 
พิสิษฐ์ ศิริรักษ์. มนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาวิชาการ, ๒๕๔๐. 
พุทธทาสภิกขุ. แนะแนวจริยธรรมร่วมสมัย ชุดที่ ๓ จุดหมายปลายทาง และตัวแท้ของจริยธรรม. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ดวงตะวัน, ๒๕๕๓. 
________. พุทธิกจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: การพิมพ์พระนคร, ๒๕๑๖. 
เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร. ศิลปวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: วังอักษร, ๒๕๔๗. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. อ้างถึงใน รุ่งธรรม ศุจิธรรมรักษ์. สันติศึกษากับสันติภาพ ในเอกสารการสอนชุด 
วิชาสันติศึกษา หน่วยที่ ๑. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๔. 
ยนต์ ชุ่มจิต. ความเป็นครู. กรงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ โอ เอส พริ้นติ้งเฮาส์, ๒๕๓๔. 
รศ.ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. รายงานการวิจัย การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี. 
 กรุงเทพมหานคร: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๘. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์ 
 พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
รุ่งนภา นุตราวงศ์. การออกแบบหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ในประมวลสาระชุด 
 วิชาสัมมนาหลักสูตรและการสอน. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

,๒๕๔๙. 
ลิขิต ธีรเวคิน. คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แม็ค, ๒๕๔๘. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ทองกวาว, ๒๕๔๑. 
________. พุทธวิธีในการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย

,๒๕๓๘. 
วิทวัฒน์ ขัตติยะมานะ. เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู. สงขลา: 
 ภาควิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙. 
วีรยุทธ วิเชียร. ระบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนวพุทธศาสตร์ ภาค ๒ ระบบการ 
เรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. ส านักพิมพ์กราฟิค

อาร์ต, ๒๕๒๖. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖. 
สมใจ เขียวสด. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา. เอกสารประกอบการบรรยาย. 
 กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครูธนบุรี. ๒๕๔๔. หน้า ๖. 
สมเดช สีแสง. คู่มือการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ฉบับปรับปรุง. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 
 ชมรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย, ๒๕๔๔.๑๑๘ 
สาโรช บัวศรี. วิธีสอนตามข้ันทั้งสี่ของอริยสัจ ในศึกษาศาสตร์ตามแนวพุทธจริยศาสตร์ ภาค ๒ 
 ระบบการเรียนการสอน.  กรุ ง เทพมหานคร :  ส า  นักงานวัฒนธรรมแห่ งชาติ

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๖. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน. พระราชบัญญัติ 
 การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕. 
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กรุงเทพมหานคร: ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน , 
๒๕๔๗. 

ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. แนวทางการ 
 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๙. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จ ากัด,๒๕๔๗. 
สุขพัชรา ซิ้มเจริญ. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๕๔. 
สุจิตราหัง สพฤกษ์. การวัด ประเมิน และวิจัยทางสังคมศึกษา ในประมวลสาระชุดวิชาการจัด 
 ประสบการณ์การเรียนรู้สังคมศึกษา หน่วยที่ ๔. นนทบุรี: ส า นักพิมพ์ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔ 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. จริยธรรมทางวิชาการ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: เฟ้ืองฟ้า, ๒๕๔๒. 
สุมน อมรวิวัฒน์. การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 
 โครงการกิตติเมธีสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี: โรง 
พิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒. 
________. การประยุกต์พุทธวิธีการสอนในหนังสือจุดเสริมประสิทธิภาพ เทคนิคและวิธีการสอน 
ในระดับประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๘. 
________. พุทธวิธีการสอน เอกสารการประชุมทางวิชาการพระพุทธศาสนากับการศึกษาใน 
ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๑๓. 
สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า. วิธีการจัดการเรียนรู้: เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. 
 กรุงเทพมหานคร: ภาคพิมพ์, ๒๕๔๖. 
 
 (๒) วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์: 
จิรฐา จรวงษ์. “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเรื่องกลยุทธ์การสอนทักษะการคิดส าหรับนักเรียน 
 ระดับประถมศึกษา”. ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

บูรพา, ๒๕๕๖. 
จุฑาธิป เปี่ยมประถม. “จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและ 
 ผู้ปกครอง สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอาเอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา”. 
 ปริญญานิพนธ์การบริหารการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา

,๒๕๔๕.๑๑๙ 
ชุมศรี ไพบูลย์กุลกร. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 มหาวิทยาลัยสุโขมัยธรรมาธิราช”. ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 หลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๙. 
ทิฆัมพร สุภาพ. “การวิเคราะห์กิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม 
 สามัญศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชานิเทศการศึกษาและ 
 พัฒนาหลักสูตร. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
นัทกาญจน์ รัตนวิจัตร. “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูสังคมศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
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 ปฏิรปู การเรยี นรู้”. ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕. 

พระครูประโชติจันทวิมล นามจนฺทโชโต. “การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมิ 
 นทราชินูทิศหอวังนนทบุรีอาเภอปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาพุทธศาสตร 
 มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
พระยานุมานราชธน. อ้างใน ชูศรี ศิริโคจน์สถิต. “การสร้างแบบวัดจริยธรรมการอยู่ร่วมกันของ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๖ สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๓๔. 
เพ็ญแข ประจนปัจจนึก และคณะ. “การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูป

สังคม : แนวทางและการปฏิบัติ. รายงานการวิจัยเรื่อง. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภา
ที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

ศศิวิมล รังคะภูติ. “สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับ 
 มัธยมศึกษาปี ที่ ๑ – ๓ โรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอปากช่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษานครราชสีมาเขต ๔”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ 
 บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: คณะศึกษาศาสตร์. มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น,๒๕๕๒. 
สมจิตร แก้วนาค. “การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ฝึกอบรมกองทัพอากาศ”. ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑. 
สุรกานต์ จังหาร. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม”. ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 
แสงอุษา แสนสวย. “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการ 
 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ”. ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
 หลักสูตรและการสอน. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๙.๑๒๐ 
อดุลย์ เจียกุลธร. “การพัฒนาหลักสูตรการอบรมครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น 
 ผู้เรียนเป็นส าคัญสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง”. ภาคนิพนธ์ปริญญาครุศา 
 สตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ

ราษฎร์ธานี, ๒๕๔๙. 
 
 (๓) รายงานวิจัย: 
สิริวรรณ ศรีพหล. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสาระหน้าที่พลเมือง”. รายงานการวิจัย. 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๖. 
________. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับสถานศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ 



๙๕ 

 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”. รายงานการ 
 วิจัย. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕. 
________. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอน

วิชา 
 ประวัติศาสตร์ในสถานศึกษา”. รายงานการวิจัย. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม: 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 
________. “การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอน

วิชา 
 พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา”. รายงานการวิจัย. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม: 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
 
 (๔) บทความ: 
ขจิต ฝอยทองและกาญดา ทองอินทร์. “กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พุทธศักราช”. วารสารวิชาการ. ๖ ๘ สิงหาคม ๒๕๔๖: ๕๘-๖๒ 
บรรจง ชูสกุลชาติ. “แนวความคิดปรับปรุงหลักสูตรเกษตรศาสตร์และคหกรรมศาสตร์เพ่ือการ 
 ท างาน”. วารสารมิตรครู. ๔ ๕. (๒๒ กุมภาพันธ์. ๒๕๔๒): ๕. 
สุพล วังสินธ์. “องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม”. สารพัฒนาหลักสูตร. ๑๑ ๖ 
 ตุลาคม-พฤศจิกายน. ๒๕๓๔: ๑๙. 
เสฐียรพงษ์ วรรณปก. “สวนทางนิพพาน”. หนังสือพิมพ์ ไทยรัฐ. ฉบับวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๐: ๑๔. 
                                                                                                 
๒. ภาษาอังกฤษ: 

 
Anderson. L. W. & Krathwohl. D. R. A Taxonomy for Learning. Teaching and 
 Assessing: A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives: 
 Complete Edition. New York: Longman, 2001. 
Banks. J.A.. Cultural Diversity and Education: Foundations. Curriculum. and 
 Teaching (5th ed.). Boston: Allyn and Bacon, 2006. 
 Bloom. et al.. The Function of Executive. London: Oxford University Pres. 

1956. 
Brown. Roger. Social Psychology. New York: Free Press, 1965. 
Good. C.V.. Dictionary of Education. 3rd ed. New York: Mc Graw-Hill, 1959. 
Griffin. R. W. & Ebert. R. J. Business. 5th ed. New Jersey: Prentice-Hall, 1999. 
 Kohlberg. L. Development of moral character and moral ideology in moral 
 reasoning. Review of child development research. Hartford: Connecticut 
Printers, 1984. 
Longman Dictionary of Centemporary English. Burnt Mill: Pitman, 1984. 
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Mescon. M. H.. Bovee L. & Thill. J. V. Business Today. 9th ed. New Jersey: Prentice- 
Hall, 1999. 
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ภาคผนวก



๙๘ 

ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา 
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ค าตอบที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไปนี้ 

๒. แบบสอบถามฉบับนี้  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยแบ่งประเด็นการศึกษาออกเป็น ๔ ด้าน คือ 

๑. ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธ 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

๓. ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

๔. ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
พุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน    ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 



๙๙ 

๑. โปรดตอบแบบสอบถามโดยการท าเครื่องหมาย  ∕ ลงในช่องว่าง ( ) ใน
แต่ละข้อค าถามให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง หรือตรงกับความคิดเห็น
ของนักศึกษามากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

๒. ข้อมูลที่นักศึกษาได้ตอบแบบสอบถาม  ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและ
ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อนักศึกษาท้ังสิ้น 

๓. ผู้วิจัยขอขอบพระคุณนักศึกษาที่ได้สละเวลาและให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามในการวิจัยในครั้งนี้ 

 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
นายชารีวัฒน์  ถวิลวงษ ์

  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดตอบค าถามโดยเขียนเครื่องหมาย  ∕  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

๑. เพศ        ๑. ชาย                                    ๒. หญิง                      

๒. อายุ 

             ๑.อายุ ๑๗ – ๑๙ ปี      ๒.อายุ ๒O – ๒๒ ปี 
              ๓.อายุ ๒๓ – ๒๕ ปี      ๔.อายุ ๒๖ ปี ขึ้นไป  

  

๓. ระดับการศึกษา 

              ๑.ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๑    
              ๒.ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) ปีที่ ๒ 

๔. คะแนนเฉลี่ย 

  ๑. น้อยกว่า ๒.๐๐     ๒.  ๒.๐๐ – ๒.๕๐ 
  ๓. ๒.๕๑ – ๓.๐๐      ๔. ๓.๐๑ – ๓.๕๐ 
  ๕. มากกว่า ๓.๕๐ 

๕. วุฒิการศึกษาด้านนักธรรม/ธรรมศึกษา 

 ๑.นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นตรี   
 ๒.นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นโท   
 ๓.นักธรรม/ธรรมศึกษา ชั้นเอก   

๖. ประสบการณ์การอบรมด้านพุทธบุคคล/ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม   
 ๑.  น้อยกว่า ๕ ครั้ง                                                      ๒.  ๖ - ๑o ครั้ง     
 ๓.  ๑๑ – ๑๕ ครั้ง           ๔.  ๑๕ ครั้งข้ึนไป      

๗. ภูมิล าเนา 

  ๑. จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                         ๒. จังหวัดในภาคเหนือ 

  ๓. จังหวัดในภาคตะวันออก                                             ๔. จังหวัดในภาคกลาง
  

 ๕.จังหวัดในภาคใต้                                               ๖. ต่างประเทศประเทศ
    

 
 
 
 



๑๐๑ 

 
ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงพุทธเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  โดยแบ่งประเด็นการศึกษาออกเป็น ๔ 
ด้าน คือ 

๑. ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
๓. ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
๔. ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ

เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค าชี้แจง  โปรดตอบต าถามโดยเขียนเครื่องหมาย  ∕  ลงในช่องที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าเป็นจริง
มากที่สุดเพียงระดับเดียวจากระดับการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๕ หมายถึง  มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  มาก 
  ๓ หมายถึง  ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  น้อย 
  ๑ หมายถึง  น้อยที่สุด 

ข้อ 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ระดับความเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
     

๑. หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธมีเนื้อหาที่ชัดเจน 

     

๒. เนื้อหาหลักสูตรสถานศึกษาน าข้อมูลชุมชน และ
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรที่ส่งเสริมรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน 

     

๓. มีความเข้าใจสาระส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ที่มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธอย่างชัดเจน 

     



๑๐๒ 

๔. หลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธมีการพัฒนาให้ทันสมัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

๕. การใช้หลักสูตรที่มีมาส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

     
 
 
 

ข้อ 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ระดับความเห็น 
 

 
๕ 
 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 
ด้านหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ 
     

๖. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงพุทธมีการปรับปรุงให้ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่นที่นักเรียนอาศัยอยู่ 

     

๗. การจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงพุทธที่ใช้อยู่ 

     

 
ด้านการจัดการเรียนการสอน เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๘. นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์อย่างสม่ าเสมอตลอดการ
เรียนการสอนที่มีการเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๙. การจัดการเรียนการสอนมีการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๐. ขณะการเรียนการสอนมีการกระตุ้นผู้เรียนให้มีการ
เรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     



๑๐๓ 

๑๑. เนื้อหาที่น าจัดการเรียนการสอนทุกวิชานักเรียนได้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยให้นักเรียนมีการเรียนรู้
แบบเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๒. การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ
หลากหลายและมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 

     

๑๓. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความ
สอดคล้องกับตัวนักเรียน 

     

๑๔ การจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีการ
ทบทวนความรู้เดิมที่นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มาอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

     

ข้อ 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ระดับความเห็น 
 

 
๕ 
 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕. ตลอดการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ซักถามอย่างเต็มที่ 

     

 ด้านสื่อการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่
พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๖. สื่อการเรียนรู้มีการสอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๗. มีการน าตนเองในการใช้สื่อเทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลใน
การเรียน 

     

๑๘. มีการน าตนเองใช้โปรแกรมช่วยสอนในการเรียนรู้      



๑๐๔ 

๑๙. ได้ใช้ชุดการเรียนรู้ในการเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจ ริยธรรม 

     

๒๐. สื่อการเรียนการสอนที่เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการประเมิน
อย่างสม่ าเสมอ 

     

๒๑. สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมมีความเหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้อง
กับเนื้อหาที่สอน 

     

๒๒. สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมมีการพัฒนาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 

     

๒๓. รู้แนวทางการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ตามสถานที่ต่างๆด้วย
การเรียนรู้เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

 ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๒๔. เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เสริมสร้างการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 

     

ข้อ 
การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ระดับความเห็น 
 

 
๕ 
 

๔ ๓ ๒ ๑ 

 ด้านการวัดและการประเมินผลรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     



๑๐๕ 

๒๕. การวัดและประเมินผลมีความครอบคลุมที่รูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     

๒๖. เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีการผ่านการประเมินคุณภาพ 

     

๒๗. เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีความหลากหลาย 

     

๒๘. การวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรมและ
เที่ยงตรง 

     

๒๙. วิธีการวัดและประเมินผลที่รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมมีความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมนักเรียน 

     

๓๐. เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ส่งเสริมการเรียนรู้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีการพัฒนาให้ทันสมัย 

     

 
 

 

 



๑๐๖ 

ภาคผนวก ข. 

ค่าอ านาจจ าแนก 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.927 30 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

a1 118.67 135.126 .280 .927 

a2 118.87 127.016 .647 .923 

a3 118.87 131.706 .349 .927 

a4 118.67 126.161 .703 .923 

a5 118.60 129.145 .426 .927 

a6 118.37 129.275 .533 .925 

a7 118.63 127.895 .676 .923 

b1 118.70 134.355 .238 .928 

b2 118.47 132.740 .289 .928 

b3 118.80 127.062 .595 .924 

b4 118.67 128.299 .526 .925 

b5 118.70 129.114 .529 .925 

b6 118.87 130.120 .367 .928 

b7 118.50 125.500 .716 .922 

b8 118.50 131.362 .419 .926 

c1 118.53 132.326 .460 .926 



๑๐๗ 

c2 118.77 124.668 .717 .922 

c3 118.70 129.528 .502 .925 

c4 118.83 126.626 .645 .923 

c5 118.60 129.076 .572 .924 

c6 118.67 128.161 .573 .924 

c7 118.80 130.510 .558 .925 

c8 118.87 127.016 .603 .924 

d1 118.70 127.597 .547 .925 

d2 118.37 130.585 .544 .925 

d3 118.70 127.459 .695 .923 

d4 118.77 130.254 .493 .925 

d5 118.80 129.338 .586 .924 

d6 118.63 130.723 .431 .926 

d7 118.63 126.999 .589 .924 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

ตาราง ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก 
๑ 0.28 ๑๖ 0.46 
๒ 0.65 ๑๗ 0.72 
๓ 0.35 ๑๘ 0.50 
๔ 0.70 ๑๙ 0.64 
๕ 0.43 ๒๐ 0.57 
๖ 0.53 ๒๑ 0.57 
๗ 0.68 ๒๒ 0.56 
๘ 0.24 ๒๓ 0.60 
๙ 0.29 ๒๔ 0.55 

๑๐ 0.60 ๒๕ 0.54 
๑๑ 0.53 ๒๖ 0.70 
๑๒ 0.53 ๒๗ 0.49 
๑๓ 0.37 ๒๘ 0.59 
๑๔ 0.72 ๒๙ 0.43 
๑๕ 0.42 ๓๐ 0.59 

มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง ๐.๒๘ – ๐.๗๒ 
ค่าความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   



๑๑๐ 

 
ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๕        
 
 
 
      ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เจริญพร   นายชัชวาลย ์สาระภูมิ 
  ด้วย นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ รหัสประจ าตัว ๖๐๐๕๒๐๓๐๒๐ นิสิตหลักสูตรปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพ หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมี ผศ.ดร.
วิทยา ทองดี และ ดร.สาคร มหาหิงค์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 เจริญพรมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
  

 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ (นิสิต)  โทร. ๐๘๙ ๙๔๓ ๓๕๘๗ 
 

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 



๑๑๑ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๕        
 

 

   ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย   

เจริญพร   นายฤทธิพร แก้ววิเชียร 
  ด้วย นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ รหัสประจ าตัว ๖๐๐๕๒๐๓๐๒๐ นิสิตหลักสูตรปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพ หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมี ผศ.ดร.
วิทยา ทองดี และ ดร.สาคร มหาหิงค์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 ดังนั้น เพ่ือให้งานวิทยานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการวิจัย 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยของนิสิตท่านนี้ด้วย 
 บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ในการช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
 เจริญพรมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
  

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 

 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา    โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ (นิสิต)  โทร. ๐๘๙ ๙๔๓ ๓๕๘๗ 

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๑๒ 

 
ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๕        

 

  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อทดลองใช้เคร่ืองมือ (Try out) 
เจริญพร   ผู้อ านวยการ วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบสอบถาม จ านวน  ๓๐  ชุด 

 ด้วย นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ รหัสประจ าตัว ๖๐๐๕๒๐๓๐๒๐ นิสิตหลักสูตรปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพ หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมี ผศ.ดร.
วิทยา ทองดี และ ดร.สาคร มหาหิงค์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

การนี้  เ พ่ือให้งานวิจัยของนิสิตส าเร็จลุล่วงตามหลักการวิจัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้นิสิตแจกแบบสอบถามใน
หน่วยงานที่ท่านก ากับดูแล โดยข้อมูลที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อผู้ให้
ข้อมูลแต่ประการใด  
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี ขอขอบคุณที่ช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 

 
                  เรียนมาด้วยความเคารพนับถือ 

 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 

ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา   โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  
นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ (นิสิต)  โทร. ๐๘๙ ๙๔๓ ๓๕๘๗ 

บัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๑๓ 

ท่ี ศธ.๖๑๓๒.๑/ว ๕                   
 

 

  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์และขออนญุาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เจริญพร        ผู้อ านวยการ วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 
 ด้วย นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ รหัสประจ าตัว ๖๐๐๕๒๐๓๐๒๐ นิสิตหลักสูตรปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิทยาลัยการอาชีพ หนองหาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมี ผศ.ดร.
วิทยา ทองดี และ ดร.สาคร มหาหิงค์ เป็นคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 การนี้  เ พ่ือให้งานวิจัยของนิสิตส าเร็จลุล่วงตามหลักการวิจัยและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้นิสิตแจกแบบสอบถามและ
สัมภาษณ์บุคลากรในหน่วยงานที่ท่านก ากับดูแล โดยข้อมูลที่ได้จักใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ไม่
มีผลกระทบต่อผู้ให้ข้อมูลแต่ประการใด 
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าคงได้รับร่วมมือจากท่านด้วยดี ขออนุโมทนาขอบคุณที่ช่วยเหลือด้านวิชาการมา ณ โอกาส
นี้ 

                    เรียนมาด้วยความเคารพนับถือ 
 

 (พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร.) 
รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาเขตขอนแก่น 
 
บัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 
  ผช.เลขานุการบัณฑิตศึกษา   โทร. ๐๙๒ ๕๕๒ ๖๔๒๖  

นายชารีวัฒน์ ถวิลวงษ์ (นิสิต)  โทร. ๐๘๙ ๙๔๓ ๓๕๘๗ 

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ต าบลโคกสี 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

 



๑๑๔ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ    : นายชารีวัฒน์ นามสกุล  ถวิลวงษ์ 
เกิด      : วันจันทร์ ที่ ๑๖  เดือน เมษายน พุทธศักราช ๒๕๓๓ 
สถานที่เกิด    : บ้านเลขที่ ๑๗๒ บ้านหนองแก่นทราย ต าบลหนองช้าง อ าเภอ

    สามชัย จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๘๐ 
การศึกษา  : ส าเร็จการศึกษาในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) 
                                       สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

 : ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตร์อุสาหกรรม 
   ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาไฟฟ้าสื่อสาร 
     วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

             : ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  พุทธศาตรบัณฑิต 
       สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิชาเอกการปกครอง 
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

: ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม)ฃ 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  
 
ประสบการณ์ท างาน  : สอนที่วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
    : สอนที่วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
 
ที่อยู่ปัจจุบัน        วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน  เลขที่ ๕๗๒  หมู่  ๖  ต าบล 
      หนองหาน   อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  ๔๑๑๓๐ 
โทรศัพท์   :  ๐๘๙-๙๔๓-๓๕๘๗  
E-mail    :  charriwat_042@hotmail.com 
 

 


