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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) เพ่ือ

ศึกษาวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัด

อุบลราชธานีและ ๓) เพ่ือวิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการเก็บขอมูล 

จากเอกสารงานวิจัยและการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายท่ีกําหนด แลวรวบรวมแลวนําเสนอผล

วิจัยดวยวิธีวิเคราะหเชิงพรรณนา  

ผลการศึกษาพบวา  

  โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือ

ประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา ตามหลัก

ไตรสิกขามีจุดเนนใหโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 

อยางบูรณาการผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกินอยูดูฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจ ในคุณคาแท 

วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร มีกระบวนการเรียนการสอนและ

การประยุกตใชตามแนววิถีพุทธ เปนการเรียนการสอนโดย บูรณาการกระบวนการโรงเรียนวิถีพุทธโดย

เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเรียนรูหลักจริยธรรม ท่ีสัมพันธดวยหลักสังคม (ศีล) ความสงบสุข 

(สมาธิ) และการผลิตทรัพยากรมนุษยใหมีความรู สติปญญาท่ีรอบคอบ (ปญญา) มีการจัดอบรมกิจกรรม

ตามวัฒนธรรมประเพณีประจําเดือนตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเยาวชน มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝงหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาจนเกิดความรูคูคุณธรรม 
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 วิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอ

เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใน

วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ ท้ังในฐานะเปนผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรูและการเปนแบบอยางท่ีดีใน

การปฏิบัติตน บุคลากรทุกคนพัฒนาตาม หลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเปนผูมีความรูพุทธธรรมเปนอยาง

ดี ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ จากความประสานใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางวัด โรงเรียน และชุมชน ทํา

ใหโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ อาทิ เชน รางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแหงชาติ รางวัลโรงเรียนคุณธรรม

จริยธรรมดีเดนระดับเขตพ้ืนท่ี ครูผูสอนไดรับรางวัล โครงงานคุณธรรม โรงเรียนไดรับยกยองใหเปน

สถานศึกษาท่ีปลูกความดีในบุคคล สรางชุมชน คุณธรรมและสงเสริมใหเด็กนักเรียนเปนผูมีจิตอาสา เปน

ตน รวมถึงสามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมี

ความสุข เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
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Abstract 

 The aims of this thesis were: 1) to study of the Buddhist Oriented Schools; 

2) to study the Buddhist teaching method of Khuangnai Charoenrat School, 

Khuangnai district, Ubon Ratchathani province; 3) to analyze the teaching method by 

means of the Buddhist way of the school. This study employed a method of 

qualitative research to collect the data from the relevant research and in-depth 

interview of the set target. The data then were interpreted by means of the descriptive 

analysis. 

 The research results were as follows:  

 The Buddhist oriented school is the school that uses and applies Buddhist 

teachings in administration and student development according to the principles of the 

Three Buddhist Learning Modes (tisikkhā): precept, meditation, wisdom. The students 

were developed through all the activities ‘eating, living, looking, listening, being’ and 

having the wisdom to understand in the true values.  

 Khuangnai Charoenrat School has the learning and teaching process applied 

with the Buddhist teaching method that allowed the students to learn the ethical 

principles related to the principles of society (precepts), peace (meditation) and to 

create the human resource endowed with consciousness and wisdom (wisdom). The 



ง 

school organized the training activities according to traditions or cultures in each 

month to educate the youth about the Buddhist principles, dhamma and ethics. 

 The administrators, teachers and personnel of Khuangnai Charoenrat 

School gave an importance to the student development, according to Buddhist ways in 

the positions of the trainers, preachers, learning providers and a good example of 

good behaviors. All personnel have been developed based on the Buddhist Three 

Learning Modes so that they have good knowledge in Dhamma, perform good deeds 

in collaboration with school and community. This leads the school to earn many 

achievements such as National Youth Award, Regional Ethical School Award and 

Best Teacher Award. The moral training project of the school has the reputation in 

teaching people morality, creating the moral and ethical community, promoting 

volunteer mind for students, developing their quality of life, happiness and building 

the good citizens for this country.  
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ือง

ในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดโดย 

ไดรับความเมตตาอนุเคราะห และคําแนะนําจากอาจารย พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ,ผศ,ดร. และ

รศ.ดร.โสวิทย บํารุงภักดิ์ กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ท่ีไดเสนอแนะขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอ

การทําวิทยานิพนธ และชวยตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ทําใหวิทยานิพนธมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

ขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธทุกทานท่ีชี้แนะเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ

ดานเนื้อหา และขอขอบคุณคณาจารย และเจาหนาท่ีทุกทานของบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตขอนแกน ท่ีได

ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ และแนะนําเพ่ิมเต็มใหสมบูรณยิ่งข้ึนรวมถึงไดอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอประสานงานดวยดีตลอดมา ขอบคุณพระมหาพิสิฐ วิสิฏฐปฺโญ, ป.ธ.๙ ท่ีเปนกัลยาณมิตร 

ตรวจสอบความถูกตองของรูปเลมวิทยานิพนธฉบับนี้ และขอขอบคุณนายอรรถพร สําเภา  ผูอํานวยการ

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีอํานวยความสะดวกใน

การเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ  และญาติธรรมท่ีมีสวนเก่ียวของในการทําวิทยานิพนธ        

จนเสร็จสมบูรณเรียบรอย 

ทายนี้ขาพเจาขอขอบคุณครูอาจารยทุกทานท่ีประสิทธิ์ประสาธนวิชาความรูท้ังทางโลก และ

ทางธรรม แนะนําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการศึกษา ทําใหขาพเจามีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิต

ท่ีถูกตอง และขอขอบคุณบิดา มารดา และญาติพ่ีนองทุกทานท่ีคอยใหกําลังใจตลอดมา ขาพเจาขอนอม

อุทิศถวายบูชาแดคุณพระพุทธ คุณพระธรรม คุณพระสงฆ คุณบิดามารดา และครูอุปชฌายอาจารยท่ี

ประสิทธิ์ประสาธนวิชาความรูใหขาพเจาสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และธํารงไวซ่ึง

พระพุทธศาสนา  
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  ๒.๑  ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ            ๑๕ 

  ๒.๑.๑  ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๑๕ 

  ๒.๑.๒  นโยบายและแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ๑๖ 

  ๒.๑.๓  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๑๗ 

  ๒.๑.๔  ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๑๘ 

 ๒.๒  แนวคิดหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๑ 

  ๒.๒.๑  หลักธรรมสําคัญสูกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๑ 

  ๒.๒.๒  การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ  ๒๙ 

 ๒.๓  ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๓๐ 

 ๒.๔  ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๓๑ 
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 ๒.๕  ประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๓๙ 

    ๒.๖  สรุป  ๔๑ 

บทท่ี  ๓  วิธกีารสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๔๓ 

 ๓.๑  บริบทโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๔๓ 

 ๓.๒  การดําเนินการวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๔๕ 

  ๓.๒.๑  กระบวนการการดําเนินงาน ๔๕ 

  ๓.๒.๒  พัฒนาการทางจริยธรรม   ๕๒ 

 ๓.๓  บุคลากร (ครู) ท่ีดีตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๕๕ 

  ๓.๓.๑  คุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๕๕ 

  ๓.๓.๒  คุณลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๕๘ 

 ๓.๔  กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๖๕ 

  ๓.๔.๑  โครงการเรื่อง “จิตอาสาพัฒนาชุมชน” ๖๕ 

  ๓.๔.๒  โครงการ “เยาวชนรุนใหมใสใจ ๕ ส” ๖๖  

  ๓.๔.๓  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ ๖๖ 

  ๓.๔.๔  กิจกรรมประจําวัน ๖๗ 

  ๓.๔.๕  กิจกรรมเสริม ๖๗

  ๓.๔.๖  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ๖๘ 

   ๓.๕  ปญหาและอุปสรรคของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๖๘ 

  ๓.๕.๑  ดานการดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ ๖๘ 

  ๓.๕.๒  ดานการพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ ๖๙ 

  ๓.๕.๓  ดานลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๗๐ 

  ๓.๕.๔  ดานกิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๗๐ 

  ๓.๕.๕  ขอเสนอแนะ ๗๑ 

 ๓.๖  สรุป   ๗๑ 

บทท่ี  ๔  วิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๗๓ 

 ๔.๑  การจัดกิจกรรมวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  ๗๓ 

  ๔.๑.๑  การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ ๗๔ 

  ๔.๑.๒  การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ ๗๕ 

  ๔.๑.๓  ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๗๖ 

  ๔.๑.๔  กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๗๗ 
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  ๔.๑.๕  ขอเสนอแนะ ๗๙ 

 ๔.๒  ประโยชนของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ๘๐

  ๔.๒.๑  การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ ๘๑

  ๔.๒.๒  การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ ๘๑ 

  ๔.๒.๓  ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๘๓ 

  ๔.๒.๔  กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ ๘๕ 

  ๔.๒.๕  ขอเสนอแนะ ๘๖ 

 ๔.๓  ผลความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธ ๘๗ 

  ๔.๓.๑  ขอมูลผูใหสัมภาษณ ๘๗ 

  ๔.๓.๒ โรงเรียนจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

   มาผสมผสานกับ การเรียนรู ๘๗

  ๔.๓.๓ โรงเรียนจัดอาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียน 

   และแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา ๘๗ 

  ๔.๓.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธประจําวัน ประจําสัปดาห หรือโอกาสตาง ๆ 

   เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางบูรณาการ ๘๘ 

  ๔.๓.๕  ทานมีความตระหนักและศรัทธาเขาใจหลักการ  

   และการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ  ๘๘ 

  ๔.๓.๖  โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

   เก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธและทําดวยจิตศรัทธา ๘๙ 

  ๔.๓.๗  โรงเรียนสงเสริมใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  

   อยางเห็นคุณคา รูเขาใจเหตุผล ๘๙ 

  ๔.๓.๘  โรงเรียนสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน 

   เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ยิ้มแยม มีเมตตาตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน  

   ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียน ๘๙ 

  ๔.๓.๙  มีการจัดกลุมปฏิบัติกิจกรรม สนทนาธรรม ฟงเทศน ปฏิบัติธรรม 

   ในโอกาสสําคัญท้ังในโรงเรียน วัด ชุมชน ๙๐ 

  ๔.๓.๑๐ โรงเรียนเห็นความสําคัญและมีกิจกรรมเสริมความเขมแข็งของระบบ 

   ดูแลชวยเหลือเด็ก ดวยการเยี่ยมบานนักเรียนและกิจกรรมสงเสริม 

   สนับสนุนนักเรียนอยางท่ัวถึง ๙๐ 
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  ๔.๓.๑๑ โรงเรียนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  

   โดยมีจุดเนนเพ่ือพัฒนานักเรียนตอเนื่อง ๙๐ 

 ๔.๔  สรุป   ๙๐ 

บทท่ี  ๕  สรุปผลและขอเสนอแนะ ๙๒ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย  ๙๒

 ๕.๒  ขอเสนอแนะ  ๙๙ 

บรรณานุกรม    ๑๐๐ 

ภาคผนวก     ๑๐๖ 

 ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามและสัมภาษณเชิงลึก  ๑๐๗ 

 ภาคผนวก  ข  หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ  ๑๑๒ 

 ภาคผนวก  ค  ภาพกิจกรรม   ๑๑๕ 

ประวัติผูวิจัย    ๑๒๑
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี            หนา 

ตารางท่ี  ๒.๑  ตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา Input  ๓๒ 

ตารางท่ี  ๒.๒  ตัวชี้วัดดานกระบวนการ Process ๓๔ 

ตารางท่ี  ๒.๓  ตัวชี้วัดดานผลผลิต Output  ๓๖ 

ตารางท่ี  ๒.๔  ตัวชี้วัดดานผลกระทบ Outcomes impact  ๓๗ 
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สารบัญภาพ 

 

ภาพท่ี  หนา 

ภาพท่ี ๒.๑  การพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา  ๒๒ 

ภาพท่ี ๒.๒  การนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  ๒๘
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 อักษรยอในวิทยานิพนธนี้  ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยไดกลาวอางถึงแหลงท่ีมา/เลม/ขอ/และหนา ตามลําดับ  

เชน  องฺ.ติก. (ไทย). ๒๑/๓๕/๑๑๙. หมายถึง อังคุตตรนิกาย  ติกนิบาต เลมท่ี ๒๑ ขอท่ี ๓๕ หนา 

๑๑๙. เปนตน 

พระวินัยปฎก 

เลม  คํายอ  ช่ือคัมภีร 

๑-๒ วิ. มหา. (ไทย) = วินัยปฏก

  

ภิกขุวิภังค (ภาษาไทย) 

๗ วิ.จู.     (ไทย) = วินัยปฏก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 

๘ วิ.ป.   (ไทย) = วินัยปฏก                ปรวิารวรรค (ภาษาไทย  

 

พระสุตตันตปฎก 

เลม  คํายอ  ช่ือคัมภีร 

๑๒ ม.มู.   (ไทย)   = สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย      มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 

๑๓ ม.ม.   (ไทย)   = สุตตันตปฎก   มัชฌิมนิกาย      มัชฌิม

ปณณาสก 

(ภาษาไทย) 

๒๐ องฺ.ติก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก   อังคุตตรนิกาย   ติกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๑ องฺ.จตุกฺก.   (ไทย) = สุตตันตปฎก   อังคุตตรนิกาย   จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒๒ องฺ.ปฺจก (ไทย)   = สุตตันตปฎก   อังคุตตรนิกาย   ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 

 

 

 
 



 
 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 

 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ สังคม ท่ีประเทศไทยไดเผชิญอยูในขณะนี้เปนเหตุใหเกิดผล

กระทบ ตอวิถีชีวิตความเปนอยู ของบุคคลและสังคมเปนอยางมาก โดยเฉพาะกลุมเยาวชนไดรับ

อิทธิพลกระแส คานิยมวัฒนธรรมตะวันตกท่ีหลั่งไหลเขามาในรูปแบบตางๆ ท้ังนี้มีผลสืบเนื่องมาจาก

การพัฒนาประเทศ ท่ีมุงเนนไปสูความทันสมัย ความเจริญเติบโตทางดานวัตถุและเทคโนโลยี ขาดการ

พัฒนาดานจิตใจกอใหเกิดปญหาบุคคลและสังคมท่ีไมมีคุณธรรมและจริยธรรม บุคคลตางเห็นแก    

ตนเองกวาสวนรวม รัฐบาลจึงไดมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคมโดยนําเอากฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณตางๆ มาบังคับใชอยางเขมงวดกวดขันยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนสถานบริการหรือบันเทิง รวมท้ัง

เรื่องการหามขายเครื่องดื่ม ท่ีมีแอลกอฮอลและสารเสพติด เช นเหล า เบียร บุหรี่  เป นต น              
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน จากการมอมเมาเยาวชนผูกําลังอยูในวัยกําลังศึกษาเลาเรียนมากมายมหาศาล

ไมวาจะเปนเรื่องเหลา บุหรี่ สารเสพติดทุกชนิด ปญหาเหลานี้นําไปสูการกออาชญากรรม สรางปญหา

แกสังคมประเทศชาติอีกมากมาย โดยผูประกอบการเหลานั้นไมมีความรูเลยวา พวกเขาไดมอมเมา

และทําลายเยาวชนของชาติลงไปทุกๆวัน และวันขางหนา สังคมของประเทศจะออนแอลง จําเปน

อยางยิ่งท่ีตองหาทางปองกันและแกไขปญหาเยาวชนและสังคมของประเทศ เพราะปญหาเหลานี้

ขัดแยงกับกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไทยอยางมาก ดังนั้นวิธีการ ท่ีจะพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพและไดผลอยางเปนรูปธรรมนั้น จําเปนตอง

ศึกษาวิจัยหาแนวทางท่ีเปนสายกลางท่ีสุดเพ่ือนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมแก

นักเรียนนักศึกษาในสถาบันการศึกษาอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับแนวคิดและนโยบายของประเทศ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๘๑ บัญญัติวา รัฐตองจัด

การศึกษาอบรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู ร วมกับผู  อ่ืนไดอยางมีความสุข และในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)๑ ไดมุงใหพัฒนาไปสู “สังคมท่ี

เขมแข็งและมีสมดุลยภาพ” โดยยึดหลักความสมดุล ความพอดี สรางคนใหเปนคนดีคนเกง พรอมดวย

                                                 
๑ สํานักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ม.ป.พ, ๒๕๖๐), หนา ง. 



๒ 

คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกในสาธารณประโยชนพ่ึงพาตนเองไดซ่ึงสอด 

คลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑๒ ท่ีมีนโยบายท่ีมุงพัฒนาคนไทย

ใหเปน มนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดีมีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษา          

ตอและประกอบ อาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค  คือ ให  เห็นคุณค าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนา ท่ีตนนับถือ มีจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคซ่ึงสอดคลองกับกรม

วิชาการท่ีจัดสาระการเรียนรู เปนองคความรูของกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระท่ี ๑ 

ศาสนา ศีลธรรม สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมความรูคูคุณธรรม และกลาวถึงการสรางเสริม

ความรูและ   ปลูกฝงจิตสํานึก ท่ีถูกตองในระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย กลาวถึงเรื่องการ  

สงเสริม  ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ประชาธิปไตย ขณะเดียวกันพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ไดประกาศใชตั้งแตเดือนสิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๖ บัญญัติไววาการ

จัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญาความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

มาตรา ๒๓ กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 จะเห็นวาจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับนี้กลาวถึงเรื่องการพัฒนามนุษย

ใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ตลอดจนความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข นี้คือจุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดในการ

นําเอาคุณธรรมและจริยธรรมมาเปนหลักใหญในการพัฒนามนุษย 

 ปจจุบันเปนยุคแหงการศึกษา เพ่ือสนองความตองการของชีวิตและสังคม ใหคนมีคุณภาพ 

ปลอดภัย พนจากความรุนแรงเบียดเบียนกันในทุกดาน เนื่องจากความรุนแรงเบียดเบียนไดขยายแผ

ท่ัวไป เชื่อมกันท้ังหมดจนกลายเปนระบบ จึงตองใหการศึกษามาแกไขใหท้ังชีวิต สังคมและ           

สิ่งแวดลอม เปนระบบแหงความประสานกลมกลืนและเก้ือกูลตอกัน แตการศึกษาท่ีจัดตามกันมาแต

เดิมอยางตะวันตกไมสามารถแกปญหาไดจึงตองมีการปฏิรูปครั้งใหมลักษณะสําคัญของการปฏิรูป

การศึกษาคือการยอมรับและการจัดการดําเนินการใหการพัฒนาคนเปนแกน และเปนฐานของการ

พัฒนาทุกอยาง ทุกเรื่องและทุกรูปแบบ การทําใหเกิดการประสานของระบบท้ัง ๓ คือระบบชีวิต

ระบบสังคม และระบบสิ่งแวดลอมนี้เปนจุดหมายสําคัญ ดังคติท่ีวา” ใหมนุษยมีชีวิตท่ีดีงาม ในสังคมท่ี

มีสันติสุขในโลกท่ีรื่นรมยนาอยูนาอาศัยหนึ่ง” การจัดการศึกษาของเราเนนเนื้อหาวิชาการเพ่ิมข้ึนๆ 

และใหเรื่องคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตางๆ สอดแทรกและบูรณาการอยูในการ

                                                 
๒ กระทรวงศึกษาธิการ , แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๙), หนา ๔. 



๓ 

เรียนเนื้อหาวิชาการ ซ่ึงก็ข้ึนอยูกับระดับความใสใจและการมุงเนนของโรงเรียนเปนสําคัญ แตดวย

สภาพปญหาและวิกฤตการณคุณธรรมของคนในสังคมไทย จึงมีขอเสนอใหนําหลักธรรมคําสอนใน

พุทธศาสนามาใชอยางจริงจังในโรงเรียน กอเกิดเปนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในปลายป พ.ศ.๒๕๔๕ 

และมุงม่ันดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ดังนั้นจึงเกิดโรงเรียนวิถีพุทธข้ึนมา โดยโรงเรียนวิถี

พุทธคือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรคซ่ึงเปนวิถี            

แหงการดําเนินชีวิต โดยเนนหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิและปญญา พ.ศ. ๒๕๕๘  มีโรงเรียนวิถีพุทธ 

จํานวน ๒๐,๓๑๐ โรงเรียน (ขอมูล มีนาคม ๒๕๕๘)๓ 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการศึกษาการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียน

เข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ดวยโรงเรียน ดังกลาว               

เปนโรงเรียนประจําอําเภอท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผลการเรียน จนปรากฏชัดเจนไดรับการยอมรับจากสังคมโดยรอบและ           

หนวยงานท่ีเก่ียวของแมวาผูเรียนจํานวนไมนอยมาจากครอบครัวท่ีขัดสน แตกแยก จึงสุมเสี่ยง ตอการมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบน หากแตดวยแนวนโยบายการจัดการศึกษาวิถีพุทธไดขัดเกลานักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ี

ได จึงนํามาสูความสนใจถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธของโรงเรียนวา มีสภาพการ

จัดกิจกรรมเชนใด มีปญหาและอุปสรรครวมท้ังมีแนวทางพัฒนาเชนใด ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษา เชื่อ 

วาจะเปนประโยชนตอการขยายผลแนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธใหบรรลุ

ประสิทธิภาพท่ีดีตอไป 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย  

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน            

อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

                                                 
๓ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, ความเปนมาโรงเรียนวิถีพุทธ,พิมพคร้ังท่ี ๕, หนา ๑๔. 



๔ 

๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๓.๑  ดานเอกสาร 

 การวิจัยครั้งนี้จะศึกษาเอกสารจากขอมูล ดังนี้ 

๑. ขอมูลปฐมภูมิ คือ คัมภีรพระไตรปฎก  

๒. ขอมูลทุติยภูมิ คือ หนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๑.๓.๒  ดานเนื้อหา 

 ดานเนื้อหา ไดแก งานวิจัยนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความเปนมาโรงเรียนวิถีพุทธ วิธีการสอนตาม

แนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

๑.๓.๓ ดานพ้ืนท่ีและประชากร 

  ๑. ดานพ้ืนท่ี คือ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองใน หมูท่ี ๔ ถนนแจงสนิท ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี   เนื้อท่ี  ๑๖  ไร  ๓  งาน  ๑๘ ตารางวา เปดทําการสอน

ในระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีนักเรียนรวมท้ังสิ้น ๑,๓๖๖  คน 

  ๒. ดานประชากร ผูวิจัยกําหนดสัมภาษณศึกษา ไดแก บุคคลผูท่ีเก่ียวของกับการ

เรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร รวมจํานวน ๓๐ รูป/คน ดังนี ้

๑) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   จํานวน ๓ รูป 

๒) คณะกรรมการสถานศึกษา    จํานวน ๓ คน 

๓) ผูอํานวยการโรงเรียน    จํานวน ๑ คน 

๔) รองผูอํานวยการโรงเรียนท่ีดูแลฝายวิชาการ  จํานวน ๑ คน 

๕) ครูผูสอน      จํานวน ๖ คน 

๖) ผูปกครองนักเรียน      จํานวน ๘ คน 

๗) นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  จํานวน ๘ คน 

รวมจํานวน ๓๐ รูป/คน 

๑.๔  ปญหาที่ตองทราบ 

 ๑.๔.๑ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด 

 ๑.๔.๒ วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน            

อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

 ๑.๔.๓ ผลสําเร็จของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  



๕ 

๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ หมายถึง การดําเนินการพัฒนานักเรียนโดยใชหลัก

ไตรสิกขา ผานวิธีการท่ีหลากหลายบูรณาการกับวิชาพระพุทธศาสนาเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู          

ผาน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อนวัตกรรม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

 โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ี

จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาผานการเรียนการ สอนหลากหลาย บูรณาการกับรายวิชาตางๆ 

เฉพาะอยางยิ่งวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือใหผูเรียนเกิดศรัทธาของผูมีศีล สมาธิ ปญญา  

 ไตรสิกขา หมายถึง สิกขา ๓ อยางท่ีจะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

เข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ไดแก ๑) ศีล หมายถึง

พฤติกรรมแสดงออกอยางถูกตองทางกาย ๒) สมาธิ หมายถึงพฤติกรรมท่ีทําจิตใหสงบ หรือทําจิตให

ตั้งม่ัน และ ๓) ปญญา หมายถึง พฤติกรรมแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถท่ีถูกตองตามหลักการ

เหตุและผล 

๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๑.๖.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธวาคือโรงเรียนท่ีจัด

การศึกษาตามหลักคําสอนของพระพุทธเจาโดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตใน

พระพุทธศาสนา ท่ีแปลวาทางอันประเสริฐมีองค๘ ประการ พัฒนาตามหลักไตรสิกขา สรุปวาโรงเรียน

วิถีพุทธคือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานท่ีฝกอบรมผูเรียน

ใหกิน อยูดูฟง เปน คําวา เปน ในกรณีนี้หมายถึงกิน อยูดูและฟงตามหลักไตรสิกขาคือใหเกิดความ

ประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความม่ันคงในอารมณ (สมาธิ) เกิดความรอบรูเทาทัน (ปญญา) ประยุกต

หลักพุทธธรรมใหใชในชีวิตประจําวันไดและสามารถบูรณาการหลักธรรมใหเขากับรายวิชาอ่ืนๆ คือ

สอดแทรกวิถีแหงความเปนพุทธลงในทุกรายวิชา ท่ีทําการเรียนการสอน เปนโรงเรียนท่ีเนนหลักใน

การดําเนินชีวิตใหมีความสุข มีวิถีแหงการดําเนินชีวิตท่ีชัดเจนนั่นคือหลักของมรรคมีองค ๘ ประการ๔ 

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธไววา คือโรงเรียนวิถี

พุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนได

เรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแทใชกระบวนการทาง

                                                 
๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมตนเมื่อคนกินอยูเปน, (กรุงเทมหานคร: อุษา       

การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 



๖ 

วัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต โดยมีผูบริหาร และคณะครู

เปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีวิถีการทํางาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู  

วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก“ไตรสิกขา”ท่ีนําไปสู “ปญญา”วิถีชีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขาท้ัง ๓ 

ดาน แนนอนหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามหลักพระพุทธศาสนาสอนใหเดินสายกลาง เพราะศาสนา

ท่ีแทจริงไมมีสงคราม โรงเรียนวิถีพุทธจึงเหมือนกับโรงเรียนปกติท่ัวไป แตเนนกรอบการพัฒนาตามหลัก 

“ไตรสิกขาอยางบูรณาการ” เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะ “กิน อยู ดู ฟง เปน” 

ดวยการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข๕ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธวา คือโรงเรียนระบบปกติ

ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณา

การผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาท่ีแท ใช

กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิตโดยมีผู 

บริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนา๖ 

 เมตตา ภิรมยภักดิ์ ไดกลาวถึง โรงเรียนวิถีพุทธวา การจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถี

พุทธนั้นมิใชเปนเพียงการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดกันอยู โดยท่ัวไป จนกวาจะเรียกไดวา         

เปนวัฒนธรรมโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การนิมนตพระสงฆมา

แสดงพระธรรมเทศนาหรือมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา การมีหองจริยธรรมมีพระพุทธรูปประจํา

โรงเรียน การฝกใหนักเรียนนั่งสมาธิการจัดใหนักเรียนสอบธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม

เทานั้น เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ ตองทํามากกวานั้น คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะท่ีเปน  

วัฒนธรรมโรงเรียนดังกลาวแลว โรงเรียนวิถีพุทธยังไดนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใช

ในการดําเนินงานของโรงเรียนท้ังระบบดวยคือ ท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การจัด

สภาพแวดลอม ท้ังทางกายภาพและสังคม การจัดกิจกรรมตางๆ รวมตลอดจนการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับบาน วัดและชุมชน๗ 

 

                                                 
๕ พระเทพโสภณ, (ประยูรธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๕ – ๓๖. 
๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ,

(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๓. 
๗ เมตตา ภิรมยภักดิ์, ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๖๖. 



๗ 

 สรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธก็คือโรงเรียนท่ีฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและ

นอกสถานศึกษาฝกอบรมผูเรียนใหกิน อยู ดู ฟง เปน คําวา เปน ในกรณีนี้ หมายถึงกิน อยูดูและ     

ฟงตามหลักไตรสิกขาคือใหเกิดความประพฤติท่ีดีงาม (ศีล) เกิดความม่ันคงในอารมณ (สมาธิ)เกิด

ความรอบรูเทาทัน (ปญญา) ประยุกตหลักพุทธธรรมใหใชในชีวิตประจําวันไดและสามารถบูรณาการ

หลักธรรมใหเขากับรายวิชาอ่ืน ๆ คือสอดแทรกวิถีแหงความเปนพุทธวิถีแหงปญญาลงในทุกรายวิชา 

ท่ีทําการเรียนการสอน เปนโรงเรียนท่ีเนนหลักในการดําเนินชีวิตใหมีความสุข มีการดําเนินชีวิต ท่ี

ชัดเจนตามทางสายกลางคือหลักของมรรคมีองค ๘ ประการ 

 ๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ในงานวิจัยหลายเรื่องยังไดศึกษาเก่ียวกับการสอนตามแนววิถีพุทธในโรงเรียนเอาไว ซ่ึง

ผูวิจัยจะไดนํามาประกอบ ดังนี้ 

 พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นเก่ียวกับการ

บริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ จากผลการวิจัย พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง 

มีอายุระหวาง ๓๖-๔๕ ปมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอาชีพเปนขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีรายได    

ตอเดือนระหวาง ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท และระดับชั้นท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖

ความคิดเห็นของครูและผู ปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ การเงินและ

พัสดุดานอาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกันชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม    

พบวา ครูและผู ปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน๘ 

 พระทนง ชยาภรโณ (วงคสายะ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาการเรียนการสอนตาม

แนววิถีพุทธ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนน้ําดิบวิทยาคม อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน การวิจัยครั้งนี้

พบวา จากการตอบแบบสอบถามของครูผูสอนและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนววิถีพุทธท้ัง ๔ ดาน คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง มีความสอดคลองกันคือเห็น    

วาอยูในระดับมากคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๐๐ 

                                                 
๘ พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาตาม

แนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๘ 

 ประเด็นท่ี ๒ แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ ตามความ

คิดเห็นของครูแบงเปน ๔ ดาน คือ ๑. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองมีการปรับพ้ืนฐานใน

การเรียนการสอนตั้งแตระดับประถมศึกษาเพ่ือใหเห็นความสําคัญและความสนใจเรียนของวิชา

พระพุทธศาสนาอีกท้ังนักเรียนยังขาดความรับผิดชอบ ทําใหการจัดการเรียนการสอนจะตองกระตุน 

อยูตลอดเวลา ๒. ดานการใชสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี สื่อไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ตองผลิตสื่อเพราะขาดงบประมาณในการจัดซ้ือ ๓. ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา 

เนื่องจากกิจกรรมพิเศษมีเวลาไมเพียงพอในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนววิถีพุทธ ๔. ดาน

การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ไมสามารถบรรลุผลเพราะเนื้อหาและขอจํากัดดานเวลา 

 ประเด็นท่ี ๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

แบงเปน ๔ ดาน  ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองทําใหผูเรียนเกิดความสนใจตอการเรียน

โดยการทําใหนักเรียนเห็นคุณคาในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ๒. การใชสื่อและนวัตกรรม

เทคโนโลยีสงเสริมพลวัตรเพ่ือใหผู เรียนไดมีสวนรวมในการใชสื่อและแสวงหาความรู ผานสื่อท่ี

หลากหลายทําใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ๓. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมใหผู เรียน

เรียนรูผานกิจกรรม เชน การทัศนศึกษาการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม ๔. การวัดผลและประเมินผล

ตามสภาพจริงควรสอดคลองกับบริบทของผูเรียนและสถานศึกษา โดยครูควรแสวงหาวิธีพัฒนาและ

ประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน ผานสื่อตางๆ อาทิหนังสือพิมพชองโทรทัศนครู (Teacher 

channel) คูมือการเรียนรูตางๆ เปนตน๙ 

 สุชาติ อินแผลง ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ของ

โรงเรียนบานติ้วนอย ตามหลักของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

๑) ดานการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ไดมีการเตรียมการศึกษาจากเอกสารตางๆ มี

การเตรียมบุคลากร ท้ังครูนักเรียน ผู ปกครอง อาคารสถานท่ี มีการเตรียมกิจกรรม มีการดูแล

สนับสนุนอยางใกลชิด มีการพัฒนาปรับปรุง ประเมินผล และเผยแพร 

๒) ดานการจัดวิถีพุทธสูการเรียนรูมีการบูรณาการหลักธรรมสอดแทรกทุกกลุมสาระเนน 

กระบวนการไตรสิกขา ผานกระบวนการ กินอยู ดูฟง เปน ครูผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยาง สอนใหรู

อยูใหเห็น พัฒนาผูเรียนใหสมดุลทุกดาน นําไปปฏิบัติใจชีวิตประจําวัน 

๓) ดานกิจกรรมเสนอแนะและพัฒนา เนนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําสัปดาหกิจกรรมประจําเดือน กิจกรรมวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา 

                                                 
๙ พระทนง ชยาภรโณ (วงคสายะ), “การศึกษาการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

๑ โรงเรียนนํ้าดิบวิทยาคม อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๙ 

๔) ดานการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากร ใหเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีทําใหดู อยูใหเห็น เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน   

๕) ดานการเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน ไดรวมมือกับวัดและชุมชนเขารวม

กิจกรรมในชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน เปดโอกาสใหชุมชนมาใช

บริการในโรงเรียน มีการประชาสัมพันธโรงเรียน๑๐ 

วีระ สิริ เสรีภาพ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ

กรณีศึกษาโรงเรียนสวนเด็กสันกําแพง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 

๑ มีผลการศึกษาดังนี้ 

๑. ดานปจจัย (Input) พบวาผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะความเปนผูนํา เปนท่ียอมรับ

ของบุคลากรในองคกรและไดรับการยอมรับในชุมชน มีการนิเทศการสอน อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอมี

วิธีการกระตุนใหบุคลากรอยางเปนกัลยาณมิตรยกยองและชมเชย บุคลากร ท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดดีมี

คุณลักษณะท่ีดีตามหลักพรหมวิหาร ๔ สวนบุคลากรคือครูไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะการเขารวมประชุม อบรม ศึกษาดูงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปฏิบัติตามพันธกิจ  

เปาหมายคุณลักษณะท่ีพึงประสงคปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กนักเรียนและชุมชน มีการวาง

แผนการจัดกิจกรรมเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญเนนการกิน อยู ฟงเปน และมีวิธีการปฏิบัติ

เปนแบบ 

อยางท่ีดีตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ระบบการบริหารจัดการโรงเรียนมีการวางแผน

ปฏิบัติการอยางเปนระบบ ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา บาน วัด โรงเรียน เพ่ือกําหนดวิสัย

ทัศนพันธกิจ เปาหมาย หลักสูตร คุณสมบัติท่ีพึงประสงคสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนกับชุมชนไดวางแผนการดําเนินงานรวมกัน มีการประชาสัมพันธจัด

กิจกรรมวันสําคัญ รวมกันระหวางบาน วัดโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมบูรณาการตามหลักไตรสิกขาสู

การพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีการนิเทศการติดตามประเมินผลจากบุคคลท่ีเก่ียว  

ของท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง สวนในระบบหลักสูตรผูบริหาร และคณะครูมีการประชุมวางแผนจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการตามไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรูเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

เสนอผานความเห็นชอบคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน โดยเนนคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของนักเรียน ๑๔ ประการโรงเรียนจัดสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปประจําโรงเรียน หอง

เรียนไวอยางเหมาะสมมีปายนิเทศคติธรรม คําขวัญ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ติดไวอยาง

เหมาะสมบริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดภัยรมรื่นดีบุคลากรในโรงเรียนมีการปรับปรุงตนเองตามแนว

                                                 
๑๐ สุรชาติ อินแผลง, “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานติ้วนอย”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐). 



๑๐ 

วิถีพุทธทุกคน โดยมีการลดละเลิกอบายมุข สิ่งเสพติดตางๆ สงผลใหนักเรียน ไมมีปญหาเก่ียวกับสิ่ง

เสพติดในโรงเรียนและชุมชนในทองถ่ิน 

 ๒. ดานกระบวนการ (Process) พบวา มีการบูรณาการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา

ทุกกลุมสาระการเรียนรูเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันทุกชวงชั้น ใชสื่อการเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเอง ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน นิมนตพระสงฆมาสอนนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหคณะครูนักเรียน และชุมชนมีสวน 

รวมในการประเมินผลคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ี        

เปนกัลยาณมิตร มีการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีความเมตตากรุณาตอกันระหวางครู

กับนักเรียน ครูกับครูนักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครองนักเรียน มีการอบรมใหทักษะการกิน อยูดู

ฟงเปน กิจกรรมสงเสริมเพ่ือปลูกฝงความรูความรับผิดชอบในการดูแลสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปน

ประจําจนเปนลักษณะนิสัย จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปฏิบัติเชน กิจกรรมสวนมนตไหวพระ

ประจําวัน ประจําสัปดาหกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนารวมกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 ๓. ดานผลผลิต (Output) พบวา เนนการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๑๔ ประการคือ ๑) บริโภคใชสอยปจจัย ๔ ในปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมไดคุณคาแท๒) การ

ดูแลรางกายและแตงกายเรียบรอย ๓) ดํารงชีวิตอยางเก้ือกูลสิ่งแวดลอม ๔) มีศีลหา เปนพ้ืนฐานใน

การดําเนินชีวิต ๕) มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตรงตอเวลา ๖) สามารถพ่ึงตนเองได๗) มีความ

กตัญ ูรูคุณ ตอบแทนคุณ ๘) มีจิตใจเมตตากรุณา (เอ้ือเฟอ) ๙) ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจอดทน 

ขยันหม่ันเพียร ๑๐) มีสุขภาพจิตดีราเริง แจมใสราเริง เบิกบาน ๑๑) ศรัทธาและเขาใจท่ีถูกตองใน

พระรัตนตรัย ๑๒) รูบาป-บุญ-คุณ-โทษ-ประโยชน-มิใชประโยชน ๑๓) ใฝรูใฝศึกษาแสวงหาความจริง

และใฝสรางสรรคพัฒนางานอยู เสมอ ๑๔) รู เทาทัน แกไขปญหาชีวิต และการทํางานไดดวย        

สติปญญา๑๑ 

 วิไล วิทยประเสริฐกุล ไดศึกษาวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียน

วิถีพุทธ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบวา ๑) ดานการ

เตรียมการ มีการหาท่ีปรึกษาการเตรียมบุคลากรและกําหนดเปาหมายโดยท่ี มีปญหาดังนี้ การท่ีรัก

เรียนยังขาดความเขาใจแนวปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ ผูปกครองมีภารกิจไมใหความสําคัญกับวิถีพุทธ

และบุคลากรยังขาดความเขาใจในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๒) ดานการดําเนินการจัดสภาพและองค

ประกอบ มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมกิจกรรมนักเรียน คือ ครู

ยังขาดความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรูแนววิถีพุทธและขาดงบประมาณ ๓) ดานการ

                                                 
๑๑ วีระ สิริเสรีภาพ, “รูปแบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธกรณีศึกษาโรงเรียนสวนเด็กสัน

กําแพง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๑”, รายงานวิจัย, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม, ๒๕๕๒). 



๑๑ 

ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามระบบไตรสิกขา มีการจัดการพัฒนาครูตามระบบไตรสิกขา ปญหาคือ

การขาดการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ๔) ดานการนิเทศดูแลใกลชิด มีลักษณะความเปน กัลยาณมิตร 

ยังมีปญหาคือขาดการนิเทศครูดูแลใกลชิดอยางตอเนื่อง ๕) ดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง มีการ

นําขอมูลในการบริหารดานตาง ๆ มาใชในการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่องดานการปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง

ดานนี้ไมพบปญหา ๖) ดานการประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน มีการประเมินเม่ือสิ้นสุด

แผนปฏิบัตินําการเผยแพรหรือรายงานใหผูเก่ียวของทราบ๑๒ 

 ดวงธิดา ฟูตระกูล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรียน โรงเรียนวิถีพุทธ ในอําเภอปากพลี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก พบวา ๑) กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในอําเภอปากพลี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมพบวา มีระดับการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ ข้ันดําเนินการ

พัฒนาตามระบบไตรสิกขา ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ มีการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มากท่ีสุด ๓ ดาน เรียงตามลําดับ สวนข้ันท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ข้ันปรับปรุงและพัฒนา

ตอเนื่อง พบวา การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ๒) คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ ใน

อําเภอปากพลี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมพบวา มีระดับ

คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา คุณลักษณะของ

นักเรียน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน ซ่ึงไดแก ดานจิต (จิตใจ อารมณ) ดานศีล(สังคม) 

ดานกาย (กายภาพ) ดานปญญา มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากเรียงตามลําดับ ๓) กระบวนการ

ดําเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธในอําเภอปากพลี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธทางบวกในระดับ

ปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑  ๔) กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในอําเภอ

ปากพล ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก สงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕ เม่ือไดดําเนินการตรวจสอบความเปนอิสระตอ

กันระหวางตัวแปรท่ีเปนกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกับคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน

วิถีพุทธเรียบรอยแลว พบวา กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ันดําเนินการพัฒนาตามระบบ

                                                 
๑๒ วิไล วิทยประเสริฐกุล, “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑. 



๑๒ 

ไตรสิกขา ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐๑๓    

 สําราญ วงศคําพันธ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียน

ไมตรีจิตไทย-อเมริกัน พบวา กระบวนการสอนสอน และประยุกตใชตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน

ไมตรีจิตไทย-อเมริกัน ไดใหความสําคัญกฎระเบียบ วินัย และขอปฏิบัติกิจกรรมและโครงการตาง ๆ 

เปนไป เพ่ือสงเสริมหลักศีลธรรมและจริยธรรมตามวิถีพุทธหรือเรียกวาเปนไปตามหลักไตรสิกขาคือศีล 

สมาธิและปญญา  

 ผลกระบวนสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีจิตไทย-อเมริกันไดออกผลในแนวทาง

ท่ีดีเชน ผลท่ีเกิดกับตัวผูเรียนคือผูเรียนไดมีการพัฒนาทางดานกาย ศีล จิตใจ และทางดานปญญาเปน

อยางดีและผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชนคือโรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน ศรัทธา และไดรับความ

รวมมือจากชุมชน สวนวัดในชุมชนไดศาสนทายาทเปนกําลังสงเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้

เนื่องดวยไดดําเนินการตามหลักการคือมีความเห็นท่ีถูกตอง มีบรรยากาศและปฏิสัมพันธท่ีดีและมีการ

ประเมินในท่ีสุด๑๔ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จะเห็นวา การศึกษาในรูปแบบของ

โรงเรียนวิถีพุทธนั้น มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยเฉพาะ การมี

สวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของกับนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําหลักคุณธรรม

จริยธรรมมาประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันท่ีสูงข้ึน เพ่ือพัฒนาชีวิตใหสามารถกินอยูดูและฟงเปนสรางคนรุนใหมท่ีเปน

คนเกงคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมตลอดไป 

 

 

 

 

 

                                                 
๑๓ ดวงธิดา ฟูตระกูล, “กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ ในอําเภอปากพลี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก”, วิทยานิพนธ ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 

๒๕๕๔), หนา ๑๔๔. 
๑๔ สําราญ วงศคําพันธ, “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีจิตไทย-อเมริกัน”, 

วิทยานิพนธ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๖), หนา ๗๘. 



๑๓ 

๑.๗  วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) และมีการ

สัมภาษณภาคสนามโดยมีวิธีในการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังนี้ 

 ๑.๗.๑ ศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ คัมภีรพระไตรปฎก และเอกสารทุติย

ภูมิท่ีเก่ียวของ 

 ๑.๗.๒ เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมเปาหมาย ไดแก พระสอนศีลธรรม คณะกรรม

สถานศึกษา ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและนักเรียน เปนการ

สัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) โดยเลือกใหครบตามจํานวนท่ีระบุ รวมท้ังหมด ๓๐ รูป/คน 

โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

๑. ศึกษาเอกสารงานวิจัยตางๆ เพ่ือสรางแบบสัมภาษณ 

๒. นําประเด็นท่ีไดมารางเปนแบบสัมภาษณ 

๓. นํารางแบบสัมภาษณเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

 ๔. นําแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๓ ทาน ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณเชิง

เนื้อหา ภาษา และโครงสราง 

 ๕. นําแบบสัมภาษณไปปรับปรุงแกไขแลวนําไปใหท่ีปรึกษาตรวจสอบกอนนําไปเปนกรอบ

การสัมภาษณจริงในการเก็บขอมูลภาคสนาม 

 ๑.๗.๓ เรียบเรียงขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ๑.๗.๔ สรุปผลการศึกษาและนําเสนอผลการศึกษา 

๑.๘  ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

 ๑.๘.๑ ไดทราบความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบล

เข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๑.๘.๒ ไดเขาใจวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน            

อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๑.๘.๓ ไดองคความรูท่ีเกิดจากการวิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองใน

เจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 



 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือ

ประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา ตาม

หลักไตรสิกขามีจุดเนนใหโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 

ปญญา อยางบูรณาการผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกินอยูดูฟงเปน” คือ มีปญญารูเขาใจ ใน

คุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญาโรงเรียน ๕ รูปแบบ ถือเปนนวัตกรรม การ

ปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนแนวคิดการพัฒนาการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาใหผูเรียนไดมีการพัฒนา 

โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมท่ีโรงเรียนสามารถนําเอาพุทธศาสนามาใชควบคูกับการ

พัฒนา สถานศึกษาไดอยางปกติท่ัวไป ซ่ึงสงผลทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคท่ี

ชัดเจนข้ึน ไมสรางปญหาใหกับสังคมและประเทศชาติ ๑  

ในบทท่ี ๒ นี้ ผูวิจัยจึงตองการศึกษาประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมี

ประเด็นท่ีจะศึกษา คือ  

๒.๑ ประวัติความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๑.๑ นโยบายและแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๑.๒ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๑.๓ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๒ แนวคิดหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๒.๑ หลักธรรมสําคัญสูกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ๒.๒.๒ การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 

๒.๓ ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๔ ตัวชีว้ัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๕ ประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๖ สรุป 

 
                                                 

๑ ทรงศักดิ์ แอดสกุล, สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร, 

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: (มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, ๒๕๕๒), หนา ๒๒. 



๑๕ 

๒.๑ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๑.๑ ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ  

สืบเนื่องจากมหาเถรสมาคม ไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๔๔ มอบหมายใหพระ

ธรรมวรเมธี เลขานุการแมกองทัพธรรมสนามหลวงและพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนผูแทนไปพิจารณาสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาในหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกําลังจะประกาศใชในขณะนั้น ผลการเจรจากับกรม

วิชาการในสมัยนั้น ปรากฏวากระทรวงศึกษาธิการพรอมท่ีจะประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เม่ือวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ในหลักสูตรนี้มีเรื่องเก่ียวกับมาตรฐานวิชาพระพุทธศาสนาเพียงไมก่ี

บรรทัด ดังตอไปนี้  

มาตรฐาน ส.๑.๑ เขาใจในประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา

ท่ีตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักในการอยูรวมกัน  

มาตรฐาน ส.๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงามและศรัทธา ใน

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  

มาตรฐาน ส.๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือ 

ศาสนาท่ีตนนับถือคานิยมท่ีดีงามและสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ 

สังคม สิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข เพ่ือชวยใหโรงเรียนท่ัวประเทศมีรายละเอียด

สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาเปนแบบเดียวกันโดยไม มีการบิดเบือนหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา พระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงเสนอให

กระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายละเอียด สาระการเรียนรูพระพุทธศาสนาใน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู แกนกลางพระพุทธศาสนา

สําหรับโรงเรียนท่ัวประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีคําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการดังกลาวมีพระเทพ

โสภณเปนประธาน มีกรรมการ ๖๓ รูป/คน เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕ เหตุท่ีทําใหมีการพูดถึง

โรงเรียนวิถีพุทธ คือ การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหไดผลนั้นจะตองนําไป บูรณาการเขากับชีวิตจริง

เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก ท่ีสําคัญคือ ตองนิมนตพระมาชวยสอน ในโรงเรียนเพ่ือใหเปน

แบบอยางทางศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน ดวยการสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 

ดังนั้นเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ กําหนดใหมีคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี เกง มีความสุขอยางแทจริงอันเปน

เปาหมาย แทของพุทธธรรมอยูแลวใหมีความชัดเจนข้ึนและจากพ้ืนฐานเดิมของสังคมไทยท่ีมีรากฐาน

มาจาก พระพุทธศาสนา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดท่ีจะนําเอาหลักพระพุทธศาสนามาเปนแกน 

ในการพัฒนาเด็กไทย “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนอ่ืนๆ 

ในวงกวางตอไปโรงเรียนวิถีพุทธ จึงเปนหนึ่งในรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชนไทย 



๑๖ 

สามารถพัฒนาตามศักยภาพ เปนคนดี คนเกงของสังคมและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการเรียกโรงเรียนท่ีสอนเนนพระพุทธศาสนานี้วา “โรงเรียนวิถีพุทธ”มีการระดม 

ผูทรงคุณวุฒิจัดทําเอกสาร “แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” และเปดรับสมัครโรงเรียนนํา

รอง เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ รุนท่ี ๑ ป ๒๕๔๖  จํานวน ๘๙ โรงเรียน๒ 

๒.๑.๒ นโยบายและแผนเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

นโยบายและแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนรูปแบบใหม ถือเปน

นวัตกรรมการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนแนวคิดการพัฒนาการจัด การศึกษาของนายกรัฐมนตรีในป

การศึกษา ๒๕๔๕ ท่ีสงเสริมการพัฒนาแกผูเรียนไดมีการพัฒนาโรงเรียน ๕ รูปแบบ ๓ คือ  

๑. โรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช 

หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา 

ตามหลักไตรสิกขามีจุดเนนใหโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยหลักไตรสิกขา คือ ศีล 

สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกินอยูดูฟงเปน” คือ มีปญญารู

เขาใจ ในคุณคาแทใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญาโรงเรียน ๕ รูปแบบ ถือเปน

นวัตกรรม การปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนแนวคิดการพัฒนาการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาใหผูเรียนไดมี

การพัฒนา โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธเปนนวัตกรรมท่ีโรงเรียนสามารถนําเอาพุทธศาสนามาใชควบคู

กับการพัฒนา สถานศึกษาไดอยางปกติท่ัวไป ซ่ึงสงผลทําใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึง

ประสงคท่ีชัดเจนข้ึน ไมสรางปญหาใหกับสังคมและประเทศชาติ  

๒. โรงเรียนในกํากับของรัฐเปนโรงเรียนท่ีเนนความอิสระคลองตัว มีระเบียบกฎเกณฑ ใน

การปฏิบัติเปนการเฉพาะมีอํานาจในการตัดสินใจในการบริหารทุกๆ ดานมีแบบแผนการมีสวนรวม  

๓. โรงเรียนสองภาษาเปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ สอนโดยภาษาอังกฤษเปนสื่อในการพัฒนา

ศักยภาพ ดานความรูความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษของผูเรียนสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยม อันดีงาม ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนในบริบทของความเปนไทย

ผสมผสานกับแบบสากล โดยการจัดการเรียนการสอนเปน ๒ รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี ๑ โครงการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ (English Program : EP) รูปแบบท่ี ๒ โครงการ

จัดการเรียนการสอนเตรียมความพรอมโดยใชภาษาอังกฤษสื่อสาร (Mini English Program: MEP) 

                                                 
๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๔๓. 
๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๗ 

ใหโรงเรียนเลือกสอนได ๒-๓ กลุมสาระ เชน ภาษาตางประเทศ ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

พลศึกษา หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชเวลาประมาณ ๑๒-๑๕ ชั่วโมง สัปดาห  

 ๔. โรงเรียนสําหรับผูท่ีมีความสามารถพิเศษเปนการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียน ท่ี

มีความสามารถพิเศษท้ังกลุมเด็กอัจฉริยะ (Gifted Child) ท่ีมีความสามารถพิเศษหลาย ๆ ดานและ

เด็ก ท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน (Talented Child) โดยพัฒนาโรงเรียนเฉพาะทางและการจัด

หลักสูตร พิเศษในโรงเรียนและมีมาตรการตรวจสอบคนพบนักเรียนท่ีมีแววความสามารถพิเศษดวย 

 ๕. โรงเรียน ICT (Information Communication Technology) เปนนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการ เรียนรูซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนเครื่องมือ

สําคัญในการจัด การศึกษาท้ังในดานพัฒนาองคความรู กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน สรางคน รุนใหมใหเปนคนดีคนเกงมีคุณธรรม 

๒.๑.๓ ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

สมเด็จพระพุฒาจารย ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไววา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ 

โรงเรียนท่ีนําวิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญแตเดิมมาท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตท่ีแทจริง และ

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ 

ประการ คือ ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิต ทุก

ดานสูการพัฒนาท่ีสมบูรณ ๔ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา ตามหลักคําสอนของพระพุทธเจา โดยดําเนินตามมรรค ซ่ึงเปนวิถีแหงการดําเนินชีวิตใน

พระพุทธศาสนา ท่ีแปลวา ทางอันประเสริฐมีองคประกอบ ๘ ประการ มีสัมมาทิฏฐิ เปนตนสรุปลง

ตรงกับไตรสิกขา อันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ๕  
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย กลาววา โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาทางกาย สังคม จิตและปญญา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายโรงเรียนวิถีพุทธวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียน

ระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และพัฒนาผูเรียน

โดยองครวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการกลาวโดยสรุป 

โรงเรียนวิถีพุทธ จึงหมายถึง โรงเรียนระบบปกติท่ีนําหลักพุทธธรรม ไดแก ไตรสิกขา ๓ ประการ คือ 

                                                 
๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑. 
๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเร่ิมตนเมื่อคนกินอยูเปน, (กรุงเทพมหานคร:         

อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๔. 



๑๘ 

ศีล สมาธิ ปญญา มาประยุกตใชในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให ผูเรียนไดรับการพัฒนาท้ัง 

๔ ดาน (ภาวนา ๔) คือ กาย (พฤติกรรม) ศีล (สังคม) จิต (จิตใจ อารมณ) และ ปญญาอยางบูรณาการ 

เพ่ือเปนผูมีคุณลักษณะกิน อยู ดู ฟงเปนดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข๖ 

๒.๑.๔ ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 

กระทรวงศึกษาธิการ  กลาวถึงโรงเรียนวิถีพุทธวา เปนการจัดโรงเรียนในระบบ ปกติท่ีทํา

การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตไดนําเอาหลักสูตรพุทธธรรมมา บูรณาการกับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือดําเนินชีวิตของผูเรียนและคณะครูตามหลักพุทธธรรมจน หลักพุทธธรรม 

เปนวิถีชีวิตของผูเรียนและคณะครู ท้ังยังมีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน โดยยึดม่ันในศีล 

สมาธิ และปญญา อันเปนระบบไตรสิกขา ผูเรียนจะมีศีลหรือวินัยในการดําเนินชีวิต ท่ีดีงาม มีการ

พัฒนาจิตใจใหมีคุณภาพและมีสมรรถภาพ มีจิตท่ีม่ันคงและมีความสงบจากกิเลสและ ตัณหา มีการใช

ปญญาท่ีเปนความรู ถูกตองในการคิดแกปญหาท่ีแผนงาน มีครูและผูบริหารเปน กัลยาณมิตร 

ปรารถนาดีตอผูเรียน ๗ 

เต็มใจ ศรีนวล กลาวถึงความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธวา โรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัด

สภาพทุกดาน ๆ เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ ท่ีสงเสริมใหเกิด

ความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ  

๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูมีครูอาจารย มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี  

๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี  

๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง

เหมาะสม๘   

พระเทพโสภณ ไดแสดงปาฐกถาพิเศษถึงความสําคัญของ โรงเรียนวิถีพุทธท่ีสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ มาตรา ๘ ซ่ึงกลาววาถึงหลักในการจัดการศึกษาไววา  

๑) เปนการศึกษา ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนและ  

๒) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

                                                 
๖ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: องคการรับสง

สินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖), หนา ๓๒. 
๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘-๙. 
๘ เต็มใจ ศรีนวล, “โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแหงความหวังของสังคมไทย”, (วารสารขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาวิชาการ, ๒๕๔๗), หนา ๑๘. 



๑๙ 

ไดกลาวถึงการสนับสนุนใหเห็น ความสําคัญของการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธของ

นายอดิศัย โพธารามิก รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ วาการปฏิรูปการศึกษาเริ่มตนมาไมนอย

กวา ๕ ป โดยเฉพาะการปฏิรูปการ เรียนรู ซ่ึงเปนการปรับวิธีคิด ปรับวิธีการสอน เปนการจัดการ

เรียนท่ีเนนผูเนนผูเรียนเปนสําคัญการ เรียนรูอยางรอบดาน สมดุลบูรณาการท่ีกลมกลืนกับวิถีชีวิต 

เม่ือพิจารณาดูหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธท่ีวาการพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ตามหลักไตรสิกขา อัน

ประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา จึงสราง ความม่ันใจไดวาโรงเรียนวิถีพุทธเปนการเริ่มตนการ

ปฏิรูปการศึกษาท่ีแท ดังท่ีสมเด็จพุฒาจารย ไดกลาวไววา การปฏิรูปการศึกษาสอดคลองกับรากฐาน

ของสังคมไทยอยางไมมีครั้งใดท่ีจะตรงเหมือนครั้งนี้ โดยยึดหลักไตรสิกขาเปนหลักของโรงเรียนวิถี

พุทธ๙   

สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  ไดกลาวถึงความสําคัญของโรงเรียน วิถีพุทธ

วา วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธศาสนา ตั้งแตยุค

แรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวา วิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยสวนใหญ จนมี

ความเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธศาสตร เปนองคความรู ท่ี

มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง ฝกใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิต ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมตั้งแตระดับการดําเนินชีวิตประจําวันของคนท่ัวไป คือ การกิน อยู ดู ฟง จนถึง

ระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธิ์และในทุกระดับ ยังผลใหผูศึกษาเอง มีความสุข

พรอม ๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน พุทธธรรม มีกรอบ

การพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวา ไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิตสิกขา และ

อธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้น ๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพ่ือพัฒนากาย ความ 

ประพฤติ จิตใจและปญญา ไตรสิกขานี้เปนการศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินการชีวิตทุกดานและทุก

วัย อีกท้ังมีความงายยากตั้งแตเบื้องตนท้ังของเด็กและผูใหญ จนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ียากจะหา

องคความรูอ่ืนใดมาเทียบได การศึกษาของกุลบุตรธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย 

มีรากฐานการใชพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตอาจไมมีระบบของการศึกษาบังคับอยางในปจจุบัน แม

ใน ปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของ

การศึกษา แตนําเอาระบบและองคความรูตามโลกนิยม โดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเปนแกนใน

การจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเองเริ่มเหินหางจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน ซ่ึงเปนท่ีนา

เสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และในความเปนสมบัติของชาติ ซ่ึงกอรางสรางฐานของ

วัฒนธรรมมาแตอดีตดวยคุณคาอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการ

ใหการศึกษาพัฒนาผูเรียนทุกวัย กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริมในสถานศึกษานํา

                                                 
๙ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๘ 



๒๐ 

ระบบของพุทธธรรมมา ประยุกตกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพ่ือพัฒนา

เยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนด คุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี คนเกง และมีความสุข

อยางแทจริง อันเปนเปาหมายแทของพุทธ ธรรมใหมีความชัดเจนข้ึน โดยผานการดําเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธอันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสู การพัฒนาในโรงเรียนอ่ืน ๆ ในวงกวางตอไป๑๐ 

พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต กลาวไวในยุทธศาสตร การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธวา 

ปจจุบันเปนยุคแหงการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือสนองความตองการของชีวิต และสังคมใหคนมีคุณภาพ 

รอดพนจากความรุนแรงและสิ่งแวดลอมแตเนื่องจากการเบียดเบียนได แผขยายท่ัวไปเชื่อมโยงถึงกัน

ท้ังหมดจนกลายเปนระบบ จึงตองใหการศึกษามาแกไขใหท้ังชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม เปนระบบ

แหงการประสานกลมกลืนและเก้ือกูลตอกัน แตการศึกษาท่ีจัดตามกัน อยางตะวันตกไมสามารถ

แกปญหาได จึงตองมีการปฏิรูปการศึกษา (ครั้งใหม) โดยมีโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีจัดการศึกษาตามหลัก

คําสอนของพระพุทธเจา เพ่ือใหทุกคนเปนพุทธะ คือ วิถีสูความเปนพุทธและเปน การปฏิรูปการศึกษา

อยางบูรณาการไดจะตองมีลักษณะ ๖ ประการ คือ  

๑. การยอมรับและจัดดําเนินการใหการพัฒนาคนเปนแกนและเปนฐานการพัฒนาทุก

อยาง ทุกเรื่องและทุกรูปแบบ โดยการมองใหชัดวา ธรรมชาติของคนนั้นเปนสัตวท่ีฝก ศึกษาพัฒนาได 

และการศึกษาตองเปนการพัฒนาตัวคนท้ังคน  

๒. การเนนความสําคัญของชีวิตชวงแรกแหงการเรียนรู คือ การเลี้ยงดูในครอบครัว 

การศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธจึงตองเชื่อมตอเก้ือกูลและเก้ือหนุนกับการศึกษาท่ีบาน โรงเรียน นอกจาก 

จะใหการศึกษาแกเด็กแลวจะตองใหการศึกษาแกพอแมดวย  

๓. การศึกษาวิถีพุทธเปนการพัฒนาประชาธิปไตย ดวยมีการพัฒนาคนใหเปนธรรมมาธิป

ไตย หมายถึง คนจะตองมีความรักในธรรม ใฝปรารถนาความชอบธรรม มีความเปนธรรม ถือความ

เปนจริง ความถูกตองดีงามเปนใหญ เคารพหลักการเปนสําคัญ  

๔. โรงเรียนวิถีพุทธมีหนาท่ีตองพัฒนาคนใหเขาไปอยูในระบบแขงขันไดอยางดี ท้ังดาน 

สวนตัวและสังคม ท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศชาติ ตองนําโลกสูสันติสุข  

๕. การศึกษาจะตองพัฒนาบุคคลใหมีการศึกษาท่ีดี ซ่ึงในดานหนึ่งก็สามารถรักษา ชุมชน

หรือทองถ่ินไวไดและในขณะเดียวกันอีกดานหนึ่งก็มีปญหาท่ีจะปรับตัว รับขอมูลขาวสารและ ใช

ความรูเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเองใหอยูรวมกันไดอยางประสานกลมกลืนและเก้ือกูล กัน

กับสังคมโลก  

                                                 
๑๐ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๕, หนา ๑๒-๑๕. 



๒๑ 

๖. ใหการศึกษาเปนเครื่องมือท่ีจะพัฒนามนุษยใหประสานประโยชนของ ๓ ดาน ใหดํารง 

อยูดวยกันอยางเชื่อมโยง กลมกลืน เก้ือกูลกันและสมดุล นั้นคือ ประโยชนของชีวิต สังคมและ 

สิ่งแวดลอม โรงเรียนวิถีพุทธมีหลักเกณฑอันชัดเจนท่ีจะนําไปสูจุดหมายนี้ กลาวคือ สิ่งแวดลอมดี 

ยอมหนุนใหสังคมอยูดี สังคมดียอมเปนสวนเก้ือกูลใหมนุษยแตละคนมีชีวิตดี โดยมีโอกาสท่ีจะ พัฒนา

ตัวไดดียิ่งข้ึน มีความสุขอยางอิสรภาพ พ่ึงพาสิ่งเสพติดหรือบริโภคนอยลง เบียดเบียน สิ่งแวดลอม

นอยลง รูจักหาความสุขจากธรรมชาติไดมากข้ึน พรอมกับเก้ือกูลสังคมมากข้ึน๑๑ 

สรุปไดวา โรงเรียนวิถีพุทธ เปนโรงเรียนสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย 

ใชแนวทางของหลักพุทธธรรมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอน การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรและนักเรียน การสรางความสัมพันธ

ระหวางบาน โรงเรียนและวัด การจัดสภาพในทุก ๆ ดาน เพ่ือสนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนาตามหลักพุทธ

ธรรมอยางบูรณาการ และพัฒนาผูเรียนใหสามารถกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวงหาปญญา เปน

คนดี คนเกงและมีความสุขดวยการยึดม่ันในหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 

๒.๒  แนวคิดหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.๒.๑ หลักธรรมสําคัญสูกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ๑๒ ไดสรุปถึง หลักการ 

หลักคิด หลักทํา ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขาตามแนวคิดของโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้  

๑. ปญญา ไดแก ปรีชาญาณ ความรู เขาใจ เหตุผล การเขาถึงความจริง รวมท้ังความเชื่อ 

ทัศนคติ คานิยม และแนวความคิดตาง ๆ เพ่ือใชปญญาเปนตัวแกปญหาเปนตัวปรับจัดทุกอยาง ท้ัง

พฤติกรรมและจิตใจใหลงตัวพอดี เปนตัวนําสูจุดหมายแหงสันติสุข ความมีอิสรภาพ  

๒. จิตใจ ไดแก คุณธรรม ความรูสึก แรงจูงใจ และสภาพจิตใจ โดยมีเจตจํานงเปน ตัว

ชี้นําพฤติกรรม มีผลตอความม่ันคงในความดี ความสดชื่นเบิกบานและความสุข  

๓. พฤติกรรม ไดแก การมุงสรางพฤติกรรมความเคยชินท่ีดี สัมพันธอยางเก้ือกูลกับสังคม 

สิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งสรางสรรคท้ังหลายจะสงผลใหเกิดสภาพจิตใจท่ีดีงาม มีความสุข พรอม

ท้ังเอ้ือตอการแยกแยะและรับขอมูลความรู การคิด การสรางสรรค ทําใหปญญาเจริญงอกงาม ดังภาพ

ท่ี ๒.๑ 

                                                 
๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๒๓. 
๑๒ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๕, หนา ๑๔. 



๒๒ 

 
ภาพท่ี ๒.๑ การพัฒนาผูเรียนตามหลักไตรสิกขา 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ๑๓ กําหนดหลักธรรมสําคัญสูการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ๔ 

ประการ ดังนี้  

๑. ปรโตโฆสะ เปนปจจัยภายนอก ไดแก การรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมทางสังคม เชน 

พอแม ครูอาจารย เพ่ือน หนังสือ สื่อมวลชนและวัฒนธรรม ซ่ึงใหขาวสารท่ีถูกตอง การสั่งสอน อบรม 

แนะนํา ชักจูงไปในทางท่ีดีงาม จากผูท่ีมีคุณสมบัติของการเปนกัลยาณมิตรและมี ความสามารถใน

การสั่งสอนดวยวิธีการตาง ๆ เปนผูมีความรูจริงและมีความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมและวัสดุ

ตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดศรัทธาพรอมท่ีจะรับการสั่งสอน อบรม ชี้ชองทางใหมี

                                                 
๑๓ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๓๘. 



๒๓ 

ความคิดความเชื่อและความประพฤติถูกตองท่ีดีงาม พระธรรมปฏก กลาวถึงลักษณะของกัลยาณมิตร 

๗ ประการ ดังนี้ ๑. นารัก เปนท่ีวางใจและรูสึกสนิทสนม ชวนใหอยากเขาใกล  ๒. นาเคารพ 

ประพฤติตนสมควรแกฐานะทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนท่ีพ่ึงไดและปลอดภัย ๓. นายกยอง มี

ความรูและภูมิปญญาท่ีแทจริง เปนผูท่ีฝกอบรมและปรับปรุงตนอยูเสมอ ควรเอาอยาง ทําใหระลึก

และเอยอางดวยความซาบซ้ึงใจ ๔. รูจักพูด คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือนเปนท่ีปรึกษาท่ีดี          

๕. อดทนตอถอยคําพรอมท่ีจะรับฟงคําซักถามตาง ๆ อยูเสมอ สามารถรับฟงไดดวยความ อดทน ไม

เบื่อ ไมฉุนเฉียว ๖. สามารถชี้แจงเรื่องตาง ๆ ท่ีลึกซ้ึงได ๗. ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสียเหลวไหล  

๒. โยนิโสมนสิการ พระธรรมปฏก อธิบายวา โยนิโสมนสิการ เปนองคประกอบภายในตัว

บุคคลท่ีจะทําใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง รูจักการใชความคิด อยางถูกวิธี รูจักพิจารณาสิ่ง

ตางๆ ตามความเปนจริง รูจักคิดหาเหตุผล รูจักแยกแยะใหเห็นตาม สภาวะและความสัมพันธแหงเหตุ

ปจจัย โดยไมเอาความรูสึกดานตัณหา อุปาทานของตนเขาจับ เพ่ือใหปรโตโฆสะนําไปสูโยนิโส

มนสิการ ทําใหคนรูจักคิดอันเปนจุดเริ่มตนท่ีจําเปน สําหรับการศึกษา จึงเสนอวิธีคิดแบบโยนิโส

มนสิการตามท่ีพระพุทธเจาไดทรงแนะนําไว ๑๐ วิธี ดังนี้ ๑๔ 

๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การคิดพิจารณาใหรูจักสภาวะท่ีเปนจริงของสิ่งตาง ๆ 

และผลกระทบท่ีอาจตามมาภายหลัง เปนวิธีคิดข้ันพ้ืนฐานของโยนิโสมนสิการ  

๒. วิธีคิดแบบแยกสวนประกอบ เปนการคิดท่ีมุงใหมองถึงความเปนจริง เม่ือพิจารณาถึง 

ความเปนอนัตตา เปนสิ่งไมมีตัวตน ไมมีความแนนอน สิ่งตาง ๆ เกิดข้ึนจากองคประกอบหลายอยาง 

มารวมกัน  

๓. วิธีการคิดแบบสามัญลักษณ เปนวิธีการคิดแบบรูเทาทันธรรมดา มองทุกสิ่งตามความ 

เปนจริงของกฎธรรมชาติ คือ ไตรลักษณ ไดแก อนิจจัง ทุกขขัง อนัตตา หมายถึง สิ่งตาง ๆ เม่ือเกิด 

ข้ึนมาไมสามารถตั้งอยูไดตลอดไป มีการเปลี่ยนแปลงและแตกดับไปเปนธรรมดา 

๔. วิธีคิดแบบแกปญหาหรือคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบนี้มีหลักการท่ีสําคัญ คือ การ

เริ่มตน จากปญหาหรือทุกขโดยทําความเขาใจปญหาแลวคนหาสาเหตุ เพ่ือเตรียมแกไขโดยกําหนด 

เปาหมายใหแนชัด มีความเปนไปไดแลวคิดวิธีท่ีจะกําจัดสาเหตุของปญหาใหสอดคลองกับเปาหมาย ท่ี

ไดกําหนดไว  

                                                 
๑๔ อาภาภัทร ไชยประสิทธิ, การศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณตามแนววิถี

พุทธ กรณีศึกษา โรงเรียนทอสี, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย), (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑), หนา ๓๙. 



๒๔ 

๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธหรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย เปนความคิดใน 

ระดับลงมือทํา คือการกระทําตามหลักการใด ๆ จะตองเขาใจหลักการและความมุงหมาย ของเรื่องนั้น ๆ 

วาจะดําเนินไปเพ่ืออะไรและปฏิบัติใหไดผลตามความมุงหมายนั้น  

๖. วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก เปนการคิดท่ีมองสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง 

กลาวคือ สิ่งท้ังหลายยอมมีท้ังสวนดีและสวนเสียท่ีเปนคุณและเปนโทษ ดังนั้นการมองสิ่งท้ังหลาย 

ควรมองท้ัง ๒ ดาน และมองหาแนวทางท่ีจะปฏิบัติตอสิ่งนั้นใหไดประโยชนสูงสุด การคิดแบบนี้ มี

ลักษณะสําคัญ ๒ ประการ คือ ๑) มองตามท่ีเปนจริง ท้ังดานดีและดานเสีย ท้ังคุณและโทษ ไมใช 

มองแคดานดีหรือดานเสียเพียงดานเดียว ๒) เม่ือจะแกปญหาจะตองมองเห็นทางออกมองเห็น

จุดหมาย และรูวาจุดหมายนั้นคืออะไร ดีกวาสวนเสียของสิ่งหรือภาวะท่ีเปนปญหาอยูอยางไร  

๗. วิธีคิดแบคุณคาแท–คุณคาเทียม เปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา ตัดทางไมให 

กิเลสเขามาครอบงําจิตใจ วิธีการคิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะเก่ียวของกับการบริโภค ใช

สอยปจจัย ๔ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ มีหลักวา คนเราเขาไปเก่ียวของกับสิ่งตาง ๆ เพราะ มี

ความตองการและเห็นวาสิ่งนั้น จะสนองความตองการของเราไดและมีคุณคาแกเรา คุณคานี้จําแนก 

ไดเปน ๒ ประเภท คือ  

 ๗.๑ คุณคาแท หมายถึง คุณคาท่ีสนองความตองการของชีวิตโดยตรง อาศัยปญญา

เปน เครื่องตีคา เปนคุณคาท่ีสนองปญญา  

 ๗.๒ คุณคาเทียม คือ คุณคาพอกเสริม หมายถึง คุณคาท่ีมนุษยพอกเพ่ิมใหเพ่ือเสริม

ราคา คุณคานี้อาศัยตัณหาเปนเครื่องตีคา วัดราคา เรียกวา คุณคาท่ีสนองตัณหา  

๘. วิธีคิดแบบปลุกเราคุณธรรม เปนวิธีคิดท่ีนําเอาประสบการณท่ีผานมาในชีวิตมา ปรุง

แตงใหเปนประโยชน เพ่ือปลุกเราใหเกิดกําลังใจในการทําความดี การคิดตามวิธีนี้ทําใหเกิด ความคิด

และการกระทําท่ีดีงามเปนประโยชน ชวยแกไขนิสัยความเคยชินราย ๆ ของจิตท่ีไดสั่งสมไว แตเดิม

พรอมกับสรางนิสัยความเคยชินใหม ๆ ท่ีดีงามใหแกจิตไปในเวลาเดียวกัน  

๙. วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน เปนการคิดในแนวทางของความรูหรือคิดดวยปญญาไมวาจะ 

เปนเรื่องท่ีเปนอยูในอดีต ปจจุบันหรืออนาคตก็จัดเปนปจจุบันท้ังสิ้น ดังนั้น การคิดแบบเปนอยูใน 

ปจจุบัน จึงเปนการคิดในลักษณะของการมีสติสัมปชัญญะตอสิ่งท่ีกําลังคิด 

๑๐. วิธีคิดแบบวิภัชชวาทหรือการคิดแบบแจกแจงหลายแงมุม โดยพูดแยกแยะจําแนก 

แจกแจงหรือแถลงความแบบวิเคราะห หมายถึง การมองและแสดงความจริงโดยแยกแยะใหเห็น แต

ละแงแตละดานครบทุกดาน ทําใหความคิดและการวินิจฉัยเรื่องราวตาง ๆ ชัดเจนตรงตามความ เปน

จริงตามธรรมชาติ จะเห็นวาการคิดแนวโยนิโสมนสิการเปนการฝกการใชความคิดอยางมีระเบียบ รูจัก 



๒๕ 

วิเคราะห ไมมองสิ่งตาง ๆ อยางผิวเผิน เปนการสรางปญญา ทําใหทุกคนเขาใจความเปนจริงของ 

ธรรมชาติมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนและนําไปสูจุดหมายของวิถีพุทธอยางแทจริง  

๓. ไตรสิกขา พระธรรมปฏก อธิบายหลักการพัฒนามนุษย รูปแบบไตรสิกขาวา เปนการ

ฝกหัดอบรมกาย วาจา และจิตของมนุษยใหสามารถคนพบ เรียนรู และ พัฒนาตนเอง โดยตองมี

ปญญาอยูในระดับของความเชื่อในหลักการท่ีถูกตองหรือสัมมาทิฏฐิเม่ือเชื่อ แลวจะนําไปสูการศึกษา 

ดังนั้นในข้ันเตรียมความพรอมก็คือ การเตรียมปญญาและปญญาจะพัฒนา ไดดีหรือไมตองอาศัย

อินทรีย เชน ดู ฟง อาศัยการเคลื่อนไหว ใชวาจาสื่อสารไดดีโดยมีทักษะ (ศีล) ตองอาศัยภาวะและ

คุณสมบัติของจิตใจ (สมาธิ) เชน ความสนใจ ใฝใจ ความมีใจเขมแข็งสูปญหา ความขยันอดทน มีใจ

แนวแน มีสมาธิ จึงจะทําใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาไดอยางบูรณาการ สัมมาทิฏฐิ เปนจุดเริ่มตนของ

การศึกษา สวนกระบวนการศึกษาท่ีเรียกวา ไตรสิกขานั้น พระธรรมปฎก อธิบายวา เพียงแตรู เขาใจ

ไว เพ่ือจัดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนใหเนื้อหา  

เม่ือบุคคลมีความคิดความเชื่อท่ีถูกตองหรือมีสัมมาทิฏฐิแลว ก็พรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง

ตอไปในข้ันไตรสิกขา คือ การเรียนรู ฝกฝน พัฒนา เพ่ือใหมีการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม เชน มีความ

ประพฤติสุจริต ม่ันคง มีศีลท่ีเปนไปโดยปกติธรรมดา ไมตองฝนใจหรือตั้งใจคอยควบคุม รักษา คิด

แกปญหา และทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยปญญา พระธรรมปฏก ๑๕ ไดอธิบายหลักการพัฒนามนุษย

รูปแบบไตรสิกขา วาจะตองฝกตนเองในเรื่องตอไปนี้  

๑. การฝกฝนตนเองเรื่องศีล คือ การฝกดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท้ังทางวัตถุและ 

การพัฒนาความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษยในทางพุทธธรรม การรักษาศีลหรือการฝกตนในทาง ความ

ประพฤติ เริ่มจากเจตนาท่ีจะละเวนความชั่วจนถึงประพฤติความดีงามตาง ๆ โดยใชวินัย เปน

เครื่องมือในการฝกศีล ใหสามารถอยูรวมกันในสังคม มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมพรอม ท่ีจะพัฒนา

ชีวิตของเขาใหอยูอยางไดประโยชนสูงสุด  

๒. การฝกอบรมตนเองเรื่องสมาธิ คือ เปนการฝกใหมีจิตมีภาวะแนวแนตอสิ่งท่ีกําหนด มี

อารมณเปนหนึ่ง ไมฟุงซาน การฝกสมาธิมีผลดีหลายอยาง เชน ทําจิตใจสงบเย็น มีความสุขทําให 

จิตใจใสมองเห็นอะไรชัดเจน สามารถนํามาใชประโยชนในการแกไขปญหาชีวิตประจําวันได  

๓. การฝกอบรมตนเองเรื่องปญญา พุทธทาสภิกขุ ๑๖ ใหความหมายของปญญาวา 

หมายถึง ความรูความเขาใจในเหตุผล ดี-ชั่ว คุณ-โทษ ประโยชน-มิใชประโยชนและรูท่ีจะจัดแจง 

                                                 
๑๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล คีมทอง, 

๒๕๔๖), หนา ๒๑. 
๑๖ พุทธทาสภิกขุ, ศีลธรรมลับการแกปญหาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๘), หนา ๑๒. 



๒๖ 

จัดสรร โดยปญญาทํางานรวมกับสติเรียกวาสัมปชัญญะ ซ่ึงเปนความรูความเขาใจในสิ่งท่ีสติกําหนด รู

และไมเกิดความหลงหรือการเขาใจผิดในสิ่งนั้น ๆ กระบวนการพัฒนาปญญาอาจเกิดจากการรับฟง

จากผูอ่ืนกอน แลวนํามาคิดปฏิบัติจนเกิด การเรียนรู หรือคนคิดเองแลวจึงแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

นํามาคิด ปฏิบัติจนเกิดปญญาข้ึน บางครั้ง ผูท่ีมีสติปญญาสูงอาจเริ่มตนท่ีการทดลองปฏิบัติ แลว

คิดคนหาเหตุผลดวยตนเองแสวงหาความรู เพ่ิมเติม จนเกิดปญญารูแจงก็สามารถเปนไปได ความ

จําเปนอันเปนเหตุผลสําคัญท่ีควรจะนําเอาวิธีการศึกษามาผสานกับระบบการศึกษา ก็เพราะวา 

การศึกษาท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน สามารถพัฒนาชีวิตบุคคลไดดีเฉพาะดานวิชาการ ซ่ึงเหมาะสม

เฉพาะในชวงระยะเวลาหนึ่ง แตปจจุบันกลายเปนระบบการศึกษาไมสามารถตามเหตุการณท่ีกําลัง

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันไดทัน จนสะทอนออกทางผลผลิต คือ “สภาพ บุคคลในสังคม” 

ตองผจญกับปญหาตาง ๆ มากข้ึนท้ังปญหาสุขภาพกาย ปญหาสุขภาพจิต ปญหา ชีวิต รวมท้ังปญหา

เศรษฐกิจและปญหาสังคมอ่ืน ๆ รุมเราเขามารอบดาน เปนการศึกษาท่ีหยอนยาน ดานวินัยดานวินัย

และคุณธรรมเพราะไมสามารถพัฒนาใหสมดุลกับความรูได การพัฒนาดานคุณธรรมของบุคคลจะให

เกิดผลดีนั้นจะตองใชวิธีการของศาสนาเขามาผสมผสาน เพราะหลักการของ ศาสนาทุกศาสนามี

จุดมุงหมายเพ่ืออบรมสั่งสอน ปลูกฝงคุณธรรมแกบุคคลใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณคาของความเปน

มนุษยใหสูงข้ึน แนวความคิดและคําสั่งสอนของทุกศาสนา จึงเปนหลัก “ปรัชญาชีวิต” ท่ีใชเปน 

“หลักการของชีวิต” ไดดียิ่งเพราะไดวางกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติไว อยางละเอียดใหบุคคลได

ดําเนินชีวิตตามดวยความราบรื่น สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีสันติ สุข ซ่ึงเปนหลักการชีวิตท่ี

มีจุดมุงหมายในการพัฒนาชีวิตบุคคลไปในทิศทางเดียวกันกับจุดมุงหมาย ของการศึกษาโดยท่ัวไป 

ฉะนั้นเพ่ือใหการศึกษาเปนเครื่องมือแหงกระบวนการท่ีใชพัฒนาบุคคลได สมบูรณยิ่งข้ึนท้ังในดานการ

พัฒนาจิตใจ การปลูกฝงวินัยคุณธรรม ใหเกิดความสํานึกรับผิดชอบตอ ชีวิตตน สังคมเปนบุคคลท่ีมี

คุณภาพตามจุดมุงหมาย จึงควรนําหลักการศึกษาแบบ “ไตรสิกขา” ของ ศาสนามาผสานใหกลมกลืน

เปนกระบวนการเดียวกันกับระบบการศึกษาในปจจุบัน เพ่ือ “พัฒนา นิสัยทํางานดวยใจรัก” ใหมาก

ข้ึน จุดประสงคหลักของการนําหลักไตรสิกขามาผสานเขากับระบบ การศึกษา คือ  

๑. เพ่ิมเติมความสมบูรณดานวินัยคุณธรรมแกบุคคลใหสมบูรณยิ่งข้ึน  

๒. เพ่ือพัฒนาจิตใจใหสงบ หนักแนน เขมแข็ง มีความมุงม่ันสูงข้ึน  

๓. เพ่ือเตรียมพลังจิตใจไวรับการเรียนรูทุกสภาพการณ  

๔. เพ่ือพัฒนานิสัยใหเปนนักสรางสรรค สรางงาน สรางชีวิต  

๕. เพ่ือใหนําหลักวินัยคุณธรรมใชเปนหลักยึดในการดํารงชีวิต เม่ือนักเรียนไดรับการ

พัฒนาจิตใจ ตามกระบวนการของหลัก “ไตรสิกขา” ไดม่ันคงดีแลว จึงใหเรียนความรูดานวิชาการไว



๒๗ 

เปนพ้ืนฐานในการใฝเรียนวิชาชีพและใฝเรียนวิชาการข้ันสูงตอไป อันเปนการพัฒนาบุคคลดวยความรู

ใหคูกับคุณธรรม  

๔. ปญญาวุฒิธรรม คือ คุณธรรมท่ีกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปน

แนวทาง ในการจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบดวย  

 ๔.๑ สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลชิดคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยมีขอมูล มีสื่อ

ท่ีดี กําหนดคุณลักษณะผูสอนในโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้  

  ๔.๑.๑ เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ“ สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ  

  ๔.๑.๒ เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทนอด

กลั้นและ สรางเสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ  

 ๔.๒ สัทธัมมัสสวนะหมายถึง การมีหลักสูตรการสอนท่ีดีดังนี้ หลักสูตรเปนหัวใจ

สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนเพราะหลักสูตรเปนเสมือนแมบท ท่ีมีความสําคัญตอการจัด

การศึกษาทุกประเภท กําหนดแนวการจัด หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธมีดังนี้  

  ๔.๒.๑ เพ่ิมเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  ๔.๒.๒ เพ่ิมเติมคุณธรรม จริยธรรม ในตัวชี้วัดและคําอธิบายรายวิชา  

  ๔.๒.๓ มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระ  

  ๔.๒.๔ สอดแทรกความรูและการปฏิบัติจริงทุกกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรม

พัฒนา ผูเรียนบูรณาการไตรสิกขาเขาในวิถีชีวิตประจําวัน ท้ังในและนอกหองเรียน  

 ๔.๓ โยนิโสมนสิการ หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาเหตุผลท่ีดีและถูก

วิธี มีความสามารถนําความรูไปใชไดถูกตองเหมาะสม กําหนดใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

ทําให ผูเรียนเกิดโยนิโสมนสิการและธัมมานุธัมมปฏิปตติ ดังนี้  

  ๔.๓.๑ พัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (สีลภาวนา) 

จิตใจ (จิตตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา)  

  ๔.๓.๒ สงเสริมใหผูเรียน ไดมีโอกาสเรียนรูและปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับ

ชีวิต  

  ๔.๓.๓ สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา  

  ๔.๓.๔ เนนใหเกิดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแท 

การเรียนรูตามนัยแหงพุทธธรรม เปนการจัดกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับศิษย การจัด

บรรยากาศ สิ่งแวดลอมและกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการเรียนรู รวมกับการฝกหัดอบรมกาย วาจา ใจ การ

เผชิญสถานการณ การแกปญหาดวยการรูคิดอยางถูกตองแยบคาย กระบวนการเรียนรูท่ีแทจริงจึง 



๒๘ 

เกิดผลอยางบูรณาการแกผูเรียน คือ สรางความรู ความคิด ความสามารถและความดี วิถีการเรียนรู มี

รากฐานท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ความรักและความเขาใจ  

 ๔.๔ ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง 

เหมาะสมซ่ึงกอใหเกิดภาพแหงความเจริญงอกงามแหงปญญา ตามท่ี เมตตา ภิรมยภักดิ์ ๑๗ สรุปเปน

ภาพดังภาพท่ี ๒.๒ 

 
 

ภาพท่ี ๒.๒ การนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

 

 

 

 

                                                 
๑๗ เมตตา ภิรมยภักดี , การนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูการปฏิบัติจริงใน

สถานศึกษา, (วารสารภาษาไทย ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ก.ค.-ก.ย., ๒๕๔๘), หนา ๖๘. 



๒๙ 

๒.๒.๒ การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ 
โรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะสังเกตไดถึง ความ

เปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมาท่ีเปยมไปดวยความงดงามและคุณคา อาทิ๑๘ 

๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 

อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืน ๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดีเกงและมีความสุข 

พรอม ๆ กันท่ีวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของท้ังผูปกครองครู 

อาจารยและชุมชนท่ีไดรับทราบอีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณ  

๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมากในลักษณะท่ี 

เก้ือกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีลสมาธิและปญญาผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตร แก

กันและกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน  

๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิตทําใหสภาพการทํางาน 

มีความสุขมีคุณคาเพ่ิมชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาดสวางสงบชัดเจนเพราะความเปนวิถีพุทธ ชวย

กลอมเกลา  

๕. โรงเรียนโดยครู ผูบริหาร บุคลากรและนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคม อีกเปนพลัง 

การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ข้ึนไดแนวทางดําเนินการและจังหวะกาวแหงการพัฒนาของ 

โรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงจะมีความแตกตางกันได ตามลักษณะเฉพาะของแตละสถานศึกษา อยางไร

ก็ตาม กาวยางท่ีชัดเจนจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดจากการพยายามในการพัฒนาผูเรียนท้ังศีล สมาธิ ปญญา

ควบคูกันไปอยางบูรณาการบนวิถีการดําเนินชีวิตธรรมดาท่ีสงเสริมการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง

เปน” คือ ดําเนินชีวิตไดอยางรูเทาทันและจัดการไดในลักษณะท่ีจะกอประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหมากท่ีสุด สําหรับขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ในเบื้องตนโรงเรียน สามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสมตอไป ดังนี้   

๑. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  

๒. การจัดวิถีพุทธสูวิธีการเรียนรู  

๓. กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  

๔. การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรท่ีคาดหวัง  

๕. การเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

 

                                                 
๑๘ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๓๘. 



๓๐ 

๒.๓ ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธ เปนสถานศึกษาในระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามา ใช

หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษาเนนกรอบการพัฒนา ตาม

หลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ จุดเนนโรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการพัฒนาผู เรียนโดยรวมของ 

สถานศึกษาผานหลักไตรสิกขาคือศีลสมาธิปญญาอยางบูรณาการ ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธเนน

การจัดสภาพทุก ๆ ดานเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตาม หลักพุทธธรรมอยางบูรณาการและสงเสริม

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาชีวิตในการกิน อยู ดู ฟงเปน มีวัฒนธรรมแสวงปญญาเกิดความเจริญงอกงาม

ลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ 

สําหรับแนวคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมในดานตาง ๆ มี

ลักษณะ ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ๑๙ กําหนดไวแบงออกเปน ๕ ดาน โดยสรุป ดังนี้  

๑. ดานกายภาพ คือ การจัดอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปน

ตน ท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  

๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต คือ การจัดกิจกรรมวิถีชีวิต กิจกรรมประจําวันกิจกรรม 

วันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ เปนตน ท่ีเนนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมการกิน อยู ดู ฟงเปน เชน 

การสวดมนต นั่งสมาธิ กิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน ฯลฯ  

๓. ดานการเรียนการสอน คือ การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียนรู 

แผนการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรมเขาในทุกกลุมสาระ  

๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ การสงเสริมบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรใน การ

ปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู เชน การเคารพออนนอม ยิ้ม

แยมแจมใส มีเมตตากรุณาตอกัน เปนตน  

๕. ดานการบริหารจัดการ คือ การท่ีสถานศึกษารวมกับผูปกครอง ชุมชนสรางความเขาใจ 

ในหลักการและวิธีดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน จุดเนน การ

กําหนดแผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง ซ่ึงการจัดสภาพในแต

ละดานจะมุงเนนเพ่ือใหการพัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขาดําเนิน ไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ 

ดังเชน การจัดดานกายภาพ ควรเปนธรรมชาติ สภาพแวดลอมท่ีชวน ใหมีจิตใจสงบสงเสริมปญญา 

กระตุนการพัฒนาศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต กระตุนใหเกิดการกินอยู ดู ฟงเปน 

ดําเนินชีวิตดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตามคุณคาแท ดานการเรียน การสอนบูรณาการพุทธธรรมใน

                                                 
๑๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 



๓๑ 

การจัดการเรียนรูชัดเจนดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธเอ้ืออาทรเปน กัลยาณมิตรตอกันสงเสริมท้ัง

วัฒนธรรมเมตตาและวัฒนธรรมแสวงปญญา เปนตน 

๒.๔ ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิธีพุทธ ประกอบดวย ๔ ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา (Input) 

ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต (Output) และดานผลกระทบ (Outcomes/Impact) ๒๐  

๑. ตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา (Input) ตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา กําหนดปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะ

เปนเง่ือนไขหลัก ๆ และสงผล อยางชัดเจนตอการพัฒนานักเรียนและงานโรงเรียนวิถีพุทธตามระบบ

ไตรสิกขา ตัวชี้วัดดานปจจัย นําเขานี้เพ่ือใหทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญเชิงเหตุและผลของการ

ดําเนินการพัฒนาซ่ึงมีจุดเนนในการพัฒนาท้ังระบบโรงเรียนมาตรฐานดานปจจัยนําเขาท่ีตองการ คือ 

โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีลักษณะท่ี ดี มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม

ท่ีสงเสริมการพัฒนาตามระบบ ไตรสิกขา รายละเอียดตัวชี้วัดดานปจจัย (Input) สามารถแสดงไดดวย

ตารางดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
๒๐ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานครนคร : สํานักพิมพ

บริษัทออนปา จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๑๒-๑๕. 



๓๒ 

ตารางท่ี ๒.๑ ตัวชี้วัดดานปจจัยนําเขา (Input) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงช้ีคุณภาพ 

๑. บุคลากรมี 

คุณลักษณะท่ีดี 

๑. ผูบริหาร ๑.มีวิถีชีวิตท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรม 

(ลด ละ เลิกอบายมุข )ถือศีล ๕และ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

๒.มีพรหมวิหารธรรมประจําใจ 

๓.มีความซ่ือสัตยจริงใจในการทํางาน 

๔.มีความเขาใจท่ีถูกตองในพระรัตนตรัย 

นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

๒. ครู  ๑.มีวิ ถีชีวิต ท่ีสอดคลองกับหลักพุทธ

ธรรม(ลด ละเลิกอบายมุข ) มีศีลธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

๒ . มี พ ร หม วิ ห า ร ธ ร ร ม มี ค ว าม เป น

กัลยาณมิตรมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความ

เจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา 

๓.รูเขาใจหลักการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ไตรสิกขา 

๒.การบริหารจัด 

ดําเนินการอยางมี 

ระบบ 

๑.ระบบบริหาร ๑ . มี วิ สั ย ทัศนห รื อปรั ชญา  พันธ กิ จ 

เปาหมายธรรมนูญหรือแผนกลยุทธท่ีมี

จุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาหรือ

คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

และบริหารการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

โดยผูเก่ียวของทุกฝาย (บวร)มีสวนรวม 

๓.ปลูกฝงศรัทธาสรางเสริมปญญาใน

พระพุทธศาสนาใหเกิดข้ึนกับบุคลากร

และผูเก่ียวของ 

๔.รวมมือกับผูปกครอง วัด และชุมชน 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนและชุมชน 

๕ . มี ก า ร นิ เ ท ศ กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเนื่อง 



๓๓ 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงช้ีคุณภาพ 

๖.มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปด

โอกาสให มีการ เสนอแนะอย าง เปน

กัลยาณมิตรเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒.ระบบหลักสูตร 

สถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู 

และแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการพุทธ

ธรรมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๓.กายภาพและ 

สิ่งแวดลอมจัด 

อยางรอบคอบ 

สภาพแวดลอม จั ดประดิษฐานพระ พุทธ รู ปประจํ า

โรงเรียนและประจําหองเรียนเหมาะสม มี

ปายนิเทศ ปายคติธรรม คําขวัญคุณธรรม

จริยธรรมโดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน

สภาพโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ  

รมรื่นเรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติ บริเวณ

โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด อบายมุข  

สิ่งมอมเมาทุกชนิด 

 

๒. ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Process) ตัวชี้วัดดานกระบวนการ กําหนดโดยใชเอกสาร 

“แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ”เปน กรอบในการกําหนด ซ่ึงเปนเอกสารเชิงหลักการและ

แนวทางกลางของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใชเปนหลัก ท่ัวประเทศ การกําหนดปจจัยดานนี้เพ่ือสงเสริม

ใหกระบวนการพัฒนาเปนไปอยางชัดเจน รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ ท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาอยางแทจริงตามระบบไตรสิกขามาตรฐานดานกระบวนการท่ีตองการใหเกิด คือ โรงเรียนจัด

บรรยากาศและกิจกรรมการเรียน การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดเปนไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณา

การในวิถีพุทธ รายละเอียดตัวชี้วัดตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Process) สามารถแสดงไดดวยตาราง

ตอไปนี้๒๑ 

 

 

 

 

                                                 
๒๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒-๑๕. 



๓๔ 

ตารางท่ี ๒.๒ ตัวชี้วัดดานกระบวนการ (Process) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงช้ีคุณภาพ 

๑.การเรียนการสอนท่ี

บูรณาการ 

ไตรสิกขา 

๑.กระบวนการ 

จัดการเรียนรู 

๑.จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรม

หรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูและเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 

๒.สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปน

ฐานในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

๓.จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและ

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

๔.จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญาท้ัง

ในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการ

ดํารงชีวิตประจําวัน 

๒.การใชสื่อและ 

แหลงเรียนรู 

๑.ใชสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและ

แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

๒.นิมนตพระสงฆหรือเชิญภูมิปญญา

ทางพระพุทธศาสนามาสอนนักเรียน

สมํ่าเสมอ 

๓.จัดใหนักเรียนไปเรียนรูท่ีวัดหรือ

ศาสนาสถานท่ีใชเปนแหลงเรียนรู

ประจําโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

๓.การวัดประเมินผล มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงดวย

วิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุมตามหลัก

ภาวนา ๔ โดยมีจุดเนนเพ่ือพัฒนา

นักเรียนตอเนื่อง 

๒.บรรยากาศและ 

ปฏิสัมพันธท่ีเปน 

กัลยาณมิตร 

บรรยากาศปฏิสัมพันธ 

ท่ีสงเสริม“การสอนให 

รู ทําใหดู อยูใหเห็น ” 

๑.สงเสริมความสัมพันธแบบ

กัลยาณมิตร ออนนอมถอมตนเคารพ

และใหเกียรติซ่ึงกันและกันยิ้มแยมมี

เมตตาตอกันท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู 

นักเรียนตอนักเรียนและครูตอผูปกครอง 

๒. สงเสริมบรรยากาศ ใฝรู ใฝเรียน ใฝ

สรางสรรค 



๓๕ 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงช้ีคุณภาพ 

๓.สงเสริมบุคลากรและนักเรียนให

ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

๔.สงเสริม ยกยอง เชิดชูผูทําดีเปน

ประจํา 

๓.กิจกรรมพ้ืนฐาน 

วิถีชีวิต 

๑.กิจกรรมพ้ืนฐาน 

ประจําวัน 

๑.ฝกอบรมใหเกิดการกิน อยู ดู ฟง เปน 

(รูเขาใจเหตุผลและไดประโยชนตาม

คุณคาแทตามหลักไตรสิกขา) 

๒.สงเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบ ดูแล

รักษาพัฒนาอาคารเรียนสถานท่ี และ

สิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

๒.กิจกรรมทาง 

พระพุทธศาสนา 

๑.สงเสริมปฏิบัติกิจกรรพระพุทธศาสนา

อยางเห็นคุณคารูเขาใจเหตุผล 

๒.จัดกิจกรรมสงเสริมการระลึกและ

ศรัทธาในพระรัตนตรัยเปนประจําและ

ในโอกาสสําคัญอยางตอเนื่อง เปนวิถี

ชีวิต 

๓.สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมและเห็น

คุณคาในการรักษาและสืบตอ

พระพุทธศาสนา 

 

๓. ตัวชี้วัดดานผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดดานผลผลิต กําหนดเฉพาะผลท่ีเกิดกับผูเรียน 

กําหนดโดยวิเคราะหจากภาวนา ๔ คือ องคประกอบดานกาย ศีล จิต ปญญา ซ่ึงเปนการท่ีผูเรียนควร

ไดรับจากการพัฒนาตามระบบ ไตรสิกขา การกําหนดปจจัยดานนี้เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา มี

เปาหมายการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนและครอบคลุม มาตรฐานดาน

ผลผลิตท่ีตองการใหเกิด คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาเปนผูมีคุณลักษณะกิน อยู ดู ฟง เปน (ครอบคลุม

ภาวนา ๔) ดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข รายละเอียดตัวชี้วัดดานผลผลิต (Output) สามารถ

แสดงไดดวยตารางตอไปนี้๒๒ 

 

                                                 
๒๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒-๑๕. 



๓๖ 

ตารางท่ี ๒.๓ ตัวชี้วัดดานผลผลิต (Output) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 

๑.พัฒนากาย ศีลจิต

แ ล ะ ป ญ ญ า อ ย า ง

บูรณาการ(ภาวนา ๔) 

๑.กาย (กายภาพ) ๑.บริโภคใชสอยปจจัย ๔ ในปริมาณและ 

คุณภาพท่ีเหมาะสมไดคุณคาแท 

๒.การดูแลรางกาย และการแตงกาย

สะอาดเรียบรอย 

๓.การดํารงชีวิตอยางเก้ือกูลสิ่งแวดลอม 

๒.ศีล ( สังคม) ๑.มีศีล ๕เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

๒.มีวินัย ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ ตรง

ตอเวลา 

๓.สามารถพ่ึงตนเองไดหรือทํางานเลี้ยง

ชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

๓.จิต (จิตใจ/อารมณ ) ๑.มีความกตัญู ตอบแทนคุณ 

๒.มีจิตใจเมตตากรุณา (เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

แบงปน) ตอกัน 

๓.ทํางานและเรียนรูอยางตั้งใจ อดทน

ขยันหม่ันเพียร 

๔.มีสุขภาพดี แจมใส ราเริงเบิกบาน 

 

๔. ตัวชี้วัดดานผลกระทบ (Outcomes Impact) ตัวชี้วัดดานผลกระทบ กําหนดจากผล

การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ท่ีสถานศึกษาดําเนินการ ท้ังระบบแลวกอใหเกิดผลดีและผลตอเนื่อง

กับผูเก่ียวของนอกสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย บาน ผูปกครอง ชุมชน วัด และหนวยราชการอ่ืน ๆ 

การกําหนดปจจัยดวยผลกระทบเพ่ือใหเกิดความตระหนัก ถึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ จะกอใหเกิด

ผลตอเนื่องและเปนผลดีตอสังคมในวงกวาง มาตรฐานดานผลกระทบท่ีพึงประสงคใหเกิด คือ บาน วัด 

โรงเรียนไดรับประโยชนจากการ พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและสมานฉันทรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนและ

สังคมตามวิถีพุทธอยางตอเนื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดดานผลกระทบ (Outcomes Impact) สามารถ

แสดงไดดวยตารางตอไปนี้๒๓ 

 

 

                                                 
๒๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒-๑๕. 



๓๗ 

ตารางท่ี ๒.๔  ตัวชี้วัดดานผลกระทบ (Outcomes Impact) 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ 

บวรไดรับประโยชน 

จากการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑.บาน(ผูปกครองและชุมชน) ๑.บานและชุมชนมีสมาชิกท่ีเปนคนดี ไม

ยุงเก่ียวกับอบายมุขเพ่ิมข้ึน 

๒.ชุมชนมีผูชวยเหลือในการพัฒนาชุมชน 

มากยิ่งข้ึน 

๒.วัด วัดไดศาสนทายาทและกําลังชวยงาน

สงเสริมพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึน 

๓.โรงเรียน โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ัน 

ศรัทธาและไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เก่ียวของ 

 

นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ๒๔ ไดเสนอแนวทางการใชตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน การ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไว สําหรับเปนแนวทางในการประเมินผลการดําเนินงาน 

โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา ซ่ึงผูเก่ียวของสามารถพิจารณานําไปใชหรือปรับใชไดตาม ความ

เหมาะสม ท้ังนี้ เพ่ือมุงประโยชนสูงสุดในการดําเนินงานใหเกิดข้ึน อันจะทําใหสามารถนําหลักการวิถี

พุทธท่ีดีงามนี้ สูการปฏิบัติใหเกิดผลดีท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถทําไดตามเหตุปจจัยท่ีมีในแตละ สวนงาน 

โดยประเด็นตาง ๆ ของแนวทางการใชตัวชี้วัด มีขอเสนอดังตอไปนี้  

๑. การใชตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึน องคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย ขอบงชี้คุณภาพ และคําอธิบายขอบงชี้คุณภาพ ท่ีจะนําไปสูการดําเนินงานโรงเรียน 

วิถีพุทธ มีเปาหมายลําดับแรก คือ ใชเครื่องมือของสถานศึกษาเองในการตรวจสอบทบทวน การ

ดําเนินงานเพ่ือใหไดขอมูลสูการพัฒนาตนเองไดชัดเจน และสถานศึกษานําผลจากการตรวจสอบ 

ทบทวนนี้ประชาสัมพันธ หรือแจงผูเก่ียวของใหทราบผลการดําเนินงาน เพ่ือเปนฐานสูความรวมมือ 

การพัฒนาท่ีตอเนื่องตอไป  

                                                 
๒๔ กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร:องคการรับสง

สินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.), ๒๕๔๘), หนา ๑๔-๑๕. 



๓๘ 

๒. ตนสังกัดระดับตาง ๆ หรือผูเก่ียวของนอกสถานศึกษา ใชเปนเครื่องมือในการนิเทศ 

ติดตามผลและการรวมมือ ชวยเหลือ ตลอดจนเปนการใชเครื่องมือประกอบในการเรียนรูคัดกรอง 

ติดตามพัฒนาการหรือการประกาศยกยองในลักษณะตาง ๆ เปนตน 

๓. วิธีการใชตัวชี้วัดสูการประเมินการดําเนินงาน ทําไดหลายระดับ ท้ังระดับละเอียด ท่ี

ตองการวิธีการและเครื่องมือท่ีละเอียด มีความเชื่อม่ันสูง หรือการประเมินระดับภาพรวมท่ีใช วิธีการ

และเครื่องมือท่ีไมละเอียดซับซอน แตแหลงขอมูลการประเมินควรนาเชื่อถือได  

๔. การประเมินตนเองและการประเมินผูเก่ียวของ ในระยะแรกสามารถดําเนินในลักษณะ 

ประเมินระดับภาพรวม พิจารณาประเมินจากขอบงชี้คุณภาพแตละตัว โดยดูคําอธิบายขอบงชี้

คุณภาพ ประกอบการประเมิน มีเกณฑ ๒ ระดับ คือ นาพึงพอใจและยังไมนาพึงพอใจ  

๕. การพิจารณาตัดสินตามเกณฑ นาพึงพอใจและยังไมนาพึงพอใจของขอบงชี้คุณภาพ 

แตละตัว เปนการประเมินในภาพรวม ซ่ึงถาเก่ียวของกับปริมาณ เชน จํานวนครูหรือนักเรียน การ

ตัดสินใจวานาพึงพอใจ พิจารณาจากจํานวนท่ีไมนอยกวารอยละ ๕๐ ถาเปนสวนของการประเมิน เชิง

คุณลักษณะคุณธรรมท่ีเปนนามธรรม ใหพิจารณาเทียบเคียงจากพฤติกรรมท่ีเก่ียวของหรือการ 

ยอมรับของผูใกลชิดในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงจะไดขอมูลจากการสอบถามหรือสัมภาษณผูเก่ียวของ เปนตน  

๖. เกณฑการตัดสินการประเมิน รายองคประกอบหลัก หรือรายองคประกอบยอย 

กําหนด ไว ๒ ระดับเชนกัน คือ  

๖.๑ นาพึงพอใจ หมายถึง ผลการประเมินขอบงชี้คุณภาพยอย ๆ ขององคประกอบนั้น มี

จํานวนตั้งแตรอยละ ๕๐ ข้ึนไป ท่ีอยูในระดับนาพอใจ  

๖.๒ ยังไมนาพอใจ หมายถึง ผลการประเมินขอบงชี้คุณภาพยอย ๆ นั้น จํานวนนอยกวา 

รอยละ ๕๐ ท่ีอยูในระดับท่ีนาพอใจ เกณฑสรุปผลการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ภาพรวมท้ังหมดกําหนดไว ๓ ระดับ คือ  

๑. ระดับกําลังพัฒนา หมายถึง ผลการประเมินตามขอบงชี้คุณภาพท้ังหมดอยูในระดับนา

พึง พอใจ จํานวนไมถึงรอยละ๕๐ (๒๗ขอ) ของตัวบงชี้คุณภาพท้ังหมด (๕๔ขอ)  

๒. ระดับพัฒนาไดดี หมายถึง ผลการประเมินตามขอบงชี้คุณภาพท้ังหมดอยูในระดับ นา

พึงพอใจ จํานวนรอยละ ๕๐-๗๐ หรือ ๒๗-๓๘ขอ ของตัวบงชี้คุณภาพท้ังหมด (๕๔ขอ)  

๓. ระดับพัฒนาไดดีมาก หมายถึง ผลการประเมินตามขอบงชี้คุณภาพท้ังหมดอยูในระดับ 

นาพึงพอใจ จํานวนรอยละ ๗๑-๑๐๐ หรือ ๓๙-๕๔ขอ ของตัวบงชี้คุณภาพท้ังหมด (๕๔ขอ)  

 



๓๙ 

สําหรับการประเมินการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับสถานศึกษามีกระบวนการ 

ปฏิบัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอไว ดังนี้  

๑. ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด และแนวทางการใชตัวชี้วัด  

๒. จัดทํารายละเอียดการประเมินและเครื่องมือการประเมินการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

๓. สถานศึกษาดําเนินการประเมินตนเอง โดยผูเก่ียวของมีสวนรวมตามความเหมาะสม     

๔. นําผลการประเมิน สูการพัฒนาตอเนื่องเผยแพรแกสาธารณะ และเสนอตนสังกัด  

๕. การเผยแพรผลการดําเนินงาน สถานศึกษาสามารถนําเอาผลของการดําเนินงานตาม

แผนท่ีกําหนดไว และผานการประเมินผล แลวนั้นออกเผยแพรใหบุคลากร ตลอดถึงผูเก่ียวของได

ทราบโดยการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน ในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดทําหนังสือหรือวารสาร

ของโรงเรียนเผยแพรแกผูปกครอง และในระบบ ประกันคุณภาพ ซ่ึงในข้ันตอนนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการเสนอใหผูเก่ียวของยอมรับในการดําเนินการ และบริหารจัดการ 

๒.๕ ประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ 

หลักพุทธธรรม คือ ศีล สมาธิ ปญญา อันเปนกระบวนการจัดการศึกษาแบบพุทธ นําไปสู

หลักปฏิบัติจริงตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ เปนภาพท่ีสะทอนถึงการนําหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งหลักไตรสิกขา มาใชในการพัฒนาผูเรียนและมา ประยุกตใชในการ

บริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน โดยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะ

พัฒนาผูเรียนไดอยางดีท่ีสุด พรอมกับสรางสรรคสภาพดําเนินงานท่ีผูเก่ียวของทุกสวน มีความสุขและได

พัฒนาสูชีวิตและสังคมท่ีดีงามควบคูกันไป พระธรรมโกศาจารย๒๕ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึง

ประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ ไวโดยสรุปวา โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาผูเรียน เปนมนุษยท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ  

๑. พัฒนาการทางกาย (กายภาวนา)  

๒. พัฒนาการทางสังคม (สีลภาวนา)  

๓. พัฒนาการทางจิต (จิตภาวนา)  

๔. พัฒนาการทางปญญา (ปญญาภาวนา)  

 

                                                 
๒๕ พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรูกับผลงานดานการศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดาฬ, ๒๕๔๘), หนา ๓๓. 



๔๐ 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดานนี้จะเปนคนเกง ดีและมีความสุข ดวยเหตุผลคือจาก 

การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทางปญญา ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปน 

คนเกง จากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัยและจรรยาบรรณจะทําใหผูเรียนเปนคนดีและ 

จากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิ และคุณธรรมอ่ืน ๆ จะทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนท่ีมี 

ความสุข สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ ๒๖ ท่ีไดกลาวถึงประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ ไววาเม่ือ

โรงเรียนไดรับการพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน จะสังเกตไดถึงความเปลี่ยนแปลง และ

ประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมาท่ีเปยมไปดวยความงดงามและคุณคา อาทิ  

๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 

อยาง ชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืน ๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกง และมี

ความสุข พรอม ๆ กัน ท่ีวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ  

๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของผูปกครอง ครูอาจารย 

และชุมชนท่ีไดรับทราบ อีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณ  

๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมากในลักษณะท่ีเก้ือกูล 

ตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตรแกกัน 

และกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน  

๔. โรงเรียน โดยครู ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคม อีกเปนพลัง

ใน การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ข้ึนได กลาวโดยสรุป โรงเรียนวิถีพุทธ เม่ือไดรับการบริหาร

จัดการดวยดี ยอมอํานวยประโยชนเปนอเนกประการ กลาวคือ ท้ังบาน วัด และโรงเรียน ไดรับ

ประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธดังนี้ คือ  

 ๑) สมาชิกในบานและชุมชน เปนคนดี มีศีล ๕ เปนหลักปฏิบัติ ไมยุงเก่ียวกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติดใหโทษทุกชนิด เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน  

 ๒) วัดไดศาสนทายาทท่ีดีและเปนกําลังในการเผยแผพระพุทธศาสนามากข้ึน  

 ๓) โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ันและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของ

เปน อยางดี 

 

 

 

 

                                                 
๒๖ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๒๒. 



๔๑ 

๒.๖  สรุป 

ความเปนมาของโรงเรียนวิถีพุทธ 

การพัฒนาผู เรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช ๒๕๔๒ กําหนดใหมีคุณสมบัติของการเปนคนดี เกง มีความสุข อันเปนเปาหมายท่ีชัดเจน

ซ่ึงพ้ืนฐานเดิมของสังคมไทยมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดท่ีจํา

นําเอาหลักพระพุทธศาสนามาเปนแกนในการพัฒนาเด็กไทย จึงเกิดโรงเรียนวิถีพุทธ ข้ึน 

แนวคิดหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธอาศัยหลักแนวคิดในการพัฒนา ๕ ประเด็นดังนี้คือ  

๑. การบริหารจัดการโรงเรียน 

๒. การจัดวิถีพุทธสูการเรียนรู 

๓. กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 

๔. การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรท่ีคาดหวัง 

๕. การเก้ือกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

ซ่ึงท้ัง ๕ ประเด็นบูรณาการผานหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา สนับสนุนใหผูเรียน

พัฒนาตามหลักพุทธศาสนาและสามารถพัฒนาชีวิตใหเกิดความเจริญงอกงาม 

ลักษณะของโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธเปนสถานศึกษาในระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ใชหรือประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาผูเรียน 

โดยมการจัดสภาพในสถานศึกษาให เหมาะสมในดานตาง  ๆ มีลักษณะ ดั ง ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ   กําหนดไวแบงออกเปน ๕ ดาน โดยสรุป ดังนี้  

๑. ดานกายภาพ คือ การจัดอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม เปน

ตน ท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา  

๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต คือ การจัดกิจกรรมวิถีชีวิต กิจกรรมประจําวันกิจกรรม 

วันสําคัญ กิจกรรมนักเรียนตาง ๆ เปนตน ท่ีเนนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมการกิน อยู ดู ฟงเปน เชน 

การสวดมนต นั่งสมาธิ กิจกรรมพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหารกลางวัน ฯลฯ  

๓. ดานการเรียนการสอน คือ การจัดหลักสูตรสถานศึกษา การจัดหนวยการเรียนรู 

แผนการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรมเขาในทุกกลุมสาระ  

๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ คือ การสงเสริมบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรใน การ

ปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู เชน การเคารพออนนอม ยิ้ม

แยมแจมใส มีเมตตากรุณาตอกัน เปนตน  



๔๒ 

๕. ดานการบริหารจัดการ คือ การท่ีสถานศึกษารวมกับผูปกครอง ชุมชนสรางความเขาใจ 

ในหลักการและวิธีดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน จุดเนน การ

กําหนดแผนปฏิบัติการ การสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาตอเนื่อง การสอนบูรณาการ

พุทธธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจนดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธเอ้ืออาทร เปนกัลยาณมิตรตอกัน

สงเสริมท้ังวัฒนธรรมเมตตาและวัฒนธรรมแสวงปญญา เปนตน 

ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีตัวชีวัดท่ีสําคัญ ๔ ดานดังนี้ คือ  

๑. ดานปจจัยนําเขา (input) คือโรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีลักษณะท่ีดี มีการบริหารจัดการมี

หลักสูตรมีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

๒. ดานกระบวนการ (Process) คือมีแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธมีกรอบกําหนด

ท่ีชัดเจนซ่ึงกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการใชเปนหลักท้ังประเทศ 

๓. ดานผลผลิต (output) คือการท่ีผู เรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข 

๔. ดานผลกระทบ(outcomes/impact) คือผลกระทบตอเนื่องซ่ึงเปนผลดีตอสังคมในวง

กวางเกิดความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียนเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนวิถีพุทธ เม่ือไดรับการบริหารจัดการดวยดี ยอมอํานวยประโยชนเปนอเนก

ประการ กลาวคือ ท้ังบาน วัด และโรงเรียน ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธดังนี้ คือ  

๑. สมาชิกในบานและชุมชน เปนคนดี มีศีล ๕ เปนหลักปฏิบัติ ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข

และสิ่งเสพติดใหโทษทุกชนิด เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้ึน  

๒. วัดไดศาสนทายาทท่ีดีและเปนกําลังในการเผยแผพระพุทธศาสนามากข้ึน  

๓. โรงเรียนไดรับความไววางใจ เชื่อม่ันและไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเก่ียวของเปน 

อยางดี 

 



 
 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

 
โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร มีกระบวนการเรียนการสอนและการประยุกตใชตามแนววิถี

พุทธ เปนเรียนการสอนโดย บูรณาการกระบวนการโรงเรียนวิถีพุทธโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี

โอกาสในการเรียนรูหลักจริยธรรม ท่ีสัมพันธดวยหลักสังคม (ศีล) ความสงบสุข (สมาธิ) และการผลิต

ทรัพยากรมนุษยใหมีความรู สติปญญาท่ีรอบคอบ (ปญญา) 

ดังนั้น ในบทท่ี ๓ ผูวิจัยจึงสนใจใครศึกษา ๕ ประเด็น คือ  

๓.๑ บริบทโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๒ การดําเนินการวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๓ บุคลากร(ครู)ท่ีดีตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๕ ปญหาและอุปสรรคของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๖ สรุป 

 

๓.๑ บริบทโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

โรงเรียนเ ข่ืองในเจริญราษฎร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต ๑ ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองใน หมูท่ี ๔ ถนนแจงสนิท ตําบลเข่ืองใน อําเภอ

เข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๕๐ เนื้อท่ี ๑๖ ไร ๓ งาน ๑๘ ตารางวา หมายเลขโทรศัพท ๐๔๕-

๓๙๑-๑๒๒ 

พ.ศ. ๒๔๔๗ พระศาสนดิลก (อวน) และทานเจาคุณพระอุบาลีคุณูปมาจารย(สิริ จนฺโท

จันทร) เจาคณะใหญมณฑลอีสาน ใหเปดสอนหนังสือไทยข้ึนท่ีวัดเผยกมลบานเข่ืองในใหพระภิกษุ

แหยม ทิมา เปนผูสอน 

พ.ศ ๒๔๕๓ หลวงปริคุตคามเขต นายอําเภอไดตั้งโรงเรียนข้ึนท่ีวัดเข่ืองกลาง 

พ.ศ. ๒๔๖๕ เปนโรงเรียนประชาบาล ตาม พ.ร.บ. ประถมศึกษา อาศัยศาลาวัดเข่ือง

กลาง เปนท่ีเรียน 



๔๔ 

พ.ศ. ๒๔๖๗ นานโส วิจิตวงษ เกณฑคนสรางอาคารเรียน โรงเรียนประชาบาล ในท่ีดิน

เปนท่ีตั้งของโรงเรียนในปจจุบัน และยายท่ีเรียนจากวัดเข่ืองกลางมาทําการสอนท่ีอาคารเรียนใหม 

เรียกชื่อวา โรงเรียนประชาบาลประจําตําบลเข่ืองใน 

พ.ศ.  ๒๕๐๙ โอนการศึกษาประชาบาลไปสั ง กัดองคการบริหารสวนจั งหวัด 

กระทรวงมหาดไทย ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๐๙ 

พ.ศ. ๒๕๒๓ โอนจากองคการบริหารสวนจังหวัด ไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

ประถมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ โอนไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปจจุบัน โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร เปนโรงเรียนขนาดกลาง ขาราชการครูท้ังหมด ๔๙ 

คน เปนชาย ๑๔ คน เปนหญิง ๓๕ คน พนักงานราชการ ๑ คน ลูกจางชั่วคราวตําแหนงครูผูสอน ๓ 

คน ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาท่ีภารโรง ๒ คน ลูกจางชั่วคราวตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ ๑ คน เปด

ทําการสอนในระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ แยกเปน ระดับปฐมวัย ชาย ๘๓ 

คน หญิง ๘๘ คน รวม ๑๗๑ คน ระดับประถมศึกษา ชาย ๕๙๗ คน หญิง ๕๙๘ รวม ๑,๑๙๕ คน มี

นักเรียนรวมท้ังสิ้น ๑,๓๖๖ คน 

๓.๑.๑ ท่ีตั้ง 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตั้งอยู  หมู ๔ ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัด

อุบลราชธานี ในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองใน มีเขตบริการ ๖ หมูบาน คือ บานเข่ืองใน หมูท่ี ๑,๒ บาน

เข่ืองกลาง หมูท่ี ๓ บานหนองใส หมูท่ี ๔ บานสวาง หมูท่ี ๕ และบานโนนธาตุกวางคํา หมูท่ี ๖ มี

ประชากรประมาณ ๖,๐๐๐ คน มีวัด จํานวน ๕ วัด 

๓.๑.๒ อาชีพ 

เนื่องจากประชาชนในเขตบริการเปนชุมชนเมืองก่ึงชนบท ประชาชนในชุมชนมีหลาย

สาขาอาชีพ เชน รับจาง คาขาย รับราชการ และเกษตรกรรม แตสวนใหญแลวมีอาชีพทําการเกษตร 

รายไดของประชากร โดยเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐ บาทตอป ตอครอบครัว 

๓.๑.๓ ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประชากรสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองในนับถือศาสนาพุทธ และสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามมาแตโบราณ เชน การจัดงานเทศกาลตามฮีต ๑๒ คลอง ๑๔ เทศกาลเขาพรรษา 

บุญพระเวสสันดร บุญบั้งไฟ ประเพณีวันสงกรานต ฯลฯ 

๓.๑.๔ แหลงเรียนรู 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองใน ซ่ึงมีแหลงเรียนรู

หลากหลาย ท้ังดานการเงิน ธุรกิจ และวิชการ เชน สํานักเรียนปริยัติธรรม และโรงเรียนพุทธศาสนา



๔๕ 

วันอาทิตย อยูท่ีวัดเข่ืองกลาง ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอหองสมุดประชาชน 

หนวยงานของรัฐและภาคเอกชน เปนตนวา ท่ีวาการอําเภอ สํานักงานเทศบาลตําบล สถานี

ตํารวจภูธรอําเภอ โรงพยาบาลสหกรณ บริษัทประกันชีวิต ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข ตลอดจนแหลง

เรียนรูทางธรรมชาติท่ีอยูใกลเคียงเชน หนองน้ําสาธารณะเข่ืองกลาง รวมท้ังแหลงเรียนรูท่ีเกิดจากภูมิ

ปญญาชาวบาน เชน 

การเกษตรกรรม การเพาะเห็ด การเลี้ยงสัตว เกษตรกรรมแบบพอเพียง 

งานหัตถกรรม การเย็บปก งานจัก สาน ทอ 

งานคหกรรม การประกอบอาหารพ้ืนบาน การถนอมอาหาร 

งานดานศิลปกรรม การจัดดอกไม พานบายศรี การรองรํานาฎศิลป เปนตน๑ 

๓.๒ การดําเนินการวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

๓.๒.๑ กระบวนการการดําเนินงาน 

กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีข้ันตอนในการปฏิบัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ๒
 

ไดกําหนดไว ๖ ข้ันตอน ดังตอไปนี้  

๑. ข้ันเตรียมการ คือ การจัดโรงเรียนวิถีพุทธใหดําเนินไปไดโดยสะดวกดวยความเชื่อม่ัน 

และพึงพอใจรวมกันระหวางผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

๒. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ คือ การจัดสิ่งท่ีเปนปจจัย เปนเครื่องมือสู

การ พัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงความเจริญงอกงาม

แหง ปญญาตามหลักวุฒิธรรม  

๓. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา คือ ข้ันตอนท่ีเปนหัวใจ 

ของการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตาม 

ระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง 

๔. ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด คือ ข้ันตอนของการดําเนินการทุกสวนใหเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ ดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตร  

๕. ข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง คือ ข้ันตอนของการเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึนดวย 

หลักอิทธิบาท ๔ และดวยอุปญญาตธรรม ๒  

                                                 
๑ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ป ๒๕๕๙, หนา ๕๒ - ๗๘. 
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๑๐. 



๔๖ 

๖. ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ คือ ข้ันตอนของการนําขอมูลการ 

ดําเนินงานท่ีผานมาเขาสูการเตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไปและนําผลสรุปจัดทํารายงาน

ผล การดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ สําหรับข้ันตอนการบริหารจัดการท่ีเปนระบบในการ

พัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธอยางมี ประสิทธิภาพ  

ข้ันเตรียมการ เปนข้ันตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการดําเนินการพัฒนา 

เปนไปไดโดยสะดวกซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการเตรียมการดังนี้ 

๑. การหาท่ีปรึกษา สถานศึกษาตองหาท่ีปรึกษาท่ีเปนกัลยาณมิตรเปนผูปฏิบัติชอบ มี

ศรัทธาและมีความรูชัดในพุทธธรรมการหาแหลงศึกษาและเอกสารขอมูลตาง ๆ สถานศึกษา สามารถ

ดําเนินการไดดังนี้คือ ใชสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรูและแสวงหาความรูดวยตนเองอยู เสมอจัดให

นักเรียนไปเรียนรูท่ีวัด ซ่ึงจะตองไดรับความรวมมือ สนับสนุนและชวยเหลือจากทุกฝาย ท่ีเก่ียวของ  

๒. การเตรียมบุคลากร ครูซ่ึงเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการนําหลักสูตรไปใช เพราะเปน 

ผูนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับผูเรียนโดยตรง ดังนั้นการจัดครูผูสอนจะตองคัดเลือกใหเหมาะสม

กับ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และประสบการณกอนท่ีจะนําหลักสูตรไปใชผูรับผิดชอบ

ตอง เตรียมครูใหพรอมท้ังในดานการใหความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบายจุดมุงหมายของการศึกษา 

จุดมุงหมายของหลักสูตรตลอดถึงโครงสรางและสาระสําคัญของหลักสูตรการเตรียมคณะกรรมการ 

สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนวทางในการจัดเตรียมไวดังนี้ ใหสถานศึกษา ท้ังนี้อาจ

เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรผูมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดหลักสูตรตาม แนวทางการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เตรียมความพรอมความรูความเขาใจ ใหมีความตระหนัก ในคุณประโยชน

ท่ีจะเกิดข้ึนใหเกิดความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ดวยปญญาการ

เตรียมนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวเนนถึงหลักการเตรียมการวา ควรพิจารณาโดยคํานึงถึง

ประสบการณเดิมของนักเรียน การมีสวนรวมของนักเรียนท่ีมีความสัมพันธ ตอเนื่องกับความรูใหมการ

เตรียมผูปกครอง สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี้ คือ การประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 

ความตระหนักในประโยชนของโรงเรียนวิถีพุทธใหเกิดข้ึนแก ผูปกครองและชุมชน โดยการประชุม

หรืออบรมสัมมนา เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามามี สวนรวมในการพัฒนานักเรียน โดยเนน

การพัฒนาตามหลักไตรสิกขาและรวมกันพัฒนาชุมชนเพ่ือให เกิดสาธารณประโยชน การเตรียม

ผูเก่ียวของกอนท่ีจะนําหลักสูตรไป ใชควรจะไดมีการใหความรูหรือชี้แจงตอสาธารณชนใหมีความ

เขาใจถึงจุดมุงหมาย หลักการ โครงการ แนวการจัดการ การประชุมชี้แจง การฝกอบรม การประชุม 

สัมมนา การเผยแพรเอกสาร และสื่อมวลชนตาง ๆใหทราบท่ัวถึงกัน  



๔๗ 

๓. การกําหนดเปาหมาย จุดเนนหรือวิสัยทัศนกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอ แนวทาง

เอาไววา ใหสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศนหรือปรัชญา พันธกิจ หรือเปาหมายหรือแผนกลยุทธ ของ

โรงเรียนท่ีชัดเจนและเปนจุดเนนไวในธรรมนูญสถานศึกษาในการท่ีจะดําเนินการตามเจตนารมณ ของ

การจัดการศึกษา โดยใชพระพุทธศาสนามาบูรณาการเขากับวิถีการเรียนรูและวิถีชีวิตไดจริงตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงจะเปนหลักประกันความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียน วิถีพุทธ

ไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ีดี  

๔. ข้ันดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ หมายถึง การจัดสิ่งท่ีเปนปจจัย เปน

เครื่องมือสู การพัฒนาผูเรียนตามระบบไตรสิกขาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงความ

เจริญงอกงาม แหงปญญาตามหลักวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ  

๑) การอยูใกลคนดี ใกลผูมีครูอาจารย มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  

๒) เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี  

๓) มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี  

 ๔) ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม  

 หลักสูตรสถานศึกษาหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู โรงเรียน มีการจัด 

หลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการพุทธธรรม คือ ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ 

ปญญา ท้ังท่ีเปนความรู (Knowledge) ศรัทธาคานิยมคุณธรรม (Attitude) และการฝกปฏิบัติ

หลักธรรม (Process) ในการเรียนการสอน โดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

แทรกในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาหรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรูหรือแผนการ

จัดการเรียนรู ท่ีครูจะนําไปสูการจัดการเรียนรูตอไป 

๕. การเตรียมกิจกรรมนักเรียนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและ 

ผูบริหารสามารถจัดเตรียมกิจกรรมนักเรียนและพัฒนาไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมไวเปนแนวทาง ๒๔ ลักษณะ คือ  

 ๑) กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

ประกวดมารยาทชาวพุทธ กิจกรรมคายพุทธบุตร กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา เรียนธรรมศึกษา 

สอนธรรมศึกษา บรรพชาสามเณรฤดูรอน ฯลฯ  

 ๒) กิจกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห  กิจกรรมหนาเสาธง เชน กิจกรรมท่ีกระทํา

เพ่ือระลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กิจกรรมไหวพระสวดมนต แผเมตตาและสงบนิ่ง กิจกรรม

พุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมนอง ไหวพ่ี  



๔๘ 

 ๓) กิจกรรมเดินจงกรมกิจกรรมทําความดีระหวางวัน  เชน กิจกรรมเดินอยางมีสติ

กอนเขาโรงอาหาร กิจกรรมกลาวบทพิจารณากอนรับประทานอาหารกลางวัน กิจกรรมรับประทาน

อาหารกลางวันอยางมีสติ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหารกิจกรรมนั่งสมาธิ ๑ นาทีกอนเขา

หองเรียน กิจกรรมไหวพระ สวดมนต กิจกรรมรําลึกพระคุณผูมีพระคุณ กิจกรรมทองอาขยานสราง

สมาธิ กิจกรรมประจําสัปดาห เชน กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจําสัปดาห กิจกรรม ทําบุญตัก

บาตรประจําสัปดาห  

 ๔) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธควรจัด 

กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมีบูชา วัน

อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา ดังนี้ กิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมีบูชา วัน

อาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมดังนี้ 

เชน ทําบุญ ตักบาตร ฟงพระเทศน เวียนเทียนท่ีวัดหลอเทียนพรรษา โดยรวมกับชุมชนในการหลอ

เทียนและแหเทียน พรรษา สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนา  

 ๕) กิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เชน กิจกรรมไขปญหาธรรม กิจกรรมประเมินผลการทํา

ความดี กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทําความดี กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระกิจกรรมสรางสรรค

สังคม  

๖. การจัดสภาพทางกายภาพของสถานศึกษาในการจัดสภาพทางกายภาพของ

สถานศึกษา นั้น ตองครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลงการเรียนรู สภาพแวดลอมอาณา

บริเวณของ สถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสมและมุงเนนท่ีจะสงเสริม

ใหเกิดการ พัฒนาตามระบบไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา

และผาน การเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู ดู ฟง” ในชีวิตประจําวัน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงวางแนวปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนวิถีพุทธ ในการจัดเตรียมอาคาร

สถานท่ีท่ีมีความหลากหลาย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจึงจําเปนตองมีการวางแผนในดาน

อาคารสถานท่ีเปนอยางดีเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ การจัดการเรียนรูและสอดคลองกับการจัดหลักสูตร

ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหมาก ท่ีสุด เชน มีศาลาพระพุทธรูปเดน เหมาะสมท่ีจะ

ชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอมีมุมหรือหอง ใหศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญปญญา 

เหมาะสมหรือมากพอท่ีจะบริการแกนักเรียน มีการตกแตง บริเวณใหเปนธรรมชาติ ชวนใหจิตสงบมี

สวนพุทธธรรม ประกอบดวย ตนไมสําคัญในพุทธศาสนา มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม มีอาคารสถานท่ีท่ี

สะอาด เปนระเบียบเพียงพอตอการใชสอย มีแปลงเกษตร เพ่ือฝกฝนคุณธรรมเพ่ือการประกอบ

สัมมาอาชีวะ  



๔๙ 

๗. การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ สถานศึกษาสามารถจัดไดโดยผานการเตรียมการ การ

มอบหมายความรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริมหรือดูแลใหบรรยากาศ ปฏิสัมพันธ

ท่ีดีเปนกัลยาณมิตรเกิดข้ึนอยางจริงจังตอเนื่อง โดยจัดผานกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุนทุกคนให

ทําตนเปนตัวอยางท่ีดี การยกยองผูทําดีการปลูกศรัทธาคานิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ตอผูอ่ืน โรงเรียน

สงเสริมบรรยากาศของการใฝเรียนรูและการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาหรือการสงเสริมมีวัฒนธรรม

แสวงปญญาและมีปฏิสัมพันธท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน ยิ้มแยมแจมใสมีเมตตากรุณา ตอกันท้ังครูตอ

นักเรียน นักเรียนตอครูและสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี แกผูอ่ืน เชน

การลด ละ เลิกอบายมุข มีการเสียสละ เปนตน และ นอกจากนี้ สถานศึกษาตองมีจุดเนนในการจัด

กิจกรรมสงเสริมหรือดูแลใหเกิดบรรยากาศปฏิสัมพันธ ภายในโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีขอเสนอแนะใน

การปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑) การนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาบูรณาการเขากับวิถีปฏิบัติภายใน

โรงเรียนนั้น มุงเนนท่ีการ “ การรับรู ” หมายความวา นักเรียนไดเรียนโดยใชประสาทสัมผัส คือ ตา 

หู จมูก ลิ้น กาย อารมณ  

 ๒) การสอนโดยสอดแทรกหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มุงใหเกิดศรัทธาควบคูกับ

การรู คิดอยางมีเหตุผล ครูผูสอนเปนตัวอยางท่ีดีมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการและให 

สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ดวยการสงเสริมสรางศรัทธาความเชื่อม่ันท่ีเกิดจากการสอน 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

กลาวโดยสรุปการจัดบรรยากาศทางกายภาพและองคประกอบท่ีสําคัญ ควรมีลักษณะ

ดังนี้ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สงบ ปลอดโปรง ใกลชิดธรรมชาติ จัดวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ 

การเรียนการสอนสามารถเคลื่อนยาย ปรับเปลี่ยนใชไดประโยชนคุมคาและสงเสริมการเรียนรูมีความ 

เมตตา กรุณา และความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียนและระหวางเพ่ือนนักเรียน ครูจัด

กระบวนการ จัดการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณมีความ

ราเริงเบิกบาน นักเรียนไดเห็นและยอมรับความรูความจริงในพุทธธรรมดวยการเห็นตัวอยาง  

๘. ข้ันดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา คือ ข้ันตอนท่ีเปนหัวใจ

ของ การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตาม

ระบบ ไตรสิกขาอยางตอเนื่อง สถานศึกษากําหนดจุดเนนสําหรับการดําเนินการพัฒนา คือ นักเรียน 

โดยมุง พัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ ท่ีสงเสริม “ การกิน อยู ดู ฟงเปน” เปาหมายของการพัฒนาจัด

ใหมีความชัดเจนท่ีตองพัฒนาท้ังองครวมของชีวิตอันจะนําไปสูการพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณในท่ีสุด  



๕๐ 

๙. ข้ันดูแลสนับสนุนใกลชิด หมายถึง ข้ันตอนของการดําเนินการทุกสวนใหเปนไปอยาง มี

ประสิทธิภาพดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตร การใหความสนับสนุนท้ังงบประมาณและวัสด

อุปกรณตาง ๆ อยางเพียงพอ เปนข้ันตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมใหการดําเนินการพัฒนา 

เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ลักษณะของการดูแลและสนับสนุนท่ีเหมาะสมควร มี

ลักษณะของการเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียนหรือตองาน 

กิจกรรมท่ีสําคัญของข้ันนี้ คือการนิเทศ ติดตาม ท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม แผนท่ีกําหนด

ไว การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ การใหการ สนับสนุนท้ัง

ทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตาง ๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไปอยางราบรื่น การรวบรวมขอมูล

และการประเมินผลระหวางการดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุง ตอเนื่องตอไป  

๑๐. ข้ันปรับปรุงพัฒนาตอเนื่อง คือ ข้ันตอนของการเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากข้ึน ๆ 

ดวย หลักอิทธิบาท ๔ คือ มีความพอใจ มีความเพียรไมทอถอย เอาใจฝกใฝและหม่ันใชปญญา

พิจารณา และดวยอุปญญาตธรรม ๒ ไดแก ความไมรูอ่ิม ไมรูพอ ในการสรางความดีและความเพียร

พยายาม กาวหนาเรื่อยไปไมถอยหลัง เปนข้ันตอนท่ีกําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการ

อยางตอเนื่อง โดยนําขอมูลในข้ันตอนตน ๆ มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลัง 

ดําเนินการอยูใหดียิ่งข้ึน ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไป อยางชัดเจน

ตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จหรือคุณธรรมท่ีจะนําไปสู ความสําเร็จแหง

ผลท่ีมุงหมาย ๔ ประการ คือ  

 ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําในสิ่งนั้นอยูเสมอและ 

ปรารถนาจะทําใหไดผลดี ๆ ยิ่งข้ึนไป  

 ๒) วิริยะ คือ ความเพียรขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็งอดทน

ไมทอถอย  

 ๓) จิตตะ คือความคิด ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝ 

ไมปลอยใหฟุงซานเลื่อนลอยไป  

 ๔) วิมังสา คือ ความไตรตรอง หรือทดลอง หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญ

ตรวจหา เหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไข

ปรับปรุง เปนตน  

 และอุปญญาตธรรม คือ ธรรมท่ีพระพุทธเจาไดทรงปฏิบัติเห็นคุณประจักษกับ

พระองคเอง คือ พระองคไดทรงอาศัยธรรม ๒ อยางนี้ ดําเนินอริยมรรคจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ 

สัมโพธิญาณ ธรรม ๒ ประการนี้ คือ  



๕๑ 

 ๑) อสันตุฏฐิตา กุสเลสุธัมเมสุ ความไมสันโดษในกุศลธรรม ความไมรูอ่ิมไมรูพอใน

การ สรางความดีและสิ่งท่ีดี  

 ๒) อัปปฏิวาณิตา ปธานัสมิง ความไมระยอในการพากเพียร การเพียรพยายาม

กาวหนา เรื่อยไปไมยอมทอถอย  

๑๑. ข้ันประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินการ หมายถึง ข้ันตอนของการนําขอมูลการ 

ดําเนินงานท่ีผานมาเขาสูการเตรียมการท่ีจะดําเนินการในรอบตอ ๆ ไป เชนในปตอๆ ไป หรือใชกับ 

โครงการตอเนื่องอ่ืน ๆ และนําผลสรุปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแจงแกผูเก่ียวของใหทราบ การ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของการบริหารจัดการมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบวาโรงเรียนได มี

การปฏิบัติหรือไม ใครเปนผูดําเนินการและใชชีวิตดําเนินการอยางไรในดานการจัดหาหลักสูตร 

สถานศึกษา การจัดหนวยการเรียนรู การกําหนดกิจกรรมนักเรียน การจัดสภาพกายภาพของ 

สถานศึกษา การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร และ

ผูเก่ียวของ การนิเทศ ติดตาม การสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือใหทราบถึงสภาพและปญหาตาง ๆ ของ

การดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําผลท่ีไดมาวางแผนเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดหลักสูตรให มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เปนข้ันตอนท่ีจะสะทอนใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเปน 

๑ ป หรือ ๓ ป หรือเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรม เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปน เชิงประจักษ 

เชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผล การ

ดําเนินงานนั้นและนําไปสูการวางแผนดําเนินการอ่ืน ๆ ตอไป  

กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเปนกระบวนการท่ีจะจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนิน

ไป โดยสะดวกดวยศรัทธาและฉันทะเปนเครื่องมือสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ 

ลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรมและการดําเนินงานทุกสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดวยความเปน 

กัลยาณมิตร โดยการเนนย้ําการพัฒนาดวยหลักอิทธิบาท ๔ และหลักอุปญญาตธรรม ๒ มีข้ันตอน

สําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียมท้ังบุคลากร ผูเก่ียวของ แผนงานทรัพยากรท่ีมุงเนนสรางศรัทธา

และฉันทะ ในการพัฒนา การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหเกิด

ความเจริญ งอกงามหรือปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาตัวผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา

อยางตอเนื่องโดย ใชสภาพและองคประกอบท่ีจัดไวขางตน ข้ันตอมา คือ การดูแลสนับสนุนใกลชิด

ดวยทาทีของความเปน กัลยาณมิตรตอกัน ท่ีจะทําใหการพัฒนานักเรียนและงาน ดําเนินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอจากนั้นมีการ ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องดวยอิทธิบาท ๔ และหลักอุปญญาต

ธรรม ๒ คือความไมสันโดษใน กุศลธรรมและความไมระยอในการพากเพียร เปนตนข้ันสุดทาย

ประเมินผลและเผยแพรผลการ ดําเนินงานรวมกันลักษณะการเก้ือกูลสัมพันธ โรงเรียนวิถีพุทธและ



๕๒ 

ชุมชนจะมีลักษณะของการรวมมือ ท้ังสถานศึกษา บาน วัด และสถาบันตาง ๆ ในชุมชนดวยศรัทธา

และฉันทะ ท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียนและ สังคมตามวิถีแหงพุทธธรรม เพ่ือประโยชนสุขรวมกัน 

๓.๒.๒ พัฒนาการทางจริยธรรม 

ในการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น นักทฤษฎีจริยธรรมสวนใหญเชื่อวาจริยธรรม มี

การพัฒนาข้ึนเปนลําดับ ตั้งแตวัยเด็กถึงวัยผูใหญ นอกจากนี้นักทฤษฎีจริยธรรมสวนใหญยังเชื่อวา 

แหลงท่ีกอใหเกิดการพัฒนาจริยธรรมนั้นอยูท่ีการเรียนรูทางสังคม แตอยางไรก็ตาม แนวคิดการ 

พัฒนาทางจริยธรรมก็ยังมีแตกตางกันดังตอไปนี้ 

ทฤษฎีพัฒนาการเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg) โคลเบอรก ๓ ไดศึกษา

พัฒนาการทางจริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎี ของเพียงโจทยเปนพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางเปนท้ังเด็กวัยรุน

และผูใหญ การศึกษาใชท้ังวิธีการสัมภาษณ และการเขียนตอบ โคลเบอรกไดจัดลําดับเหตุผลท่ีไดจาก

กลุมตัวอยางเปน ๖ พวก แลวทําการ ตรวจสอบหลายครั้ง จึงสรุปวา พัฒนาการทางจริยธรรมของคน

มี ๖ ข้ันตอน ข้ันของพัฒนาการทาง จริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา 

โคลเบอรกกําหนดข้ันของจริยธรรม โดยถือจากกลุมตัวอยางสวนใหญวาอยูในระดับอายุนี้ใหเหตุผลมี

ลักษณะแบบนี้แตละข้ันจะแทน ระบบความคิดซ่ึงไดจากสวนใหญวามีกระบวนความคิดทางจริยธรรม

อยางไร แตละข้ันยังเปนสวนหนึ่งของข้ันท่ีสูงข้ึนไป ข้ันท่ีสูงกวาจะแสดงถึงความเขาใจท่ีเหนือกวามี

การรับรูท่ีกวางขวางลึกซ้ึง และเปนนามธรรมมากกวาการแกปญหา มีหลักเกณฑมีเหตุผลมากกวา

พัฒนาการท้ัง ๖ ข้ันจัดเปน ๓ ระดับแตละระดับมี ๒ ข้ันดังนี้  

ระดับท่ี ๑ คือ กอนกฎเกณฑหรือระดับเริ่มมีจริยธรรม (Preconvention Level) 

หมายถึง การตัดสินกระทําสิ่งท่ีจะเปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูอ่ืนเปนระดับ

ท่ีมีในเด็ก สวนมากท่ีอายุต่ํากวา ๙ ปและวัยรุนบางคนหรือวัยรุนวัยผูใหญสวนมากท่ีประกอบ

อาชญากรรมระดับนี้ เปนระดับท่ีรางวัลและการลงโทษเปนแรงกระตุนท่ีสําคัญ  

ข้ันท่ี ๑ ใชหลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 

Orientation) เด็กเล็กอายุต่ํากวา ๗ ขวบชอบใชหลักการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษเปนเหตุผลในการ

กระทําหรือเขาจะ เลือกกระทําในทางท่ีจะเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวาจึงมีความจําเปนตองเชื่อฟง

คําสั่งเด็กในระยะนี้ เขาใจคําวาความดีไปในความหมายวาคือสิ่งท่ีทําแลวไมถูกลงโทษเชนเด็กยอมสี

ฟนหลังอาหารเพราะ กลัวแมดุ ฉะนั้นการกระทําท่ีถูกตองจึงหมายถึงการเชื่อฟงผูมีอํานาจเหนือกวา

เหตุผลในการกระทํา หรือไมกระทําสิ่งใดข้ึนอยูกับการไมถูกลงโทษเปนเรื่องสําคัญ  

                                                 
๓ โคลเบอรก ข้ันตอนและระเบียบวิธีการ จัดการ เพ่ือเรียนรูพัฒนาการและการอยูในสังคมคูมือการอยู

ในสังคม (Chicago: Rand Mcnally, ๑๙๖๙), ๔๐๕. 



๕๓ 

ข้ันท่ี ๒ ใชหลักการแสวงหารางวัล (The Instrument and Relativist Orientation) 

เด็กเล็ก ๆ นั้นจะถูกผูใหญดุวาหรือเฆ่ียนตี เพ่ือท่ีจะทําใหถูกหรือกระทําตนเปนคนดีเม่ือเด็กอายุมาก 

ข้ึนระหวาง ๗ ขวบถึง ๑๐ ขวบจะมีความรูสึกวาเปนของธรรมดาสําหรับการกระทําของผูใหญเด็กจะ

คอย ๆ เห็นความสําคัญของการไดรับรางวัลหรือคําชมเชย การสัญญาวาจะใหรางวัลเปนแรงจูงใจให 

เขากระทําความดีไดมากกวาการดุดาหรือขูวาจะลงโทษ กลาวคือเด็กจะมีความพอใจของตัวเอง เปน

หลักเปนการตัดสินการกระทําตามใจตัวเองมักเปนไปในรูปท่ีตองการรางวัลจากผูอ่ืนการท่ีทุกคน ทํา

ในสิ่งท่ีเขาตองการเปนสิ่งท่ีถูกตอง แมการกระทํานั้นจะขัดกับผูอ่ืนก็ตามนับเปนเหตุผลสวนตัว โดยไม

คํานึงถึงความถูกตองของสังคม ชอบการแลกเปลี่ยนท่ีเทาเทียมกันแสดงออกในลักษณะตาตอตาหรือ

หมูไปไกมา เขาทํามาฉันตองทําไปเขาใหฉัน ฉันก็ใหเขา เปนตน  

ระดับท่ี ๒  ระดับตามกฎเกณฑหรือระดับทําตามสังคมและประเพณีนิยม (Conventional 

Level) อายุ๑๐-๑๖ ปหมายถึงการกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ ของคนหรือทําตามกฎหมาย

และ ศาสนาบุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดับท่ี ๒ นี้ยังตองการควบคุมจากภายนอก แตก็มีความสามารถใน

การ เอาใจใสเขา มาใสใจเรา และความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมได  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance or “Good Boy-

Nice Girl” Orientation) เด็กท่ียางเขาสูวัยรุนจะใหความสําคัญแกกลุมเพ่ือนมากเด็กในวัยนี้สวนมาก

จะทํา ในสิ่งท่ีตนคิดวาคนอ่ืนจะเห็นดวยเพ่ือใหเปนท่ีชอบพอของเพ่ือนฝูงและเปนท่ียอมรับของกลุม

เพ่ือน หลักการข้ันนี้จะใชมากในเด็กอายุประมาณ ๑๓ ป ซ่ึงใชหลักการใฝหาการยอมรับและความ

พอใจ มีความสํานึกในความเปนเด็กดี (Good boy) กระทําสิ่งท่ีคนอ่ืนเห็นวาดีโดยดูจากตัวอยาง

เฉพาะใน หมูคณะของตนซ่ึงอาจไมเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไปก็ได  

ข้ันท่ี ๔ ข้ันทําตามสังคม (The aow and Order Orientation) วัยรุนเปนผูท่ีมีความรูมี

ประสบการณมากพอท่ีจะทราบวาสังคมประกอบดวยบุคคลตาง ๆ แตละกลุมมีกฎเกณฑใหสมาชิก 

ยึดถือบางกลุมมีเจาหนาท่ีรักษากฎเกณฑเหลานี้ดวยและเขาใจหนาท่ีของตนในกลุมตาง ๆ และมี 

ศรัทธาตอกฎเกณฑของกลุมมากพอสมควร เขามีความเขาใจบทบาทของคนอ่ืนดวยวาคนนั้นมี 

ตําแหนงอยางนั้นจงปฏิบัติอยางนั้นการกระทําท่ีถูกตองนั้นจะพิจารณาเพ่ือกลุมเพ่ือนรวมดวยโดยใช 

หลักการกระทําตามหนาท่ีเปนการตัดสินการกระทําตามระเบียบของสังคมและเพ่ือคงไวซ่ึงคําสั่งสอน

ของผูใหญ ผูมีอํานาจจะมีอิทธิพลตอจริยธรรมความรูสึกนึกคิดเกิดข้ึนถาถูกลงโทษหรือไมไดรับการ

ยอมรับจากผูมีอํานาจทางกฎหมาย ความถูกตองข้ึนอยูกับสังคมหรือสถาบันรูบทบาทหนาท่ีของตนใน

ฐานะท่ีเปนหนวยหนึ่งของสังคม  

 

 



๕๔ 

ระดับท่ี  ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑหรือระดับทําตามจริ ยธรรมของตัว เอง (Post 

conventional Level) หมายถึง การตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการนํามาคิดหรือตรึกตรองชั่งใจโดย

ตนเองแลว ตัดสินใจตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน วัยผูใหญเพียงสวนนอยเทานั้นท่ีมี 

จริยธรรมในระดับนี้และมักจะเปนอายุ ๒๐ ปข้ึนไป  

ข้ันท่ี ๕ ข้ันทําตามคําม่ันสัญญา(The Social Contract, Legalistic Orientation) บุคคล

ท่ี ใชหลักการในข้ันนี้จะมีการกระทําท่ีหลบหลีกมิใหถูกตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผล เปนคนไม

แนนอน ใจโลเลไมมีหลักยึดไมมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน คําวา “หนาท่ี” ของบุคคลในข้ันนี้หมายถึงการ 

ทําตามท่ีตกลงหรือสัญญาไวกับผูอ่ืนโดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนเห็นประโยชนสวนรวม 

มากกวาสวนตนมีความเคารพตนเองและตองการใหคนอ่ืนเคารพตนเองดวยจริยธรรมข้ันนี้พบมากใน 

ผูใหญหรือวัยรุนตอนปลายบางคนผูใชหลักการเคารพของตนเองหรือการกระทําตามสัญญาเปนการ 

ตัดสินการกระทําตามกฎเกณฑ และสัญญาเปนจริยธรรมท่ีผูกพันกับกฎหมายและหลักประชาธิปไตย 

แรงจูงใจท่ีสําคัญคือประโยชนสุขของสังคมไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของผูอ่ืน ความคิด

เก่ียวกับความถูกตองของมนุษยชาติเริ่มมีข้ึน  

ข้ันท่ี ๖ ใชหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) 

พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้ จะพบในผูใหญท่ีมีความเจริญทางสติปญญาในข้ันสูงมีประสบการณและ

มีความรู อยางกวางขวางเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเองและของสังคมอ่ืน ๆ ในโลกบุคคลท่ี

ใช หลักการ ในข้ันนี้จะเปนผูท่ีรับเอาความคิดเห็นท่ีเปนสากลของผูเจริญแลวมีสายตาหรือความ

คิดเห็น ท่ีกวางไกลกวากลุมหรือสังคมของตนท่ีเปนสมาชิกอยู บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติหรือ

คุณธรรม ประจําใจเชนยึดหลักโลกบาลธรรม ๒ ประการ คือหิริความละอายแกใจตนเองในการท่ีจะ

กระทําชั่ว และมีโอตัปปะ คือ ความเกรงตอบาปเพราะมีความเชื่อในหลักสากลท่ีวาความเลวนั้นถา

บุคคล กระทําแลวถึงแมจะรอดพนไมถูกผูใดลงโทษ แตโทษท่ีไดรับคือผูกระทําความเลวจะมีจิตใจ

ต่ําลง เปนการตัดสินการกระทําตามความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตน เปนจริยธรรมท่ีมีหลักมโนธรรมของ

ตนเอง แรงจูงใจท่ีกอใหเกิดความรูสึกถูกตองข้ึนอยูกับตัวเองความคิดเก่ียวกับความถูกตองนั้นยึดหลัก 

ประชาธิปไตยและเคารพในคุณคาของความสําคัญของชีวิตมนุษยทุก ๆ คน  

จากท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสําคัญและจําเปนสําหรับ 

ทุกคนเพราะเปนสิ่งท่ีอยูเบื้องหลังการคิดพิจารณาตัดสินใจในการเลือกท่ีจะกระทําหรือเลือกท่ีจะไม 

กระทําพฤติกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน ซ่ึงตามปกติบุคคลจะมี 

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนตามวัยและประสบการณท่ีไดรับจากสังคม แต

อยางไรก็ตาม ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลก็มีโอกาสท่ีจะหยุดชะงักอยู ใน

ข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันใดข้ันหนึ่ง ซ่ึงไมเหมาะสมกับวัยในขณะนั้นได 

 



๕๕ 

๓.๓ บุคลากร (ครู) ที่ดีตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในระบบตาม

แนววิถีพุทธ ท้ังในฐานะเปนผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรู และเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน 

บุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเปนผูรูพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดีปฏิบัติ

ชอบสามารถจัดการเรียนรูตามวิถีพุทธและเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะของการเปนผูท่ี “สอนใหรู ทํา

ใหดู อยูใหเห็น”พรอมจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไดเปนอยางดี ๔ 

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบวิธีการหลาก

ลาย เหมาะสม แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร คือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวัน 

ท้ังนี้ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติเปนตัวอยางแนวทางการจัดพัฒนา

บุคลากร เชน 

๑) วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิและลักษณะของบุคลากร 

๒) คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา 

๓) วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิธีท่ีเหมาะสมกับ 

ลักษณะของบุคลากร 

๔) จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จท้ังกิจกรรมรูปธรรมและกิจกรรม

พัฒนาจิต 

๕) ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาจนเปนแบบอยางไดลักษณะแนวกิจกรรม

พัฒนาบุคลากร เชน การจัดอบรมใหญประจําป จัดการพัฒนาจิต เจริญปญญายอยรายสัปดาหหรือ

รายเดือน จัดกลุมสนทนาธรรม จัดฟงเทศน ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญ จัดการศึกษาดูงาน หรือ

ปฏิบัติธรรมในสํานักตางๆ สงเสริมการศึกษา ปฏิบัติธรรมดวยตนเอง โดยจัดหองสมุดและสื่อตางๆ 

ใหยืม หรือใชศึกษา จัดหองวิปสสนา สงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต สงเสริมการประเมินผลปฏิบัติ

ธรรม และสอบอารมณ (วิปสสนา) เปนตน 

๓.๓.๑ คุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

ผูบริหารสถานศึกษา ควรศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข ถือศีล ๕ เปน

นิจมีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม และเปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน

การทําความดี ครู อาจารย และบุคลากร ควรศรัทธาในพระพุทธศาสนา ละเลิกจากอบายมุข ถือศีล 

๕ เปนนิจมีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย 

                                                 
๔ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๑๐. 



๕๖ 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากร ท้ังในสวนของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และ

บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑. สงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน และประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการครู ผูบริหาร ท่ีมีผลงานท่ีเปนท่ีประจักษ โดยพิจารณาตามหลักคุณธรรม

ความเท่ียงธรรม เปดเผย โปรงใส และตามมาตรฐานเปนหลัก ท่ีสาขาวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนดํารงตําแหนงบางวิทยฐานะ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

๓. จัดสรรงบประมาณรายหัวใหกับขาราชการครูทุกคน ภายใตโครงการสงเสริมพัฒนา 

ตนเองเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพสําหรับครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. พัฒนาครูเฉพาะหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมทักษะและ

คุณวุฒิเฉพาะดาน 

๕.  ใหทุนการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบของเครือขายทางการศึกษารูปแบบสหกิจ 

มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐเพ่ือรวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

สํานักการศึกษา๕ เห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนใหเปนผูใหญ

ท่ีมีคุณภาพ เปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยผานกระบวนการจัดการศึกษาแนวพุทธ เนนไตรสิกขาเปน

กระบวนการของการจัดการเรียนรูท่ีนําไปสูคุณธรรมอยางชัดเจน ท้ังหลักการและแนวทางปฏิบัติธรรม 

โดยการพัฒนาผูบริหาร ขาราชการครูและศึกษานิเทศกใหมีความรู และเขาใจในหลักพุทธศาสตรท่ี

สําคัญ รูเขาใจถึงแหลงท่ีมาของคุณธรรมและจริยธรรมท่ีนําไปสูการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม ฝกฝน

ปฏิบัติจริงถึงการดําเนินชีวิตโดยใชกระบวนการไตรสิกขากับชีวิตประจําวันนําไปสูการเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม แลวนําความรูและหลักการปฏิบัติไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียน ใหเปนคนดี มีวิถีการดําเนิน

ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานกิจกรรม การสัมมนาผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกและ

ผูเก่ียวของ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การสัมมนา

ศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธ การประชุมปฏิบัติการจัดทําตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธ  การอบรมสัมมนา

เรื่อง การศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและข้ันตอนการดําเนินงาน และการจัดคายจริยธรรม

สําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี ๒ – ๓ เพ่ือใหผูบริหารทุกโรงเรียน มีความเขาใจเรื่องเกณฑตัวชี้วัดคุณภาพ 

สามารถอธิบายและสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาตนเองไดตามเกณฑ หัวหนาฝายการศึกษาและ

ศึกษานิเทศกเขาใจแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยเฉพาะในเรื่องบทบาทและการมีสวน

                                                 
๕ สํานักการศึกษา, การดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ วิถีธรรมของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักการศึกษา), หนา ๒๑. 



๕๗ 

รวมของชุมชน สามารถแนะนํา/นิเทศโรงเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบได โรงเรียนมีแนวทางในการจัด

โรงเรียนวิถีพุทธท่ีเปนรูปธรรมและมีการพัฒนาซ่ึงเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีระบุไวในเกณฑตัวชี้วัดคุณภาพ

โรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงเปนไปตามตัวชี้วัดท่ีระบุไวในเกณฑตัวชี้วัดคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธท่ีผานการ

กลั่นกรองจากคณะทํางาน ประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน ครู และศึกษานิเทศก สําหรับใชในการประเมินตนเองและเปนเกณฑใน

การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ผูบริหารโรงเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธไดรับความรู ๘ ข้ันตอนการดําเนินงานศึกษาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และนํากลับไปประชุม

ชี้แจงใหบุคลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานศึกษาและพัฒนาการบริหารจัดการ

และการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไดอยางเปนระบบและตอเนื่องจากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวาการ

สงเสริมการดําเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตธนบุรี 

ดานการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร คือ การสนับสนุนใหครูเขารวมประชุม อบรม อบรม

เชิงปฏิบัติการ สัมมนาทางวิชาการ เก่ียวกับการดําเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สนับสนุนให

ครูไดไปศึกษาดูงานการดําเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนอ่ืนเพ่ือรับฟง

ประสบการณ การดําเนินงานเพ่ือนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษาตนเอง สนับสนุนใหครู

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการหลากหลายเก่ียวกับการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สงเสริมใหมี

แผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนตามหลักไตรสิกขา แนะนําใหคําปรึกษาและชวยครูแกไขปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ผูบริหารโรงเรียนประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 

เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนสนับสนุนใหครูประพฤติตนตามหลักธรรมทางศาสนา เปนแบบอยางท่ีดีแก

ผูอ่ืน และสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนดานศีล 

(พฤติกรรม/การกระทํา) สมาธิ (จิตใจ) และดานปญญา (ความรู ความคิดท่ีถูกตอง) ตามหลัก

ไตรสิกขา 

การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแมจะยึดผูเรียน

เปนสําคัญ แตบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารและครู มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะเปนปจจัย ให

ผูเรียนพัฒนาไดอยางดี ท้ังการเปนผูจัดการเรียนรู และการเปนแบบอยางท่ีดีในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะ 

สอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความจําเปนตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวัน  ท้ังนี้

เพ่ือใหบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ  เชน  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพัฒนาตนให

ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ละ เลิกอบายมุข  การถือศีล ๕ เปนนิจ  ความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และการ

เปนแบบอยางท่ีดี เปนตน 



๕๘ 

โรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะสังเกตไดถึง 

ความเปลี่ยนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตามมาท่ีเปยมไปดวยความงดงามและคุณคา อาทิ๖ 

๑. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตางๆ อยาง

ชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดีเกงและมีความสุข พรอม ๆ 

กันท่ีวายากจะไมยากสําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดข้ึนชัดเจนจะเปนท่ีชื่นชอบและชื่นชมของท้ังผูปกครองครู 

อาจารยและชุมชนท่ีไดรับทราบอีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดข้ึนอยางทวีคูณ  

๓. สภาพแวดลอมและบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียนจะดีข้ึนมากในลักษณะท่ี 

เก้ือกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีลสมาธิและปญญาผูคนท่ีเก่ียวของลวนเปนกัลยาณมิตร แก

กันและกันโดยเฉพาะอยางยิ่งตอนักเรียน  

๔. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิตทําใหสภาพการทํางาน 

มีความสุขมีคุณคาเพ่ิมชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาดสวางสงบชัดเจนเพราะความเปนวิถีพุทธ ชวย

กลอมเกลา  

๕. โรงเรียนโดยครู ผูบริหาร บุคลากรและนักเรียน เปนแบบอยางตอสังคม อีกเปนพลัง 

การพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่ง ๆ ข้ึนไดแนวทางดําเนินการและจังหวะกาวแหงการพัฒนาของ 

โรงเรียนวิถีพุทธแตละแหงจะมีความแตกตางกันได ตามลักษณะเฉพาะของแตละสถานศึกษา อยางไร

ก็ตาม กาวยางท่ีชัดเจนจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดจากการพยายามในการพัฒนาผูเรียนท้ังศีล สมาธิ ปญญา

ควบคูกันไปอยางบูรณาการบนวิถีการดําเนินชีวิตธรรมดาท่ีสงเสริมการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง

เปน” คือ ดําเนินชีวิตไดอยางรูเทาทันและจัดการไดในลักษณะท่ีจะกอประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหมากท่ีสุด สําหรับขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ

ในเบื้องตนโรงเรียน สามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสมตอไป 

๓.๓.๒ คุณลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

การจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเปนมนุษย

ท่ี มีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา หรือการสรางผูเรียนใหเปนคนดีคน

เกง และคนมีความสุขนั้น ผูท่ีมีภารกิจในการจัดกระบวนการเรียนรูมีความจําเปนจะตองรูและเขาใจ 

องคประกอบความเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข ซ่ึงอาจนิยามความหมายดังนี้ ความหมายของ

คุณลักษณะ จากการศึกษาคนควาเอกสารท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะพบวามีการกลาวถึงความหมาย 

คุณลักษณะในหลายแนวทาง ดังนี้  

                                                 
๖ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๒๔. 



๕๙ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒  ได ใหความหมายของคําวา 

คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งท่ีชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจําตัว๗  

พรชัย ภาพันธ  ไดใหความหมายคุณลักษณะวา หมายถึง สิ่งท่ีชี้ใหเห็นถึงความดีหรือ 

ลักษณะประจําตัวบุคคล กลาวคือเปนพฤติกรรม ลักษณะทาที อุปนิสัย คุณสมบัติ ความสามารถ 

ความรู ทักษะและทัศนคติ ๘ 

สวัสดิ์ เพชรบูรณ  ไดใหความหมาย คุณลักษณะวาคือความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาใหเด็ก มี

คุณลักษณะท่ีดีหรือกลาวงาย ๆ อีกนัยหนึ่งก็คือ การสอนใหเด็กไดประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ไม

กระทําผิดอยางท่ีไดกระทําอยูโดยมีวัตถุประสงคใหเปนไปตามมาตรฐานทางศีลธรรม ไดแก ความ

เคารพความรับผิดชอบความซ่ือสัตยและความยุติธรรม๙  

สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา ๑๐ ไดใหความหมายดังนี้  

คนดี คือ ผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังในดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกและดานจิตใจ 

เชน เปนคนท่ีมีคุณธรรม มีเหตุผล รูหนาท่ี รับผิดชอบ มีวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ซ่ือสัตย เสียสละ 

มีคานิยมประชาธิปไตย ประกอบดวยการเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน การเคารพความคิดเห็นและ 

สิทธิของผูอ่ืน ทําหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ เคารพกติกาสังคมและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

อยางมีความสุข  

คนเกง คือ คนท่ีมีความสามารถดานหนึ่งดานใดหรือหลาย ๆ ดาน หรือมีความสามารถ

พิเศษ เฉพาะทางท่ีแสดงออกถึงความสามารถไดอยางเปนท่ีประจักษเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับบุคคล

อ่ืน ๆ เชน ความสามารถดานการคิด ภาษา คณิตศาสตร ศิลปะ กีฬา ดนตรี กีฬา ความเปนผูนํา การ

รูจักตนเอง เปนตน  

                                                 
๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมี

บุคส พับลิเคช่ัน, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๓. 
๘ พรชัย ภาพันธ, “เมื่อจริยธรรมเด็กหายไป ครูไทยตองกู”, วารสารวิชาการ, (มกราคม, ๒๕๔๖), 

หนา ๒๑. 
๙ สวัสดิ์ เพชรบูรณ, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียน

วัดสังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๗๔. 
๑๐ สุวิทย มูลคําและอรบัย มูลคํา, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม

และ การเรียนรูโยการแสวงหาความรูดวยตนเอง, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๓๘. 



๖๐ 

มีความสุข คือ ผูท่ีมีความสมดุลในวิถีชีวิต เชน มีรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ มีจิตใจราเริง 

แจมใส มีความรัก ความอบอุน มีความสงบสุข สันติ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ใชสติปญญาในการวางแผน

และ คิดแกปญหาในการดํารงชีวิต และสามารถดํารงตนเองอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

กระทรวงศึกษาธิการ ๑๑ ไดกลาวถึงคนท่ีมีคุณภาพไววาคนท่ีมีคุณภาพ หมายถึง คนท่ีมี

ท้ังความดี ความเกงและความสุข  

คนดี คือ คนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีสอดคลองกับคานิยมของคนไทยสวนใหญ 

คนดียอมเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศ คนดียอมม่ันใจในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย เปนประมุข คนดียอมมีสวนเขาไปอนุรักษฟนฟูพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

คนเกง คือ คนท่ีมีความรูและทักษะตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร คือ คนท่ีมีความรู 

และทักษะตรงตามหลักสูตรภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขภาพและอนามัย อาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี การแสดงและภาษาตางประเทศ คนเกงตอง 

นําความรูและทักษะขางตนไปใชเปนเครื่องมือในการหาความรูเพ่ิม เติมในสาขาท่ีตนเองสนใจ และ

ถนัดดวยตนเองอยางตอเนื่อง อาจคนควาจากหองสมุด เว็บไซต สื่อสารมวลชนชนิดตาง ๆ คนเกงตอง

นําความรูท่ีไดจากหองเรียนและจากการศึกษาคนควาดวยตนเองไปอภิปรายผลแลกเปลี่ยน เรียนรูมา

กําหนดทางเลือกในการประกอบอาชีพหรือการดํารงตําแหนงของตนเองในอนาคต คนเกง ยอมมี

ความเชื่อม่ันในตนเอง มีบุคลิกภาพท่ีดี คนเกงทํางานรวมกับคนอ่ืนได รักการทํางาน ขยัน อดทน รัก

อาชีพสุจริต คนเกงยอมสามารถวิเคราะหปญหาของตนเอง ของครอบครัว ของชุมชน และประเทศ 

นําแนวทางแกปญหาท่ีสังเคราะหข้ึนไปทดลองแกปญหา วิเคราะหผลการแกปญหา และสรุปเปน

ความรูใหมท่ีไดจากการทดลองแกปญหา คนเกงจึงสรางความรูไดดวยตนเอง  

คนมีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี รางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย

ไขเจ็บ จิตใจราเริง เบิกบานแจมใส คนมีความสุขไมหมกมุนกับสิ่งเสพติดมอมเมาอบายมุข คนมี

ความสุข ยอมมีสุนทรียทางดนตรี กีฬาหรือศิลปะ คนสมบูรณแบบหรือ มนุษยโดยสมบูรณ ซ่ึงถือไดวา

เปนสมาชิกท่ีดีมีคุณคาอยางแทจริงของ มนุษยชาติ ซ่ึงเรียกไดวาเปนคนเต็มคน ผูสามารถนําหมูชน

และสังคมไปสูสันติสุขและความสวัสดี มีธรรมหรือคุณสมบัติ ๗ ประการ ดังตอไปนี้ 
๑๒

  

                                                 
๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, 

๒๕๔๗), หนา ๑๐. 
๑๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล คีมทอง, 

๒๕๔๖), หนา ๑๔. 



๖๑ 

๑. ธัมมัญุตา รูจักหลักและรูจักเหตุ คือ รูจักหลักการและกฎเกณฑของสิ่งท้ังหลายท่ีตน

เขา ไปเก่ียวของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติกิจหนาท่ีและดําเนินกิจการตาง ๆ รูเขาใจสิ่งท่ีตน

จะตอง ประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เชน รูวาตําแหนง ฐานะ อาชีพการงานของตน มีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบอยางไร มีอะไรเปนหลักการ จะตองทําอะไร จึงเปนเหตุใหบรรลุถึงผลสําเร็จท่ีเปนไปตาม

หนาท่ีและ ความรับผิดชอบนั้น ดังนี้ เปนตน ตลอดจนชั้นสูงสุด คือ การรูเทาทันกฎธรรมดาหรือหลัก

ความเปนจริง ของธรรมชาติ เพ่ือปฏิบัติตอโลกและชีวิตอยางถูกตอง มีจิตใจเปนอิสระไมตกเปนทาส

ของโลกและชีวิต นั้น  

๒. อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือ รูความหมายและความมุงหมายของ

หลักการท่ี ตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการท่ีตนกระทํา รูวาท่ีตนทําอยูอยางนั้น ๆ ดําเนิน

ชีวิตอยางนั้นเพ่ือประสงคประโยชนอะไร หรือควรจะไดบรรลุถึงผลอะไร ท่ีใหมีหนาท่ี ตําแหนง ฐานะ

การงาน อยางนั้น เขากําหนดวางกันไวเพ่ือความมุงหมายอะไร กิจการท่ีตนทําอยูขณะนี้เม่ือทําไปแลว

จะเกิดผลอะไรบาง เปนผลดีหรือผลเสียอยางไร ดังนี้เปนตน ตลอดจนข้ันสูงสุด คือ รูความหมายของ

คติธรรมดาและ ประโยชนท่ีเปนจุดหมายแทจริงของชีวิต  

๓. อัตตัญุตา รูตน คือ รูตามเปนจริงวา ตัวเรานั้นวาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง ความรู 

ความถนัดความสามารถ และคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม 

และทําการตาง ๆ ใหสอดคลองถูกจุด ท่ีจะสัมฤทธิ์ผล ตลอดจนแกไขปรับปรุงตนใหเจริญงอกงามถึง 

ความสมบูรณยิ่งข้ึน  

๔. มัตตัญุตา รูประมาณ คือ รูพอดี เชน รูจักประมาณในการบริโภค ในการใชจาย

ทรัพย รูจัก ความพอเหมาะพอดีในการพูด การปฏิบัติกิจและทําการตาง ๆ ตลอดจนการพักผอนนอน

หลับและการ สนุกสนานราเริงท้ังหลาย ทําการทุกอยางดวยความเขาใจ ชอบใจหรือเอาแตใจตนเอง 

แตทําตามความพอดี แหงเหตุปจจัยหรือองคประกอบท้ังหลาย ท่ีจะลงตัวใหเกิดผลดีงามตามท่ี

มองเห็นดวยปญญา  

๕. กาลัญุตา รูกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีพึงใชในการประกอบ

กิจ ทําหนาท่ีการงาน ปฏิบัติการตาง ๆ และเก่ียวของกับผูอ่ืน เชน รูวาเวลาไหนควรทําอะไร อยางไร

และทําใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา ใหถูกเวลา ตลอดจนรูจักกะ

เวลาและวาง แผนการใชเวลาอยางไดผล  

๖. ปริสัญุตา รูชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมนุมและชุมชน รูกาลอันควรประพฤติปฏิบัติ

ใน ถ่ินท่ีชุมชน และตอชุมชนนั้นวา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหาควรตองทํากิริยาอยางนี้ ควรตองพูดอยางนี้ 
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ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอยางนี้ มีวัฒนธรรมประเพณีอยางนี้ มีความตองการอยางนี้ควรเก่ียวของ ควร

ตองสงเคราะห ควรรับใช ควรบําเพ็ญประโยชนใหอยางนี้ ๆ เปนตน  

๗. ปุคคลัญุตา รูบุคคล คือ รูจักและเขาใจความแตกตางแหงบุคคลวาโดยอัธยาศัย 

ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใคร ๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไรและรูจักท่ีจะยกยอง จะตําหนิ หรือ

จะ แนะนําสั่งสอนอยางไร จึงไดผลดี ดังนี้ เปนตน 

ธรรมท้ัง ๗ ขอนี้ เรียกวา สัปปุริสธรรม แปลวา ธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดีหรือคนท่ี

แท ซ่ึงคุณสมบัติของความเปนคนท่ีสมบูรณ จากความหมายคุณลักษณะดังกลาวขางตน สรุปไดวา 

คุณลักษณะหมายถึงลักษณะทางกายภาพ นิสัยใจคอ กริยา ทาทาง พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีปรากฏใหเห็น 

หรือลักษณะประจําของแตละบุคคล ซ่ึงเปน การแสดงออกท่ีสามารถสังเกตและเห็นได 

คุณภาพผูเรียนถือเปนผลผลิตโดยตรงของการจัดการศึกษา จากการสังเคราะหแนวคิด 

เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจากนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาดังกลาว 

ขางตน พบวาคุณลักษณะอันพึงประสงคลวนแลวแตมีความตองการใหนักเรียนมีลักษณะอัน พึง

ประสงค คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)
๑๓

  กลาวถึงคุณสมบัติของผูมีศีล สมาธิ ปญญา สรุป

ได ดังนี้ คุณลักษณะผูมีศีล ไดแก  

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตนตามวินัยแมบทของชุมชน เพ่ือการอยูรวมกันดวยความสงบสุข 

ของคนในสังคม ดังนี้  

 ๑.๑ ยึดถือศีล ๕ เปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต  

 ๑.๒ ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางแหงกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม  

 ๑.๓ มีจรรยาบรรณหรือคุณธรรมในการประกอบอาชีพ  

๒. รูจักใชตา หู จมูก ลิ้น กายใหเปน ดังนี้  

 ๒.๑ รูจักพิจารณารับรู ดู ฟงแตสิ่งท่ีดีงาม เปนประโยชน  

 ๒.๒ รับรู ดู ฟงอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวให ลุม

หลง มัวเมา ตกเปนทาสของสิ่งเหลานั้น  

 ๒.๓ รับรู ดู ฟงใหไดคุณคาท่ีดีงาม ใหไดปญญา และคติท่ีจะนํามาใชประโยชนใน 

การพัฒนาชีวิตและสังคม  

                                                 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต), รูหลักกอนแลวศึกษาและสอนใหไดผล, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพองคการขนสงสินคาและพัสดุ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๗), หนา ๒๒. 
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๓. เสพบริโภคอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ปจจัยเครื่องใชสอย อุปกรณเทคโนโลยี 

ดวยความรูความเขาใจ มองเห็นคุณคาประโยชนท่ีแทจริง ดังนี้  

 ๓.๑ บริโภคดวยความรูตระหนักวา สิ่งเหลานี้มิใชเปนจุดหมายของชีวิตแตเปน 

ปจจัยท่ีชวยเก้ือหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิตและทําการสรางสรรคประโยชนสุขท่ีสูงยิ่งข้ึนไป 

 ๓.๒ บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคท่ีแทจริง ท่ีมุงใหเกิดคุณประโยชน 

มิใชเพ่ืออวดโก แสดงฐานะหรือทําตามคานิยมท่ีเลื่อนลอย  

 ๓.๓ บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมปริมาณ ประเภทและคุณสมบัติของสิ่ง 

เหลานั้นใหเหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภค  

 ๓.๔ ละเวน ลด เลิก เสพบริโภคสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเก้ือหนุนชีวิตหรือสิ่งท่ีบั่นทอน 

ทําลายสุขภาพตาง ๆ  

๔. ประกอบอาชีพสุจริตดวยกําลังกาย สติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถ และ

ฝมือดวยความเพียรพยายามและตั้งใจ ดังนี้  

 ๔.๑ ประกอบอาชีพท่ีไมเบียดเบียนผูอ่ืนไมกอเวรภัยหรือสรางความเดือดรอน 

เสียหายแกสังคม  

 ๔.๒ ประกอบอาชีพท่ีชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใด ทาง

หนึ่ง  

 ๔.๓ ประกอบอาชีพท่ีชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งข้ึน ท้ังใน ดาน

พฤติกรรม ดานจิตใจและดานปญญา  

 ๔.๔ ประกอบอาชีพท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต แตทํา 

ใหชีวิตของผูประกอบอาชีพนั้นมีคุณคานาภาคภูมิใจ 

 ๔.๕ ประกอบอาชีพท่ีทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยกําลังกาย สติปญญา ความ

เพียร พยายาม ความสามารถฝมือของผูประกอบอาชีพนั้นและทําใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญ

จัดเจน หรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งข้ึนไป  

 ๔.๖ เด็กซ่ึงยังไมมีอาชีพ ตองปฏิบัติตัวและทําหนาท่ีของตนใหสมกับการท่ีจะได 

ของกินของใชนั้นมาเสพบริโภค  

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ชี้ใหเห็นถึงผลท่ีมุงใหเกิดกับผูเรียนเม่ือได ปฏิบัติ

ตามหลักไตรสิกขา คือ ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดานไปพรอม ๆ กัน คือ พัฒนาการทางกาย 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งเปนผลมาจากการศึกษาวิชาชีพ พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลมาจากการยึดม่ันใน 

ศีลธรรม รักษาระเบียบวินัย และจรรยาบรรณ พัฒนาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารจิตใหมีสติ 
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สมาธิและคุณธรรมอ่ืน ๆ พัฒนาการทางปญญาซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลมาจากการศึกษาวิชาการ 

พัฒนาการทางกายและทางปญญา จะทําใหผูเรียนเปนคนเกง พัฒนาการทางศีลจะทําใหผูเรียนเปน

คนดี พัฒนาการทางจิตจะทําใหผูเรียนมีความสุข 

คุณภาพผูเรียนถือเปนผลผลิตโดยตรงของการจัดการศึกษา จากการสังเคราะหแนวคิด 

เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจากนักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาดังกลาว 

ขางตน พบวาคุณลักษณะอันพึงประสงคลวนแลวแตมีความตองการใหนักเรียนมีลักษณะอัน พึง

ประสงค คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข๑๔   

ชยสาโร ภิกขุ  กลาวถึงคุณธรรมตามหลักศาสนาท่ีนักเรียนควรมี ๑๒ ประการ 

ประกอบดวย ๑. สํารวมระวังอินทรีย ระวังรักษาตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ๒. รูจักพอ รูจักพอดี 

(มัตตัญุตา) ๓. ไมเบียดเบียน (อวิหิงสา) ๔. อดทน (ขันติ) ๕. ใฝรู ใฝดี ใฝความจริง (ฉันทะ) ๖. พูด

จริง ทําจริง จริงใจ (สัจจะ) ๗. ขยัน ไมเกียจคราน (วิริยะ ชาคาริยานุโยค) ๘. เสียสละ (จาคะ) ๙. มี

น้ําใจ (พรหมวิหาร : คุณธรรมภายใน, สังคหวัตถุ :คุณธรรมภายนอก) ๑๐. มีสติ ๑๑. มีจิตแนวแน 

(สมาธิ) ๑๒. คิดเปน (โยนิโสมนสิการ) ๑๕  

เมตตา ภิรมยภักดิ์ กลาววา โรงเรียนวิถีพุทธจะพัฒนานักเรียนอยางเปนองครวม ตาม

แนวทางของภาวนา ๔ คือ  

๑. กายภาวนา การพัฒนากาย โดยฝกอบรมกายใหสามารถติดตอเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ท้ังหลายดวยดีและปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ ใหกุศลธรรมงอกงาม อกุศลธรรมเสื่อมสูญ 

เบื้องตน คือ การกินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน  

๒. ศีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติ ฝกอบรมใหตั้งอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑและ 

กติกาของสังคม ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายแกสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดวยดี กับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  

๓. จิตตภาวนา การพัฒนาจิตฝกอบรมจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรม 

ท้ังหลาย เชน มีความเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ สดชื่น เบิกบาน ผองใส เปนตน  

                                                 
๑๔ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:           

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๓. 
๑๕ ชยสาโร ภิกขุ, “โรงเรียนวิถีพุทธ”, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://vdo.palungiit.eom/video./ 

[๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔]. 



๖๕ 

๔. ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญา ฝกอบรมทางปญญาใหรูและเขาใจสิ่งท้ังหลายตาม 

ความเปนจริง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง สามารถทําจิตใหเปน 

อิสระ ไมลุมหลงไปตามกระแสนิยม สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยปญญา๑๖
   

ผูเรียนท่ีมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานนี้จะเปนคนเกง ดี และมีความสุขดวยเหตุผล การพัฒนา

ผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการทําใหผูเรียน 

กิน อยู ดูและฟงเปน นั่นเอง ผูเรียนท่ีมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานนี้จะเปนคนเกง ดี และมีความสุขดวย

เหตุผลดังตอไปนี้  

๑. พัฒนาการรางกายซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาการทางปญญา 

ซ่ึง สวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง  

๒. พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัยและ 

จรรยาบรรณ จะทําใหผูเรียนเปนคนดี  

๓. พัฒนาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารจิตใหมีสติ สมาธิและคุณธรรมอ่ืน ๆ จะทําให 

ผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข  

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา เม่ือพัฒนาการท้ัง ๔ ดานถือเปนเปาหมายของโรงเรียนโดยปกติ 

ท่ัวไปดังท่ีเรามักไดยินกันมาเสมอ ๆ วาการศึกษาไทยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนเกง ดีและมีความสุข 

โรงเรียนวิถีพุทธซ่ึงกําหนดใหพัฒนาการท้ัง ๔ ดานถือเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาเชนกัน 

โรงเรียนวิถีพุทธก็ไมตางจากโรงเรียนปกติท้ังหลาย ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธ จึงหมายถึงโรงเรียน ระบบ

ปกติท่ัวไปเนนการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียน

โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการทําใหผูเรียน กิน อยู 

ดูและฟงเปน นั่นเอง 

๓.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรใหความสําคัญอยางยิ่งตอการสงเสริมศีลจริยธรรม พรอมท้ัง

กิจกรรมดานศาสนา ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ลวนแตเปนไปตามแนววิถีพุทธ ดังนี้ 

๓.๔.๑ โครงการเรื่อง “จิตอาสาพัฒนาชุมชน”  

โครงการนี้มีความสําคัญดังนี้ ดวยสภาพทางเศรษฐกิจของสังคมในปจจุบันทําใหทุกคน

ตางเรงรีบในการทํางานเพ่ือ ความอยูรอดของตนเองสงผลกระทบใหเกิดปญหาสังคมนานาประการ 

โดยเฉพาะปญหาขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย อาทิปญหาการเอารัดเอาเปรียบในสังคม ขาด

                                                 
๑๖ เมตตา ภิรมยภักดี , “การนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูการปฏิบัติจริงใน

สถานศึกษา”, วารสารภาษาไทย, ปท่ี ๕, (ก.ค.-ก.ย., ๒๕๔๘): ๑๕๔. 



๖๖ 

ความรับผิดชอบตอสังคม ทําให สังคมไทยขาดความมีน้ําใจ ขาดความเสียสละ ดังนั้นกลุมยุวทูตความ

ดีของโรงเรียนจึงตองการสงเสริมจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสวนรวมใหกับเพ่ือนนักเรียน จึงจัดทํา

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนนี้ข้ึน โครงงานจิตอาสาพัฒนาชุมชนเปนโครงการมุงเนนจิตสาธารณะ

ใหกับนักเรียนเนนให นักเรียนมีคุณธรรมจริธรรมดานการเสียสละ ทําประโยชนตอสวนรวมโดยไมหวัง

ผลตอบแทน และเพ่ือ สงเสริมใหเพ่ือนนักเรียนนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน ท่ีสําคัญคือดาน สังควัตถุ ๔ และไตรสิกขา ๓ ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงค ๔ อยาง คือ  

๑) เพ่ือสนองพระราชดําริตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

๒) รณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมและชุมชน  

๓) เพ่ือเสริมสรางจิตอาสาใหกับนักเรียน  

๔) ปลูกจิตสํานึกใหนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน 

๓.๔.๒ โครงการ“ เยาวชนรุนใหมใสใจ ๕ ส” 

โครงการนี้มีความสําคัญดังนี้ ปจจุบันสถานศึกษาตาง ๆ ไดนําเอากิจกรรม ๕ ส มาชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ บริหารงานใหกับ สถานศึกษาไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ

สรางนิสัย ซ่ึง ๓ ส แรกเปนการพัฒนาสถานท่ี สวน ๒ ส หลังเปนการพัฒนาคน เปนกิจกรรมชวย

พัฒนา ครูนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพในการทํางาน ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนในการดําเนิน

กิจกรรมไดแก สภาพแวดลอม สะอาด ครูนักเรียนสุขภาพกายและจิตดี นักเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน 

ดังนั้น จึงไดจัดใหมีโครงการเยาวชนรุนใหมใสใจ ๕ ส ข้ึนทุกวันจันทรในแตละสัปดาหเพ่ือใหไดพัฒนา

โรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ีนาเรียน นักเรียนมี สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีระเบียบวินัยสงผลให

การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงข้ึน และนําคุณลักษณะดังกลาวไปพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติตอไป โครงการนี้วัตถุประสงค ๓ อยาง คือ  

๑) เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจกิจกรรม ๕ ส  

๒) เพ่ือใหนักเรียนนํากิจกรรม ๕ ส ไปใชในการพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียน  

๓) เพ่ือใหมีสุขภาพ กาย จิตดี มีระเบียบวินัย 

๓.๔.๓ กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ ดังนี้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน  

๑) ไหวพระสวดมนต  

๒) ทําความเขาใจตามหลักไตรสิกขาในหองเรียน คือ ศีล สมาธิและปญญา  

๓) สมาทานศีล (ทําความเขาใจ และฝกนักเรียนใหสมาทานศีล เปน แลวนิมนต พระสงฆ

มาใหศีล) พรอมกันนั้น ทําการประเมินภายในตัวไปดวย  



๖๗ 

๔) ฝกสมาธิอยางนอย วันละ ๑๐ นาที  

๕) ฝกจิตและเจริญปญญา (ทําปญญาใหรูแจง ดวยการประเมินจากนักเรียนภายหลังทํา 

สมาธิแลว จิตเปนอยางไร สงบ หรือ พฤติกรรมของนักเรียนเปนไปในทางท่ีดีข้ึน รูจากการรับผิดชอบ 

ชั่วดี) 

๖) กิจกรรมการบันทึกการทําความดี  

๗) กิจกรรมตนไมคุณธรรม  

๘) กิจกรรมปฏิสัมพันธครูทักทายนักเรียนดวยกิริยา วาจาออนหวาน และสัมผัสดวย 

ความเมตตา                                                                   

๓.๔.๔ กิจกรรมประจําวัน  

๑) กราบพระประจําโรงเรียน นมัสการพระสงฆ  

๒) สวดมนตไหวพระ สงบนิ่ง แผเมตตา หนาเสาธง  

๓) คารวะธรรมยามเชา (ศิษยไหวครูนองไหวพ่ี )  

๔) นั่งสมาธิประจําวัน  

๕) แผเมตตา  

๖) การเขาแถวเคารพธงชาติเปนระเบียบเรียบรอย  

๗) เดินแถวเปนระเบียบ  

๘) ปฏิบัติตนเรียบรอยขณะอยูในหองอาหารและขณะรับประทานอาหารกลางวัน  

๙) ยืนตรงยกมือไหวกลาวสวัสดีเม่ือคุณครูและผูใหญ  

๑๐) นั่งลงเม่ือพูดกับคุณครูและผูใหญขณะท่ีทานนั่ง  

๑๑) กมตัวและสํารวมทุกครั้ง ขณะท่ีเดินผานคุณครูและผูใหญ  

๑๒) เดินสุภาพเรียบรอย  

๑๓) แตงกายเรียบรอย  

๓.๔.๕ กิจกรรมเสริม  

๑) จัดบรรยากาศสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูคุณธรรม  

๒) รวมกิจกรรมประเพณีประจําทองถ่ิน  

๓) ตอบปญหาธรรม  

๔) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๕) ยกยองเชิดชูเด็กดีมีคุณธรรม  

๖) ทําบุญตักบาตรในเทศกาลสําคัญทางศาสนา  

๗) ทัศนะศึกษาวัดตาง ๆ  



๖๘ 

๘) เขาคายคุณธรรม  

๙) บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

๓.๔.๖ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑) โรงเรียนสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังศาสนพิธีตาง ๆ พรอม

กับการสรางความรูความเขาใจในเหตุผล ความสําคัญ และคุณคาของการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ควบคู

กันไป  

๒) โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือสงเสริมใหนักเรียนไดระลึกถึงและเพ่ิมศรัทธาใน 

พระรัตนตรัย เปนประจํา เปนวิถีชีวิต เชน การกราบพระกอนเขาโรงเรียนทุกเชา การสวดมนตทุกวัน 

กิจกรรมวันพระ และจัดกิจกรรมบูชาพะรัตนตรัยในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ อยางชัดเจน เปนตน  

๓) โรงเรียนสง เสริมให ทุกคนมีสวนร วม และเห็นคุณคาการรักษาและสืบตอ 

พระพุทธศาสนา เชน การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

โดยโรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากร นักเรียนทุกคนและผูเก่ียวของเขารวมกิจกรรม และมีกิจกรรม 

ประชาสัมพันธคุณคาและความสําคัญของการรวมกิจกันรักษาและสืบตอพระพุทธศาสนาอยูเสมอ 

เปนตน๑๗ 

 ๓.๕ ปญหาและอุปสรรคของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  

๓.๕.๑ ดานการดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ  

พระวีรชัย จิรชโย  กลาววา การจัดการเรียนการสอนของครูสวนใหญใชการบรรยายไม

เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนความเปนวิถีพุทธ สื่อการ

สอนท่ีครูใชบอย คือ หนังสือและรูปภาพ ซ่ึงไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การเรียน

การสอน ถือเปนหัวใจสําคัญในการบริหารในโรงเรียน และผูบริหารตองใหความสําคัญมากกวาการ

บริหารงานดานอ่ืน ๆ นิมนตพระสงฆและเชิญ วิทยากรผูมีภูมิปญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใหความรูบุคลากร ครูและนักเรียน อยางสม่ําเสมอ เพราะพระสงฆเปนผูนําทางดานพระ

ศาสนาเปนผูมีความรูทางดานศาสนา เปนครูผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหนักเรียนไดความรูทาง

พระพุทธศาสนาอยางแทจริง จะชวยฝกฝน อบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนเปนคนดีได๑๘ 

นางสาวมลฤดี ธงศรี  กลาววา ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหความสําคัญในงานนิเทศการ

สอนและตอง สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตาม

เปาหมายของหลักสูตร นอกจากนั้น จะตองใหความสําคัญกับงานนโยบายตาง ๆ ท่ีจะเปนการสงเสริม

                                                 
๑๗ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ป ๒๕๕๙, หนา ๕๒ - ๗๘. 
๑๘ สัมภาษณ พระวีรชัย จิรชโย,  พระสอนศีลธรรม,  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๑.    



๖๙ 

ใหเกิด ประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด ฉะนั้นการท่ีผูบริหารเห็น ความสําคัญและสนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติในงานดานการนิเทศการสอน จึงเปนเรื่องท่ีควรกระทําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะการปฏิบัติตาม

นโยบายและมาตรฐานของโรงเรียนวิถีพุทธในการสงเสริม จริยธรรมแกนักเรียนตามหลักพุทธธรรม๑๙ 

นางสาวอัจฉราวรรณ บุญยิ้ม กลาววา ผูบริหารควรมีเหตุผล มีความรอบรูอยางมีองครวม 

มีความพอเพียงใน การดําเนินชีวิต กลาเปลี่ยนแปลงเพ่ือความเจริญกาวหนา ควรนําหลักวิถีพุทธมา

เปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท้ังดานความรู และความประพฤติพรอมบูรณาการหลักสูตร

การเรียนการสอนใหเขากับหลักพุทธธรรม ควรเพ่ิมมาตรการสงเสริมการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธและ

แนวทางการ ปฏิบัติงานดานหลักการเปนอยูอยางพอเพียงท้ังการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา

อยางจริงจัง๒๐ 

๓.๕.๒ ดานการพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

พระทรงพล สิริธมฺโม กลาววา โรงเรียน เปนสถานศึกษาท่ีอบรมกลอมเกลาใหนักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของ สังคม และประเทศชาติ ผูบริหารจึงมีหนาท่ีตองจัด

และพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหเอ้ืออํานวยตอการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรม และ

เปนท่ียอมรับวาครูเปนผูมีสวนสําคัญในการดังกลาวเพ่ือดําเนินการพัฒนาตามแนววิถีพุทธอยาง

เขมแข็งและตอเนื่อง ถาตองการใหงานประสบความสําเร็จเปนอยางดี มีการสนับสนุนในเรื่องของ

งบประมาณ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสําคัญเพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มีความคลองตัว ตอเนื่อง บรรลุ

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น มีการนิมนต พระภิกษุมาชวยสอนจริยธรรมในโรงเรียน๒๑ 

นายไพรสันต คําเอ่ียม ไดกลาววา ควรเพ่ิมการจัดอบรมการผลิตสื่อการเรียน การสอน 

ท้ังนี้แสดงใหเห็นวา สื่อเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งเพราะไมมีครูคนใดประสบผลสําเร็จในการ

จัดการเรียนการสอน โดยไมมีสื่อประกอบการสอน เพราะการใชสื่อจะทําใหผูเรียนมีความรูความ

เขาใจ มีทักษะ มีเจตคติและเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้สื่อยังเปนเครื่องกระตุนให

เด็กเกิดความรูความเขาใจไดรวดเร็วข้ึน  

ดังนั้นผูบริหารและครู จึงตองใหการสนับสนุนใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตสื่อ

การเรียนการสอนเปนสําคัญ ซ่ึงสองคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ กลาวไววา ผูสอนสามารถจัดทํา

และพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเอง หรือนําสิ่งตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการ

เรียนรูโดยใชวิจารณญาณใน การเลือกใชสื่อ มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

                                                 
๑๙ สัมภาษณ นางสาวมลฤดี ธงศร,ี อาชีพครู, ๕  มีนาคม ๒๕๖๑.   
๒๐ สัมภาษณ นางสาวอัจฉราวรรณ บุญยิ้ม, คณะกรรมการ, ๕  มีนาคม  ๒๕๖๑.   
๒๑ สัมภาษณ พระทรงพล สิริธมฺโม, พระสอนศลีธรรม,  ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๗๐ 

จัดใหครูทุกกลุมสาระเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับพุทธศาสนามีความรู ความเขาใจมี ความ

ประพฤติเปนแบบอยางของพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

จัดการนิเทศการเรียนการสอนท่ีรวมมือชวยเหลือ เก้ือกูลกันแบบกัลยาณมิตรโดยมีความ

ปรารถนาดีตอกัน ท้ังนี้เพราะการนิเทศเปนการสงเสริม ชวยพัฒนาความรู ทําใหมี ความเชื่อม่ัน มี

ทัศนคติท่ีดีในการทํางาน การนิเทศตองมีความเปนประชาธิปไตยยอมรับความแตกตาง ระหวางบุคคล 

ใหครูมีอิสระใชความสามารถของตนเอง เปดโอกาสใหครูมีความคลองตัวใน การดําเนินงาน สงเสริม

ความคิดริเริ่ม มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนการทํางาน การนิเทศตองยึดหลักการ

สรางมนุษยสัมพันธ ใหความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนอยางบริสุทธิ์ใจ สรางความเชื่อถือและศรัทธาใหเกิด

ความรวมมือชวยเหลือ เพ่ือสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืน ๆ๒๒ 

๓.๕.๓ ดานลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

นายเชษฐา คําพันธ กลาววา ผูบริหารรวมท้ังครูผูสอนควรจริงจังและเขมงวดตอคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ นักเรียนใหมากข้ึน การมีจิตสาธารณะ การเรียนการสอนควรใหความสําคัญกับผล

สัมฤทธิทางการ เรียนและพฤติกรรมนักเรียนควบคูกันไป โดยเนนผูเรียนเปนหลักสําคัญ 

ความรวมมือและตระหนักถึงการพัฒนานักเรียนตามแนววิถีพุทธมากข้ึน เพราะสภาพใน

สังคมปจจุบันนี้ เห็นความสําคัญของดานวัตถุมากกวาดานจิตใจ อันนําไปสูปญหาสังคม คนขาด

ศีลธรรม ซ่ึงถาหากปลอย ละเลย อาจทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันไมพึงประสงค นอกจากนี้ การท่ี

ครู ผูปกครอง ชุมชน ใหการ สนับสนุนเปนอยางดีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนปลูกฝง

คุณธรรมและคานิยมท่ีดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน ยิ่งจะสงผลดีตอการชวยให

นักเรียนไดรับการพัฒนามากยิ่งข้ึน๒๓ 

๓.๕.๔ ดานกิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 
พระอนุวัติ ธิชาโน  กลาววา โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอมและ

สถานท่ีใหนักเรียนไดสัมผัส กับพระพุทธศาสนาในทุกสถานท่ี ทุกเวลา เพ่ือใหพระพุทธศาสนาอยูคูกับ

วิถีชีวิตและมีการบริหารงาน โครงการอยางเขมแข็ง เชน มีการจัดสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป ให

นักเรียนไดทําความเคารพ และพบเห็นไดตลอดเวลา จัดทําปายคติธรรม คําขวัญ หรือคุณธรรม ติดท่ัว

บริเวณโรงเรียนและมุงเนน ท่ีความสะอาด ปลอดภัย รมรื่น เรียบงาย ใกลชิดธรรมชาติเพ่ือเปนการ

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ สิ่งแวดลอมของนักเรียน อีกท้ังโรงเรียนวิถีพุทธเล็งเห็นคุณคาแทของการ

                                                 
๒๒ สัมภาษณ นายไพรสันต คําเอ่ียม, อาชีพครู, ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑   
๒๓ สัมภาษณ นายเชษฐา คําพันธ, คณะกรรมการ,  ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   



๗๑ 

นําหลักพุทธธรรม เปนเครื่องมือในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแลสถานศึกษา สังคม ประเทศชาติ 

เนื่องจากพุทธธรรม เปนคุณคาแท ๒๔ 

ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรผูเก่ียวของ ครูผูรับผิดชอบโครงการซ่ึงเปรียบเสมือน 

ศูนยกลางของการดําเนินงาน จึงมีความตระหนักและม่ันใจในการปฏิบัติตามกระบวนการดําเนินงาน 

โรงเรียนวิถีพุทธ มีการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมและมีความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําให การ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเปนไปไดโดยสะดวก โดยเฉพาะอยางยิ่งการหาท่ีปรึกษาท่ีเปน 

กัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธ ซ่ึงอาจเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนผูปฏิบัติดี 

ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและมีความรูชัดในพุทธธรรม 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธควรกระทําอยางตอเนื่อง มีการนิเทศติดตามและ ประเมินผล

เปนระยะๆ ควรปรับปรุงกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธใหสอดคลองกับวิถีประจําวันของบุคลากร ภายใน

โรงเรียนใหมากและเขมแข็งท่ีสุด จัดทําแผนบริหารท่ีชัดเจนสามารถนํามาปฏิบัติไดตามแนววิถีพุทธ 

๓.๕.๕ ขอเสนอแนะ 
นางณัฐาศิริ  ภูตาโก กลาววา มีการประสานชุมชนและภาคีเครือขายใหมีบทบาทตอ 

โรงเรียนมากข้ึนสถานศึกษาตองจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียน และแหลง

เรียนรูท่ีลงเสริมการพัฒนาศีล สมาธิ และปญญา เชน มีศาลาพระพุทธรูปเดนเหมาะสมท่ีจะชวนให

ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ มีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม บริหารจิต เจริญภาวนาเหมาะสม 

หรือมากพอท่ีจะบริการผูเรียน หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติหรือใกลธรรมชาติ ชวนใหมีใจ

สงบและสงเสริมเจริญปญญา เชน รมรื่น มีปายนิเทศ ปายคุณธรรม ดูแลเสียงตาง ๆ มิใหอึกทึกเวลา

เปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิกัน เลือกเพลงท่ีสงเสริมสมาธิ ประเทืองปญญา๒๕ 

๓.๖ สรุป 

บริบทโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏร 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏรเปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเข่ืองใน หมู

ท่ี ๔ ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี เนื้อท่ีประมาน ๑๖ ไร เปดทําการสอนระดับชั้น

อนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปท่ี ๖ มีนักเรียนท้ังหมด ๑๓๖๖ คน ขาราชการครูท้ังหมด ๔๙ คน 

 

 

 

                                                 
๒๔ สัมภาษณ พระอนุวัติ ธิชาโน,  พระสอนศลีธรรม,  ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   
๒๕ สัมภาษณนางณัฐาศริิ  ภูตาโก,  อาชีพครู, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๗๒ 

การดําเนินการวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏร 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏมีกระบวนการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูหลักจริยธรรมและการอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยดําเนินงานรวมกันมีการเก้ือกูล

สัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชนเพ่ือท่ีจะพัฒนานักเรียนและสังคมตามวิถีแหงพุทธธรรม 

บุคลากร(ครู)ท่ีดีตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏร 

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแมจะยึดผูเรียนเปนสําคัญแตบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ผูบริหารและครูมีความสําคัญท่ีจะเปนปจจัยใหผูเรียนพัฒนาไดอยางดี สิ่งสําคัญคือครูเปนผูจัดการ

เรียนรูและตองเปนแบบอยางท่ีดีในวิถีชีวิต พัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนาท่ีดี

งาม มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษยรวมไปถึงการเปนแบบอยางท่ีดี 

กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏร 

กิจกรรมตางๆท่ีดําเนินในโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธ อาทิเชน จิตอาสาพัฒนาชุมชน ซ่ึงการดําเนินการจะสอดคลองไปกับแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การอนุลักษณสิ่งแวดลอมในชุมชนรวมไปถึงการปลูกจิตสํานึกในการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน 

ปญหาและอุปสรรคของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฏร 

ปญหาในการดําเนินการท่ีพบในชวงเริ่มตนสามารถแบงไดตามดานตางๆดังนี้ 

๑. ดานการดําเนินการสอน การสอนสวนใหญใชการบรรยายไมไดเปดโอกาสใหนักเรียน

ไดมีสวนรวมการแกไขคือเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเนนการลง

มือทํา 

๒. ดานการพัฒนาบุคลากร ระยะเริ่มแรกบุคลากรยังขาดความรูความชํานาญในการสอน

ตามหลักวิถีพุทธ การแกไขคือการจัดอบรมการผลิตสื่อการสอนท่ีสอดคลองและเขาใจงายสามารถ

นําไปใชสอนไดจริงตามหลักพระพุทธศาสนา 

๓. ดานคุณลักษณะของนักเรียน ปญหาท่ีพบในชวงแรกคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

แกปญหาคือผูบริหาร ครูใหความจริงจังและเขมงวดในการเรียนการสอน 

๔. ดานกิจกรรม ปญหาท่ีพบในชวงแรกคือเรื่องของความเขาใจและการใหความรวมมือ

ในการรวมกิจกรรม ซ่ึงหลังจากการพัฒนาท้ัง ๔ ดานทําใหการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธประสบ

ผลสําเร็จและไดรับรางวัลทําใหบุคลากร ครูนักเรียนมีความภูมิใจในการดําเนินการตามวิถีพุทธ 

 



 
 

 

บทท่ี ๔ 
 

วิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

 
 จากการศึกษาดานเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  และการลงพ้ืนท่ี

สัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) สามารถสรุปวิเคราะหผลวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ 

โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 

 ๔.๑ การจัดกิจกรรมวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร   

 ๔.๒ ประโยชนของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  

 ๔.๓ ผลความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

 ๔.๔ สรุป  

๔.๑ การจัดกิจกรรมวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  

 นายอรรถพร สําเภา ไดกลาววา พระพุทธศาสนาถือวา มนุษยเปนสัตวท่ีฝกได คือ 

พัฒนาได ภาษาสมัยใหมเรียกวา มีศักยภาพ มนุษยแตละคนมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาใหสมบูรณ 

ท้ังศักยภาพเฉพาะตัว คือ มีความถนัด จัดเจนของตนเอง ถาไมพัฒนา ไมฝกฝนข้ึนมา ก็ไมมีโอกาส

แสดงออก ไมสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนและศักยภาพของมนุษยคือ มีความเปนสัตวประเสริฐท่ี

สามารถเขาถึงปรีชาญาณ ความดีงาม และอิสรภาพท่ีสมบูรณ ดังนั้น จึงตองพัฒนา ศักยภาพนั้น

ข้ึนมา โดยมีความเชื่อม่ันตามหลักการท่ีวา มนุษยสามารถพัฒนาตนได จนเปนสัตวท่ีประเสริฐอยางยิ่ง 

แมแตจะเปนพุทธะก็ได เปนผูท่ีเทวดา มาร ตลอดจนพระพรหม เคารพบูชาก็ได เพราะฉะนั้น ทานจึง

ใหมนุษยฝกฝนตนเอง เรียกวา พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ๑ 

 

 

 

                                                 
  ๑ สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา,  ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   



๗๔ 

 ๔.๑.๑ การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ  

 พระอนุวัติ ธิชาโน ไดกลาววา วัดเข่ืองกลาง รวมกับโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ไดมีการ

เผยแผพระพุทธศาสนา ทําหนาท่ีใหการอบรมการปฏิบัติธรรม รูปแบบในการเผยแผพระพุทธศาสนาคือ  

การเผยแผพระพุทธศาสนาท่ีออกไปสูสังคม มีการจัดอบรมกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีประจําเดือน

ตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

และเพ่ือปลูกฝงหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาจนเกิดความรูคูคุณธรรม รวมถึงสามารถนําความรู

และคุณธรรมไปบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข  เปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติตอไปในอนาคต ในการเขาคายคุณธรรมนอกจากการสอดแทรกหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา สิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีมิอาจมองขามไดคือการใหความรูท่ีมีความจําเปนในการดําเนิน

ชีวิตและใหนักเรียนรูจักการปฏิเสธสิ่งยั่วยุทางดานตางๆ โดยใชสื่อแสดงใหเด็กเห็นถึงโทษท่ีจะเกิดข้ึน 

จากผลของการไมรูจักควบคุมตนเอง ขยายวงกวางไปสูปญหาทางสังคมท่ีมีความซับซอนยิ่งข้ึน จึงไดเนน

หลักธรรมท่ีใชในชีวิตประจําวันและการทําความดี ความชั่ว ผลของการทําความดีและความชั่วดวย๒ 

 นางนพวรรณ ประกอบแสง ไดกลาววา พระสงฆจะชวยพัฒนาเยาวชน  โดยการเผยแผ

หลักคําสอนและการจัดกิจกรรมทางศาสนา เนื่องจาก พระสงฆเปนผูมีศีลาจารวัตรอันงดงามเปนท่ีนา

เสื่อมใสศรัทธาทําใหเยาวชนยอมรับฟงคําสอนจากพระสงฆดวยความตั้งใจและเต็มใจ  ซ่ึงการท่ีเยาวชน

ไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนาหรือนําหลักธรรมคําสอนท่ีไดยินไดฟงมาคิดใครครวญ  ไตรตรองใหเขาใจ

อยางลึกซ้ึง ก็ยอมกลอมเกลาจิตใจของเยาวชนใหมีความออนโยน  นุมนวลและเกิดปญญาทางธรรมอัน

จะนําไปสูการมีความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการดําเนินชีวิต ตลอดจนทําใหบุคคลนั้นมีลักษณะทางจิต

และพฤติกรรมท่ีนาพึงปรารถนา๓ 

 นางศิริรัตน ครองยุทธ ไดกลาววา การเสริมสราง บรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี เปน

สิ่งท่ีชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากข้ึน การสราง บรรยากาศท่ีสอดคลองกับโรงเรียนวิถีพุทธ

ชวยทําใหนักเรียนซึมซับในสิ่งท่ีไดรับ เกิดความเคยชิน ชวยกลอมเกลาจิตใจของนักเรียนหรือผูท่ีพบเห็น

ได ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ตองมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ และมุงเนนใหผูเรียนดํารงชีวิตอยางเก้ือกูล สิ่งแวดลอม รูจักใชอาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ 

เทคโนโลยีอยางมีประโยชนคุมคา ซ่ึงการจัดสภาพบรรยากาศสถานศึกษาตามแนววิถีพุทธ๔ 

                                                 
 ๒ สัมภาษณ พระอนุวัติ ธิชาโน,  พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๓ สัมภาษณ นางนพวรรณ ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕  มีนาคม  

๒๕๖๑.   

 ๔ สัมภาษณ นางศิริรัตน ครองยุทธ, ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.   



๗๕ 

 นายธีรพัฒน การินทร ไดกลาววา การท่ีโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการดําเนินการ

สอนตามแนววิถีพุทธซ่ึงเปนสิ่งท่ีดี กลาวคือการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโดยมีพระจากวัดเข่ืองกลาง 

มาสอนศีลธรรม จริยธรรม ทําใหนักเรียนมีความออนนอมถอมตน รูจักการมีสมาธิรวมไปถึงเขาใจใน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ครูอาจารย และการมีจิตอาสาการ

ชวยเหลือผูอ่ืน๕ 

 เด็กหญิงเบ็ญญาภา กาหลง ไดกลาววา พระอาจารยท่ีสอนใหมีความกลาแสดงออก เปน

ผูนําคนอ่ืนได เวลาไปสอนนองจะมีการนําเอาเกม เทคนิคการจัดฐานการเรียนรูมาประยุกตใชกับ นอง ๆ 

ทําใหสนุก แลวใหนองท่ีเขาอบรมออกมาสรุปหลักธรรมขอคิดท่ีไดจากการเลนเกม ความประทับใจตอ

โครงการนี้คือการท่ีพวกเราไดเรียนรูธรรมะดวยการปฏิบัติจริง เขาใจงาย เชน หลักสังคหะวัตถุ ๔ ท่ี

นํามาใชในรูปแบบพ่ีสอนนอง หรือพ่ีพานองทํา คือการสอนหรือการแนะนํา เรียกวา ทาน ซ่ึงในท่ีนี้

หมายถึงธรรมทาน การใชคําพูดดวยการใหเกียรติกัน พ่ีเรียกนอง ๆ วานอง สวนนองเรียกพ่ี ๆ วาพ่ี เปน

คําพูดท่ีกันเอง แตสนิทกันมากข้ึน ซ่ึงเรียกวา ปยวาจา สวนอัตถจริยา หลังจากไดรับการอบรมแลว 

นักเรียนไดจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน และ สมานัตตตา คือนักเรียนไมเคยสรางความ

เดือดรอนใหใคร ๆ กระท่ังแมโรงเรียน และท่ีบาน เปนหลักธรรมท่ีปฏิบัติแลว ไดประโยชนจริง๖   

 ๔.๑.๒ การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ  

 นางนนทวิภา  ศรีมูลมาตร  กลาวถึง การพัฒนาคนนั้น เปนกระบวนการพัฒนาท่ี

ตอเนื่องตลอดชีวิต ในชวงชีวิตหนึ่ง ๆ ตางก็มีจุดวิกฤติ จุดเนน อันเกิดข้ึนไดจากการเปลี่ยนแปลงทาง

สรีระ การรับรูโดยเฉพาะการปรับตัว ชวงชีวิตของเยาวชน ก็มิไดรอดพนไปจากปจจัยตาง ๆการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของเยาวชนหลังจากผานการอบรมแลว ครู-อาจารยสวนใหญ มีความคิดเห็น

วามี พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงดีข้ึน เชน ทางดานการมีสัมมาคารวะ รูจักทําความเคารพตอครู-อาจารย 

มี กิริยามารยาทเรียบรอยข้ึน พูดจาไพเราะนาฟงข้ึน๗ 

 นายบุญจันทร วงศสูง ไดกลาววา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาผูเรียนในระบบไตรสิกขาท้ังในฐานะเปน ผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรูและการเปน

แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนบุคลากรทุกคนพัฒนาตาม หลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเปนผูมีความรู

พุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ๘ 

                                                 
 ๕ สัมภาษณ นายธีรภัทร การิน, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๖ สัมภาษณ เด็กหญิงเบ็ญญาภา กาหลง, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๑ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  

๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๗ สัมภาษณ นางอรทัย ประกอบแสง,  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.   

 ๘ สัมภาษณ นายบุญจันทร วงศสูง,  รองผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๗๖ 

 ๔.๑.๓ ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ  

 เด็กหญิงพัชริยา โพธิ์สม ไดกลาววา การจัดหลักสูตรการสวดมนตถือวาดีมากมีหลากหลาย

รูปแบบทําใหนาสนใจมากข้ึน โดยเฉพาะบทสวดสํานองสารภัญญะ เนนใหเด็กเยาวชนไทยฝกมากๆ 

เพราะทําใหเพลิดเพลิน ในการสวดและเกิดความชอบรักท่ีจะสวดทําใหไดเจริญท้ัง ศีล สมาธิ และปญญา 

ฐานเรียนรู สารคดีเชิงพุทธ ถือวาเปนหลักสูตรท่ีดี มีเนื้อหลากหลาย มีสื่อ,วีดีทัศน ประกอบเปนสิ่งท่ีดี

มาก ประโยชนท่ีไดคติธรรมเตือนใจ อายชั่วกลัวบาปมากข้ึนเชื่อเรื่องกรรม มากข้ึน ฐานเรียนรู ศาสนพิธี 

มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง มีเนื้อท้ังบุญพิธี ทานพิธี กุศลพิธี สอนใหเชาถึงความเปนชาวพุทธ

กอใหเกิดศีลธรรม จริยธรรม สอนใหเกิดองคความรูใหม ถือวา เกิดประโยชนมาก๙ 

 พระทรงพล สิริธมฺโม ไดกลาววา เม่ือไดยินคําวา ศีล สมาธิ ปญญา ใหถือวา เปนทฤษฎีท่ี

เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติ  ท่ีจะกอใหเกิดเปนปญญา  ซ่ึงเริ่มตนจากเปนศีล แลวเปนสมาธิกอน   ครั้น

พอถึงการไดปฏิบัติแลวตองดึงปญญามานําหนาและปญญานั้นจะงอกงามเพ่ิมพูนข้ึนเรื่อยๆไป 

เพราะวามีสมาธิ แลว ปญญาก็ยิ่งจะงอกงามกวาเดิม ปญญาจูงใหศีลสมาธิเดินไปถูกทาง เม่ือสมาธิ

เดินไปถูกทาง แลวก็จะเพ่ิมกําลังใหปญญายิ่งสูงข้ันไป ความจริงปญญานั้นเจริญงอกงามข้ึนเรื่อยๆ 

ตลอดกระบวนการฝกอบรม เบื้องตน ความรูความเขาใจท่ีเรียกวาสัมมาทิฏฐิ อาจเปนเพียงความเชื่อ

ตามเหตุผลกอน แตในระหวางการ ฝกอบรมตอๆมา ความรูความเขาใจหรือความเชื่อท่ีมีไวเปน

ทุนเดิมนั้น ก็จะคอยเจริญเพ่ิมพูน และ ชัดเจนยิ่งข้ันโดยลําดับ โดยอาศัยการรูจักคิด การไตรตรอง

สอบสวนพิจารณา การรูเห็นประจักษ ผลการปฏิบัติท่ีเกิดมีในระบบการฝกอบรม ทําใหเกิดความรู

ความเขาใจในความเปนไปของสังคมวา  ทุกอยางเกิดจากความคิด การคิดดี ทําดี สามารถสรางสังคม

ท่ีดีใหเกิดข้ึนได๑๐  

 นายไพรสันต คําเอ่ียม  กลาวถึง เรื่องของการฝกในดานจิต หรือการพัฒนาคุณสมบัติ 

ตางๆ ของจิตเยาวชน ท้ังในดานคุณธรรมเชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ในดาน

ความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็งม่ันคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแนวแน 

ม่ันคง ความมีสติสมาธิและในดานความสุข เชนความอ่ิมใจ ความราเริงเบิกบานใจ ความสดชื่น ผอง

ใสความรูสึกพอใจ พูดสั้นๆวา พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจิต๑๑ 

 

                                                 
  ๙ สัมภาษณ เด็กหญิงพัชริยา โพธ์ิสม,  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๒ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราฎษร,  

๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

 ๑๐ สัมภาษณ พระทรงพล สิริธมฺโม, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง,  ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๑๑ สัมภาษณ นายไพรสันต คําเอ่ียม,  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม 

๒๕๖๑.   



๗๗ 

 นายณัฐวุฒิ ทองประสาน ไดกลาววา นักเรียนตามแนววิถีพุทธจะตองมีความออนนอมถอม

ตนเคารพเชื่อฟงพอแม ครูอาจารย และเปนคนตั้งใจเรียน อยูในศีลธรรมอันดี มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผมีจิ

อาสาชวยเหลือกิจกรรมตางๆท้ังในครอบครัว เชนการชวยพอแมลางจาน กวาดบาน ทํางานบานชวยพอ

แมเปนตน รวมไปถึงการชวยงานทางโรงเรียนและชุมชน๑๒ 

 เด็กชายเกรียงศักดิ์ ทองประสาร กลาวถึงผลท่ีไดจากการเขาคายอบรมสามเณรภาคฤดู

รอนวา  ความรูท่ีไดจากการอบรม  เปนเรื่องของคุณธรรมท่ีจะติดตามเราไป  ซ่ึงเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิต เปนเครื่องประกันการไดคุณคาท่ีสูงล้ําเลิศยิ่งกวาสิ่งท่ีจะพึงไดกันตามปกติในโลกนี้ ไดแก

ความเจริญงอกงามแหงชีวิตจิตใจ ท่ีกาวหนาเติบใหญข้ึนดวยคุณธรรมความใฝใจในทางศีลธรรม ใน

เรื่องบุญเรื่องกุศล ในการสรางสรรคสิ่งท่ีดีงาม ๑๓ 

  นายไพรสันต คําเอ่ียม กลาววา โรงเรียนมีการฝกอบรม หรือจัดกิจกรรมใหนักเรียน มี

ลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจําวันท่ี กินเปน อยู เปน ดู เปน ฟงเปน หรือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันท่ีเขาใจเหตุผล รูจักเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเกิดประโยชนตอชีวิต ตอการเรียนรูหรือพัฒนา

โดยปราศจากโทษ หรือไมใหเกิดโทษตอตนเอง ผูอ่ืน และธรรมชาติแวดลอม เชน การจัดกิจกรรมซ้ือ

กินอยางรูคา ไมถูกหลอก 

 กิจกรรมฉลาดบริโภค กิจกรรมเลือกชมรายการโทรทัศนเพ่ิมพูนปญญา โรงเรียนจัด

กิจกรรมท่ีเก่ียวของหรือสงเสริมใหนักเรียนไดระลึกถึงและเพ่ิมศรัทธาในพระรัตนตรัย เปนประจํา เปน

วิถีชีวิต เชน การกราบพระกอนเขาโรงเรียนทุกเชา การสวดมนตทุกวัน กิจกรรมวันพระ และจัด

กิจกรรมบูชาพะรัตนตรัยในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ อยางชัดเจน เปนตน๑๔ 

 ๔.๑.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ  

 พระทรงพล สิริธมฺโม ไดกลาววา การนําเสนอผลงานของเยาวชน พรอมดวยการสัมภาษณ

พบวา เยาวชนสามารถนําหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ไปปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนกับสวนรวม เชน การ

บุญตักบาตร การแบงปน การใหทานกับคนอ่ืน และรูจักประสานงานกับฝายตาง ๆ เชน ชุมชน พระสงฆ 

และโรงเรียนรวมรับผิดชอบตอโครงการดวยกันเปนอยางดี๑๕ 

 

                                                 
 ๑๒  สัมภาษณ นานณัฐวุฒิ ทองประสาร,  ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑   

 ๑๓  สัมภาษณ เด็กชายเกรียงศักดิ์ ทองประสาร,  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๑ โรงเรียนเข่ืองในเจริญ

ราษฎร,  วันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

 ๑๔ สัมภาษณ นายไพรสันต คําเอ่ียม, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม 

๒๕๖๑   

 ๑๕ สัมภาษณ พระทรงพล สิริธมฺโม, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   



๗๘ 

 นางอรทัย ประกอบแสง ไดกลาววา จากความประสานใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวาง

วัดโรงเรียน และชุมชน ทําใหโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ อาทิ เชน  

 ๑) รางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแหงชาติ วันเยาวชนแหงชาติ รับรางวัลพระราชทานจาก 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สาขาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 ๒)  รางวัลโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเดนระดับเขตพ้ืนท่ี 

 ๓) โรงเรียนไดรับยกยองใหเปนสถานศึกษาท่ีปลูกความดีในบุคคล สรางชุมชน คุณธรรม

และสงเสริมใหเด็กเยาวชนเปนผูมีจิตอาสา  

 ๒) โรงเรียนไดนําเอากิจกรรม ๕ ส มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานใหกับ 

สถานศึกษาไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึง ๓ ส แรกเปนการพัฒนา

สถานท่ี สวน ๒ ส หลังเปนการพัฒนาคน เปนกิจกรรมชวยพัฒนา ครูนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ มี

คุณภาพในการทํางาน ประโยชนท่ีเห็นไดชัดเจนในการดําเนินกิจกรรมไดแก สภาพแวดลอม สะอาด 

ครูนักเรียนสุขภาพกายและจิตดี นักเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน  

 ๓)  โครงการ “ดาวแหงความดี (the virtuous star)” โครงการนี้มีความสําคัญดังนี้ 

 การปลูกฝงศีลธรรมและคุณธรรมแกเยาวชนเปนเรื่องสําคัญ จําเปนตองไดรับความ

รวมมือจากทุกภาคทุกสวน จึงจะประสบผลสําเร็จ ดังนั้น โรงเรียนเปนสวนหนึ่งในการผลักดัน

ขับเคลื่อนศีลธรรมและคุณธรรมใหแกนักเรียนเพ่ือรองรับการขยายตัวสูอาเซียน โครงงานเด็กดีวีสตาร

มุงหวังท่ีสรางเยาวชนตนแบบดานศีลธรรมหรือดาวแหงความดี ผานบริบทในกิจวัตรประจําวันอยาง

ตอเนื่องจนเปนนิสัย ควบคูกับการทํากิจกรรมสรางสรรคสังคม และการเรียนรูเรื่อง พระรัตนตรัย โดย

ความรวมมือของสถาบัน บาน วัด และโรงเรียน ซ่ึงการดําเนินงานท่ีผานมาประสบความสําเร็จอยางดี

ยิ่งเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมดานศีลธรรมของนักเรียน  

 โครงการนี้มีวัตถุประสงค ๓ อยาง คือ 

  ๑) เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมใหนักเรียนเปนคนดีมีระเบียบวินัย ใฝใจเรียนรูตามอัตลักษณของ

โรงเรียน 

  ๒) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งดานศีลธรรมบาน วัด โรงเรียนในระดับชุมชน 

  ๓) เพ่ือใหนักเรียนไดนําหลักไตรสิกขา มาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม๑๖ 

 นางทุเรียน ประมวลพงษ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสวนมากโรงเรียน

จะตั้งอยูในวัด ทําใหมีความใกลชิด และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากวัด เชน มีพระมาบรรยาย

ธรรม ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ตลอดจนการนํานักเรียนเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมในวันสําคัญตาง ๆ เชนนํา นักเรียนเวียนเทียนเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา บรรพชา

                                                 
 ๑๖  สัมภาษณ นางอรทัย ประกอบแสง,  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม 

๒๕๖๑.   



๗๙ 

สามเณรภาคฤดูรอน กลาวไดวาโรงเรียน ท้ังหลายเหลานี้ก็คือโรงเรียนวิถีพุทธโดยธรรมชาติ จึงทําให

นักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธเปนผูมีคุณลักษณะท่ีกิน อยู ดู ฟง เปน รูจักดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข อันเปนผลท่ีไดรับการพัฒนา ท้ัง ๔ดาน (ภาวนา๔) คือดานกาย (กายภาพ) ดานศีล(สังคม) 

ดานจิต (จิต,ใจ/อารมณ) และดานปญญา ตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิและปญญา๑๗ 

 นายยุทธชัย กาหลง ไดกลาววา กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูท่ีควบคูกับการมีศีลธรรมจริยธรรมอันดีท่ีเห็นไดชัดคือการแตงชุดขาวในวันสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนาและรวมทําบุญตักบาตรรวมไปถึงการรวมกิจกรรมในวันสําคัญตางๆเชน การ

เวียนเทียน การถวายเทียนพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา เปนตน ซ่ึงกิจกรรมตางๆเหลานี้ทําให

นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามใหคงอยูอีก

ดวย๑๘ 

 ๔.๑.๕ ขอเสนอแนะ  

 นายไพรสันต คําเอ่ียม ไดกลาววา นํากิจกรรมลงไปทํางานในชุมชนเพ่ือพัฒนาใหเปน

ชุมชนท่ีเขมแข็ง โดยมุงชวยเหลือผูอ่ืนท่ีไดรับความเดือนรอน ใหพนจากทุกขหรือปญหา รูจักเห็นอก

เห็นใจผูอ่ืน ไมลําเอียง เพราะรักหรือชัง วางตัวเปนกลางตามหลักอุเบกขา เห็นคุณคาของมนุษยท่ีเกิด

มารวมโลก โดยนักเรียนเยาชนไดรูจัก ความหมายของคําวา ความรัก ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความสุข

ท่ีไดชวยเหลือผูตกยาก และมีความเปนกลาง๑๙ 
 การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งนั้นตองอาศัยความชวยเหลือความเห็นอกเห็นใจทําใหเยาวชน

เกิดกระบวนการเรียนรูท่ีจะอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุขซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวท่ีการเผยแผพุทธธรรม 

คือ การเผยแผธรรมะหรือคําสั่งสอนของพระพุทธเจา เปนการใหการศึกษาแกผูอ่ืน การเผยแผพุทธ

ธรรมของคณะสงฆจึงเปนเรื่องสําคัญยิ่ง ในฐานะเปนผูสืบทอดคําสั่งสอนของพระพุทธเจา เปนการสืบ

ตออายุพระพุทธศาสนา และนับเปนบทบาทหลักของพระสงฆเปาหมายท่ีแทจริงของการเผยแผ

ธรรมะจึงมุงพัฒนาคนใหมีจิตเปนพุทธ หรือเปนผูประเสริฐอยางแทจริง ใหเกิดปญญา สามารถ

แกปญหาได ใหมีศีลเพ่ือนํามาซ่ึงการบริโภคอยางพอเพียง หรือกินอยูพอดี มีวินัย ใหเขาใจชีวิต รู

หนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีความกตัญู สุภาพเรียบรอย เสียสละ ซ่ือสัตยและสุจริต๒๐ 

                                                 
 ๑๗ สัมภาษณ นางทุเรียน ประมวลพงษ, คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม ๒๕๖๑   

 ๑๘ สัมภาษณ นายยุทธชัย กาหลง, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

 ๑๙ สัมภาษณ นายไพรสันต คําเอ่ียม, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม 

๒๕๖๑   

   ๒๐ รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ, “รายงานการวิจัยเร่ือง บทบาทพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน 

กรณีศึกษาในภาคกลางและภาคตะวันออก” หนา ๓๔–๓๕.       



๘๐ 

 พระสงฆเปนบุคลากรท่ีเสียสละทํางานเพ่ือประเทศชาติ ชวยอบรมสั่งสอนประชาชนใหละ 

ชั่ว ประพฤติดี ตามพระธรรมคําสอน ตามกฎหมาย ระเบียบ และกติกาของบานเมืองกอใหเกิดความ 

สงบสุขข้ึนในสังคม สะดวกตอการปกครองพัฒนาประเทศ๒๑ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ท้ังนี้เพราะ 

พระสงฆมีอุดมคติท่ีจะนําประชาชนอยู ๒ ดาน ดวยกัน คือ  

๑) ดานสติปญญา ความรู พระสงฆท่ีดีตองแนะนําทางออก บอกทางสวางออกมาตักเตือน

สังคมมนุษยถึงภัยอันตรายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เปนดังสัญญาณเตือนภัยใหแกสังคม 

๒) เปนผูนําทางจิตวิญญาณ เปนแรงบันดาลใจ เปนสัญลักษณประจักษพยานแหงธรรม

ความสงบรมเย็นและสันติภาพ เปนตัวอยางแหงผูประพฤติศีลธรรม ความสํารวมระวัง ความมักนอย 

สันโดษ ความอดทน ความรักความเมตตา และเปนผูแบงปนความรักความเมตตากรุณา ความสงบ

รมเย็นแกสังคมประเทศชาติ๒๒ 

๔.๒ ประโยชนของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

  ประโยชนของการสอนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรสามารถอธิบายได ๔   

ประการดังนี้ 

๑. ประโยชนตอองคกรหรือโรงเรียนทําใหโรงเรียนเปนโรงเรียนตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรทุกระดับมีธรรมพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานนักเรียนทุกคนมีสติ 

สมาธิ ปญญาทําใหผลการเรียนอยูในมาตรฐานของสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสงผลใหองคกรหรือ

โรงเรียนไดรับประโยชนท้ังทางตรงและทางออม 

๒. ประโยชนตอครูอาจารยและบุคลากรทุกระดับ การท่ีเจาหนาท่ีทุกคนมีธรรมะในการ

ดําเนินชีวิต ทําใหอยูรวมกันในองคกรหรือโรงเรียนอยางมีความสุข 

๓. ประโยชนตอนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความอดทน ปฏิบัติตนอยูในหลักศีลธรรมอันดี 

เปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยท่ีดีของครูอาจารยและเปนประชาชนท่ีดีของบประเทศชาติ 

๔. ประโยชนตอชุมชนสังคมและประเทศชาติ ชุมชนมีเยาวชนท่ีดี ประเทศชาติก็จะดีตาม

ไปดวย กลาวคือ ประชาชนทุกคนมีศีลธรรมประจําใจในการดําเนินชีวิต ทําใหอยูรวมกันอยางสงบสุข 

 

                                                 
             ๒๑ สุนทร สุภูตะโยธิน, คูมือสมณศักด์ิ สําหรับผูบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง 

แอนด พับลิชช่ิง จํากัด, ม.ม.ป.), หนา ๗.       

 ๒๒ พระศรีปริยัติโมลี(สมชัย กุสลจิตฺโต), “พุทธธรรมกับการศึกษาเรื่องปญหาคณะสงฆกับการปฏิรูป

การศึกษาไทย”, ในสารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิตรุนท่ี ๔๖ ปการศึกษา ๒๕๔๒, รวบรวมและจัดพิมพโดย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๔๑. 



๘๑ 

 ๔.๒.๑ การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ 

 พระวีรชัย จิรชโย  ไดกลาววา วัดเข่ืองกลางรวมกับโรงเรียน จัดงานบวชสามเณรภาคฤดู

รอน ซ่ึงปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเปนอยางมาก ท้ังนี้เพราะ

ทุกฝายมองเห็นวาวัตถุประสงคของงานเปนการเผยแผหลักพุทธธรรมเขาสูกลุมเยาวชน และเปด

โอกาสใหเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการไดใชชีวิตภายใตรมกาสาวพัสตร ไดศึกษา

หลักธรรมเพ่ือท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและไดรับการอบรมขัดเกลานิสัย ใหเยาวชนเปนคนมี

คุณภาพ มีคุณธรรมควบคูไปกับความรูทางโลก และการท่ีเด็กจะมีคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญก็คือ 

จะตองมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงมาจากบอเกิดท่ีสําคัญ คือ หลักพระพุทธศาสนา ในการท่ีจะทําให

เด็กและเยาวชนมีศาสนาและจริยธรรมโดยท่ีวาท้ังคนท่ีแวดลอมและตัวเด็กตางก็เปนคนมีศาสนาและ

จริยธรรมดวยกัน๒๓ 

  นางศรีวรา ทองลอง กลาววา ท้ังนี้เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ มุงเนนการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนศาสนาประจํา ชาติไทยท่ีมีมาแตครั้งบรรพกาลเปนวิถีชีวิต มาใชเปนแนวทาง

ในการจัดการเรียนเรียนรู เพราะ พุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงใหผูศึกษามีความรูความเขาใจ

ธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตการดําเนิน

ชีวิตประจําวันและการอยูรวมกัน ในสังคมจิตใจนับวามีความสําคัญอยางมาก โดยเฉพาะจริยธรรมใน

สังคมท่ีจะทําใหทุกคนอยูรวมกัน ไดอยางสันติสุข การปลูกฝงความเปนพลเมืองดี และการเสริมสราง

จริยธรรมใหแกนักเรียนเปนหนาท่ี หลักของสถานศึกษาทุกระดับ ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูเรียน เปนคุณสมบัติของ ประเทศชาติ และเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป๒๔ 

 นายวุฒิชัย สําราญ ไดกลาววา ประโยชนของการสอนนักเรียนตามแนววิถีพุทธทําใหครู

และนักเรียนเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกันเด็กนักเรียนเคารพเชื่อฟงครูอาจารยและตั้งใจเรียนทําใหการ

เรียนการสอนในดานวิชาการประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานมากยิ่งข้ึน๒๕ 

 ๔.๒.๒ การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

 เด็กชายสมเด็จ มาลัยงาม  ไดกลาววา จุดประสงคในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียน

เขาใจวา เปนการสรางพฤติกรรมท่ีอาศัยศรัทธาความเสียสละ การมีความม่ันใจในคุณธรรม มีความ

สงบสุขทางจิตใจ พฤติกรรมท่ีรูจักปติสุขท่ีประณีตดานใน ตลอดจนคุณวิเศษท่ีเปนผลสําเร็จทางจิต 

เปนเปาหมายของพฤติกรรมข้ันทีผอนคลายความยึดติดผูกพันในวัตถุ ทําใหไมยอมตีคาผลประโยชน

ดานวัตถุสูงเกินไป จนจะตองมุงไขวควายอมสยบให หรือเปนเหตุตองมีพฤติกรรมไปในทางชั่วราย หัน

                                                 
 ๒๓ สัมภาษณ พระวีรชัย จิรชโย,  พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   

 ๒๔ สัมภาษณ นางศรีวรา ทองลอง, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ิองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   

 ๒๕ สัมภาษณ นายวุฒิชัย สําราญ, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   



๘๒ 

มาใหคุณคาแกคุณธรรมดี งาม รูจักทําการดวยความใฝธรรม รักความดีงาม รักคุณภาพของชีวิตและ

ความเจริญงอกงามของ จิตใจ๒๖ 

 สอดคลองกับสุกรี รักษศรีทอง ไดกลาวถึงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ

การพัฒนาเยาวชน ดงนี้๒๗ 

 ๑) เยาวชนมีเกียรติสิทธิและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยหลักความเชื่อพ้ืนฐานในการ

พัฒนาจึงมิใชการหลอหลอมเพ่ือใหเยาวชนแปรสภาพตามแตจะตองการไดโดยปราศจากการ คํานึงถึง

ศักยภาพ พลัง และความสามารถในการตัดสินใจไตเองดวย 

 ๒) การพัฒนาคนนั้น เปนกระบวนการพัฒนาท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต ในชวงชีวิตหนึ่ง ๆ ตาง

ก็มีจุดวิกฤติ จุดเนน อันเกิดข้ึนไดจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ การรับรูโดยเฉพาะการปรับตัว ชวง

ชีวิตของเยาวชน ก็มิไดรอดพนไปจากปจจัยตาง ๆดังกลาว 

 ๓) ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ปรากฏชัดเจน กลาวคือ ความยากจน สภาพทุพ

โภชนาการ การมีโรคภัยไขเจ็บ ความดอยโอกาสทางการศึกษา ความไมรู การขาดทักษะเชิงอาชีพ 

การไมมีงานทํา ปจจัยดังกลาวขางตน มีความสัมพันธท้ังทางตรงและทางออม ตอการพัฒนาเยาวชน  

 ๔) เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเก่ียว ระหวางความเปนเด็ก และความเปนผูใหญ ยิ่งกวานั้น 

เยาวชนเปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความอยูรอดของชาติ จึงควรไดรับความสนใจเปนพิเศษ 

ตอเนื่องจากความสนใจ ท่ีไดเม่ืออยูในวัยเด็กเพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมี คุณภาพ 

 ๕) เยาวชนท่ีไดรับการพัฒนาแลวสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดดวย จึงจําเปน ตอง

สรางโอกาสใหเยาวชนทุกคนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ๖) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอนและตองลงทุนสูง จึงควร

ระวังมิใหเกิดการสูญเปลา โดยใชวิธีปองกันมากกวาการแกไขและ 

 วิชา มหาคุณ ไดกลาวถึงความจําเปนในการพัฒนาเยาวชนวา การสรางคนใหมีคุณภาพ 

เปนหนาท่ีสําคัญของรัฐบาล ในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะคนในระดับผูนํา ซ่ึงจะตองเปน ผูบริหาร

แผนดิน และเปนปากเปนเสียงแทนประชาชนท่ัวไป และจะเปนเรื่องยากเย็นเข็ญใจท่ีสุด หากเรามัว

พากเพียรสรางในระดับจากผูใหญ ซ่ึงตางก็มีอินทรียแกกลาแลวเพราะ “ไมแกยอมดัดยาก” ฉะนั้น การ

สรางผูนํา จึงตองเพงเล็งไปท่ีเยาวชนเปนสําคัญ เนื่องจากเยาวชนจะตองเปนผูรับ ชวงและสืบ

เจตนารมณตอผูใหญ นอกจากนั้นเยาวชนมีพลังกายและพลังใจอันยิ่งใหญในอันท่ีกาวไปขางหนาอยางไม

                                                 
 ๒๖ สัมภาษณ เด็กชายสมเด็จ  มาลัยงาม, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๓ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  

๕ มีนาคม ๒๕๖๑   

   ๒๗ สุกรี รักษศรีทอง, การพัฒนาเยาวชนนอกโรงเรียนเพ่ือความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร:

สํานักงานพัฒนาชุมชน, ๒๕๓๐), หนา ๓๔. 



๘๓ 

หยุดยั้งเพราะอยูในวัยท่ีกําลังเจริญเติบโต จึงมีไฟแหงความกระตือรือรน และ ความทะยานไมหยุดนิ่ง 

หากไมนําไฟนั้นมาใชใหเปนประโยชนก็จะเผาผลาญตนเอง และสิ่งท่ีอยูรอบขางมอดไหมไปในท่ีสุด๒๘ 

 พระวีรชัย จิรชโย  กลาวถึงผลท่ีไดจากการเปนพระสอนศีลธรรมวา ชีวิตและสังคมจะ

ดําเนินไป ก็ลวนเกิดจากความท่ีไดอบรมเพ่ือปรับทัศนะคติ  เพราะการดําเนินชีวิตจะเปนไปตามทัศนคติ

และคานิยม  คนในสังคมมีคานิยมอยางไร ก็หันเหวิถีของสังคมไป อยางนั้น เชน ในการมองภาพความ

เจริญ ถาคนในสังคมมีคานิยมในการผลิต ก็มองภาพความเจริญ อยางนักผลิตวา เจริญอยางเขา คือ ทํา

ไดอยางเขา ถามีคานิยมบริโภค ก็มองภาพความเจริญแบบนัก บริโภควา เจริญอยางเขา คือมีกินมีใช

อยางเขา เราตองการสรางคานิยม และทัศนคติท่ีถูกตอง ทัศนคติและคานิยมท่ีลูกตองเริ่มดวยอะไร 

ทัศนคติและคานิยมท่ีถูกตอง ตามหลักของ พระพุทธศาสนา เริ่มดวยการมองสิ่งท้ังหลายตามเหตุปจจัย 

ซ่ึงเปนทาทีของจิตใจท่ีนํามาซ่ึงปญญา และการกระทําตามเหตุตามผล เพราะเชื่อการกระทําท่ีเปนไป

ตามกระบวนการของเหตุผลวา ทําเหตุ อยางไร ผลเกิดอยางนั้น ซ่ึงก็คือหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 

หลักธรรมนี้ใชบังคับชีวิตของคนท่ัวไป พ้ืนฐานกวานี้ก็คือหลักปฏิจจสมุปบาทซ่ึงมองลึกลงไปอีก แต

ท้ังหมดนี้ก็เปนกระบวนการของเหตุ ปจจัยท้ังนั้น๒๙ 

 นางนพพวรรณ ประกอบแสง  กลาววา สถาบันสงฆยังมีอิทธิพลตอจิตใจของประชาชน

คนไทย และแสดงออกมาในรูปของประเพณี นิสัย วัฒนธรรม หรือความเมตตาปราณี และความโอบ

ออมอารีสิ่งเหลานี้อาจเรียกวาเปนลักษณะเฉพาะของสังคมไทย ซ่ึงเปนลักษณะอันเนื่องมาจาก

พระพุทธศาสนา และผูท่ีมีบทบาทหรือมีสวนสําคัญในการผลักดันใหสังคมไทยเปนสังคมพุทธตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบันก็ คือ พระสงฆซ่ึงเปนเสมือนตัวแทนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา สถาบันสงฆจึง

ไดรับการเคารพบูชาสักการะอยางสูง เปนสถาบันท่ีขาดเสียไมไดในชีวิตประจําวันของพุทธศาสนิกชน 

นอกจากเปนท่ีพ่ึงทางใจ ชี้นําทางศีลธรรมจรรยาโดยชี้ใหทํา นําใหดู และเปนสถาบันท่ีเอ้ืออํานวย

บริการทางศาสนพิธีแลว พระสงฆยังทําหนาท่ีใหบริการอ่ืน ๆ ท่ีกลไกของรัฐบาลเขาไมท่ัวถึง ท้ังยังมี

สวนชวยเสริมกลไกของรัฐใหบรรลุเปาหมายมากยิ่งข้ึนและมีสวนชวยสังคมในดานตาง ๆ อีกดวย๓๐ 

 ๔.๒.๓ ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

 นางสาวมลฤดี ธงศรี ไดกลาววา เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเก่ียว ระหวางความเปนเด็ก 

และความเปนผูใหญ ยิ่งกวานั้น เยาวชนเปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม และความอยูรอดของชาติ 

จึงควรไดรับความสนใจเปนพิเศษ ตอเนื่องจากความสนใจ ท่ีไดเม่ืออยูในวัยเด็กเพ่ือใหเยาวชนเติบโต

                                                 
 ๒๘ วิชา มหาคุณ, การสรางผูนําเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย, ในเอกสารประกอบการอบรมผูนํายุว

พุทธเพ่ือพัฒนาสังคม, ยุวพุทธิกสมาคม, หนา ๒๙. 

 ๒๙ สัมภาษณ พระวีรชัย จิรชโย,  พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑   

 ๓๐ สัมภาษณ นางนพพวรรณ ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม ๒๕๖๑   



๘๔ 

เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ  และเยาวชนท่ีไดรับการพัฒนาแลวสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดดวย จึง

จําเปน ตองสรางโอกาสใหเยาวชนทุกคนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 เยาวชนท่ีเขารับการอบรมมีน้ําใจตอการอยูรวมกัน มีกิริยามารยาทท่ีดี จากการสํารวจ

พฤติกรรมการแสงออกและพูดจาไพเราะมากข้ึน มีการชวยเหลือกัน และสามารถทํางานเปนทีมไดดี 

ซ่ึงเปนการประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกทางสรางสรรคและคุณจริยธรรม และสอดคลองกับ

คุณลักษณะท่ีตองการใน การใชสังคหวัตถุ ๔ คือ การเสียสละ แบงปนใหทาน (ทาน) การมีวจีไพเราะ 

(ปยวาจา) การทําประโยชนตอผูอ่ืน (อัตถจริยา) และ การวางตนเสมอตนเสมอปลาย (สัมนัตตตา) 

ท้ังนี้อยูบนฐาน กิจกรรมมารยาทชาวพุทธ ยิ้ม ไหว ทักทาย ความดีไมมีขายอยากไดตองทําเอง ตัก

บาตรความดี และ ทําดีงายนิดเดียว 

 ผลสําเร็จของการประยุกตหลักพุทธธรรมของเยาวชน ไดเปนแนวสงเสริมใหเกิดการเรียน

ฝกฝน พัฒนาจากคุณสมบัติภายใน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิต ท่ีเปนจิตอาสา      

มีหลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน ผูกใจคนไวและประสานหมูชนใหมีความสามัคคี ทําใหเปนท่ี

รัก เปนท่ีชอบใจของคนท่ัวไป พูดจาปราศรัยใหไพเราะนุมนวล นาฟง ปลูก ไมตรีจิต เติมน้ําใจตอกัน 

ทําใหสังคมเปนสุข คือหลักสังคหวัตถุ ๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมใหเกิดข้ึน เกิดผลสําเร็จหรือเปนเครื่องมือ

ทําใหเกิดความสําเร็จในงานหรือกิจกรรม คือหลักอิทธิบาท ๔ และเปนหลักความประพฤติท่ีประเสริฐ 

เปนหลักใจและกํากับความประพฤติในสังคม ใหรักและเมตตาตอกัน พึงปฏิบัติตอกันเพ่ือประโยชน 

ในปจจุบันหรืออํานวยประโยชนสุข ๓๑ 

 นางกัลยา พงศชัยภูมิ ไดกลาววา ประโยชนท่ีนักเรียนไดรับตามแนววิถีพุทธคือเด็กเปน

คนออนนอมถอมตนเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ไมดื้อไมซน ตั่งใจเรียน และเปนคนดีของสังคม รูจัก

การเขาวัด ปฏิบัติธรรม และรูจักการชวยเหลือผู อ่ืนรวมไปถึงเปนการชวยอนุรักษณวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีมีมาแตโบราณใหคงอยูคูชุมชน๓๒  

 เด็กชายเจษฎา สําราญ  กลาวถึงผลท่ีไดจากกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ จุดประสงคในการ

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนเขาใจวา  เปนการสรางพฤติกรรมท่ีอาศัยศรัทธาความเสียสละ การมีความ

ม่ันใจในคุณธรรม มีความสงบสุขทางจิตใจ เปนเปาหมายของพฤติกรรมข้ันท่ีผอนคลายความยึดติด

ผูกพันในวัตถุ ทําใหไมยอมตีคาผลประโยชนดานอามิสสูงเกินไป จนจะตอง มุงไขวควายอมสยบให 

หรือเปนเหตุตองมีพฤติกรรมไปในทางชั่วราย หันมาใหคุณคาแกคุณธรรมดี งาม รูจักทําการดวยความ

ใฝธรรม รักความดีงาม รักคุณภาพของชีวิตและความเจริญงอกงามของ จิตใจ๓๓ 

                                                 
 ๓๑ สัมภาษณ นางสาวมลฤดี ธงศรี, ครู โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

 ๓๒ สัมภาษณ กัลยา พงศชุยภูมิ, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๓๓ สัมภาษณ เด็กชายเจษฎา สําราญ, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๒ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม ๒๕๖๑.   



๘๕ 

 เด็กชายธรรมกร พงศชัยภูมิ  กลาวถึงผลท่ีไดจากกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ วาเปนเรื่อง

ของการฝกในดานพฤติกรรมสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี ประกอบดวยคุณลักษณะท่ี สําคัญใน

ความสัมพันธเก่ียวของกับผูอ่ืน ชวยเหลือ เสียสละ มีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมดูถูกผูอ่ืน สามัคคี 

กตัญู แจมใส ราเริง สนุกสนาน เอาใจเขามาใสใจเรา อดทน๓๔ 

 ๔.๒.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 
 เด็กชายสุรวิชช เติมกระโทก  ไดกลาววา ในชุมชนมีการรวมกันทําบุญตักบาตร และ

ประเพณีการทําบุญรวมกัน มีความกตัญูตอผูมีพระคุณความ มีน้ําใจตอกัน การรูจักทําบุญตักบาตร

เกิดสายธารการทําบุญรวมกันของคนในชุมชนและอยากกระทําในสิ่งท่ีดี ๆ มีความหลากหลาย เชน มี

ความเสียสละ ความมีน้ําใจ ชวยเหลือ มีความสุขกายสบายใจมากข้ึน รวมท้ังการไดทําความดีหรือทํา

อะไรบางอยางใหกับ โรงเรียน ชุมชน เพ่ือใหสังคมมีคนดีเพ่ิมมากข้ึน๓๕ 
 พระอนุ วัติ  ธิชาโน กลาวถึงผลท่ี ไดจากเปนพระสอนศีลธรรม ได มีการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ทําหนาท่ีใหการอบรมการปฏิบัติธรรม รูปแบบในการเผยแผพระพุทธศาสนาคือ  การ

เผยแผพระพุทธศาสนาท่ีออกไปสูสังคม ท่ีประชาชนท่ัวไปและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน

สามารถเขามาศึกษา มีการจัดอบรมกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีประจําเดือนตาง ๆ เปนตน เพ่ือให

เยาวชนและประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝง

หลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาจนเกิดความรูคูคุณธรรม รวมถึงสามารถนําความรูและคุณธรรมไป

บูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข  เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ

ตอไปในอนาคต๓๖ 

 การเผยแผพระพุทธศาสนาเพ่ือใหทุกคนเขาถึงหลักคําสอนของพระพุทธเจา และสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงตองมีการปลูกฝงและเผยแผในเชิงรุก คือมีการสอนอบรมโดยพระสอน

ศีลธรรมแบบบูรณาการ ซ่ึงสอดคลองกับพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงจุดเริ่มตนของการ

พัฒนาเยาวชนไวดังนี้ หนาท่ีหรือบทบาทชั้นแรกชั้นตน ของศาสนาและจริยธรรม ท่ีจะตองสราง

เยาวชนใหเปนคนมี คุณภาพ เปนคนซ่ึงพรอมท่ีจะอยูไดอยางดีในทุกยุคทุกสมัย และเปนท่ีตองการ

ของสังคมทุกยุคทุก สมัย ในเวลาท่ีพูดถึงตัวเด็กเองนี้ การมองจะสัมพันธกับกาลเวลาดวยในแงท่ีวา ไม

ตองข้ึนกับ กาลเวลาในยุคสมัยใด เพราะเด็กท่ีมีคุณภาพท่ีดีอยางแทจริงนั้น ถาเราผลิตข้ึนมาได ก็เปน

เด็กท่ีอยู ในยุคสมัยใดก็ได  

                                                 
 ๓๔  สัมภาษณ เด็กธรรมกร  พงศชัยภูมิ, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๒ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,    

๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๓๕ สัมภาษณ เด็กสุรวิชช เติมกระโทก, นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖/๒ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  

๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๓๖ สัมภาษณ พระอนุวัติ ธิชาโน,  พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๘๖ 

 ๔.๒.๕ ขอเสนอแนะ 
 นายอรรถพร สําเภา ไดกลาววา พระพุทธศาสนาถือวา มนุษยเปนสัตวท่ีฝกได คือ พัฒนา

ได ภาษาสมัยใหมเรียกวา มีศักยภาพ มนุษยแตละคนมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาใหสมบูรณ ท้ัง

ศักยภาพเฉพาะตัว คือ มีความถนัด จัดเจนในตนเอง ถาไมพัฒนา ไมฝกฝนข้ึนมา ก็ไมมีโอกาสแสดงออก 

ไมสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนและศักยภาพของมนุษยคือ มีความเปนสัตวประเสริฐท่ีสามารถเขาถึง

ปรีชาญาณ ความดีงาม และอิสรภาพท่ีสมบูรณ ดังนั้น จึงตองพัฒนา ศักยภาพนั้นข้ึนมา โดยมีความ

เชื่อม่ันตามหลักการท่ีวา มนุษยสามารถพัฒนาตนได จนเปนสัตวท่ีประเสริฐอยางยิ่ง แมแตจะเปนพุทธะ

ก็ได เปนผูท่ีเทวดา มาร ตลอดจนพระพรหม เคารพบูชาก็ได เพราะฉะนั้น ทานจึงใหมนุษยฝกฝนตนเอง 

เรียกวา พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ หลักการขอนี้เรียกทางภาษาพระวา อัตตสัมปทา แปลวา 

การทํา ตนใหถึงพรอม๓๗ 

 มนุษยเปนสัตวประเสริฐท่ีสมควรฝกไดท้ังนี้ข้ึนอยูกับศักยภาพของแตละบุคคล ดังนั้นการ

ดึงเอาศักยภาพภายในแตละบุคคลออกมาจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ศักยภาพท่ีดีนั้นตอง

ควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม ถึงจะไดชื่อวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ซ่ึงสอดคลองกับ วิชา มหาคุณ ได

กลาวถึงความจําเปนในการพัฒนาเยาวชนวา การสรางคนใหมีคุณภาพ เปนหนาท่ีสําคัญของรัฐบาล 

ในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะคนในระดับผูนํา ซ่ึงจะตองเปน ผูบริหารแผนดิน และเปนปากเปน

เสียงแทนประชาชนท่ัวไป และจะเปนเรื่องยากเย็นเข็ญใจท่ีสุด หากเรามัวพากเพียรสรางในระดับจาก

ผูใหญ ซ่ึงตางก็มีอินทรียแกกลาแลวเพราะ “ไมแกยอมดัดยาก” ฉะนั้น การสรางผูนํา จึงตองเพงเล็ง

ไปท่ีเยาวชนเปนสําคัญ เนื่องจากเยาวชนจะตองเปนผูรับ ชวงและสืบเจตนารมณตอผูใหญ 

นอกจากนั้นเยาวชนมีพลังกายและพลังใจอันยิ่งใหญในอันท่ีกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้งเพราะอยูใน

วัยท่ีกําลังเจริญเติบโต จึงมีไฟแหงความกระตือรือรน และ ความทะยานไมหยุดนิ่ง หากไมนําไฟนั้นมา

ใชใหเปนประโยชนก็จะเผาผลาญตนเอง และสิ่งท่ีอยูรอบขางมอดไหมไปในท่ีสุด 

 นางพรพิมล เติมกระโทก ใหขอเสนอแนะวาการจัดกิจกรรมวิถีพุทธควรบูรณาการ

รวมกันท้ัง โรงเรียน วัด ชุมชน เพ่ือเกิดการเรียนรูรวมกันและเกิดสังคมวิถีพุทธแบบยังยื่นซ่ึงอาจจะ

ตองอาศัยความรวมมือท้ังจากทางภาครัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีบทบาทใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมวิถีพุทธอยากเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน๓๘ 

 สรุปไดวา เปนข้ันของการพัฒนาประกอบดวย ๓ สวนคือ ศีล สมาธิ และปญญา ซ่ึงใน

สวนของศีลจะฝกการมีวินัย เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีดี สวนสมาธิจะฝก จิตใจในดานคุณธรรม

และความสุข และปญญา เปนการฝกดานความรูจริงจนถึงข้ันรูเทาทัน ธรรมดาของสิ่งท้ังปวง ทําให

พนทุกข และมีความสุขท่ีแทจริงในชีวิต 

                                                 
 ๓๗ สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา,  ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๓๘ สัมภาษณ นางพรพิมล เติมกระโทก, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๘๗ 

๔.๓ ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธ  

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร    

 จากการศึกษาผลความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญ

ราษฎร สรุปไดดังนี้  

 ๔.๓.๑ ขอมูลผูใหสัมภาษณ  

 กลุมเปาหมาย  

 เพศชาย   จํานวน ๑๘ คน คิดเปน ๖๐ % 

 เพศหญิง  จํานวน ๑๒ คน คิดเปน ๔๐ % 

 อายุ ๑๐ – ๒๐ ป จํานวน  ๘  คน คิดเปน  ๒๖.๖๖  % 

 อายุ ๒๑ – ๓๐ ป จํานวน  ๒  คน คิดเปน  ๖.๖๖    % 

 อายุ ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน  ๖  คน คิดเปน  ๒๐.๐๐ % 

 อายุ ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๗  คน คิดเปน  ๒๓.๓๓ % 

 อายุ ๕๑ – ๖๐ ป จํานวน  ๕  คน คิดเปน  ๑๖.๖๖ % 

 อายุ ๖๐  ปข้ึนไป จํานวน  ๒  คน คิดเปน  ๖.๖๖   % 

 ๔.๓.๒ โรงเรียนจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาผสมผสานกับ

การเรียนรู 

 นายบุญจันทร วงศสูง กลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการจัดการเรียนรูโดยยึด

หลักของพระพุทธศาสนามาผสมผสานกับการเรียนรูมีการจัดการเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังดานวิชาการ

กิจกรรมรวมไปถึงการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีพ้ืนบานในเขตชุมชนมีแหลงเรียนรู

รวมกับชุมชน  

การจัดการเรียนมุงเนนพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีความเปนเลิศทาง

วิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและทักษะชีวิตท่ีดีบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและสามารถ

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข๓๙ 

 ๔.๓.๓ โรงเรียนจัดอาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูท่ีสงเสริม

การพัฒนา ศีล สมาธิ ปญญา 

 นายบุญจันทร วงศสูง รองผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ไดกวาววาโรงเรียน

เข่ืองในเจริญราษฎรมีการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเหมาะสม

ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

                                                 
 ๓๙ สัมภาษณ นายบุญจันทร วงศสูง, รองผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๘๘ 

 ๑) ดานกายภาพ จัดใหมีปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีพระพุทธรูป

ประจําหองเรียน มีพุทธศาสนาสุภาษิต  วาทะธรรม  พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ มีความสะอาด 

สงบ รมรื่น มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐% 

 ๒) ดานกิจกรรมประจําวัน วันพระจัดใหมีการใสเสื้อขาวทุกคน ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

เปนตน 

 ๓) ดานการเรียนการสอน จัดใหมีกิจกรรมการบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา 

บาย ท้ังครู และ นักเรียน บูรณาการวิถีพุทธ  ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ครู 

พานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคน 

ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรียนรู ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคน เขาคาย

ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๔) ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารและนักเรียน จัดใหมีการรักษาศีล ๕ เนนพฤติกรรมยิ้ม

งาย ไหวสวย  กราบงาม เปนตน  

 ๕) ดานการสงเสริมวิถีพุทธ ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน ครูไมดุดานักเรียน ชื่นชมคุณ

ความดี หนาเสาธงทุกวัน โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี ครู ผูบริหาร 

และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี 

มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ๔๐ 

 ๔.๓.๔ โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธประจําวัน ประจําสัปดาห หรือโอกาสตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนอยางบูรณาการ 

 นางกันทิมา โพธิ์สม กลาววา มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับพระพุทธศาสนาและสืบ

สารประเพณีอันดีงามท่ีมีมาแตโบราณ เชน การรวมกิจกรรมเทศกาลตามฮีตสิบสองคลองสิบสี่ เชน 

ทําบุญเขาพรรษาทําบุญพระเวสสันดร บุญบั้งไฟ ประเพณีวันสงกรานตเปนตน๔๑ 

 ๔.๓.๕ ทานมีความตระหนักและศรัทธาเขาใจหลักการ และการดําเนินงานของโรงเรียน

วิถีพุทธ  

 นางศิริรัตน ครองยุทธ กลาววา บุคลากรทุกระดับของโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมี

ความตระหนักและศรัทธาเขาใจหลักการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ กลาวคือดําเนินการพัฒนา

ผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา 

“การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหา

ปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต  

                                                 
 ๔๐ สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา,  ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๔๑ สัมภาษณ นางกันทิมา โพธ์ิสม, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๘๙ 

 โดยมีผูบริหาร และคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีวิถีการทํางาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู  วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู 

“ปญญา” ๔๒ 

 ๔.๓.๖โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ

โรงเรียนวิถีพุทธและทําดวยจิตศรัทธา 

 นายอรรถกร สําเภา กลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสนับสนุนใหบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานอยางเต็มความรูความสามรถ โดยยึดหลักพุทธศาสนาทุมเทแรงกายแรงใจและมีจิตศรัทธา

ในการทํางานทําใหมีโอกาสไดรับรางวัลตางๆอาทิ เชน รางวัลโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา นักเรียนไดรับรางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแหงชาติ ซ่ึงรางวัลดังกลาวสําเร็จไดจาการ

สนับสนุนและใหกําลังใจจากคณะผูบริหารโรงเรียน๔๓ 

 ๔.๓.๗ โรงเรียนสงเสริมใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยาง

เห็นคุณคา รูเขาใจเหตุผล 

 นายอรรถกร สําเภา กลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสนับสนุนสงเสริมใหครู

และนักเรียนปฏิบัติตัวตามหลักของพุทธศาสนิกชนท่ีดี กลาวคือการเขาวัดปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ

ตางๆรวมไปถึงการรวมบุญประเพณีพ้ืนบานตางๆซ่ึงเปนการสงเสริมใหวัฒนธรรมพ้ืนบานมีคุณคาเพ่ิม

ยิ่งข้ึน๔๔ 

 ๔.๓.๘ โรงเรียนสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน เคารพให

เกียรติซ่ึงกันและกัน ย้ิมแยม มีเมตตาตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียน 

 นางอรทัย ประกอบแสง กลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสงเสริมความสัมพันธ

แบบกัลยาณมิตร คือครูไมดุดานักเรียนถาใครทําความดีมีการชื่นชมความดีท่ีไดทํานั้นเวลาเขาแถวหนา

เสาธง ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาวทําใหบุคลากรทุกระดับรวมไปถึงนักเรียนเคารพใหเกียรติซ่ึงกันละกัน และ

เกิดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเต็มไปดวยรอยยิ้มและมีความสุขเกิดการเรียนรูรวมกัน๔๕ 

 

                                                 
 ๔๒ สัมภาษณ นางสิริรัตน ครองยุทธ, ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม 

๒๕๖๑.   

 ๔๓ สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา,  ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๔๔ สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา,  ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๔๕ สัมภาษณ นางอรทัย ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.   



๙๐ 

 ๔.๓.๙ มีการจัดกลุมปฏิบัติกิจกรรม สนทนาธรรม ฟงเทศน ปฏิบัติธรรมในโอกาส

สําคัญท้ังในโรงเรียน วัด ชุมชน 

 นางเภาวริน มาลัยงาม ไดกลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการรวมกิจกรรมตางๆ

ท่ีชุมชนรวมกันจัดข้ึน เชน ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญตางๆ เชน การรวมกิจกรรมเวียนเทียนท่ีวัดในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา รวมไปถึงการรวมมือกับทางชุมชน และโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาม

ประเพณีในแตละเดือน เปนตน๔๖ 

 ๔.๓.๑๐โรงเรียนเห็นความสําคัญและมีกิจกรรมเสริมความเขมแข็งของระบบดูแล

ชวยเหลือเด็ก ดวยการเย่ียมบานนักเรียนและกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักเรียนอยางท่ัวถึง 

 นางนพวรรณ ประกอบแสง กลาววาโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรใหความสําคัญ และ

เล็งเห็นประโยชนของการเยี่ยมบานของเด็กนักเรียนการเยี่ยมบานครูจะไดทราบถึงสภาพแวดลอมและ

ความเปนอยูท่ีแทจริงของครอบครัวนักเรียน และยังเปนการสรางความเขาใจและความสําพันธอันดี

ระหวางบานกับโรงเรียนอันจะสงผลใหเกิดความรวมมือท่ีดี ในการชวยแกปญหาหรือพัฒนานักเรียน

ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนเปนอยางมาก๔๗ 

 ๔.๓.๑๑ โรงเรียนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมี

จุดเนนเพ่ือพัฒนานักเรียนตอเนื่อง 

 นายบุญจันทร วงศสูง กลาววา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการติดตามประเมินผล

นักเรียนตามความเปนจริงท้ังดานวิชาการท่ีตรงตามมาตรฐานการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

โดยการติดตามเยี่ยมบานประเมินสอบถามสัมภาษณจากผูปกครองนักเรียนรวมไปถึงคนในชุมชน

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจน สามารถนํามาพัฒนาตอได๔๘ 

๔.๔ สรุป 

 วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน 

จังหวัดอุบลราชธานี มีความเชื่อม่ันตามหลักการท่ีวา มนุษยสามารถพัฒนาตนได จนเปนสัตวท่ีประเสริฐ

อยางยิ่ง แมแตจะเปนพุทธะก็ได เปนผูท่ีเทวดา มาร ตลอดจนพระพรหม เคารพบูชาก็ได เพราะฉะนั้น 

ทานจึงใหมนุษยฝกฝนตนเอง เรียกวา พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ หลักการขอนี้เรียกทางภาษา

พระวา อัตตสัมปทา แปลวา การทํา ตนใหถึงพรอม เยาวชนไดศึกษาหลักธรรมเพ่ือท่ีจะนําไปใชใน

                                                 
 ๔๖ สัมภาษณ นางเภาวริน มาลัยงาม, ผูปกครองนักเรียน, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๔๗ สัมภาษณ นางนพวรรณ ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม ๒๕๖๑.   

 ๔๘ สัมภาษณ นายบุญจันทร วงศสูง,  รองผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ มีนาคม ๒๕๖๑.   



๙๑ 

ชีวิตประจําวันและไดรับการอบรมขัดเกลานิสัย ใหนักเรียนเปนคนมีคุณภาพ มีคุณธรรมควบคูไปกับ

ความรูทางโลก และการท่ีเด็กนักเรียนจะมีคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญก็คือ จะตองมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ซ่ึงมาจากบอเกิดท่ีสําคัญ คือ หลักพระพุทธศาสนา ในการท่ีจะทําใหเด็กนักเรียนมีศาสนาและ

จริยธรรมโดยท่ีวาท้ังคนท่ีแวดลอมและตัวเด็กนักเรียนตางก็เปนคนมีศาสนาและจริยธรรมดวยกัน 

 การจัดอบรมกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีประจําเดือนตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหนักเรียน

และประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และเพ่ือปลูกฝงหลักธรรม

และจริยธรรมทางศาสนาจนเกิดความรูคูคุณธรรม รวมถึงสามารถนําความรูและคุณธรรมไปบูรณาการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไปใน

อนาคต  

 การท่ีจะสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูนั้นจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองปลูกผังในเด็ก

นักเรียนและประชาชนท่ัวไปใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนาซ่ึง

สอดคลองกับพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงจุดเริ่มตนของการพัฒนาเยาวชนไวดังนี้ หนาท่ี

หรือบทบาทชั้นแรกชั้นตน ของศาสนาและจริยธรรม ท่ีจะตองสรางเยาวชนใหเปนคนมี คุณภาพ เปนคน

ซ่ึงพรอมท่ีจะอยูไดอยางดีในทุกยุคทุกสมัย และเปนท่ีตองการของสังคมทุกยุคทุก สมัย ในเวลาท่ีพูดถึง

ตัวเด็กเองนี้ การมองจะสัมพันธกับกาลเวลาดวยในแงท่ีวา ไมตองข้ึนกับ กาลเวลาในยุคสมัยใด เพราะ

เด็กท่ีมีคุณภาพท่ีดีอยางแทจริงนั้น ถาเราผลิตข้ึนมาได ก็เปนเด็กท่ีอยู ในยุคสมัยใดก็ได 
 



 
 

 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 การพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช ๒๕๔๒ กําหนดใหมีคุณสมบัติการเปนคนดี เกงและมีความสุขซ่ึงพ้ืนฐานเดิมของ

สังคมไทยมีพ้ืนฐานมาจากพระพุทธศาสนา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดท่ีจะนําเอาหลัก

พระพุทธศาสนามาเปนแกนในการพัฒนาเด็กไทยจึงเกิดโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน โรงเรียนเข่ืองในเจริญ

ราษฎมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวของโรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักการบริหารจัดการ

โรงเรียน การจัดวิถีพุทธสูวิธีการเรียนรู กิจกรรมการพัฒนาตางๆ การพัฒนาบุคลากรตลอดจนการ

นําสูชุมชนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในวงกวางเกิดความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนทําใหเกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 

 ๕.๑.๑ การจัดกิจกรรมวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  
 มนุษยแตละคนมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาใหสมบูรณ ท้ังศักยภาพเฉพาะตัว คือ มีความ

ถนัด จัดเจนของตนเอง ถาไมพัฒนา ไมฝกฝนข้ึนมา ก็ไมมีโอกาสแสดงออก ไมสามารถนําไปใชใหเกิด

ประโยชนและศักยภาพของมนุษยคือ มีความเปนสัตวประเสริฐท่ีสามารถเขาถึงปรีชาญาณ ความดี

งาม และอิสรภาพท่ีสมบูรณ ดังนั้น จึงตองพัฒนา ศักยภาพนั้นข้ึนมา ทานจึงใหมนุษยฝกฝนตนเอง 

เรียกวา พัฒนาศักยภาพของตนจนสมบูรณ 

 ๕.๑.๑.๑ การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ  

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร มีการจัดอบรมกิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีประจําเดือน

ตาง ๆ เปนตน เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไป มีความรูความเขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

และเพ่ือปลูกฝงหลักธรรมและจริยธรรมทางศาสนาจนเกิดความรูคูคุณธรรม รวมถึงสามารถนําความรู

และคุณธรรมไปบูรณาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข  สิ่งสําคัญประการ

หนึ่งท่ีมิอาจมองขามไดคือการใหความรูท่ีมีความจําเปนในการดําเนินชีวิตและใหนักเรียนรูจักการปฏิเสธ

สิ่งยั่วยุทางดานตางๆ โดยใชสื่อแสดงใหเด็กเห็นถึงโทษท่ีจะเกิดข้ึน จากผลของการไมรูจักควบคุมตนเอง 

ขยายวงกวางไปสูปญหาทางสังคมท่ีมีความซับซอนยิ่งข้ึน จึงไดเนนหลักธรรมท่ีใชในชีวิตประจําวันและ

การทําความดี ความชั่ว ผลของการทําความดีและความชั่วดวย 



๙๓ 
 

 มีการเสริมสราง บรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีดี เปนสิ่งท่ีชวยใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนมากข้ึน การสราง บรรยากาศท่ีสอดคลองกับโรงเรียนวิถีพุทธชวยทําใหนักเรียนซึมซับใน

สิ่งท่ีไดรับ เกิดความเคยชิน ชวยกลอมเกลาจิตใจของนักเรียนหรือผูท่ีพบเห็นได 

 ๕.๑.๑.๒ การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ  

 การพัฒนาคนนั้น เปนกระบวนการพัฒนาท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต ในชวงชีวิตหนึ่ง ๆ ตางก็มี

จุดวิกฤติ จุดเนน อันเกิดข้ึนไดจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ การรับรูโดยเฉพาะการปรับตัว ชวงชีวิต

ของเยาวชน ก็มิไดรอดพนไปจากปจจัยตาง ๆการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของเยาวชนหลังจากผาน

การอบรมแลว ครูอาจารยสวนใหญ มีความคิดเห็นวามี พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงดีข้ึน เชน ทางดานการ

มีสัมมาคารวะ รูจักทําความเคารพตอครูอาจารย มี กิริยามารยาทเรียบรอยข้ึน พูดจาไพเราะนาฟงข้ึน 

 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาผู เรียนในระบบ

ไตรสิกขาท้ังในฐานะเปน ผูอบรมสั่งสอน ผูจัดการเรียนรูและการเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตน

บุคลากรทุกคนพัฒนาตาม หลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเปนผูมีความรูพุทธธรรมเปนอยางดี ปฏิบัติดี 

ปฏิบัติชอบ 

 ๕.๑.๑.๓ ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ  

 ประโยชนท่ีไดคติธรรมเตือนใจ อายชั่วกลัวบาปมากข้ึนเชื่อเรื่องกรรม มากข้ึน ฐานเรียนรู 

ศาสนพิธี มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง มีท้ังบุญพิธี ทานพิธี กุศลพิธี สอนใหเชาถึงความเปนชาวพุทธ

กอใหเกิดศีลธรรม จริยธรรม สอนใหเกิดองคความรูใหม ถือวา เกิดประโยชนมาก 

 การรูจักคิด การไตรตรองสอบสวนพิจารณา การรูเห็นประจักษ ผลการปฏิบัติท่ีเกิดมีใน

ระบบการฝกอบรม ทําใหเกิดความรูความเขาใจในความเปนไปของสังคมวา  ทุกอยางเกิดจาก

ความคิด  การคิดดี  ทําดี  สามารถสรางสังคมท่ีดีใหเกิดข้ึนได 

 เรื่องของการฝกในดานจิต หรือการพัฒนาคุณสมบัติ ตางๆ ของจิตเยาวชน ท้ังในดาน

คุณธรรมเชน ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ในดานความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็ง

ม่ันคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแนวแน ม่ันคง พัฒนาคุณภาพ สมรรถภาพและ

สุขภาพของจิต  

 นักเรียน มีลักษณะและพฤติกรรมในชีวิตประจําวันท่ี กินเปน อยูเปน ดูเปน ฟงเปน หรือ

การดําเนินชีวิตประจําวันท่ีเขาใจเหตุผล รูจักเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเกิดประโยชนตอชีวิต ตอการเรียนรู

หรือพัฒนาโดยปราศจากโทษ หรือไมใหเกิดโทษตอตนเอง ผูอ่ืน และธรรมชาติแวดลอม  

 ๕.๑.๑.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ  

 พบวา เยาวชนสามารถนําหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ไปปรับใชเพ่ือใหเกิดประโยชนกับสวน

รวม เชน การบุญตักบาตร การแบงปน การใหทานกับคนอ่ืน และรูจักประสานงานกับฝายตาง ๆ เชน 

ชุมชน พระสงฆ และโรงเรียนรวมรับผิดชอบตอโครงการดวยกันเปนอยางดี 
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 จากความประสานใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางวัดโรงเรียนและชุมชน ทําใหโรงเรียน

ไดรับรางวัลตาง ๆ อาทิ เชน  

 - รางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแหงชาติ วันเยาวชนแหงชาติ รับรางวัลพระราชทานจาก 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สาขาทําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 - รางวัลโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเดนระดับเขตพ้ืนท่ี 

 - ครูผูสอนไดรับรางวัล โครงงานคุณธรรม 

 - โรงเรียนไดรับยกยองใหเปนสถานศึกษาท่ีปลูกความดีในบุคคล สรางชุมชน คุณธรรม

และสงเสริมใหเด็กเยาวชนเปนผูมีจิตอาสา  

 - โรงเรียนไดนําเอากิจกรรม ๕ ส มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานใหกับ 

สถานศึกษาไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย  

 - โครงการ “ดาวแหงความดี (the virtuous star)”  

 ๕.๑.๑.๕ ขอเสนอแนะ  

 นํากิจกรรมลงไปทํางานในชุมชนเพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง โดยมุงชวยเหลือผูอ่ืน

ท่ีไดรับความเดือนรอน ใหพนจากทุกขหรือปญหา รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ไมลําเอียง เพราะรักหรือชัง 

วางตัวเปนกลางตามหลักอุเบกขา เห็นคุณคาของมนุษยท่ีเกิดมารวมโลก โดยนักเรียนไดรูจัก 

ความหมายของคําวา ความรัก ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูตกยาก และมีความ

เปนกลาง 

 ๕.๑.๒ ประโยชนของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร  

 ๕.๑.๒.๑ การดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ 

 วัดเข่ืองกลางรวมกับโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร จัดงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 

ซ่ึงปจจุบันไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเปนอยางมาก ท้ังนี้เพราะทุกฝาย

มองเห็นวาวัตถุประสงคของงานเปนการเผยแผหลักพุทธธรรมเขาสูกลุมเยาวชน และเปดโอกาสให

เยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการไดใชชีวิตภายใตรมกาสาวพัสตร ไดศึกษาหลักธรรม

เพ่ือท่ีจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและไดรับการอบรมขัดเกลานิสัย ใหเยาวชนเปนคนมีคุณภาพ มี

คุณธรรมควบคูไปกับความรูทางโลก และการท่ีเด็กจะมีคุณภาพนั้น สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญก็คือ จะตองมี

คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงมาจากบอเกิดท่ีสําคัญ คือ หลักพระพุทธศาสนา ในการท่ีจะทําใหเด็กและ

เยาวชนมีศาสนาและจริยธรรมโดยท่ีวาท้ังคนท่ีแวดลอมและตัวเด็กตางก็เปนคนมีศาสนาและ

จริยธรรมดวยกัน 

 ท้ังนี้เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ มุงเนนการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซ่ึงเปนศาสนา

ประจํา ชาติไทยท่ีมีมาแตครั้งบรรพกาลเปนวิถีชีวิต มาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนเรียนรู 

เพราะ พุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงใหผูศึกษามีความรูความเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ี
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แทจริง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตการดําเนินชีวิตประจําวันและการอยู

รวมกัน ในสังคมจิตใจนับวามีความสําคัญอยางมาก โดยเฉพาะจริยธรรมในสังคมท่ีจะทําใหทุกคนอยู

รวมกัน ไดอยางสันติสุข การปลูกฝงความเปนพลเมืองดี และการเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียน

เปนหนาท่ี หลักของสถานศึกษาทุกระดับ ความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน เปนคุณสมบัติ

ของ ประเทศชาติ และเปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 ๕.๑.๒.๒ การพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

 การจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนเขาใจวา เปนการสรางพฤติกรรมท่ีอาศัยศรัทธาความ

เสียสละ การมีความม่ันใจในคุณธรรม มีความสงบสุขทางจิตใจ พฤติกรรมท่ีรูจักปติสุขท่ีประณีตดาน

ใน ตลอดจนคุณวิเศษท่ีเปนผลสําเร็จทางจิต เปนเปาหมายของพฤติกรรมข้ันทีผอนคลายความยึดติด

ผูกพันในวัตถุ ทําใหไมยอมตีคาผลประโยชนดานวัตถุสูงเกินไป จนจะตองมุงไขวควายอมสยบให หรือ

เปนเหตุตองมีพฤติกรรมไปในทางชั่วราย หันมาใหคุณคาแกคุณธรรมดี งาม รูจักทําการดวยความใฝ

ธรรม รักความดีงาม รักคุณภาพของชีวิตและความเจริญงอกงามของ จิตใจ 

 สอดคลองกับสุกรี รักษศรีทอง ไดกลาวถึงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับ

การพัฒนาเยาวชน ดงนี้ 

 ๑) เยาวชนมีเกียรติสิทธิและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยหลักความเชื่อพ้ืนฐานในการ

พัฒนาจึงมิใชการหลอหลอมเพ่ือใหเยาวชนแปรสภาพตามแตจะตองการไดโดยปราศจากการ คํานึงถึง

ศักยภาพ พลัง และความสามารถในการตัดสินใจไตเองดวย 

 ๒) การพัฒนาคนนั้น เปนกระบวนการพัฒนาท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต ในชวงชีวิตหนึ่ง ๆ ตาง

ก็มีจุดวิกฤติ จุดเนน อันเกิดข้ึนไดจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ การรับรูโดยเฉพาะการปรับตัว ชวง

ชีวิตของเยาวชน ก็มิไดรอดพนไปจากปจจัยตาง ๆดังกลาว 

 ๓) ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ปรากฏชัดเจน กลาวคือ ความยากจน สภาพทุพ

โภชนาการ การมีโรคภัยไขเจ็บ ความดอยโอกาสทางการศึกษา ความไมรู การขาดทักษะเชิงอาชีพ 

การไมมีงานทํา ปจจัยดังกลาวขางตน มีความสัมพันธท้ังทางตรงและทางออม ตอการพัฒนาเยาวชน  

 ๔) เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเก่ียว ระหวางความเปนเด็ก และความเปนผู ใหญ 

ยิ่งกวานั้น เยาวชนเปนผูสืบเนื่องมรดกทางวัฒนธรรม และความอยูรอดของชาติ จึงควรไดรับความ

สนใจเปนพิเศษ ตอเนื่องจากความสนใจ ท่ีไดเม่ืออยูในวัยเด็กเพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมี 

คุณภาพ 

 ๕) เยาวชนท่ีไดรับการพัฒนาแลวสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดดวย จึงจําเปน ตอง

สรางโอกาสใหเยาวชนทุกคนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ๖) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการท่ีสลับซับซอนและตองลงทุนสูง จึงควร

ระวังมิใหเกิดการสูญเปลา โดยใชวิธีปองกันมากกวาการแกไข 
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 และวิชา มหาคุณ ไดกลาวถึงความจําเปนในการพัฒนาเยาวชนวา การสรางคนใหมี

คุณภาพ เปนหนาท่ีสําคัญของรัฐบาล ในระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะคนในระดับผูนํา ซ่ึงจะตอง

เปน ผูบริหารแผนดิน และเปนปากเปนเสียงแทนประชาชนท่ัวไป และจะเปนเรื่องยากเย็นเข็ญใจท่ีสุด 

หากเรามัวพากเพียรสรางในระดับจากผูใหญ ซ่ึงตางก็มีอินทรียแกกลาแลวเพราะ “ไมแกยอมดัดยาก” 

ฉะนั้น การสรางผูนํา จึงตองเพงเล็งไปท่ีเยาวชนเปนสําคัญ เนื่องจากเยาวชนจะตองเปนผูรับ ชวงและ

สืบเจตนารมณตอผูใหญ นอกจากนั้นเยาวชนมีพลังกายและพลังใจอันยิ่งใหญในอันท่ีกาวไปขางหนา

อยางไมหยุดยั้งเพราะอยูในวัยท่ีกําลังเจริญเติบโต จึงมีไฟแหงความกระตือรือรน และ ความทะยานไม

หยุดนิ่ง หากไมนําไฟนั้นมาใชใหเปนประโยชนก็จะเผาผลาญตนเอง และสิ่งท่ีอยูรอบขางมอดไหมไปใน

ท่ีสุด 

 ๕.๑.๒.๓ ลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

 เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเก่ียว ระหวางความเปนเด็ก และความเปนผูใหญ ยิ่งกวานั้น 

เยาวชนเปนผูสืบเนื่องมรดกทางวัฒนธรรม และความอยูรอดของชาติ จึงควรไดรับความสนใจเปน

พิเศษ ตอเนื่องจากความสนใจ ท่ีไดเม่ืออยูในวัยเด็กเพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ  และ

เยาวชนท่ีไดรับการพัฒนาแลวสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาไดดวย จึงจําเปน ตองสรางโอกาสให

เยาวชนทุกคนใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ผลสําเร็จของการประยุกตหลักพุทธธรรมของเยาวชน ไดเปนแนวสงเสริมใหเกิดการเรียน

ฝกฝน พัฒนาจากคุณสมบัติภายใน ท่ีสามารถพัฒนาออกมาใหเปนลักษณะของจิต ท่ีเปนจิตอาสามี

หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน ผูกใจคนไวและประสานหมูชนใหมีความสามัคคี ทําใหเปนท่ีรัก 

เปนท่ีชอบใจของคนท่ัวไป พูดจาปราศรัยใหไพเราะนุมนวล นาฟง ปลูก ไมตรีจิต เติมน้ําใจตอกัน ทํา

ใหสังคมเปนสุข คือหลักสังคหวัตถุ ๔ หลักธรรมท่ีสงเสริมใหเกิดข้ึน เกิดผลสําเร็จหรือเปนเครื่องมือทํา

ใหเกิดความสําเร็จในงานหรือกิจกรรม คือหลักอิทธิบาท ๔ และเปนหลักความประพฤติท่ีประเสริฐ 

เปนหลักใจและกํากับความประพฤติในสังคม ใหรักและเมตตาตอกัน พึงปฏิบัติตอกันเพ่ือประโยชน 

ในปจจุบันหรืออํานวยประโยชนสุข  

 ผลท่ีไดจากกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เปนเรื่องของการฝกในดานพฤติกรรมสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดดี ประกอบดวยคุณลักษณะท่ี สําคัญในความสัมพันธเก่ียวของกับผูอ่ืน ชวยเหลือ 

เสียสละ มีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมดูถูกผูอ่ืน สามัคคี กตัญู แจมใส ราเริง สนุกสนาน เอาใจเขามา

ใสใจเรา อดทน 

 ๕.๑.๒.๔ กิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 
 พบวา ในชุมชนมีการรวมกันทําบุญตักบาตร และประเพณีการทําบุญรวมกัน มีความ

กตัญูตอผูมีพระคุณความ มีน้ําใจตอกัน การรูจักทําบุญตักบาตรเกิดสายธารการทําบุญรวมกันของ

คนในชุมชนและยากกระทําในสิ่งท่ีดี ๆ มีความหลากหลาย เชน มีความเสียสละ ความมีน้ําใจ 
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ชวยเหลือ มีความสุขกายสบายใจมากข้ึน รวมท้ังการไดทําความดีหรือทําอะไรบางอยางใหกับ 

โรงเรียน ชุมชน เพ่ือใหสังคมมีคนดีเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕.๑.๒.๕ ขอเสนอแนะ 
 การสรางคนใหมีคุณภาพ เปนหนาท่ีสําคัญของรัฐบาล ในระบอบประชาธิปไตย 

โดยเฉพาะคนในระดับผูนํา ซ่ึงจะตองเปน ผูบริหารแผนดิน และเปนปากเปนเสียงแทนประชาชน

ท่ัวไป และจะเปนเรื่องยากเย็นเข็ญใจท่ีสุด หากเรามัวพากเพียรสรางในระดับจากผูใหญ ซ่ึงตางก็มี

อินทรียแกกลาแลวเพราะ “ไมแกยอมดัดยาก” ฉะนั้น การสรางผูนํา จึงตองเพงเล็งไปท่ีเยาวชนเปน

สําคัญ เนื่องจากเยาวชนจะตองเปนผูรับ ชวงและสืบเจตนารมณตอผูใหญ นอกจากนั้นเยาวชนมีพลัง

กายและพลังใจอันยิ่งใหญในอันท่ีกาวไปขางหนาอยางไมหยุดยั้งเพราะอยูในวัยท่ีกําลังเจริญเติบโต จึง

มีไฟแหงความกระตือรือรน และ ความทะยานไมหยุดนิ่ง หากไมนําไฟนั้นมาใชใหเปนประโยชนก็จะ

เผาผลาญตนเอง และสิ่งท่ีอยูรอบขางมอดไหมไปในท่ีสุด 

 ๕.๑.๓ ผลความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

 โรงเรียนจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมของ พระพุทธศาสนามาผสมผสานกับการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ท้ังดานวิชาการกิจกรรมรวมไปถึงการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีพ้ืนบานใน

เขตชุมชนมีแหลงเรียนรูรวมกับชุมชน  

 การจัดการเรียนมุงเนนพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีความเปน

เลิศทางวิชาการมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตอาสาและทักษะชีวิตท่ีดีบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและ

สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธท่ีเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ๑) ดานกายภาพ จัดใหมีปายโรงเรียนวิถีพุทธ มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน มีพระพุทธรูป

ประจําหองเรียน มีพุทธศาสนาสุภาษิต  วาทะธรรม  พระราชดํารัสติดตามท่ีตาง ๆ มีความสะอาด 

สงบ รมรื่น มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม ไมมีสิ่งเสพติด เหลา บุหรี่ ๑๐๐% 

 ๒) ดานกิจกรรมประจําวัน วันพระจัดใหมีการใสเสื้อขาวทุกคน ทําบุญใสบาตร ฟงเทศน 

เปนตน 

 ๓) ดานการเรียนการสอน จัดใหมีกิจกรรมการบริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา 

บาย ท้ังครู และ นักเรียน บูรณาการวิถีพุทธ  ทุกกลุมสาระ และในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ครู 

พานักเรียนทําโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ ๑ ครั้ง ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคน 

ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรียนรู ครู ผูบริหาร และนักเรียนทุกคน เขาคาย

ปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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 ๔) ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารและนักเรียน จัดใหมีการรักษาศีล ๕ เนนพฤติกรรมยิ้ม

งาย ไหวสวย  กราบงาม เปนตน  

 ๕) ดานการสงเสริมวิถีพุทธ ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน ครูไมดุดานักเรียน ชื่นชมคุณ

ความดี หนาเสาธงทุกวัน โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทําความดี ครู ผูบริหาร 

และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี 

มีพระมาสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับพระพุทธศาสนาและสืบสารประเพณีอันดีงามท่ีมีมาแต 

โบราณ เชน การรวมกิจกรรมเทศกาลตามฮีตสิบสองคลองสิบสี่ เชน ทําบุญเขาพรรษาทําบุญพระ

เวสสันดร บุญบั้งไฟ ประเพณีวันสงกรานตเปนตน    

 บุคลากรทุกระดับของโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีความตระหนักและศรัทธาเขาใจ

หลักการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ กลาวคือดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ 

ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มี

ปญญารูเขาใจในคุณคาแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเปน

ฐานการดําเนินชีวิต  

 โดยมีผูบริหาร และคณะครูเปนกัลยาณมิตร ชวยกันพัฒนาดําเนินการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีวิถีการทํางาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู  วิถีวัฒนธรรมตาง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีนําไปสู 

“ปญญา” 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามรถ โดยยึดหลักพุทธศาสนาทุมเทแรงกายแรงใจและมีจิตศรัทธาในการทํางานทําใหมีโอกาส

ไดรับรางวัลตางๆอาทิ เชน รางวัลโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมดีเดน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นักเรียน

ไดรับรางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแหงชาติ ซ่ึงรางวัลดังกลาวสําเร็จไดจาการสนับสนุนและใหกําลังใจจาก

คณะผูบริหารโรงเรียน 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสนับสนุนสงเสริมใหครู และนักเรียนปฏิบัติตนตาม

หลักของพุทธศาสนิกชนท่ีดีกลาวคือการเขาวัดปฏิบัติธรรมในวันสําคัญตางๆรวมไปถึงการรวมบุญ

ประเพณีพ้ืนบานตางๆซ่ึงเปนการสงเสริมใหวัฒนธรรมพ้ืนบานมีคุณคาเพ่ิมยิ่งข้ึน 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรคือครูไมดุดา

นักเรียนถาใครทําความดีมีการชื่นชมความดีท่ีไดทํานั้นเวลาเขาแถวหนาเสาธง ซ่ึงการปฏิบัติดังกลาว

ทําใหบุคลากรทุกระดับรวมไปถึงนักเรียนเคารพใหเกียรติซ่ึงกันละกันและเกิดบรรยากาศภายใน

โรงเรียนท่ีเต็มไปดวยรอยยิ้มและมีความสุขเกิดการเรียนรูรวมกัน 
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 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการรวมกิจกรรมตางๆท่ีชุมชนรวมกันจัดข้ึน เชน ปฏิบัติ

ธรรมในวันสําคัญตางๆ เชน การรวมกิจกรรมเวียนเทียนท่ีวัดในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวม

ไปถึง 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรใหความสําคัญ และเล็งเห็นประโยชนของการเยี่ยมบานของ

เด็กนักเรียนการเยี่ยมบานครูจะไดทราบถึงสภาพแวดลอมและความเปนอยูท่ีแทจริงของครอบครัว

นักเรียน และยังเปนการสรางความเขาใจและความสําพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียนอันจะสงผล

ใหเกิดความรวมมือท่ีดี ในการชวยแกปญหาหรือพัฒนานักเรียนซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนเปน

อยางมาก 

 โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎรมีการติดตามประเมินผลนักเรียนตามความเปนจริงท้ังดาน

วิชาการท่ีตรงตามมาตรฐานการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข โดยการติดตามเยี่ยมบานประเมิน

สอบถามสัมภาษณจากผูปกครองนักเรียนรวมไปถึงคนในชุมชนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจน สามารถนํามา

พัฒนาตอได  

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 ๑. จากการไดสัมภาษณการศึกษาวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญ

ราษฎร ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ทําใหทราบถึงความสําคัญของการรวมมือ

กันระหวางบาน วัด โรงเรียน และหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญและมีบทบาทในสังคมปจจุบันเปน

อยางมาก 

 ๒. รัฐบาลและมหาเถรสมาคม ควรมีนโยบายรวมกันเพ่ือชวยเหลือ สงเสริม และ

สนับสนุนการอบรมเยาวชนของพระสงฆ โดยจัดใหมีการอบรมความรู มาปรับใชใหเกิดพลังของชุมชน 

แกพระสงฆท่ัวไป เพ่ือทานจะไดนําไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนของตนเอง อันมีผลตอการพัฒนา

คนในประเทศ 

 ๓. ควรทําการศึกษาเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคท่ี เปนขอจํากัดท่ีทําใหพระสงฆสวนมาก

ไมไดมีบทบาทในการพัฒนา ดวยการเขาไปชวยเหลือสงเสริมกิจกรรม จึงขอเสนอแนะใหผูมีความ

สนใจ ทําวิจัยในสวนนี้ อันจะเปนวิทยาทาน และ การไดชวยเหลือพระพุทธศาสนา ชวยเหลือพัฒนา

ชุมชนใหมีศักยภาพท้ังเศรษฐกิจ และธรรมะ ควบคูไปกับสังคมไทยตอไป 

 ๔. ในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาและพัฒนาการสรางเครือขายการสอนศีลธรรม

เยาวชนของพระสงฆ รวมถึงการประเมินผลของการสรางเครือขาย เพ่ือเปนการสงเสริมบทบาทของ

พระสงฆในดานอ่ืนดวย 



 
 

 
 

บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย :  

 ก.ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาลีฉบับมหาจุฬาเตปฏกํ ๒๕๐๐.   

 กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๕. 

_________.พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   

 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

 ข.ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 

กระทรวงศึกษาธิการ. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒, กรุงเทพมหานคร 

: ๒๕๕๙.  

_________. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 

_________. ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, กรุงเทพมหานคร : องคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘. 

โคลเบอรก. ข้ันตอนและระเบียบวิธีการ จัดการ เพ่ือเรียนรูพัฒนาการและการอยูในสังคม,คูมือการ

อยูในสังคม Chicago: Rand Mcnally, ๑๙๖๙. 

พุทธทาสภิกขุ. ศีลธรรมลับการแกปญหาสังคม, กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๘. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน, กรุงเทพมหานคร: อุษากา

รพิมพ, ๒๕๔๗. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต). รูหลักกอนแลวศึกษาและสอนใหไดผล, กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพองคการขนสงสินคาและพัสดุ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๗. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมล คีมทอง, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ขอบฟาแหงความรูกับผลงานดานการศึกษา, 

กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดาฬ, ๒๕๔๘. 

พระเทพโสภณ, (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

_________. โรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 



๑๐๑ 
 
เมตตา ภิรมยภักดิ์. ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ กรุงเทพมหานคร:  อุษาการพิมพ,๒๕๔๗.  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร ป ๒๕๕๙.  

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 

พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖. 

วิชา มหาคุณ. การสรางผูนําเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย, ในเอกสารประกอบการอบรมผูนํายุว

พุทธเพ่ือพัฒนาสังคม, ยุวพุทธิกสมาคม. ๒๕๔๕. 

สุวิทย มูลคําและอรบัย มูลคํา. ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ 

การเรียนรูโยการแสวงหาความรูดวยตนเอง, พิมพครั้งท่ี ๔, กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ

, ๒๕๔๕. 

สุนทร สุภูตะโยธิน. คูมือสมณศักดิ์ สําหรับผูบริหาร, กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง 

แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๔๐. 

สุกรี รักษศรีทอง. การพัฒนาเยาวชนนอกโรงเรียนเพ่ือความม่ันคงของชาติ, กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานพัฒนาชุมชน, ๒๕๓๐. 

สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒, กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ป, 

๒๕๖๐. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ยุทธศาสตร การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ.     

 กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗. 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๕,

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการขนสงสินคาและพัสดุ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 

_________.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ตัวช้ีวัดการ

ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๔, กรุงเทพมหานครนคร : สํานักพิมพ บริษัท

ออนปา จํากัด, ๒๕๔๘. 

_________.  การดํา เนินงานโครงการโรงเรียนวิถี พุทธ วิถีธรรมของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา ๒๕๕๐, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการขนสงสินคา

และพัสดุ (ร.ส.พ.), ๒๕๕๐. 

 

 

 



๑๐๒ 
 
(๒) วิทยานิพนธ : 

ดวงธิดา ฟูตระกูล. “กระบวนการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ ในอําเภอปากพลี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๔. 

ทรงศักดิ์ แอดสกุล. สภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร, 

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 

๒๕๕๒. 

พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก). “ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาตามแนว

วิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, 

วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระทนง ชยาภรโณ (วงคสายะ). “การศึกษาการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

โรงเรียนน้ําดิบวิทยาคม อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระศรีปริยัติโมลี(สมชัย กุสลจิตฺโต). “พุทธธรรมกับการศึกษาเรื่องปญหาคณะสงฆกับการปฏิรูป

การศึกษาไทย”, ในสารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิตรุนท่ี๔๖ ปการศึกษา ๒๕๔๒, 

รวบรวมและจัดพิมพโดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

สุรชาติ อินแผลง. “การศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเลย เขต ๑ : กรณีศึกษาโรงเรียนบานติ้วนอย”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 

สําราญ วงศคําพันธ. “กระบวนการสอนตามหลักไตรสิกขาในโรงเรียนไมตรีจิตไทย-อเมริกัน”, วิทยา

นิพนธ ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

สวัสดิ์ เพชรบูรณ. การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนวัด

สังเวช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑, วิทยานิพนธ ปริญญา

ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐. 

วีระ สิริเสรีภาพ. “รูปแบบการจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธกรณีศึกษาโรงเรียนสวนเด็กสันกําแพง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต ๑”, รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม, ๒๕๕๒. 



๑๐๓ 
 
วิไล วิทยประเสริฐกุล. “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสต

รมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

อาภาภัทร ไชยประสิทธิ. การศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณตามแนววิถีพุทธ 

กรณีศึกษา โรงเรียนทอสี, ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย), บัณฑิต

วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๑. 

(๓) บทความ : 

เต็มใจ ศรีนวล. โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนแหงความหวังของสังคมไทย, วารสารขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาวิชาการ, ๒๕๔๗. 

พรชัย ภาพันธ. เม่ือจริยธรรมเด็กหายไป ครูไทยตองกู, วารสารวิชาการ ฉบับ มกราคม, ๒๕๔๖. 

เมตตา ภิรมยภักดิ์. การนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสูการปฏิบัติจริงในสถานศึกษา,

วารสารภาษาไทย ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ก.ค.-ก.ย., ๒๕๔๘. 

(๔) ส่ือเล็กทอนิกส : 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.). ความเปนมาโรงเรียนวิถีพุทธ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : 

http://www.vitheebuddha.com/main.php?url=about&id=32 [๒๑-๐๙-๒๕๖๐]. 

ชยสาโร ภิกขุ, “โรงเรียนวิถีพุทธ”, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://vdo.palungiit.eom/video./ 

[๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔]. 

๔. ผูใหสัมภาษณ 

ก.พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สัมภาษณ พระครูศภกิจธมฺมโชติ, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ พระอนุวัติ ธิชาโน, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ พระวีรชัย จิรชโย, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

 

ข.คณะกรรมการสถานศึกษา 

สัมภาษณ พระครูศภกิจธมฺมโชติ, พระสอนศีลธรรม วัดเข่ืองกลาง,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.  

สัมภาษณ นายแกว พิมพธลา, คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕

 มีนาคม  ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นางทุเรียน ประมวลพงษ, คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม  ๒๕๖๑. 

http://www.vitheebuddha.com/%20main.php?url=about&id=32


๑๐๔ 
 
 

ค.ผูอํานวยการโรงเรียน 

สัมภาษณ นายอรรถพร สําเภา, ผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม   ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นายบุญจันทร วงศสูง  รองผูอํานวยการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

  ๒๕๖๑.   

ง.ครูผูสอน 

สัมภาษณ นางนพวรรณ ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร, ๕ 

มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางสิริรัตน ครองยุทธ, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางอรทัย ประกอบแสง, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางศรีวรา ทองลอง, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑. 

สัมภาษณ นายไพรสันต คําเอ่ียม, ครูชํานาญการพิเศษการโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

๒๕๖๑.     

สัมภาษณ นางสาวมลฤดี ธงศรี, ครูโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

จ.ผูปกครอง 

สัมภาษณ นายธีรภัทร การินทร, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นายนัฐวุฒิ ทองประสาร, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นายยุทธชัย กาหลง, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นายวุฒิชัย สําราญ, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางกัลยา พงศชัยภูมิ, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางพรพิมล เติมกระโทก, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางเภาวริน มาลับงาม, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ นางกันทิมา โพธิ์สม, ผูปกครองนักเรียน,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

ฉ.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

สัมภาษณ เด็กชายเกรียงศักดิ์ ทองประสาร, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

     ๒๕๖๑.    

 



๑๐๕ 
 
สัมภาษณ เด็กชายวุฒิไกร  การินทร, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ เด็กชายเจษฎา  สําราญ, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,   ๕ มีนาคม    ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ เด็กชายธรรมดรณ  พงศธันยภูมิ, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม  

     ๒๕๖๑.    

สัมภาษณ เด็กชายสุรวิชช  เติมกระโทก, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม    

   ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ เด็กชายสมเดช  มาลับงาม, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม    

   ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ เด็กหญิงเบ็ญญาภา  กาหลง, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม    

   ๒๕๖๑.   

สัมภาษณ เด็กหญิงพัชรีญา  โพธิ์สม, นักเรียนโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร,  ๕ มีนาคม    

   ๒๕๖๑.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามและสัมภาษณเชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 

แบบสอบถามและสัมภาษณเชิงลึก 

เพ่ือการศึกษาวิจัย เรื่อง วิเคราะหวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

ตําบลเข่ืองใน อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 

๑.๑ ชื่อ................................................ฉายา/นามสกุล...................................... อายุ...........ป 

๑.๒ เพศ............................................... 

๑.๓ อาชีพ............................................................................................... 

๑.๔ ตําแหนง.................................................. 

๑.๕ เก็บขอมูล................................................................................... 

 

ตอนท่ี ๒ หัวขอสัมภาษณ วิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ 

๒.๑ สภาพการจัดกิจกรรมวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร เปนอยางไรบาง 

ดานการดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานการพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานกิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 



๑๐๙ 
 
๒.๒ ปญหาและอุปสรรคของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร เปนอยางไร

บาง 

ดานการดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ 

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

ดานการพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานกิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๒.๓ ประโยชนของวิธีการสอนตามแนววิถีพุทธ โรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร เปนอยางไรบาง 

ดานการดําเนินการสอนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานการพัฒนาบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานลักษณะของนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ดานกิจกรรมนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 



๑๑๐ 
 
ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการสอนตามวิถีพุทธโรงเรียนเข่ืองในเจริญราษฎร 

  

 ๑.โรงเรียนจัดการเรียนรูโดยยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาผสมผสานกับการเรียนรูอยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๒.โรงเรียนจัดอาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนา ศีล 

สมาธิ ปญญาหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีพุทธประจําวัน ประจําสัปดาห หรือโอกาสตาง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

บูรณาการหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๔. ทานมีความตระหนักและศรัทธาเขาใจหลักการและการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ อธิบายพอ

สังเขป 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๕. โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธและ

ทําดวยจิตศรัทธาหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๖. โรงเรียนสงเสริมใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อยางเห็นคุณคา รูเขาใจ

เหตุผลหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

      



๑๑๑ 
 
๗. โรงเรียนสงเสริมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ออนนอมถอมตน เคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

ยิ้มแยม มีเมตตาตอกัน ท้ังครูตอนักเรียน ครูตอครู นักเรียนตอนักเรียนหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๘. มีการจัดกลุมปฏิบัติกิจกรรม สนทนาธรรม ฟงเทศน ปฏิบัติธรรมในโอกาสสําคัญท้ังในโรงเรียน วัด 

ชุมชนหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๙. โรงเรียนเห็นความสําคัญและมีกิจกรรมเสริมความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือเด็ก ดวยการ

เยี่ยมบานนักเรียนและกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนนักเรียนอยางท่ัวถึงหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๑๐. โรงเรียนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมีจุดเนนเพ่ือพัฒนา

นักเรียนตอเนื่องหรือไม อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

      

 

 

พระสาโรจน กิตฺ

ติสมฺปนฺโน (โกษีย) 

ผูสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ 

 



๑๑๓ 
 



๑๑๔ 
 

 
 

 

 

 



๑๑๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 
 

ภาพ ๑.๑ โครงการตนกลาคุณธรรม ณ วัดเข่ืองกลาง อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 

 

 
 

ภาพ ๑.๒ รวมกิจกรรมรวมพลังตอตานยาเสพติดในวันตอตานยาเสพติดโลก 



๑๑๗ 
 

 
 

ภาพ ๑.๓ กิจกรรมถวายเทียนวันเขาพรรษา ณ วัดเข่ืองกลาง อ.เข่ืองใน จ.อุบลราชธานี 

 

 
 

ภาพ ๑.๔ กิจกรรมกลุมเยาวชนจิตอาสา 



๑๑๘ 
 

 
 

ภาพ ๑.๕  กิจกรรมโครงการหนึ่งใจ ใหธรรมะ 

 

 
 

ภาพ ๑.๖ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 



๑๑๙ 
 

 
 

ภาพ ๑.๗ ติดตามเยี่ยมบานนักเรียน 

 

 
 

ภาพ ๑.๘  กิจกรรมตักบาตรวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 



๑๒๐ 
 

 
 

ภาพ ๑.๙ รางวัลโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธดีเดน 

 

 
 

ภาพ ๑.๑๐ รางวัลนักเรียนเยาวชนวิถีพุทธดีเดน 



๑๒๑ 
 

ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ   :  พระสาโรจน กิตฺติสมฺปนฺโน (โกษีย) 

ว/ ด/ ป เกิด  :  ๕ มีนาคม ๒๕๓๓ 

สถานที่เกิด  :  โรงพยาบาลสมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ 

การศึกษา  :  นธ.เอก  

  :  ปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาศาสนศาสตรบัณฑิต  

   (ศน.บ.) คณะศึกษาศาสตร  

   สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา  

   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

   วิทยาลัยศาสนศาสตรเฉลิมพระเกียรติกาฬสินธุ       

ประสบการณการทางาน  :  ครูพระสอนศีลธรรม โรงเรียนบานโนนซาด ตําบลหนองแวง  

                                  อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ  

อุปสมบท    :  ๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ วัดสวางอารีย บานโนนชาด  

       ตําบลหนองแวง อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ 

สังกัด   :  มหานิกาย 

ตําแหนงหนาที่  :  เจาอาวาสวัดกอนอย ตําบลยางขี้นก อําเภอเขื่องใน  

   จังหวัดอุบลราชธานี 

ปที่เขาศึกษา  :  พ.ศ ๒๕๕๙ 

ปที่สําเร็จการศึกษา  :  ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๖๑  

ที่อยูปจจุบัน  :  ๑๑๑ หมู ๖ วัดกอนอย ตําบลยางขี้นก อําเภอเขื่องใน  

   จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๕๐ 

โทรศัพท  :  ๐๖๑-๐๓๑๙๙๘๗ 


