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บทคัดยอ

สารนิพนธฉบับนี้ มีวัตถุประสงค ๓ ประการ ไดแก คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลาง ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการพัฒนา
ผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน ๓) เพ่ือวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผูตองขังใน
ทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันติวิธี การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงเอกสารจากตําราและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลาง ตามแนวทางพุทธสันติวิธี

ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันติวิธี
สําเร็จไดนั้นจะตองดําเนินการ บริหารจัดการดานสถานท่ี ดานอัตรากําลังเจาหนาท่ี และการบริหาร
จัดการดานอัตราความจุผูตองขังในการเขารับการอบรม เพ่ือการบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงเปนท่ีมาของการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถาน
หญิงกลางตามหลักพุทธสันติวิธี เพ่ือเปนเกณฑและมาตรฐานในการพัฒนาผูตองขังตอไป

หลักพุทธสันติวิธีในทางพระพุทธศาสนา ผูวิจัยพบวา พุทธวิธีตามหลักไตรสิกขา ซึ่ง
ประกอบไปดวย ศีล สมาธิ ปญญา เปนหลักธรรมท่ีสามารถพัฒนาผูตองขังไดเปนอยางดียิ่ง และ
สามารถทําใหผูตองขังนําไปใชในชีวิตประจําวันขณะตองโทษอยูในทัณฑสถานและภายหลังพนโทษได
ถือเปนการคืนคนดีสูสังคมอยางยั่งยืน
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Abstract
This thematic paper is of 3 objectives, i.e. (1) to study the concepts and

theories related to the development of central women correction (2) to study the
problems of the development of the central female inmates in federal prisons in the
present. (3) to analyze the approach of development inmates central female
inmates in federal prisons according to Buddhist peaceful means.

The results showed that the development of the central women
correction Institution, according to the Buddhist Peaceful mean. The successful
implementation will be conducted the management the place, the management the
manpower and the management capacities inmates to attend the training. In order
to achieve the goals and objectives set for the efficiency and the best effectiveness.
Consequently, the development of central women correction Institution according to
the Buddhist Peaceful means for criteria and standards for developing the inmates.

The according to Buddhist Peaceful means we found that approach by
Threefold training it include the precept , meditation and wisdom there are the
Dhamma that can be developed central women correction and can be applied to
everyday inmates currently incarcerated in prisons and later and after unpunished
that can be restore the good persons to the society.
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บทที่ ๑
บทนํา

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ปจจุบันศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมกําลังเปนปญหาอยางมากในสังคมไทย

ท้ังนี้  สืบเนื่องมาจากการพัฒนาประเทศในชวงท่ีผานมา มุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกิจเปนสําคัญ
ผนวกกับความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการรับวัฒนธรรมจากตางประเทศเขา
มา อยางรวดเร็วสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตความเปนอยู ตลอดจนความไมสมดุล
ระหวาง  ความเจริญดานวัตถุกับความเจริญดานจิตใจ สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย ทํา
ใหการปรับตัว  เพ่ือการแขงขัน มีคานิยมทางวัตถุสูงข้ึน เกิดการเอารัดเอาเปรียบ มุงแสวงหา
ผลประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง มากกวาสวนรวม นําไปสูความถดถอย ขาดคุณธรรม จริยธรรม
ความสํานึกตอสวนรวมจึงลด นอยลงทุกวันสงผลใหมีผูกระทําผิดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว) ทําให
เรือนจํา/ทัณฑสถาน เกิดปญหาผูตองขังลนเรือนจํา

จากการปฏิรูประบบราชการและการจัดการภาครั ฐแนวใหม  ( new public
management) ในปจจุบันท่ีไดใหความสําคัญกับการพัฒนา การจัดการของหนวยงานมากข้ึน กรม
ราชทัณฑ จําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน การจัดโครงสรางองคการ และวิธีการบริหารงานให
มุงเนนผลสัมฤทธิ์มากข้ึน สามารถมีผลผลิตท่ีจับตองได วัดไดอยางเปนรูปธรรม และเปนไปตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ และตัวชี้วัดท่ีกําหนด การพัฒนาบุคคลตลอดจนการบริหารทรัพยากร
บุคคล จึงเปนพลังขับเคลื่อนองคการ ท่ีสําคัญท่ีสุดในการทําใหเปนไปตามคํารับรองและตัวชี้วัด
ตลอดจนการจัดการตางๆ ตามแผน ฉะนั้น ทรัพยากรบุคคลของกรมราชทัณฑ จะตองรับภาระในการ
ควบคุม ดูแลรวมท้ังการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยซึ่งการดําเนินการเหลานี้ตองประกอบการดวยการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรม อาทิเชน การดําเนิน การจําแนก
ลักษณะผูตองขัง การควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี การใหการปฏิบัติตอผูตองขังอยางมีคุณธรรมหรือ
การคุมครองสิทธิผูตองขัง การใหการฝกวิชาชีพตางๆ แกผูตองขัง การใหการศึกษา การใหการ
บําบัดรักษาท้ังในดานจิตใจและสังคม การดําเนินการพักการลงโทษ การเลื่อนลดชั้นผูตองขัง การยาย
ผูตองขัง การขอพระราชทานอภัยโทษ ตลอดจนการนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการปฏิบัติกับผูตองขัง
เปนตน ดังนั้นการดําเนินการในแผนงานหรือกิจกรรมดังกลาวใหประสบผลสําเร็จเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงเปนประเด็นสําคัญภายใตทรัพยากรบุคคลงบประมาณ รวมท้ังเทคโนโลยี
วิทยาการตางๆ ท่ีมีอยูอยางจํากัด

เรือนจํา (prison) และทัณฑสถาน (institution) ถือเปนหนวยงานหลักของกรม
ราชทัณฑ  ในการดําเนินการขับเคลื่อนตามพันธกิจขององคการท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ กรมราชทัณฑ โดยมีหนาท่ีปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
ตามกฎหมาย และตองปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย หลัก
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อาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังและ
ขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคการสหประชาชาติ ซึ่งแนวทางในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด
(treatment of  the offenders) ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีเอ้ือใหกับผูกระทําผิดหัน
กลับมาประพฤติปฏิบัติ ในทางท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึน จากเดิมท่ีเนนการปฏิบัติตอผูกระทําความผิดใน
ลักษณะการแกแคนทดแทน (retribution) มาเปนแนวความคิดเนนไปท่ีการแกไขฟนฟูผูกระทํา
ความผิด (rehabilitation) และมุงแกไขฟนฟูมากกวาลงโทษใหโอกาสคนกลับตัวแกไขปรับปรุงตัวโดย
การทําใหคนท่ีกระทําผิดไมใหถลําตัวลึก ไปสูการกระทําผิดมากข้ึน ซึ่งแนวความคิดนี้ไดถูกนํามา
วิเคราะหและใชอยางมากในแวดวงราชทัณฑ ตลอดกวา ๓๐ปท่ีผานมาโดยมีเปาหมายเพ่ือใหเปน
เรือนจําท่ีเนนการใหบริการโดยใชแนวคิดการแกไขฟนฟูเปนหลักสําคัญ

ท้ังนี้ การนําหลักแนวคิดในการแกไขฟนฟูมาปฏิบัติกับผูตองขังในเรือนจําจะพยายาม
หลีกเลี่ยงไมใหผูกระทําผิดถูกลงโทษในลักษณะท่ีเปนการทําลายคุณลักษณะหรือศักยภาพในการกลับ
เขาสูสังคมของเขา ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดถูกจําคุกในเรือนจําก็มีการอบรมแกไข โดยการให
การศึกษาการอบรมทางศีลธรรมและศาสนา การฝกวิชาชีพ การจัดสวัสดิการ การใหการบําบัดเปน
รายบุคคลหรือ รายกลุม ตลอดจนมาตรการเปดโอกาสใหผูกระทําผิดไดรับการลงโทษในเรือนจํามา
ระดับหนึ่งแลวก็ให อยูในเรือนจําใหนอยท่ีสุดเพ่ือใหไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดเชนกันโดยวิธีการพัก
การลงโทษ ลดวันตองโทษ เปนตน ทําใหภารกิจของกรมราชทัณฑ ท่ีจะตองควบคุมผูตองราชทัณฑ
เหลานี้ และใหการแกไขฟนฟูพัฒนาพฤตินิสัยพวกเขาใหกลับตนเปนพลเมืองดี จึงไมใชงานท่ีงาย
ประกอบกับสภาพสังคมภายนอกเรือนจํามีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและสังคมกําหนดเปาหมาย
หรือประสิทธิผลของกรมราชทัณฑมีเพียงดานเดียว คือ ผูตองขังท่ีผานการควบคุมและผานการบําบัด
ฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยจะตองไมหวนกลับไปกระทําผิด ซ้ําอีกภายหลังพนโทษหรือกระทําผิดซ้ํา
ลดลง แตจากสภาพท่ีเห็นในปจจุบันยังมีการกระทําผิดซ้ําไดกลาววา บุคคลท่ีเคยกระทําผิดมาแลว
ครั้งตอไปจะมีการตัดสินใจกระทําผิดไดงายข้ึน และสวนใหญจะเปนบุคคลท่ีไมเล็งเห็นความสําคัญของ
ผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และยังสอดคลองกับงานวิจัยของประวุฒิ ท่ีพบวา ผูกระทําผิดซ้ํา
เปนผูท่ีมีปญหาดานบุคลิกภาพ ดานอารมณ และทนความยั่วยุนานๆ ไมได และพบวาการติดคุกเปน
เรื่องธรรมดา

ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะผูตองขังใหมีคุณภาพผานการบําบัดฟนฟู
และแกไขพฤตินิสัย  จากเรือนจํา/ทัณฑสถานกอนพนโทษและไมกลับไปกระทําผิดซ้ําจึงเปน เรื่อง
สําคัญทําใหคณะผูวิจัย  ไดตระหนักถึงภารกิจหนาท่ีของเรือนจําท่ีตองเผชิญกับกระแสโลกาภิวัฒน
จากสภาพแวดลอมภายนอกเรือนจําตางๆ อาทิเชน (๑) สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจของประชาชนมี
คาครองชีพสูงแตรายไดต่ํา ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต (๒) สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีไดเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็วเปนสังคมบริโภคนิยม ขาดความอบอุนในครอบครัวและการแพรกระจายของยาเสพ
ติดในชุมชน และ (๓) สภาพแวดลอมทางกฎหมายซึ่งขาดการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ
ประกอบกับปญหาของการพัฒนาความเจริญของประเทศท่ีขาดความสมดุลทําใหเกิดปญหา
อาชญากรรมในรูปแบบใหมมากข้ึน สงผลตอจํานวนผูตองขังในเรือนจําเกิดความแออัดในเรือนจํา
ภายใตทรัพยากรการบริหารอันจํากัด ดังนั้น หากไดมีการศึกษาวิธีการจัดการท่ีดี โดยเฉพาะระบบ
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หรือรูปแบบในการบําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยผูตองขังท่ีมีประสิทธิภาพดานการสงเสริมและพัฒนา
ผูตองขังตามหลักพุทธวิธี ยอมสามารถแกไขปญหาในเรื่องการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังตาม
ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ และยังเปนผลทําใหการควบคุมผูตองขังในเรือนจํามีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึนอีกดวย เนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดรับการยอมรับวาเปนหัวใจสําคัญตอความสําเร็จ
ของประเทศและมีความสําคัญตอเนื่องลงมาถึงระดับองคการ  ถาองคการใดมีบุคลากรท่ีมีความพรอม
และมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ หนวยงานนั้นยอมมีโอกาสท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ และเจริญเติบโตสูงในทางตรงขามถาหนวยงานใดขาดทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ
หนวยงานนั้นก็มีโอกาสพลาดพลั้งและลมสลาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยท่ัวไปหรือตาม
วิทยาการสมัยใหมนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพของมนุษยเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของสังคมปจจุบันเพ่ือท่ีจะทําใหสังคมสามารถเจริญกาวหนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพเปนการ
ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริมใหบุคคล มีความรูความสามารถมีทักษะในการทํางานดีข้ึนตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีในการทํางานอันเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนหรืออีกนัยหนึ่งการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการท่ีจะเสริมสรางและเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตางๆเชนความรู
ความสามารถอันจะนําไปสูประสิทธิภาพ ในการทํางานใหมีคุณภาพประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ
แกองคกร ในดานเศรษฐศาสตรนั้นหมายถึงการเพ่ิมทุนมนุษยและการลงทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ดานรัฐศาสตรหมายถึงการเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง
โดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การประชาสัมพันธ
เพ่ือการธํารงรักษากําลังคนการพัฒนาสภาพการทํางานอยางเปนธรรมเพ่ือความมุงหมายใหคนทํางาน
อยูดีและเปนสวนสําคัญในความสําเร็จขององคกร

สําหรับพระพุทธศาสนามองเห็นวามนุษยและสัตวท้ังหลายเม่ือเกิดมาในโลกนี้แลว
ลวนตองประสบกับความทุกขดวยกันท้ังสิ้นความทุกขเปนปญหาท่ีทําใหสัตวและมนุษยท้ังหลายไมได
พบอิสรภาพพระพุทธศาสนาจึงมีจุดหมายสูงสุดท่ีจะทําใหมนุษยไดขามพนไปจากหวงทุกขเพ่ือพบ
อิสรภาพ   อยางแทจริงและการท่ีจะพนจากทุกขไดนั้นก็ดวยการพัฒนาจิตนั่นเองประเด็นนี้เองจึงทํา
ใหพระพุทธศาสนามองวามนุษยมีภาวะแฝงอยูภาวะท่ีแฝงนี้ เรียกวา“ศักยภาพของมนุษย”
ซึ่งพระพุทธศาสนาถือวา โดยธรรมชาติของมนุษยแลวสามารถท่ีจะฝกฝนพัฒนาตนเองใหประเสริฐ
ท่ีสุดไดเพราะมนุษยสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถตลอดจนความประพฤติท่ีดีได
ในทางตรงกันขามมนุษยท่ีพัฒนากาย วาจา และจิตใจของตนดีแลวสามารถจะสรางประโยชนเก้ือกูล
ใหเกิดข้ึนแกสังคมในรูปแบบตางๆ เชน การเปนแบบอยางของการมีชีวิตอยูอยางมีคุณคา ดวยการ
ประปฏิบัติธรรมหรือประยุกตธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต เปนตน

พระพุทธศาสนาในฐานะท่ีเปนองคกรหลักท่ีมีความสําคัญตอโลกมาเปนเวลายาวนานนับ
หลายพันปนับตั้งแตท่ีองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสรู ไดประกาศพระพุทธศาสนา และได
ประดิษฐานพระพุทธศาสนาไดอยางม่ันคงและถาวรมาอยางยาวนาน ความสําเร็จดังกลาวเปน
เครื่องบงชี้วาพระพุทธเจานั้นเปนสุดยอดนักบริหาร หรือท่ีปจจุบันเรียกขานกันวา ซีอีโอ (CEO: chief
executive officer) และกอใหเกิดศาสตรตางๆ มากมายดังท่ีปรากฏในปจจุบัน แตดวยความท่ี
กระแสวิทยาการทางตะวันตกไดเขามามีบทบาทในสังคมไทย ทําใหนักคิดนักทฤษฎีตางๆ หันไปสนใจ
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วิทยากร ตางดานตะวันตกเพ่ิมมากข้ึน ศาสตรทางดานการบริหารท่ีวาดวยเรื่องการบริหารทรัพยากร
มนุษยก็ เปนหนึ่งในสาขาวิชาการท่ีมีความสําคัญและไดรับอิทธิพลจากตะวันตกเชนเดียวกัน จาก
เหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักจิตต
ภาวนาในประเด็น ท่ีวา พระพุทธองคทรงใชหลักการ วิธีการเชนไรท่ีทําใหบริษัทของพระองคมีความ
เจริญรุงเรืองมาเปนเวลายาวนานดังท่ีปรากฏในปจจุบัน พระพุทธองคทรงทําอยางไรเพ่ือใหองคการ
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวได

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถาน

หญิงกลาง
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน
๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธ

สันตวิิธี

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ
๑.๓.๑ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางเปน

อยางไร
๑.๓.๒ สภาพการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบันเปนอยางไร
๑.๓.๓ แนวทางการพัฒนาจิตใจของผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันติ

วิธี   เปนอยางไร

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาโดยอาศัยจากคัมภีรพระไตรปฎกอรรถกถาฎีกา อนุฎีกา

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณรายบุคคล ประกอบดวย ผูบริหาร ผู
ปฏิบัติ ผูตองขัง จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมารวบรวมและวิเคราะห และหาขอสรุป

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย
๑.๕.๑ การพัฒนา หมายถึง การฝกฝนอบรมบุคคลใหมีคุณภาพ  ตามหลักวิทยาการ

สมัยใหม เชน การบรรยาย การจัดกิจกรรม  เปนตน
๑.๕.๒ พุทธสันติวิธี หมายถึง แนวทางในการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ

ปญญา โดยการจัดทําโครงการเรือนจําเรือนธรรม โครงการอบรมธรรมโดยผูนําศาสนาพุทธ คริสต
อิสลาม โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โครงการจัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษา ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก
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๑.๕.๓ ผูตองขังหมายถึง บุคคลท่ีถูกขังอยูในเรือนจําของกรมราชทัณฑ ในทัณฑสถาน
หญิงกลาง

๑.๕.๔ ทัณฑสถาน หมายถึง ท่ีซึ่งใชควบคุมกักขังผูตองขังกับท้ังสิ่งท่ีใชตอเนื่องกัน
และหมายความรวมตลอดถึงท่ีอ่ืนใดซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาวางอาณาเขตไวโดยชัดเจนในงานนี้หมายถึง ทัณฑสถานหญิงกลาง

๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
๑.๖.๑ พุทธทาสภิกขุ กลาวในหนังสือ “แกนพระพุทธศาสน” พอสรุปไดวา สมาธิจิต

วาง คือเม่ือจิตวางจากตัวกูของกูจะเกิดปญญาท่ีเปนปญญาแทไมมีความยึดม่ันถือม่ัน ในขณะนั้น  จะ
เกิดองคธรรมมากมายเชน หิริโอตัปปะ ความเกรงกลัวตอบาป ความกตัญู ความเมตตา ฯลฯเปน
ท่ีสุด เปนธรรมะ ท่ีจะทําใหโลกเกิดสันติภาพซึ่งมนุษยไมทําสิ่งท่ีชั่ว แตปจจุบันมนุษยมีปญญาท่ีบาลี
เรียกวา “เฉเก” เปนปญญาท่ีเต็มไปดวยความมีตัวกูของกู ทําอะไรไมเกรงกลัวบาปกรรม ขอใหตนเอง
เปนฝายไดเปรียบเทานั้น...ความวางจะมีพลังถึงข้ัน ยถาภูตญาณเขาสูพระนิพพานได และเม่ือจิตวาง
เกิดปญญารักษาโรคได๑

๑.๖.๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนามนุษย
ไวในหนังสือ “พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม” วาการพัฒนาคนในฐานะท่ีเปนทรัพยากรมนุษย
จะชวยใหสังคมมีทุนมนุษยท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมตางๆ ท่ีจะ
กอใหเกิดผลในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม หรือเรียกงายๆ วาพัฒนาใหเปนนักผลิต ซึ่งพรอมท่ีจะ
เสนอความตองการของสังคม สวนการพัฒนาคนในฐานะผูมีความเปนมนุษย จะชวยใหบุคคลมี
คุณสมบัติพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตแหงปญญาเพ่ือความดีงามหรือจะเรียกสั้นๆ วาพัฒนาใหเปนบัณฑิต
ผูสามารถนําชีวิตและสังคมไปสูสันติสุข การพัฒนาดานตางๆ ในทางเศรษฐกิจและสังคม จะตองยึด
เอาการพัฒนาคนเปนแกนกลางฉันใด การพัฒนาคนในความหมายทุกอยาง ก็จะตองยึดเอาการ
พัฒนาคนในฐานะผูมีความเปนมนุษย เปนแกนกลาง๒

๑.๖.๓ พระธรรมโกศาจารย (ศ.ประยูร ธมฺมจิตโต) ไดกลาวไวในหนังสือ ทําอยางไรจึง
เรียนเกง วา ถาอยากเพ่ิมประสิทธิภาพของสมอง ... ตองฝกกรรมฐานเบื้องตนใหเปน มีสติและสมาธิ
อยางดี หรือใครอยากเรียนเกง ตองสมาธิ ท่ีสังคมและชีวิติตองการคือ ฝกรูเทาทันปจจุบันและตั้งใจ
ม่ันกับการเรียน ไมฟุงซาน เม่ือจิตเปนสมาธิ จะจําแมนและเรียนเกง๓

๑.๖.๔ บุญทัน ดอกไธสงกลาวไวในหนังสือ “การจัดการทุนมนุษย” สรุปไดความวา
ปญญาท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู ๓ หลักใหญ ไดแก สุตมยปญญา จินตามยปญญา และภาวนามย
ปญญานั้น จะตองควบคูกันกับการจูงใจใหเกิดสมาธิ  คือ ๓ ข้ันตอน ๖ มิติ คือ (๑) สุตตมยปญญา

๑พุทธทาส ภิกขุ, แกนพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม,๒๕๔๘), หนา ๒๕.
๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต),พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร:

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒.
๓พระธรรมโกศาจารย( ประยูร ธมฺมจิตโต),ทําอยางไรจึงเรียนเกง, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือ

ธรรม,๒๕๕๐),หนา ๒๒.
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(ความรูระดับปริยัติ) บวกกับขณิกสมาธิ (สมาธิระดับศีล) เปนสมาธิพ้ืนฐานระยะสั้น/ ๓๐ % สมาธิ
ตามธรรมชาติ (๒) จินตามยปญญา (ความรูในระดับปฏิบัติไดดี) บวกกับอุปจารสมาธิ (สมาธิระดับ
มุงม่ัน) เปนสมาธิยาวนาน ๖๐ % (๓) ภาวนามยปญญา (ความรูระดับรูแจงแทงทะลุปญหาท้ังปวง
บวกกับอัปปนาสมาธิ (สมาธิระดับปญญา) เปนสมาธิระดับดิ่งนิ่งลึกดับอารมณ / ๑๐๐ % หลับเสมือน
ดับจิต คือ การทํางานดวยสุญญตาจิต คือ จิตวางจากความโลภ โกรธ หลง๔

๑.๖.๕ พระมหาพรสวรรค กิตฺติวโร (จันโปรด)ไดศึกษาเรื่อง “ศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักกุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ” จากการศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักท่ัวไปนั้น พบวาเปนการพัฒนาท่ีมองมนุษยในฐานะเปนทรัพยากร คือเปนทุนเปนปจจัยในการท่ี
จะนํามาพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม เปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิด
ความเจริญกาวหนาของบุคลากรดวยการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และเตรียม
บุคคลากรเพ่ือความกาวหนาไปสูระดับสูงข้ึนใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาสูงสุดท่ีเรียกวา ทุนมนุษย เปน
กระบวนการท่ีผูบริหารมุงเนนเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคการอยางเต็ม
ความสามารถ โดยใชท้ังกลยุทธและทักษะเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีการวางแผนอยางเปนระบบตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีจะไดรับจากการพัฒนา คือเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานและประสิทธิภาพในการดําเนินขององคการ
โดยใชวิธีการพัฒนาดวยการใหการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาตามลําดับ๕

๑.๖.๖ ชนะใจ เดชวิทยาพร วีรยา ภัทรอาชาชัย และชนะจิต เดชวิทยาพร ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบวิสัยทัศนการบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางธุรกิจไทยกับ
ตางชาติในยุคโลกไรพรมแดน พบวา ปจจัยท่ีทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จสวนหนึ่งมาจากภาวะ
ผูนําซึ่งตองเปนผูท่ีมี ความคิดกวางไกล มีภาวะผูนําสูง มีความคิดสรางสรรค มีความเชื่อม่ันในตนเอง
และสามารถเขากับผูอ่ืน ไดดี สําหรับแนวคิดและทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีเลือกใชใน
องคการ ซึ่งกลุมธุรกิจมีการเลือกใชแนวคิดทฤษฎีใน ๓ ลักษณะ คือ แบบตะวันออก แบบตะวันตก
และแบบผสมผสาน ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลอง กับสถานการณการแขงขันในธุรกิจยุคโลกไรพรมแดน โดย
ท่ีแนวทฤษฎีท่ีนํามาประยุกตใชในการบริหาร ไมขัดแยงกับวัฒนธรรมไทย เนื่องจากตองพยายาม
ปรับตัวเพ่ือใหทันกับสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป๖

๑.๖.๗ พระสมศักดิ์ สนฺตวาโจ (สนธิกุล) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) จากการศึกษาพบวา การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักเชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ใชระบบ
บูรณาการอันเปน องครวมใหญท่ีสามารถทําใหมนุษยดํารงอยูดวยดีคือ มนุษย ธรรมชาติ สังคม ระบบ

๔บุญทัน ดอกไธสง,การจัดการทุนมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: พิมพตะวัน, ๒๕๕๑), หนา ๘.
๕พระมหาพรสวรรค กิตฺติวโร (จันโปรด)“ศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลกักุศลกรรมบถ ๑๐

ประการ”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
๒๕๕๕), หนา (บทคัดยอ).

๖ชนะใจ  เดชวิทยาพร  วีรยา  ภัทรอาชาชัย และชนะจิต  เดชวิทยาพร  รายงานการวิจัยเรื่อง
“การศึกษาเปรียบเทียบวิสัยทัศนการบริหารทรัพยากรมนุษยระหวางธุรกิจไทยกับตางชาติในยุคโลกไร
พรมแดน” (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๔), หนา ๑-๒.
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ท้ังสามนี้ตองประสานกันเขาเปนองครวมเดียวโดยมีมนุษยเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะพัฒนาใหระบบ
บูรณาการเปนไปดวยดี กลาวคือ มนุษยจะตองพัฒนาปญญาของตนใหเกิดความรูแจงอยางแทจริง
ในธรรม ซึ่งจะทําใหมนุษยมองเห็นความจําเปนท่ีจะตองดํารงอยูอยางเก้ือกูลตอกันและนําความรูใน
ธรรมนั้นมาใชประโยชนในทางไมเบียดเบียนธรรมชาติ  แตดํารงอยูอยางกลมกลืนเก้ือกูลกับธรรมชาติ
ซึ่งจะทําใหมนุษยมีความสุข เปนอิสระ ปลอดภัยจากความทุกข คือเขาถึงภาวะไรทุกข ในระดับตางๆ
เปนชีวิตท่ีดํารงอยูดวยดีระหวางมนุษย ธรรมชาติ และสังคม รวมพลังกันสรางสรรคสังคมใหเจริญงอก
งามเปนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือโอกาสใหทุกคนเจริญ ยิ่งข้ึนไปในการมีชีวิตท่ีดีงามและมีความสุข๗

๑.๖.๘ พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา  สรุปผลการศึกษาพบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พระพุทธศาสนา เนนการฝกพัฒนามนุษยตามหลักจริต ๖ การดําเนินชีวิตดวยใหเจริญหลัก ภาวนา
๔ เพ่ือพัฒนา กาย ศีล จิต และปญญาของตน  ไดเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พระพุทธศาสนากับทฤษฎีตะวันตก พบวา มีความคลายคลึงกันในดานการปรับปรุงพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และแตกตางกันท่ีเปาหมายเชิงลึก โดยหลักทฤษฎีตะวันตกจะพัฒนามนุษยเพ่ือสนองตอบ
ความตองการขององคกรในดานการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิดของปรัชญาระบบทุนมนุษย (Human
Capitals) หรือตามแนวคิดของปรัชญามนุษยนิยม แตการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พระพุทธศาสนา มีปรัชญาท่ีวามนุษยเปนสัตวประเสริฐท่ีพัฒนาใหดีข้ึนสามารถจะเรียนรูเกิดปญญา
เขาถึงสัจธรรมได  และผลลัพธท่ีเกิดจากการพัฒนาพบวาผลการพัฒนา ทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ทฤษฎีตะวันตกมีลักษณะฉาบฉวย ไมยั่งยืนเหมือนการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาพัฒนา ซึ่งไดมา
จากการสัมภาษณ พบวา ผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักทฤษฎีตะวันตกมีเพียงศักยภาพทาง
รางกาย และสติปญญา ทักษะความสามารถเฉพาะในงานท่ีทําหรือผลเฉพาะดานการทํางาน แต
ผลลัพธการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา เปนการพัฒนาท่ียั่งยืน (sustainable
Development) พัฒนาดาน รางกาย ดานจิตใจ หรือสติปญญา อารมณ สังคม และสิ่งแวดลอม
รอบตัว   ซึ่งถือวาเปนการใชชีวิตอยางสมดุลดวยหลักการ “เดินทางสายกลาง” (Middle Way) และ
พบวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท้ังสองรูปแบบ มีท้ังขอดี และขอเสียท่ีแตกตางกัน  ตามหลักทฤษฎี
ตะวันตกมีจุดออน คือ ตองปรับเปลี่ยนและคิดคนทฤษฎีใหมๆ อยูตลอดเวลาเพ่ือตอบโจทยหรือสนอง
ความตองการของมนุษยท่ีมีความตองการอยางไมมีท่ีสิ้นสุด สวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
พระพุทธศาสนามีจุดออนท่ีมีผลลาชา และมองไมเห็นเปนรูปธรรม๘

๑.๖.๙ พระมหาศุภวัฒน ชุติมนฺโต (สุขดํา) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
แนวคิดเรื่องพฤติกรรมของมนุษยในทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทกับซิกมัน ฟรอยดจากการ
ศึกษาพบวา พฤติกรรม ท่ีมนุษยแสดงออกมาไมวาจะอยูในท่ีเปดเผยหรือในท่ีลับลวนเปนผลสืบ

๗พระสมศักดิ์  สนฺตวาโจ (สนธิกุล) ,“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธตามแนวของพระพรหม
คุณาภรณ (ป.อ.ปยตฺุโต)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา (บทคัดยอ).

๘พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ(มรดา),“การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา”,
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐), หนา
(บทคัดยอ).
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เนื่องมาจากบทบาทแหงการกําหนดวิถีทางของชีวิตท้ังสิ้น ผลของพฤติกรรมจะมีการทํางานแบบ
ลูกโซ มาความสัมพันธอยางแยก ไมออกท้ังในอดีต ปจจุบันและอนาคต ตราบใดท่ีพฤติกรรมท่ีมนุษย
แสดงออกมานั้นเปนพฤติกรรมท่ีมีกิเลส และพฤติกรรมท่ีชั่วยอมทําใหชีวิตดําเนินไปในทางทุกข
ตรงขาม ถาพฤติกรรมดียอมทําใหชีวิตเปนไปในทางท่ีสุข ท้ังกายและใจ๙

๑.๖.๑๐ สุเมธ โสฬศไดศึกษาเรื่อง“การศึกษาเครื่องมือจําแนกจริตท่ีเหมาะสมในการ
เจริญสติปฏฐาน”พบวา สติปฏฐาน เปนท้ังสมถะและวิปสสนา โดยสติปฏฐานในหมวดกายานุปสสนา
สติปฏฐาน มักมีแนวโนมเปนท้ังสมถะและวิปสสนาในตัว คือเม่ือปฏิบัติแลวมักนําไปสูความสงบ
แตขณะเดียวกันก็สามารถทําใหผูภาวนาเห็นสภาวธรรมตามความเปนจริงได จึงสามารถสรุปไดวา
สติปฏฐานรวมท้ังการปฏิบัติแบบสมถะและวิปสสนาไวดวยกัน บุคคลท่ีจะบรรลุธรรมได อาจใช
แนวทางเจริญสมถะนําหนา วิปสสนานําหนา หรือควบคูกันก็ได  สติปฏฐานเปนธรรมเครื่องเกิดความ
สามัคคีพรอมเพรียงกันของพุทธบริษัท สติปฏฐาน เปนธรรมหมวดท่ีรวบรวมแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับทุกๆ คน ทุกๆ จริต เอาไวในท่ีเดียวกันโดยรอยเรียงกันเปน ๔ หมวดใหญ ๒๑ หมวดยอย
ใหเหมาะสมกับอัธยาศัยของแตละคน สติปฏฐาน๔ เหมาะสําหรับคน ๔ ประเภท คือ (๑) คนประเภท
ตัณหาจริตมีปญญาไมแกกลา เหมาะกับการเจริญกายานุปสสนาสติปฏฐาน (๒) คนประเภทตัณหา
จริตมีปญญาแกกลา เหมาะกับการเจริญเวทนานุปสสนา สติปฏฐาน (๓) คนประเภททิฏฐิจริตมีปญญา
ไมแกกลา เหมาะกับการเจริญจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน (๔) คนประเภททิฏฐิจริต มีปญญาแกกลา
เหมาะกับการเจริญธรรมานุปสสนาสติปฏฐาน๑๐

๑.๖.๑๑ อณิวัชรเพชรนรรัตน ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานตามแนวของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยไดเสนอใน
งานวิจัยวา โครงการอบรมหลักสูตรวิปสสนากัมมัฏฐานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ควรมีการ ปรับปรุงแกไขอยางเปนข้ันตอนแบบบูรณาการ เชน เปาหมาย นโยบาย การเตรียมการ
สอนในหลักการ และวิธีการปฏิบัติวิปสสนาแกนิสิต กิจกรรมประจําวันในหลักสูตร ๑๕ วัน สถานท่ี
เอ้ืออํานวยตอวิปสสนากัมมัฏฐาน และพระวิปสสนาจารย ผูสอน แนะนํา เพ่ือพัฒนาการสอนปฏิบัติ
วิปสสนากัมมัฏฐานแกนิสิต ใหมีประสิทธิภาพ และนิสิตควรศึกษาในหลักการและฝกวิธีการปฏิบัติ
วิปสสนากัมมัฏฐานใหเพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําความเขาใจเรืองหลักปรัชญาของวิปสสนา
กัมมัฏฐานกอนเขารับการอบรม เพ่ือใหไดรับผลของการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เนื่องจากผลการเปรียบเทียบกอนและหลังจบหลักสูตรไมไดแสดงความแตกตางกัน๑๑

๙พระมหาศุภวัฒน  ชุติมนฺโต (สุขดํา), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องพฤติกรรมของมนุษยใน
ทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทกับซิกมัน ฟรอยด”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๘), หนา (บทคัดยอ).

๑๐สุเมธ โสฬศ, “การศึกษาเครื่องมือจําแนกจริตท่ีเหมาะสมในการเจริญสติปฏฐาน”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๗๖.

๑๑อณิวัชรเพชรนรรัตน,“การศึกษาวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานตามแนวของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ค.



๙

๑.๖.๑๒ นรีวัลคุ ธรรมนิมิตโชค ไดทําการศึกษาเรื่อง “การศึกษารูปแบบของวัด
ท่ีเหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต” พบวา แนวคิดทฤษฎีในการจัดวัดใหเปนแหลงการ
เรียนรูสมัยพุทธกาลและวัดดีเดนในปจจุบัน คือ การสรางบุคคลท่ีมีความพรอมสามารถเปน
กัลยาณมิตรเปนปจจัยแรกท่ีมีความสําคัญอันจะนําไปสูการจัดเตรียมปรโตโฆสะ เพ่ือใหผูเรียนเกิด
โยนิโสมนสิการ จนเขาสูกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถพัฒนาตนไปสูการเปนกัลยาณมิตร
ตอตนเอง และผูอ่ืนไดในท่ีสุด โดยในสมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงใชหลักธรรมวินัย และพุทธวิธีการ
บริหารดูแลสังคมสงฆในอารามใหมีความสัปปายะท้ัง ๔ ดาน คือ เสนาสัปปายะ บุคคลสัปปายะ
อาหารสัปปายะ และธัมมสัปปายะ สวนวัดดีเดนในปจจุบัน ยังคงใชหลักธรรมวินัยเปนเครื่องกํากับ
ดูแลการพัฒนาตนของพระภิกษุสามเณร รวมกับพระราชบัญญัติคณะสงฆและกฎมหาเถรสมาคม
โดยมีเจาอาวาสวัดเปนผูนําในการกําหนดนโยบายสรางจิตสํานึกใหเกิดความรวมมือในการจัดสถานท่ี
และกิจกรรม๑๒

สรุปจะเห็นไดวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธสันติวิธีเปนกลไกและ
กระบวนการหนึ่งท่ีใชหลักศาสนามาเปนเครื่องกําหนดในการพัฒนาท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม มุง
เสริมสราง และพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนคนดีท่ีสามารถพัฒนาได สามารถเรียนรูใหเกิดปญญา
และเขาถึง สัจธรรมได

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เปนการการวิจัยเชิง และเชิงคุณภาพ โดยมุงเนนศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ท่ีมีลําดับข้ันตอนดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษาสภาพแวดลอมและแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ,

กรณีศึกษาผูตองขังในเรือนจํา ดําเนินการดังนี้ ๑.) ศึกษาเอกสาร ๒.) ศึกษาเรือนจําท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี
ข้ันตอนท่ี ๒ เพ่ือการศึกษาวิเคราะหในข้ันนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะห ตีความ อธิบายขยายนัย

จากเอกสารข้ันปฐมภูมิ (Primary Source) คือพระไตรปฎก และเอกสารข้ันทุติยภูมิ (Secondary
Source) คือ เอกสาร อินเตอรเน็ต บทความทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีผูวิจัยเห็นวานาจะ
มีการอธิบายเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีเห็นวาจะตองมีการอธิบายและขยายความเพ่ือใหเกิดความชัดเจนมาก
ข้ึน

ข้ันตอนท่ี ๓ สังเกตการณมีสวนรวมและสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย
เจาหนาท่ี ๖ ทาน และ ผูตองขังหญิง ๓ ทาน ดังนี้

ฝายเจาหนาท่ี
๑) นางสาวสมสกุล อัลเฟรด ผูอํานวยการสวนทัณฑปฏิบัติ ทัณฑสถานหญิงกลาง
๒) นางจีรพรรณ ยาวิเศษ ผูอํานวยการสวนปกครองผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง

๑๒นรีวัลคุ ธรรมนิมิตโชค,“การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเปนแหลงการเรียนรูตลอด
ชีวิต”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐),
หนา (บทคัดยอ).



๑๐

๓) นางโสภิต โหมดมวง ผูอํานวยการสวนสวัสดิการผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง
๔) นางนฤมล รื่นอารมณ ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง
๕) นางสาวนิภา  นิ่มนวล หัวหนาฝายการศึกษา ทัณฑสถานหญิงกลาง
๖) นายประทีป ไชยดี อนุศาสนาจารย ทัณฑสถานหญิงกลาง
ฝายผูตองขังหญิงทัณฑสถานหญิงกลาง
๑) นญ.ฤดี มีทราย
๒) นญ.สวาท บูแดง
๓) นญ.คําหลา ทองประเสริฐ
ข้ันตอนท่ี ๔ นําขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการณมีสวนรวมและการสัมภาษณวิเคราะห

และนําเสนอแนวทางการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง

๑.๘ ประโยชนที่จะไดรับ
๑.๘.๑ ไดทราบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขัง
๑.๘.๒ ไดทราบสภาพปญหาในการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน
๑.๘.๓ ไดเสนอแนวทางการประยุกตพุทธสันติวิธี เพ่ือการพัฒนาผูตองขัง



บทที่ ๒
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูตองขัง

ในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันติวิธี”
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎี แนวความคิด วิทยานิพนธ วรรณกรรม
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเพ่ือนํามาประกอบเปนการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตกุารกระทําผิด
การกระทําผิดเปนอาชญากรรมท่ีมีอยูในทุกสังคม ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการโดย

สามารถนําทฤษฎีท่ีใชอธิบายสาเหตุและปองกันการกระทําผิดมาอธิบาย  ประกอบดวยทฤษฎีการ
ผูกมัดทางสังคม ทฤษฎีการปองกัน ทฤษฎีความสัมพันธท่ีแตกตางกัน ทฤษฎีสภาพไรบรรทัดฐาน
ทฤษฎีอาชญาวิทยาแนวพุทธ  และทฤษฎีการยึดคานิยมของชนชั้นกลาง  ดงันี้

๒.๑.๑ ทฤษฎีการผูกมัดทางสังคม (Social Bonding Theory)
เฮอรชิ (Herchi) ไดเสนอทฤษฎีท่ีใชในการควบคุมสังคม  ทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคคลทุกคนมี

แนวโนมท่ีจะกระทําผิด สาเหตุท่ีบุคคลไมกระทําผิดเนื่องจากมีมูลเหตุท่ีทําใหบุคคลทําตามกฎระเบียบ
หรือบรรทัดฐานของสังคม  มีรากฐานมาจากพันธะท่ีผูนั้นมีตอสังคม  บรรทัดฐานบางสวนจะผูกมัดยึด
เหนี่ยวบุคคลไวกับสถานการณทางสังคมเรียกวาพันธะทางสังคม อยางไรก็ตาม บุคคลมีความแตกตาง
ในเรื่องท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม หากมีความเชื่อนอยแนวโนมท่ีจะกระทําผิดจะมีมากข้ึน
หากมีความเชื่อมากบุคคลจะไมละเมิดกฎหมายและมีความประพฤติท่ีจะปฏิบัติหรือเห็นดวยกับ
กฎเกณฑของสังคม  เฮอรชิไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลไว๔ประการ๑

คือ
๑) การผูกมัด (Commitment) เปนความผูกพันทางจิตใจท่ีจะยอมรับตอพันธะตางๆ

ในสังคม เปนการยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามกฎเกณฑแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองเปนความปรารถนาอยาง
แรงกลาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว ฯลฯ

๒) ความผูกพัน (Attachment) เปนความผูกพันท่ีมีเหตุผลของบุคคล  อาทิ  ความ
ผูกพันทางดานอารมณของบุคคลท่ีแสดงออกกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด  เชน ความผูกพันภายในครอบครัวจะ
ทําใหมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนลดลง  หากบุคคลมีความสัมพันธกับครอบครัวไมดี โอกาสท่ีจะมีความ
เบี่ยงเบนมีมากกวาบุคคลท่ีมีความผูกพันกับครอบครัวอยางใกลชิด

๑Ward, D.A, T.J , Carter , R.D, and Perrin. Social Deviance, (Allyn and Bacon :
Singapore, 1994), pp. 34 - 35.
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๓) ความเก่ียวของ (Involvement) เปนความสัมพันธท่ีบุคคลมีข้ึนภายหลังท่ีไดมี
ความผูกมัดผูกพันตอครอบครัวแลว  ความเก่ียวของท่ีจะเขารวมกิจกรรมภายในครอบครัวและมีสวน
รวมในกิจกรรมของสังคมตามท่ีตนมีพันธะ มีความแตกตางกันออกไปตามแตละบุคคล ข้ึนอยูกับ
บุคคลผูนั้นมีความผูกมัดผูกพันกับครอบครัวมากนอยเพียงใด  และเม่ือบุคคลมีความเก่ียวของกับ
ครอบครัวหรือสังคมมาก โอกาสท่ีจะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจึงมีนอย อาทิ การมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
โรงเรียน  โบสถ  การทํางาน  และการเลนกีฬา  เปนตน

๔) ความเชื่อ (Belief) เปนความเชื่อในความเปนธรรมของกฎหมาย กลาวคือ ถาบุคคล
มีความเชื่อวากฎหมายมีความเปนธรรมแกตน แนวโนมจะปฏิบัติตามกฎหมายจะมีมาก แตถาความ
เชื่อกฎหมายไมเปนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายจะมีนอยและการกระทําผิดก็จะเกิดข้ึน

สรุปไดวา การกระทําผิดของบุคคลข้ึนอยูกับปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล  ความสัมพันธ
ภายในครอบครัว ความใกลชิด การมีพันธะ รวมถึงการไดเขารวมกิจกรรมกับสถาบันทางสังคมตางๆ
นอกจากนี้สถาบันทางสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันท่ีเก่ียวของกับการออกกฎหมายก็ตองออก
กฎหมายท่ีมีความยุติธรรมกับบุคคลทุกกลุม ไมเลือกปฏิบัติและสามารถปฏิบัติได ปจจัยเหลานี้มี
ความสําคัญตอการท่ีบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  การกระทําผิดก็จะไมเกิดข้ึน

๒.๑.๒ ทฤษฎีการปองกัน (Deterrence Theory)
ซิมริงและฮอรคิน (Zimring& Hawkins) ไดกลาวถึงทฤษฎีการยับยั้งท่ีเนนการใช

กฎหมาย เพ่ือควบคุมอาชญากรรมท่ีมีพ้ืนฐานมาจากคําสอนทางศาสนา ในลักษณะคือบุคคลจะไม
กระทําผิด เนื่องจากการกลัววาเม่ือมีการกระทําผิดแลวจะถูกลงโทษ  โดยมีเหตุผลวาผลท่ีไดรับจาก
การถูกลงโทษจะเปนความพอใจหรือความเจ็บปวดมากกวากัน  หากการลงโทษมีความเจ็บปวด
มากกวา การกระทําผิดหรือละเมิดกฎเกณฑของสังคมก็จะไมเกิดข้ึน สาระสําคัญของทฤษฎีการ
ปองกัน คือ ตัวบทกฎหมายท่ีจะใชในการลงโทษแกผูละเมิดกฎเกณฑของสังคมนั้นมีความเหมาะสม
อยางไรจึงจะสามารถยับยั้งการกระทําผิดไดและการลงโทษจะมีผลในการขมขวัญยับยั้ง  จะตองทําให
การลงโทษนั้นมีความเหมาะสมดังนี้คือ๒

ความแนนอนของการลงโทษกลาวคือ เม่ือมีการกระทําผิดเกิดข้ึนจะตองนําตัวผูกระทํา
ความผิดมาลงโทษ  โดยไมใหผูกระทําผิดมีโอกาสหลุดรอดไปได ซึ่งจะมีผลในการขมขวัญตอ
ผูกระทําผิดและผูอ่ืนเกิดความกลัวท่ีจะกระทําผิดข้ึนอีก

ความรวดเร็วของการลงโทษกลาวคือ เม่ือมีการกระทําผิดเกิดข้ึนจะตองนําตัว
ผูกระทําผิดมาลงโทษใหไดโดยเร็วท่ีสุด  เพ่ือคนโดยท่ัวไปจะไดเห็นเปนตัวอยางวาเม่ือกระทําผิดข้ึน
แลวผลจะเปนอยางไร  ในตรงกันขามหากนําตัวผูกระทําผิดมาลงโทษชาเทาใด  ก็จะทําใหคน ท่ัวไป

๒อางใน พรชัย ขันตี,ทฤษฎีและงานวิจัยทางอาชญาวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทบุคเน็ท,
๒๕๔๓), หนา ๒๒ – ๒๓.
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ลืมเหตุการณท่ีมีการกระทําผิดข้ึนได   จึงเปนตัวอยางท่ีทําใหผูท่ีคิดกระทําผิดคิดกระทําผิดข้ึน ทําให
ไมมีผลในการขมขูยับยั้ง

ความเหมาะสมของการลงโทษ กลาวคือ  การลงโทษจะตองมีความเหมาะสมและได
สัดสวนกับความผิดท่ีเกิดข้ึน คือไมลงโทษท่ีรุนแรงหรือเบาจนเกินไป เพราะการลงโทษอยางรุนแรง
จะทําใหผูกระทําผิดคิดฆาเหยื่อเพ่ือพยายามปกปดการกระทําผิดของตน และถาลงโทษเบาเกินไปก็จะ
ทําใหผูกระทําผิดและบุคคลโดยท่ัวไปไมมีความเกรงกลัวและคิดกระทําผิดข้ึนอีก

สรุปไดวา ตามทฤษฎีการยับยั้งการกระทําผิดของบุคคลจะมีข้ึนหรือไม  ข้ึนอยูกับความ
คุมคาท่ีจะไดรับเม่ือมีการกระทําผิด ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความยับยั้งชั่งใจ หากความพอใจมี
มากกวาการกระทําผิดก็จะเกิดข้ึนไดงาย อยางไรก็ตามแม เหตุผลของการลงโทษเพ่ือขมขวัญยับยั้งจะ
มุงในการปองกันมิใหมีการกระทําผิด  แตก็ยังมีบางประเทศท่ีมีการลงโทษอยางรุนแรงก็ยังมี
อาชญากรรมเกิดข้ึนโดยท่ัวไป ท้ังนี้จะตองพิจารณาปจจัยอ่ืนๆดวย  เชน  ปจจัยทางชีวภาคของ
ผูกระทําผิด ความรูความเขาใจในเรื่องโทษท่ีจะไดรับเม่ือมีการกระทําผิดข้ึน รวมถึงการขัดเกลาทาง
สังคมท่ีผูนั้นจะไดรับดวย

๒.๑.๓ ทฤษฎีความสัมพันธท่ีแตกตางกัน (Differential Association Theory)
วารด และคณะ (Ward and et al.) ไดสรุปทฤษฎีความสัมพันธท่ีแตกตางในการคบคา

สมาคมของ ซัทเธอรแลนด (Sutherland) โดยมีสมมติฐานวาการท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมเก่ียวของกับ
การกระทําผิดข้ึนอยูกับสถานการณท่ีเหมาะสม  โดยมีขบวนการดังนี้๓

๑) พฤติกรรมการเปนอาชญากรเกิดจากการเรียนรู  การเรียนรูนั้นไดจากการอบรมสั่ง
สอนโดยตรง  และเรียนรูจากปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลจากกระบวนการทางสังคม

๒) พฤติกรรมของการเปนอาชญากร เปนการเรียนรูจากการติดตอสื่อสารจากบุคคลอ่ืน
การติดตอสื่อสารนั้นมีอยูหลายวิธี อาทิ การเรียนรูจากการสนทนา รวมถึงการเรียนรูจากการ
ติดตอสื่อสารโดยสัญลักษณ  เชน  การแสดงกิริยาทาทาง  หรือสัญลักษณอ่ืนใดท่ีทําใหเขาใจกันได

๓) การเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การเรียนรูจากบุคคลท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม เนื่องจาก
การยอมรับและมีถายทอดพฤติกรรมอาชญากรรมไดดีกวาบุคคลท่ีไมคุนเคยกัน

๔) การเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรม ประกอบดวยการเรียนรูจากองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเปน
สิ่งกระตุนใหกระทําผิดดวย อาทิ  เทคนิคและวิธีการในการประกอบอาชญากรรม การวางแผนท่ีเปน
เฉพาะของตนเอง รวมท้ังมีแนวคิดตาง ๆ

๕) พฤติกรรมในการกระทําผิดหรือการประกอบอาชญากรรม  บุคคลเรียนรูไดจากการ
ปฏิสัมพันธกับสังคมนั้นๆ  หากบุคคลอยูในสังคมท่ีบุคคลอ่ืนใหความสําคัญแกการเคารพตอกฎเกณฑ
ของสังคม บุคคลนั้นก็จะเคารพกฎหมายไปดวย  แตหากบุคคลไปอยูในสังคมทามกลางบุคคลอ่ืนท่ี

๓Ward, D.A, T.J , Carter , R.D, and Perrin. Social Deviance, (Allyn and Bacon:
Singapore, 1994), pp. 37 – 39.
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คอยแตจะละเมิดกฎหมาย บุคคลนั้นก็จะละเมิดกฎหมายไปดวย  ดังนั้นบุคคลในสังคมจะปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือไม   เปนสิ่งท่ีสามารถเรียนรูไดจากบุคคลในสังคมนั้นๆ

๖) การกระทําผิดกฎหมาย  เปนเพราะบุคคลมีความพึงพอใจท่ีจะละเมิดกฎหมาย
มากกวาท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย   แนวคิดนี้เปนหลักสําคัญของทฤษฎีความแตกตางในการคบคา
สมาคม

๗) ผลท่ีไดจากการติดตอสัมพันธกับพฤติกรรมอาชญากร และพฤติกรรมท่ีเปนปฏิปกษ
ตออาชญากรนั้น เนื่องมาจากความถ่ี ระยะเวลา ท่ีบุคคลนั้นไปติดตอสัมพันธและไดรับประสบการณ
มาตามลําดับกอนหรือหลัง  และมีความรูสึกแรงกลาท่ีจะรับพฤติกรรมนั้น

๘) ขบวนการของการเรียนรูพฤติกรรม มีความสัมพันธกับแบบของอาชญากรรมและแบบท่ี
ตอตานอาชญากรรมมีลักษณะเดียวกับการเรียนรูอ่ืนๆ กลาวคือบุคคลกระทําผิดเนื่องจากการไดสัมผัสกับ
รูปแบบหรือแบบแผนของอาชญากรรม  ในขณะเดียวกันก็เรียนรูรูปแบบการเปนคนดี   มีพ้ืนฐานมาจาก
การเรียนรู เชนเดียวกันกับการเรียนรูพฤติกรรมอาชญากรรมในลักษณะการเลียนแบบและการ
ติดตอสื่อสาร  เปนตน

๙) พฤติกรรมอาชญากร เปนการแสดงออกถึงความตองการและคานิยมโดยท่ัว ๆไป แต
จะอธิบายวาคนกระทําผิดเพราะมีความตองการและคานิยมโดยท่ัว ๆไปนั้น  ไมสามารถท่ีจะอธิบายได
เพราะพฤติกรรมท่ีไมเปนอาชญากรก็แสดงออกถึงความตองการและคานิยมแบบเดียวกัน

โดยสรุป  ทฤษฎีความสัมพันธท่ีมีความแตกตางกัน  เปนทฤษฎีท่ีใหความสนใจในเรื่อง
ความถ่ี  ความเขม และความสัมพันธของการติดตอกันในสังคมมากกวาท่ีจะใหความสนใจในเรื่อง
ลักษณะสิ่งแวดลอมภายนอก โดยมองวาความถ่ี ความเขม  และการติดตอสื่อสารของบุคคลกับบุคคล
ท่ีมีพฤติกรรมกระทําผิด  โอกาสท่ีบุคคลคิดจะกระทําผิดจะมีมากข้ึน

๒.๑.๔ ทฤษฎีสภาพไรบรรทัดฐาน (Anomie  Theory)
เดอรไคม (Durkheim)ไดอธิบายสภาพไรบรรทัดฐานวาหมายถึง สภาพกฎเกณฑความ

ประพฤติของสังคมนั้นๆไมมีความชัดเจนเพียงพอ ทําใหบุคคลมิอาจคาดคะเนพฤติกรรมของผูอ่ืนได
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือกฎเกณฑท่ีกําหนดไวนั้นไมอาจเปนแนวทางในการแสดงพฤติกรรมในบาง
สถานการณได สรุปคือ บุคคลจะไมเคารพกฎเกณฑของสังคมนั้นเอง

นอกจากนี้ เดอรไคมยังกลาวถึงการเกิดอาชญากรรมไว ๒ประการ  คือ ประการแรก
อาชญากรรมเปนสิ่งปกติในสังคมท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได  อาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนเปนเพราะสังคมนั้นเปน
สังคมท่ีไดรับการพัฒนา  เปนการพัฒนาท่ีจะตองมีการลงทุนแกไขเพ่ือความมีเสรีภาพในสังคม  และ
เสรีภาพนี้เองท่ีทําใหเกิดการพัฒนาในสิ่งใหมๆ ท่ีเปนรากฐานของความเจริญในสังคม และ
อาชญากรรมเปนปจจัยสําคัญในการเปลี่ยนแปลงของสังคม บางครั้งอาชญากรรมยังมีผลโดยตรงตอ
การท่ีจะเปลี่ยนแปลง กลาวคือ อาชญากรรมบางอยางจะสะทอนถึงพฤติกรรมในรูปใหมถึงแมวาเรา
จะไมยอมรับพฤติกรรมนั้นก็ตาม๔

๔อางใน  อัณณพ  ชูบํารุง, คําอธิบายอาชญาวิทยาตามหลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร:
หางหุนสวนจํากัด  โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๒๓.



๑๕

สวน เมอรตัน (Merton) ไดนําทฤษฎีภาวะไรบรรทัดฐานมาอธิบายพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ในอีกแนวหนึ่ง โดยอธิบายวาพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนผลของความไมสอดคลองกันระหวางเปาหมาย
ทางวัฒนธรรมหรือคานิยมทางสังคมกับบรรทัดฐานหรือวิธีการท่ีสังคมกําหนด เพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมายนั้นทําใหคนเหลานั้นตองหันไปหาวิธีการอ่ืนๆ ท่ีสังคมไมยอมรับก็คือละเมิดบรรทัดฐานหรือ
ตองมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนในท่ีสุดเชนในสังคมปจจุบันเปาหมายชีวิตหรือคานิยมท่ีคนสวนใหญ
ปรารถนาคือความม่ังค่ังร่ํารวย  ความสุขสบายทางวัตถุ สวนวิธีการท่ีสังคมยอมรับคือการยกฐานะโดย
การศึกษาและการทํางานท่ีสุจริตถูกทํานองครองธรรม  แตในความเปนจริงคนบางกลุมไมสามารถ
ปฏิบัติตามวิธีการท่ีสังคมยอมรับได  เพราะไมมีโอกาสศึกษาชั้นสูงหรือมีตําแหนงการงานท่ีมีรายไดดี
ฉะนั้นคนท่ีตองการความม่ังค่ังร่ํารวย แตถูกจํากัดในวิธีการก็ตองหันไปใชวิธีการท่ีผิดกฎหมายหรือผิด
ศีลธรรมแทนเชนคายาเสพติด คาของหนีภาษี เปนโสเภณี ปลนโกง เลนการพนัน ยักยอก คอรัปชั่น เปน
ตน๕

โดยสรุปทฤษฎีภาวะไรบรรทัดฐาน (Anomie) หมายถึง สภาพสังคมท่ีตกอยูในความ
สับสนเนื่องจากบรรทัดฐานตางๆ ออนแอไรประสิทธิภาพ ไมสามารถควบคุมความประพฤติของสมาชิก
ได  เปนภาวะท่ีบุคคลในสังคมไมยึดถือคานิยมและบรรทัดฐานรวมกัน  บุคคลไมคอยผูกพันกับกลุม
และบรรทัดฐานของกลุม ภาวะเชนนี้มักเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เชน ในชวงท่ี
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ําหรือรุงเรืองอยางรวดเร็ว ทําใหการดําเนินชีวิตทุกดานของทุกคนในสังคมตองถูก
กระทบกระเทือนหรือเปลี่ยนแปลงไปจนบุคคลปรับตัวไมทันเกิดความรูสึกสับสนไมแนใจวาอะไรถูก
อะไรผิด  ไมแนใจวาการปฏิบัติตามบรรทัดฐานจะเปนผลดีแกตนหรือไม  ทําใหเกิดการไมไววางใจกัน
อยางกวางขวาง โดยมองวาบรรทัดฐานของสังคมไมมีความหมายไมสามารถใหคุณใหโทษไดอยาง
แทจริง

๒.๒ แนวคิดการเกิดอาชญากรรมตามความคิดทางพระพุทธศาสนา
ปุระชัย เปยมสมบูรณไดศึกษาคนควาวิชาพุทธศาสนาในพระไตรปฎก และสรุปวา

ปจจัยท่ีมีสวนสัมพันธกับการเกิดอาชญากรรม  มีอยู ๓ ประการ  คือ๖

๒.๒.๑ ปจจัยทางจิต พุทธศาสนาเนนปจจัยทางจิตตางจากแนวคิดของนักอาชญาวิทยา
กลาวคือ  อาชญาวิทยาเนนปจจัยทางจิตในแงความกาวราว ความมุงราย ความเห็นแกตัว ความเก็บ
กด โรคจิต โรคประสาท  ความผิดปกติของบุคลิกภาพ  เปนตน  สวนพระพุทธศาสนาเนนปจจัยทาง
จิตในสวนลึก หรืออาจจะเรียกอีกอยางหนึ่งวา ปจจัยทางวิญญาณ (Spiritual Factor) พุทธศาสนา ถือวา
คนท่ีประกอบอาชญากรรมคือ คนท่ีเปนโรคทางวิญญาณจนมิอาจจะยับยั้งจิตใจของตนเองได ทําให
เกิดความโลภความโกรธและความหลงจนเกินเหตุ ทําใหคิดผิด พูดผิดและทําผิด ดังนั้น เม่ือมีการ

๕อางในจํานงคอดิวัฒนสิทธ์ิ  และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท  เท็กซ  แอนดเจอร
นัล  พับลิเคช่ัน  จํากัด, ๒๕๔๐), หนา ๑๕๐.

๖ปุระชัย เปยมสมบูรณ,คําอธิบายอาชญาวิทยาตามหลักจิตวิทยา,อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙), หนา ๕ – ๖.



๑๖

กระทําสิ่งใดท่ีเปนการละเมิดกฎหมายอาญา  การกระทํานั้นก็จะกลายเปนอาชญากรรมไป  ความ
โกรธ  ความโลภ  ความหลง ก็คือกิเลสหรือภาวะท่ีทําใหจิตใจเศราหมอง  ความโกรธ  ความโลภ
ความหลงนี้มีผลมาจากกาม

๒.๒.๒ ปจจัยทางสังคม ปจจัยทางสังคมท่ีพุทธศาสนาเนนมาก ก็คือการคบคาสมาคม
กับคนชั่ว  พุทธศาสนาไดอุปมาไววาการคบคนชั่วเปนมิตรก็เหมือนกับการเอาหญาคาไปหอปลารา
ยอมเนาเหม็น ดังนั้นการคบคนชั่วเปนมิตรยอมทําใหเกิดความเห็นผิดหรือมีมิจฉาทิฐิ และนําไปสูการ
กระทําความผิดได

ปจจัยทางสังคมอีกอยางหนึ่งคือความยากจนซึ่งเปนผลมาจากความเสื่อมในดาน
การเมืองการปกครองเม่ือความขัดสนเกิดข้ึนโดยท่ัวไปก็ยอมทําใหเกิดความเห็นผิดและนําไปสูการ
ประกอบอาชญากรรม

ปจจัยทางสังคมในประการตอมา คือปจจัยเก่ียวกับเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งในเรื่องนี้
พุทธศาสนาไดชี้ใหเห็นวาผูท่ีทําใหผูอ่ืนตองไดรับความเดือดรอน  ยอมจะไดรับความเดือดรอนตอบ
แทน เปนไปตามผลกรรมท่ีไดสรางข้ึนนอกจากนี้ผูท่ีตั้งตนอยูในความประมาทก็อาจจะตกเปนเหยื่อ
อาชญากรรมได เชน การเท่ียวไปในตรอกตางๆ ในเวลากลางคืนเนืองๆ เปนตน หรืออาจจะเปนเหยื่อ
ท่ีมีความโงโดยสันดานก็ได  นอกจากนี้ยังมีเหยื่อท่ีเกิดจากความสมัครใจจนตนเองตองตกอยูในสภาพ
ท้ังเปนอาชญากรรมและเปนเหยื่อไปพรอมๆ กัน  เชน  การเลนการพนัน  การเปนโสเภณี  การติดยา
เสพติด  เปนตน  กลาวโดยสรุปคนตกเปนเหยื่อก็เพราะความเห็นผิด  จึงทําใหเกิดการกระทําผิดหรือ
การประกอบอาชญากรรม

ปจจัยทางสังคมในประการสุดทาย คือ ความออนแอของสถาบันทางสังคม โดยเฉพาะ
สถาบันในทางการปกครอง หากสถาบันดังกลาวนี้ไมมีความเขมแข็งพอ และไมมีการบังคับใช
กฎหมายอยางจริงจังก็อาจจะสงเสริมทําใหเกิดอาชญากรรมได

๒.๒.๓ ปจจัยสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ปจจัยทางกายภาพดังกลาวนี้  คือปจจัย
ภายนอกท่ีมีสวนจูงใจใหเกิดการกระทําความผิด เทาท่ีปรากฏในคัมภีรพุทธศาสนา ไดแก สถานท่ีสิ่ง
เสพติด  อาวุธ  เวลาท่ีไมสมควร และวัตถุอันเปนท่ีรัก สถานท่ีเปลี่ยวหรือสถานท่ียากตอการถูกจับกุม
ยอมงายตอการประกอบอาชญากรรม  สิ่งเสพติดทําใหเกิดความประมาทเห็นผิดเปนชอบ  อาวุธหาก
มีแพรหลาย และขาดการควบคุมอยางจริงจัง ยอมสงผลใหเกิดอาชญากรรมไดมาก เวลาท่ีไมสมควร
เชน  เวลาคํ่าคืนยอมทําใหเกิดการเห็นผิดและประกอบอาชญากรรมได  วัตถุอันเปนท่ีรักหรือของมีคา
ตางๆ ก็อาจจะทําใหเกิดความเห็นผิดและนําไปสูการประกอบอาชญากรรมไดเชนกัน

พระเทพเวที กลาววาคนกระทําความผิดโดยการฆา  ลักทรัพย  ความผิดทางเพศ  เชน
ขมขืนกระทําชําเรา (ประพฤติผิดในกาม) ตลอดถึงความอ่ืนๆ  ซึ่งละไวในฐานท่ีเขาใจเกิดข้ึนเพราะ
ความโลภ  ความโกรธ  และความหลง  ซึ่งอาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวาเกิดข้ึนเพราะความเห็นท่ีผิด
หรือมิจฉาทิฏฐิ ภาวะเชนนี้ของจิตยอมนําความเดือนรอนมาสูตนเองและผูอ่ืนมิจฉาทิฏฐินี้เปนสิ่ง
ตรงกันขามสัมมาทิฏฐิ  หรือความเห็นท่ีถูกตองอันเกิดจากปจจัยภายนอก  เชน เสียงจากผูอ่ืน  การ
กระตุนหรือการชักจูงจากภายนอก  คือการรับฟงคําแนะนําสั่งสอน  เลาเรียนความรูสนทนาซักถาม
ฟงคําบอกเลาชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะการสดับสัทธรรมจากทานผูเปนกัลยาณมิตร ปจจัยภายนอก



๑๗

ดังกลาวนี้เรียนเปนภาษาธรรมวา  ปรโตโฆสะ  นอกจากปจจัยภายนอกแลวสัมมาทิฏฐิยังเกิดจาก
ปจจัยภายในท่ีภาษาธรรมเรียกวา โยนิ โสมนสิการ  คือการใชความคิดถูกวิธี  ความรูจักคิด  คิดเปน
คือกระทําในใจโดยแยบคาย  มองสิ่งท้ังหลายดวยความคิดพิจารณา  รูจักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะ
สิ่งนั้นๆ  หรือปญหานั้นๆ  ออกใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย สวน
มิจฉาทิฏฐิหรือความเห็นผิดเกิดจากการปรโตโฆสะท่ีไมดีไมงาม  สภาพแวดลอมทางสังคมชั่วราย
เฉพาะอยางยิ่งบาปมิตรและอโยนิโสมนสิการ  คือ  การทําในใจไมแยบคาย  ไมรูจักคิด คิดไมเปน
คิดไมถูกวิธี

เรื่องของความโลภ ความโกรธ และความหลงนี้มีกลาวไวอยางละเอียดวามีอาการอยางไร
บาง  ซึ่งปรากฏอยูในพระอภิธรรมปฎก  ดังจะนํามาใหพิจารณาเฉพาะอาการท่ีจะทําใหเกิด
อาชญากรรมไดดังนี้  อาการของโลภะ  เชน  ความกําหนัดความคลอยตามอารมณ  ความอยาก
ความสยบ  ความหมกมุน  ความใคร  ความโลภเกิดขนาด  ความติดใจ  ความกระหยิ่มใจ  เปนตน
อาการของโทสะ  เชน ความอาฆาต ความขัดเคือง ความแคน  ความพลุงพลาน  ความคิดประทุษราย
ความโกรธ  ความดุราย  ความปากราย  เปนตน  อาการของโมหะ เชน ความไมรู  ความไมเห็น
ความไมรูโดยสมควร ความไมรูตามเปนจริง ความไมแทงตลอด ความไมถือเอาโดยถูกตอง  ความไม
หยั่งลงโดยรอบคอบ  ความไมพิจารณา  ความไมกระทําใหประจักษ  ความทรงปญญา  ความโงเขลา
ความไมรูชัด  ความหลง๗

กลาวไดวา  สภาพของจิตท่ีมีความโลภ  ความโกรธ และความหลง  อาจจะทําใหเกิด
อาชญากรรมเวลาหนึ่งเวลาใดก็ได  หากมีการกระทําท่ีเปนการละเมิดกฏหมายของบางเมือง

เรื่องของปจจัยทางจิตนี้หากพิจารณาใหถองแทแลว  พระพุทธศาสนาใหความสําคัญใน
เรื่องของมิจฉาทิฏฐิ  เปนอยางมาก  ถือไดวามิจฉาทิฏฐิเปนรากเหงาแหงการกระทําความชั่วของคนท่ี
ขาดหลักธรรมเปนเครื่องครองใจ ความคิดเก่ียวกับปจจัยทางจิตในทางพระพุทธศาสนาสอดคลองกับ
ความคิดเก่ียวกับปจจัยเดียวกันนี้ ท่ีมีอธิบายอยูในตําราอาชญาวิทยาในยุคปจจุบัน  ทัศนะทาง
อาชญาวิทยาท่ีกลาวถึงปจจัยทางจิตใจวามีความกาวราว  ความมุงราย  ความเรารอน  ความยึดม่ันใน
ตนเอง หรือความเห็นแกตัวอาจนําไปสูการประกอบกิจกรรมท่ีเปนความผิดกฎหมายหรือเปน
อาชญากรรมได  ขอสรุปนี้ไดครอบคลุมเรื่องความโกรธ  ความโลภ  ความหลงไวหมดสิ้น  ความเห็น
แกตัวอยางเดียวก็คลุมความโกรธ  ความโลภ  ความหลงไวแลว

ความจริงแลวพระพุทธศาสนามีความเขาใจปจจัยทางจิตไดละเอียดลึกซึ้งมาก ท่ียกมาให
เห็นขางตนนั้นเปนเพียงสวนนอยเทานั้น  ผูสนใจเก่ียวกับปจจัยทางจิตควรจะไดอานเรื่องนี้ในพระ
อภิธรรมปฎกเปนการเฉพาะ  จะสามารถเขาใจความสลับซับซอนของจิตไดเปนอยางดี  ในวิชาวาดวย
เหยื่ออาชญากรรมก็ไดกลาวไวมากถึงกรณีท่ีคนตองกลายเปนอาชญากร  โดยเฉพาะการฆาตกรรมก็
เพราะความโกรธ (โทสะ) เปนเหตุ  เรื่องความโกรธและทําใหเกิดเหตุรายนี้  มีกรณีตัวอยางเกิดข้ึน
มากมายในชุมชนตางๆ ท่ัวไปในโลก

๗พระเทพเวที,พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ดานสุทธาการพิมพ,
๒๕๓๘), หนา ๘๐.



๑๘

ความหลงหรือความงมงายหรือความโงจัดเปนสิ่งเดียวกัน  ปจจัยทางจิตในลักษณะนี้ทํา
ใหเกิดอาชญากรรมไดมากมาย  คนท่ีมีความหลงหรือมีความโง  อาจจะตกเปนเหยื่อหรืออาจจะ
ประกอบอาชญากรรมเสียเองก็ได  คนหลอกลวงมีมากมายเพราะความโงหรือความหลงของเหยื่อ
ความคิดท่ีผิด  ปจจัยเบื้องตนท่ีจะทําใหคนประกอบอาชญากรรมก็คือความหลงผิดนั่นเอง  ความหลง
และความงมงายนาจะเปนรากฐานของความโลภและความโกรธเสียดวยซ้ํา  ภาวะของจิตท่ีมีความ
หลงนี้  ถือวาเปนภาวะแหงความเจ็บปวยทางอารมณและทฤษฎีในทางจิตวิทยาก็มีสมมติฐานท่ีวา
อาชญากรรมก็คือ  ผูเจ็บปวยในทางอารมณมากกวาการสืบทอดทางพันธกุรรม

การเจ็บปวยทางอารมณนี้คงตรงกับคําวา “โรคทางวิญญาณ” ท่ีทานพุทธทาสภิกขุได
กลาวไว  พุทธทาสภิกขุไดใหอรรถธิบายไววา  ปจจัยทางจิตในพระพุทธศาสนานั้นตองเขาใจใหชัดเจน
ไวดวยวา  เปนเรื่องท่ีเนนในเรื่องของวิญญาณ ในท่ีนี้ไมไดหมายความวาวิญญาณภูตผีปศาจถูกผีสิง
อะไรทํานองนั้นไมไช  มันหมายถึงวิญญาณหรือจิตหรือมโนในสวนลึกท่ีมันเปนโรคไดดวยอํานาจของ
กิเลส  โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ  อวิชชา  หรือ  มิจฉาทิฏฐิ  มันเปนจิตท่ีประกอบอยูดวยอวิชชาหรือ
มิจฉาทิฏฐิ  แลวก็เปนโรคทางวิญญาณ  คือเห็นผิดก็เปนเหตุใหพูดผิด  คิดผิด  ทําผิด  แลวก็เปนโรค
ตรงท่ีทําผิด  คิดผิด  พูดผิด  โรคทางวิญญาณเปนกันทุกคนไมยกเวนใคร  สวน Physical disease
mental disease นั้น เปนกันบางคนและเปนบางเวลา  และเรื่องมันก็ไมมากมายเสียหายใหญโต
อะไรมากนัก  คือมันไมทําใหใครเปนทุกขอยูทุกลมหายใจเขาออกไดเหมือนกับโรคทางวิญญาณ
เพราะฉะนั้นโรคทางรางกายหรือโรคจิต (Mental disease) นี้ไมเก่ียวกันกับพุทธศาสนา  ซึ่งเปนยา
แกโรคทางวิญญาณ หรือไมเก่ียวกันกับพระพุทธเจาท่ีเปนแพทยในทางวิญญาณโดยตรง  มันจึงเหลือ
แตโรคท่ีเราตองบัญญัติลงไปวา Spiritual disease และเรียกวา “โรคทางวิญญาณ” ดีกวา๘

ไดกลาวมาแลววา อาชญากรรมท่ีเกิดจากโรคจิต โรคประสาทหรือโรคทางกายนั้นมีเปน
สวนนอย  ไมคอยจะเปนปญหาทางสังคมเทาใดนัก แมจะไดกลาวกันไวในตําราอาชญาวิทยาใน
ปจจุบันก็ถือไดวาเปนความรูสวนหนึ่งท่ีควรจะรับทราบไว แตสิ่งสําคัญท่ีควรจะพิจารณาก็คือทําไมคน
ท่ีไมเปนโรคจิตหรือโรคประสาทจึงประกอบอาชญากรรมกันมากมายนัก  หากนําคําตอบใน
พระพุทธศาสนามาตอบก็อาจจะตอบไดสั้น ๆ วาเพราะคนเปนโรคทางวิญญาณ  คนท่ีมีความโลภ
ความโกรธ  และความหลงก็คือคนท่ีเปนโรคทางวิญญาณ  เปนคนท่ีมีพิษรายอยูในจิตใจคําถามตอไป
มีวา  ความโลภ  ความโกรธ  และความหลงนั้นมีรากฐานมาจากอะไร  หรือมีอะไรเปนเหตุ

ประมุข  สวัสดิมงคล กลาววา ปญหายาเสพติดก็เปนอีกปญหาหนึ่ง ปจจุบันนี้ปญหายา
เสพติดเปนท่ีแกไขไดยากมากสําหรับสังคมไทย เรามักจะพบวาในบริเวณท่ีชุมชนหนาแนน  หรือแหลง
เสื่อมโทรมนั้น มักจะเปนแหลงท่ีทําใหเกิดปญหายาเสพติด เชน บริเวณคลองเตย  ดินแดง  ใน
กรุงเทพมหานคร เปนตน ปญหายาเสพติดและอาชญากรรมตางๆ เปนปญหาหนึ่งในหลายๆ  ปญหา
ในแหลงเสื่อมโทรม  เปนปญหาท่ีรุนแรงและเรื้อรังกอใหเกิดปญหาตาง ๆ  ตามมา  เชนการลักเล็ก
ขโมยนอย  การฉกชิงวิ่งราว  และการกลายเปนคดีอาชญากรรมตางๆจากการศึกษาคนควาพบวา
สาเหตุของยาเสพติดท่ีกอใหเกิดอาชญากรรมนั้น  เปนเพราะ

๘พุทธทาสภิกขุ, แกนพุทธศาสน,  (กรุงเทพมหานคร : การพิมพพระนคร, ๒๕๑๕), หนา ๑๒.



๑๙

๑. การมีเวลาวางมากเกินไป เนื่องมาจากการไมไดศึกษาเลาเรียน เม่ือขาดการศึกษาทํา
ใหหางานทํายาก  จึงเกิดปญหาการวางงาน  สวนมากมักจะเปนกลุมวัยรุนท่ีมีอายุระหวาง ๑๔ ถึง
๑๕ ป  มักจะจับกลุมรวมกันเปนแก็งค  ชักชวนกันใชยาเสพติดเม่ือขัดสนทางการเงินมากข้ึนจึงเปน
สาเหตุของขอ ๒ คือ

๒. สภาพแวดลอมชักนําไป  เม่ือขัดสนทางการเงินก็จะชักชวนใหผูอ่ืนมาติดยาเสพติดให
มากข้ึน  ผูติดกอนจะหาเงินมาโดยวิธีจํานําของของตนเอง  ของคนในครอบครัว ตอมาก็ลักเล็กขโมย
นอยจนกลายเปนมากข้ึน  และในท่ีสุดถึงข้ันกออาชญากรรมไดเม่ือมีความตองการเสพอยางรุนแรง๙

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา
๒.๓.๑ เปาหมายในการพัฒนามนุษย
การพัฒนามนุษยมักจะมีเปาหมายท่ีคลายคลึงกัน  คือพัฒนาการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สนองความจําเปนขององคกร มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีวะ นอกจากนี้
พัฒนาคนใหเปนคนเกง มีความสามารถแลวยังตองมีศีลธรรม จริยธรรม ทํางานไดอยางมีความสุข มี
สุขภาพจิตดี เปนคนดีของสังคมประเทศชาติ และพัฒนามนุษยไปสูระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม
คือ สูระดับนิโรธหรือนิพพาน ซึ่งจะทําใหมนุษยมีความสุขท่ีแทจริงหรือมีสภาพของการดับทุกขอยาง
สิ้นเชิง

โดยสวนใหญ การพัฒนาตามแนวพุทธจะเนนในเรื่องของจิตวิทยาการพัฒนา เชน    การ
ขัดเกลาจิตใจของตนเอง เปนตน โดยท้ังนี้ในสังคมพุทธศาสนาในยุคปจจุบัน อาจจําเปนตองมีกิจกรรม
หรือการรวมการเขาอบรมดานศาสนา เชน หลักสูตรปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐาน เพ่ือลดอัตตา หรือ
ทิฎฐิ มานะ และความถือตัว (Ego) ใหลดลง และเปนการสรางสติในการดําเนินชีวิตและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน โดยมีระบบความคิดท่ีเปนเหตุเปนผล โดยใชระยะเวลาการพัฒนาตามนัยของพระพุทธศาสนา มี
ลักษณะท่ีไมสามารถจะบอกไดวาบุคคลนั้นจะสิ้นสุดการพัฒนาเม่ือใดซึ่งข้ึนอยูกับการลงมือปฏิบัติของ
บุคคลผูนั้น เพราะจุดมุงหมายสูงสุดของการพัฒนามนุษยตามแนวพุทธจะอยูในระดับโลกกุตระ ซึ่ง
อาจใชเวลาท้ังชีวิตหรืออาจขามภพ ขามชาติ สําหรับการพัฒนานั้น ๆ อนึ่งการนําหลักธรรมท่ี
ประเสริฐมาปฏิบัติ ยอมจักนําความเจริญ ตลอดจนความสุขกายสบายใจ ใหบังเกิดแกผูประพฤติ
ท้ังสิ้น สมดังพุทธสุภาษิตท่ีวา “ธัมโม หเวรักขติ ธัมมจาริง” ธรรมะยอมคุมครองรักษาผูประพฤติธรรม
ผูวิจัยพอจะสรุปเปาหมายของการพัฒนามนุษย ดังนี้

๒.๓.๑.๑ พัฒนาเพื่อเปนทุนมนุษย
การทํากิจการไมวามากหรือวานอย   จะตองมีทุนในการบริหารใหเพียงพอ เนื้องานจะ

มีประสิทธิภาพมากเทาไหร  ก็ยิ่งจะตองมีทุนทางดานเศรษฐกิจมากข้ึนเทานั้น  และสิ่งท่ีจะเสริมใหทุน
ทางดานเศรษฐกิจ  ใหคุมคาสําหรับการลงทุน  จะตองมีทุนมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ   สามารถสนอง

๙ประมุข  สวัสดิมงคล,“แหลงชุมชนกับปญหายาเสพติด”,  เอกสารเผยแพรสํานักงาน ป.ป.ส.  สํานัก
นายกรัฐมนตรี,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ๒๕๒๑), หนา ๓.



๒๐

งานไดตรงตามวัตถุประสงค   การท่ีองคการตาง ๆ  ตื่นตัวในการพัฒนาบุคลากรในองคการใหมี
ประสิทธิภาพนั้น  นับวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหไดทุนมนุษยท่ีมีคุณภาพ   และ
ประสิทธิภาพตามท่ีปรารถนา

ทรัพยากรมนุษยท่ีมุงทางดานเศรษฐศาสตรหมายถึงการเพ่ิมพูนทุนมนุษยและการลงทุน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจในดานรัฐศาสตรหมายถึงการเตรียมประชาชนสําหรับการเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการทางการเมืองโดยเฉพาะประชาชนในระบอบประชาธิปไตย๑๐ ณรงคศักดิ์บุญเลิศไดอาง
ถึงนักวิชาการหลายทานท่ีใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในหนังสือการจัดการองคการ
และทรัพยากรมนุษยไวดังนี้  คือ  ฮารบิสันและไมเยอรกลาววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
กระบวนการเพ่ิมความรอบรูทักษะและความสามรถของประชากรในสังคมโดยในดานเศรษฐศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หมายถึง  การเพ่ิมพูนทุนของมนุษย   และการลงทุนในการพัฒนา
เศรษฐกิจแตสําหรับในดานรัฐศาสตรนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหมายถึงการเตรียมประชาชนให
เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง   โดยเฉพาะในระบอบประชาธิปไตยเลียวนารดแนค
เลอรกลาววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหมายถึงกระบวนการกลุมกิจกรรมท่ีปฏิบัติและจัดทําใน
ชวงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหเกิดผลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม๑๑

ฉะนั้น  ทุนมนุษยจึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาใหมีศักยภาพ  คุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จะตองพัฒนาใหทันกับโลกสมัยใหม  และพัฒนาเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรในองคการใหมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในเนื้องาน  เพ่ือจะไดเปนทุนมนุษยท่ีมี
คุณคาตองานท่ีรับผิดชอบยิ่ง ๆ  ข้ึนไป

๒.๓.๑.๒ พัฒนาเพื่อดึงศักยภาพภายใน
มนุษยนอกจากจะมีคุณสมบัติภายนอก  มีสุขภาพกายสมบูรณแข็งแรง  เหมาะแกการ

ทํางานแลว การพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง  ก็คือ การพัฒนาเพ่ือดึงศักยภาพภายใน
ท้ังท่ีเปนความคิดสรางสรรค  และคุณธรรมอันเปนเรื่องของจิตใจออกมา ใหใชอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพดีข้ึนตองพัฒนาในดานรางกายและจิตใจไป
พรอมๆกันนอกจากนั้นตองใหมนุษยมีความรูคูคุณธรรมดวยจึงจะเปนคนท่ีสมบูรณหรือความเปน
มนุษยออกไปอยูในสังคมได เม่ือมีความรูแลวตองนําไปปฏิบัติฝกฝนใหเกิดผลดีมีประสบการณ
ประสบการดี มีคุณธรรมดีและมีความสามารถสูงมีความสําคัญอยางมากท่ีจะใชเปนหลักในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย๑๒ การพัฒนาเพ่ือดึงศักยภาพภายในของมนุษยออกมาใชงานไดอยางเต็ม
ความสามารถ  จึงจะทําใหมนุษยมีความสมบูรณในการทําหนาท่ีการงาน

๑๐จีระหงส ลดารมภ, แนวคิดและหลักการขอบขายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, พิมพครั้งท่ี
๓๑, (นนทบุร:ี โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๓), หนา ๕.

๑๑จีระหงส ลดารมภ, แนวคิดและหลักการขอบขายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, หนา ๕.
๑๒พยอมวงศ สารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑.



๒๑

๒.๓.๑.๓ พัฒนาเพื่อเพิ่มความรูความสามารถ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมความรูความสามารถใหกับบุคลากรใน

องคการอยูเสมอ จะทําใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะถาทรัพยากรมนุษยมี
คุณภาพ มีทุนมนุษยท่ีมีคุณคา ยอมจะทําใหองคการนั้นๆ มีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ

การสงเสริมใหทรัพยากรมนุษยในองคการมีความรูความสามารถ และมีสมรรถนะ ใน
การทํางานสูงยิ่งข้ึนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนกระบวนการท่ีจะเสริมสรางและเปลี่ยนแปลง
ผูปฏิบัติงานในดานความรูความสามารถ ทักษะอุปนิสัยทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีจะนําไปสู
ประสิทธิภาพในการทํางาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความสําคัญตอองคการ อันเนื่องมาจาก
ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะทําใหองคการประสบความสําเร็จ  หรือความลมเหลวถา
องคการใดมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูความสามารถมาก  องคการนั้น  ก็จะมีโอกาสจัดการองคการ
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ๑๓ จึงทําใหผูบริหารองคการตาง ๆ  ไดมีการตื่นตัวเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ “เปนการกระทําทุกอยางเพ่ือท่ีจะเพ่ิมศักยภาพและการพัฒนาความรู
ทักษะความสามารถตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค
ขององคการ”๑๔ การทําใหมีคุณภาพมากข้ึนในกรณีเก่ียวกับบุคคล  คือการดําเนินงานเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบผลสําเร็จเปนท่ี
พอใจแกองคการ๑๕ จึงกลาวไดกวา “การท่ีนายจางจัดการเรียนรูใหแกบุคลากรของตนในชวง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งเพ่ือกอใหเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนา
ของบุคลากร๑๖

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพ่ือใหเกิดความรูความสามารถในการทํางาน จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่ง  เพราะองคการจะเจริญหรือเสื่อมลง  ก็ข้ึนอยูกับบุคลากรผูทํางานเปนสําคัญ
ถาบุคลากรมีความรูความสามารถ รูหนาท่ีการงานท่ีรับมอบหมาย  ก็จะทําใหเนื้องานออกมา
มีประสิทธิภาพตามมา

๒.๓.๑.๔ พัฒนาเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   มีวัตถุประสงคท่ีตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค   อันเปนแรงถวงทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางชา  และขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล
ปรับเปลี่ยนใหมีพฤติกรรมทุกอยางท่ีดีก็พัฒนาใหเจริญยิ่งข้ึน  ท่ีไมดีก็ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งข้ึน
เพ่ือทําใหเกิดเปนประโยชนตอองคการอยางเต็มท่ี

๑๓เชาว โรจนแสง, องคการและการจัดการหนวยท่ี๗, (นนทบุร:ี สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรม
มาธิราช, ๒๕๔๕) , หนา ๓๙๓.

๑๔นราธิป ศรีงาม, การวางแผนทรัพยากรมนุษยหนวยท่ี๘- ๑๕, พิมพครั้งท่ี ๓, (นนทบุรี: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๕๐), หนา ๒๘.

๑๕พะยอม วงศสารศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑.

๑๖สุจิตรา ธนานันท, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย, หนา ๓๕.



๒๒

กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท้ังมวล อันไดแกการเปลี่ยนแปลงดานความรู
ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆซึ่งครอบคลุม
กระบวนการจัดการศึกษาใหทุกคน  และทุกระดับมีความรู  ความสามารถมีทักษะ และทัศนคติอันพึง
ปรารถนาของสังคมและประเทศชาติ  และรวมถึงการฝกอบรมการสอนงานการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
หรือแมแตกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีกดวย๑๗ฟลิปโป(Flippo) ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากร
วาเปนการเพ่ิมทักษะดวยการฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง๑๘การพัฒนาบุคลากรของ
องคการ จึงเปนการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอกใหแสดงออกอยางมีพลัง มี
ประสิทธิภาพ   อยางนาอัศจรรย

๒.๓.๑.๕ พัฒนาเพื่อวางแผนเตรียมความพรอมอยางมีประสิทธิภาพ
การวางแผน เปนหนาท่ีท่ีสําคัญหนึ่งของการจัดการ ซึ่งจะประกอบดวยการวางแผน

องคการ  การนํา  และการควบคุมท่ีเก่ียวของกับการเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาและการวาง
วัตถุประสงค การกําหนดเปาหมาย การสรางกลยุทธ และการตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหกิจกรรมตางๆ   ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามความ
ตองการ โดยการวางแผนท่ีดีจะเปนท้ังคูมือและแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหบุคคลหรือองคกรสามารถ
ดําเนินการไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไวได

๒.๔ วิธีการพัฒนามนุษย
การพัฒนามนุษย  ยอมมีวิธีการหลายอยาง  ข้ึนอยูบริบทแหงเหตุและปจจัยตาง ๆ ท่ีมี

อยูในขณะนั้น  แตก็สามารถแบงเปน ๒ วิธีการ คือ วิธีการพัฒนามนุษยดวยหลักวิชาการสมัยใหม
และวิธีการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธธรรม ดังนี้

๒.๔.๑ วิธีการพัฒนามนุษยดวยหลักวิชาการสมัยใหม
(๑) การพัฒนามนุษยโดยวิธีการฝกอบรม (Training) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

สามารถทําไดหลายวิธีแตวิธีท่ีนิยมทําเปนกันสวนใหญมีวิธีไดแก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการ
ฝกอบรมโดยการศึกษาและโดยการพัฒนา การพัฒนาบุคลากรดวยการจัดโครงการฝกอบรมนั้นจะ
สงผลและเอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคการ หรือหนวยงานไดเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความรู
ความสามารถและทัศนคติท่ีมีตองานของบุคลากรผูรับผิดชอบจัดการฝกอบรมเปนสําคัญ หากจะให
สามารถปฏิบัติงานดานการบริหารงานฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพนอกเหนือไปจากจะตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการฝกอบรม และหลักการบริหารงานฝกอบรมแตละข้ันตอนแลว
ผูรับผิดชอบงานฝกอบรมควรจะตองมีความรูพ้ืนฐานทางสังคมศาสตร  และพฤติกรรมศาสตรแขนง

๑๗บุญเลิศไพรินทร, พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หนา ๕.

๑๘Flippo, Edwin B. Management : A Behavioral Apoproach, (Boston: Allyn&
bacon,1971), p.8.
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ตางๆอยางกวางขวาง เชนสังคมวิทยา  จิตวิทยาและศาสตรการจัดการ ซึ่งจะชวยเอ้ืออํานวยให
สามารถกําหนดหลักสูตร และโครงการฝกอบรมไดงายข้ึน  มีความรูเก่ียวกับหลักการบริหารบุคคล
และการพัฒนาบุคคลดวยวิธีการอ่ืน ๆ  การฝกอบรมเปนการชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเปนการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางใหเทาเทียมกับงานท่ีมอบใหทํา
การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนา   และปรับปรุงลักษณะการทํางานใหเปนไปตามความตองการ
ของบุคคลและนโยบายขององคการการฝกอบรมตองอาศัยเทคนิค  และหลักการเรียนรูเขามาชวย
เชนการจูงใจความเขาใจการไดความรู  และการเก็บความรูนั้นไว แลวนํามาปฏิบัติในการทํางานได
การฝกอบรมจะไดผลดีเม่ือผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจถึงจุดหมายของการอบรมโดยมีรูปแบบตางๆ
เชนการปฐมนิเทศการฝกในหองฝกงานการอบรมโดยอาศัยเทคนิคการสอนเชนการบรรยายการ
อภิปรายเปนตนโดยสวนใหญการฝกอบรมจะเปนวิธีการท่ีใชสําหรับงานปจจุบันกําหนดแบบอยางท่ี
เปนทางการกับระดับพนักงานสําหรับการพัฒนาเปนกระบวนการท่ีใชสําหรับงานในอนาคต
กระบวนการท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหบุคคลไดเรียนรู  และใหความชํานาญเพ่ือวัตถุประสงคอยางหนึ่งโดยมุงให
คนไดเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนไปในทางท่ีตองการทําให
ไดรับความรูใหมๆมีความชํานาญในการทํางานมากข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพในการแกปญหาและทัศนคติ
ท่ีจะปรับปรุงงานเปลี่ยนแปลงงานใหดีข้ึนตามแนวทางท่ีองคการกําหนด

(๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการศึกษา (Study)การศึกษาท่ีจุดเนนท่ีบุคคล
หรือทรัพยากรมนุษยมากกวางานวัตถุประสงคของการศึกษาก็เพ่ือเตรียมบุคคลสําหรับการเลื่อน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในองคการกับเปนการพัฒนา  เรื่องอาชีพกลาวคือ   เลื่อนข้ึนเปนหัวหนางานการให
การศึกษาทางดานทัศนคติท่ีเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ  และการบังคับบัญชาจะเปนสิ่งท่ีสําคัญ   สําหรับ
โครงการการศึกษาของบุคคลเนื่องจากการใหการศึกษาเรื่องใหมจึงเปนความจําเปนเพ่ือท่ีจะสามารถ
ปรับตัวทําหนาท่ี ในสิ่งแวดลอมใหมได   สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในเรื่องของการศึกษาก็คือการศึกษาเปน
เรื่องของการลงทุนซึ่งผลท่ีจะไดรับจะปรากฏข้ึนในระยะยาวนอกจากนี้การประเมินผลกระทําไดโดย
เทียบผล   ท่ีไดกับวัตถุประสงคท่ีตั้ง

(๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการพัฒนา (Development) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยโดยการพัฒนาตนเองในงานหมายถึงผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีรับผิดชอบอ่ืนๆเชน ฝาย
การเจาหนาท่ี/ฝายการพนักงานไดทําการสอนงาน (Coaching) การแนะนํางานและการเพ่ิมหนาท่ี
และความรับผิดชอบในงานการหมุนเวียนงานใหพนักงานไดรับความรูและประสบการณจากการ
ทํางานในตําแหนงหนาท่ีตางๆเปนการเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานซึ่งจะสงผลให
ผูปฏิบัติงานมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน๑๙

๑๙เฉลิมพงศ มีสมนัย, วิธีการและเทคนิคการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเอกสารการสอนชุดวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช, ๒๕๕๕), หนา ๔๙.



๒๔

๒.๔.๒ วิธีพัฒนามนุษยตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม
เบญจศีล  เบญจธรรม เพ่ือสรางความสงบสุขของสังคม หลักเบญจศีลเบญจธรรมนั้น

มีความสําคัญตอการสรางสังคมคุณธรรมดวยเหตุท่ีเปนหลักการพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม
โดยปกติสังคมยอมมีความขัดแยงและมีความแตกตางในเรื่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมถูกตอง  เปน
การเบียดเบียน ลักขโมย ประพฤติผิดในกาม  และหลงในสุราเมรัยและอบายมุข  เปนตน  ดังนั้น
การมีเบญจศีลเบญจธรรมของบุคคลจะทําใหสังคมเกิดความสงบสุข  มีคุณธรรมตามท่ีสังคมปรารถนา
ดังนี้

(๑) เบญจศีล  คือ  ความประพฤติชอบทางกายและวาจาหมายถึง การงดเวนจากการ
กระทําบาปทุจริตซึ่งถือวาเปนสิ่งไมดี  ไมควรประพฤติ  เพราะบั่นทอนความดีและมีเวรมีภัยติดตัว๒๐

เปนคุณธรรมท่ีรักษากาย  และวาจาของหมูมนุษยท่ีรวมกันอยูในสังคม  ใหเกิด ความเรียบรอย  เกิด
สันติสุข  ไมลวงล้ําสิทธิซึ่งกันและกัน  อยูรวมกันไดดวยความสนิทใจอยูอยางปกติสุข  เบญจศีลหรือ
ศีล ๕ เปนขอปฏิบัติท่ีทําใหคนมีความแตกตางจากสัตวเดรัจฉานและทําใหคนเปนคนดีของสังคม จึง
ควรนํามาอบรมปลูกฝงแกเด็กและเยาวชนใหถือเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันตอไป

ความหมายของศีล จากปาทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต ใหความหมายของศีล
ไววา๒๑ ศีล คือ ความปกติธรรมชาติ ธรรมชาติอันสัตบุรุษพึงทรงไว สภาวะความสํารวม

พจนานุกรมพุทธศาสตร๒๒ ไดใหความหมายของศีลไววา ศีล คือ การรักษากาย วาจา
ใหเรียบรอย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน๒๓ ไดใหความหมายของศีลไววา ศีล คือ ขอบัญญัติ
ท่ีกําหนดการปฏิบัติทางกายและวาจาทางพระพุทธศาสนา เชน ศีล๕ ศีล๘

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต) ๒๔กลาววา สาระของศีลอยูท่ีเจตนา ไดแก การไมคิด
ลวงละเมิด คําวาละเมิดแงหนึ่งคือ ละเมิดระเบียบ ละเมิดกฎเกณฑ บทบัญญัติละเมิดวินัยท่ีวางกันไว
อีกแงหนึ่ง คือ ละเมิดตอผูอ่ืน หมายถึง เจตนาท่ีจะเบียดเบียนผูอ่ืนนั่นเอง ศีล จึงหมายถึง การไมมี
เจตนาละเมิดระเบียบวินัย หรือไมเจตนาลวงเกินเบียดเบียนผูอ่ืนถามองตาอาการหรือการกระทํา ศีล
ก็คือ ความไมละเมิดและการไมเบียดเบียน มองอีกดานหนึ่ง ศีลอยูท่ีความสํารวมระวัง กลาวคือ การ
สํารวมระวัง คอยปดก้ันเวนไมใหความชั่วเกิดข้ึนนั่นเองเปนศีล  และถามองใหลึกท่ีสุดสภาพจิตของผู
ไมคิดจะละเมิด ไมคิดจะเบียดเบียนใครนั่นแหละคือตัว ศีล

๒๐พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโต ป.ธ.๙ ราชบัณฑิต), พจนานุกรม  เพ่ือการศึกษาพุทธศาสน,
หนา ๔๘๑.

๒๑พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, ปทานุกรมบาลี-ไทย-อังกฤษ-สันสกฤต ,
(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัดศิวพร, ๒๕๓๑), หนา ๘๓๗.

๒๒พระเทพเวที (ประยุทธ ประยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๖,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๙๒.

๒๓ราชบัณฑิต, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพประยูรวงศ, ๒๕๓๔),
หนา ๙๕๗.

๒๔พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๗๖๗.



๒๕

ศีล แปลวา ๒๕ ปกติ หมายถึง ปกติกาย วาจา เพราะมีใจคิดงดเวนจากโทษทางกาย ทาง
ท่ีวาจาท่ีควรงดเวน ดังเชนท่ีระบุไวในศีล ๕ ศีลจึงสําเร็จดวยวิรัติเจตนา แปลวาเจตนาคิดงดเวนคําวา
วิรัติกับคําวาเวรมณี แปลวา งดเวนเหมือนกัน วิรัติโดยท่ัวไปมี ๓ คือ

๑. สัมปตติวิรัติความเวนจากวัตถุท่ีจะกลาวถึงลวงไดอันมาถึงเฉพาะหนา คือ ไมไดรับถือ
ศีลมากอน แตเม่ือไดพบสัตวท่ีมีชีวิตท่ีจะฆาได ไปพบทรัพยท่ีจะลักได แตก็เวนไดไมฆา ไมลักเปนตน
ความคิดงดเวนไดอยางนี้ก็เปนศีลเหมือนกัน แตถางดเวนเพราะไมไดโอกาสไมจัดวาเปนศีล

๒. สมาทานวิรัติความงดดวยอํานาจ การถือเปนกิจวัตร การรับถือศีลท่ีเรียกวาสมาทน
ศีล เพราะคําวาสมาทานแปลวาการรับถือ จะสมาทานดวยตนเอง คือ ตั้งจิตวาจะงดเวนจากโทษขอ
นั้นๆ เองก็ได จะสามาทานดวยรับจากผูอ่ืนซึ่งเปนผูมีศีล เชน จากพระภิกษุ สามเณรก็ไดถึงแมจะรับ
จากผูอ่ืนก็มิใชจะรับแตปาก ตองตั้งใจรับจึงจะไดศีลกอน แตรับศีลจากผูมีศีลมีธรรมเนียมของสรณะ
และศีลดังกลาวแลว

๓.สมุจเฉทวิรัติ ความเวนดวยตัดขาดมีอันไมทําอยางนั้นเปนปกติตามภูมิของคนผูปฏิบัติ
ทานกลาววาเปนวิรัติของพระอริยเจา แตเม่ือจะอธิบายใหฟงท่ัวๆไป ก็อาจอธิบายไดวา คือ เวนจน
เปนปกติของตนจริงๆ

เบญจศีล เปนศีลข้ันตนท่ีถือวาเปนพ้ืนฐานแหงศีลท้ังปวง พระพุทธองคทรงบัญญัติไว ๕
ขอ เรียกวา เบญจศีล หรือศีล ๕ แตวาในบางกรณีและในบางโอกาสก็ขยายออกไปเปนศีล ๘ เรียกวา
อุโบสถศีล และขยายออกเปนศีล ๑๐ เชน ศีลของสมาเณร เปนตน แตก็ลวนมีศีล ๕ เปน เรียกวา
อุโบสถศีล และขยายออกเปนศีล ๑๐ เชน ศีลของสามเณร เปนตน แตก็ลวนมีศีล ๕ เปนพ้ืนฐาน ศีล
หาขอนี้ มีกลาวไวในสารัชชสูตรวา...ภิกษุท้ังหลาย อุบาสกประกอบดวยธรรม ๕ ประการ ยอมเปนผู
แกลวกลา ธรรม ๕ ประการ คือ๒๖

๑.เปนผูเวนขาดจากการฆาสัตว
๒.เปนผูเวนขาดจากการลักทรัพย
๓.เปนผูเวนขาดจากการประพฤติผิดในกาม
๔. เปนผูเวนขาดจากการพูดเท็จ
๕. เปนผูเวนขาดจากการเสพของมึนเมา คือ สุรา และเมรัย อันเปนเหตุแหงความ

ประมาท”
ประโยชนและความสําคัญของเบญจศีลเบญจศีล๒๗ ถือวามีประโยชนและความสําคัญ

ตอสังคมมนุษยมาก เพราะเปนขอปฏิบัติหรือวินัยพ้ืนฐานของวินัยท้ังหมด ท่ีใชบังคับควบคุมคนใน
สังคม เพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข และมีความเปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกัน ซึ่งถาหากไม
มีศีล ๕ เปนขอปฏิบัติพ้ืนฐานในจิตใจของคนแลว คนในสังคมก็จะสรางปญหาใหสังคมมากข้ึน
อาชญากรรมท่ีรายแรงแทบท้ังหมดเปนเรื่องของการละเมิดศีล ๕ ในสังคมท่ีมากดวยการสังหารผลาญ

๒๕สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน), หลักพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราช
วิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๑๗๗-๑๗๘.

๒๖อง.ปญจก. (บาลี) ๒๒/๑๗๑/๒๙๒.
๒๗พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,

๒๕๓๘), หนา ๗๗๑-๗๗๒.



๒๖

ชีวิต การปองราย การทํารายกัน การลักขโมย ปลน แยงชิง การทําความผิดทางเพศมีคดีฆาตกรรม
โจรกรรม การขมขืน หลอกลวง การเสพ ของมึนเมา และสิ่งเสพติด ตลอดจนการกอปญหาและ
อุบัติเหตุตางๆ เนื่องมาจากของมึนเมาและสิ่งเสพติดเหลานั้นระบาดแพรหลายท่ัวไป ชีวิตและ
ทรัพยสินไมปลอดภัย จะอยูไหนหรือไปท่ีไหนก็ไมมีความม่ันใจ เต็มไปดวยความหวงใยวิตกกังวล จิใจ
หวาดผวาบอยๆ ผูคนพบเห็นกันแทนท่ีจะอบอุนใจ ก็หวาดระแวงกัน อยูกันไมเปนปกติสุข สุขภาพจิต
ของประชาชนยอมเสื่อมโทรม ยากท่ีจะพัฒนาคุณภาพและสมรถภาพของจิตและสังคม เชนนั้นก็ไม
เปนสภาพแวดลอมท่ีเก้ือกูลสําหรับการสรางสรรคสิ่งดีงามท่ีสูงข้ึนไป เพราะมีความเดือดรอน
ระส่ําระสาย ยุงแตการแกปญหา และมีแตกิจกรรมท่ีบอนทําลายใหสังคมเสื่อมโทรมลงไปทุกที การ
ขาดศีล ๕ จะเนื่องมาจากเหตุใดก็ตาม จึงยอมเปนมาตรฐานวัดความเสื่อมโทรมของสังคม สวนสภาพ
พฤติกรรมและการดําเนินชีวิตท่ีตรงขามจากนี้นั่นแหละ คือ การมีศีล ๕ ดังนั้น ศีล ๕ จึงเปนเกณฑ
มาตรฐานอยางต่ําท่ีสุดของความประพฤติมนุษย สําหรับรักษาสภาพแวดลอมทางสังคมใหอยูในภาวะ
เก้ือกูล และเปนพ้ืนฐานของการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม

อานิสงสของการรักษาศีล ๕ อานิสงสของการรักษาศีล ๕ คือ ผลดีท่ีผูรักษาศีลหาจะ
ไดรับอยางแนนอนปรากฏตามคําบาลีวา “สีเลน สุคตึยนฺติ สีเลน โภคสมฺปทา สีเลน นิพฺพุติ ยนฺติ”
แปลความวา ๒๘

๑. สุคตึยนฺติทําใหเขาถึงคติท่ีดี (ไมตกไปสูคติอันชั่ว)
๒. โภคสมฺปทาทําใหไดโภคสมบัติ (ไมตกไปสูความวิบัติ)
๓. นิพฺพุตึ ยนฺติ ทําใหถึงความดับทุกข (ไมจมดิ่งลงสูความทุกข)
อานิสงส ๓ ประการนี้ถือเปนแมบท เม่ือพูดถึงอานิสงสการรักษาศีล
สุคติ หมายถึง คติแหงชีวิต–คติ ก็คือ ทางเบื้องหนานั่นเอง (คํานี้เราใชอยูท่ัวไป เชน

อุดมคติ คดีโลก คดีธรรม ทิฎฐานุคติ หรือในพุทธประวัติท่ีพราหมณทํานายพระพุทธเจาเม่ือทรงพระ
เยาววา พระองคมี คติเปนสอง คือ ถาไมเปนพระศาสดาเอกก็เปนพระจักรพรรดิ)ไมไดหมายความวา
ตายแลวจึงจะไปสวรรคเทานั้น เชน เปนขาราชการเลื่อนเปนหัวหนาแผนก หัวหนากอง อธิบดี
รัฐมนตรี นี้คือตัวอยางคําวา สุคติ–คติท่ีดี ตรงกันขาม คนไมมีศีลก็ไปทุคติ เชน ไปเปนคนอันธพาล
เปนโจร เปนนักโทษ ฯลฯ

โภคสัมปทา ความถึงแหงโลภะ ไมไดหมายความวารวยทรัพยมากๆ เทานั้นแตหมายถึง
ความประกอบพรอมสองประการ คือ หมายถึงการมีโลภะกับการเสวยโภคะรวมกันท้ังสองอยางจึง
เปน “โภคสัมปทา”มีโภคะ + เสวยโภคะ = โภคสัมปทา

การมีโภคะอยางเดียวนั้น คนไมมีศีลก็มีได เชน ไปขโมยเขามา โกงเขามา ฉะนั้นจึง
ปรากฏวาคนไมมีศีลก็รวย แตการเสวยโภคะ หรือกินสมบัติท่ีจะเสวยใหเต็มท่ีเต็มทางจะตอง
หมายความวา กินอ่ิม ใชพอดวย สุขใจดวย ไมตองรับผลบาปกรรมในอนาคตดวย คนท่ีจะเสวยได
เต็มท่ีอยางนี้เฉพาะแตคนมีศีล ซึ่งไดมีสมบัติมาโดยไมตองผิดศีลเทานั้น

๒๘ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพคลังวิทยา,
๒๕๑๔), หนา ๔๒๗-๔๓๐.



๒๗

สวนคนทุกศีลจะไดกินสมบัติของตนก็แคอ่ิม คือ พอกินพอใช แตยังมีความทุกข
เดือดรอน ท้ังจะตองรับผลบาปกรรมในอนาคตดวย

นิพพุติ ไมไดหมายถึงการบรรลุนิพพานเทานั้น นั่นเปนปลายสายแลว แตหมายถึงความ
ดับทุกขดับรอนในชีวิตประจําวันของเราดวย ก็คือความสบายใจ เย็นใจ ไมตองหวาดผวาเพราะระแวง
วาคนนั้นจะฟองรอง คนนี้จะจองเวร คนโนนจะกลาวโทษ นี้คือฐานท่ีจะสรางสมาธิและปญญาให
สมบูรณ จนบรรลุนิพพานในท่ีสุดจนเห็นวา ผลของการรักษาศีลโดยตรงนั้นยอมไดแกผูรักษาศีล
นั่นเอง ตอนั้นไปจึงกระจายออกไปถึงครอบครัว วงวาน และประเทศชาติ (ผิดจากท่ีทานอธิบายใน
ทํานองวา เรารักษาศีลก็เพ่ือมิใหคนอ่ืนเดือดรอน แลวตนจึงจะไดบุญจากท่ีไมทําใหคนอ่ืนเดือดรอน)

สวนปญหาท่ีวาทําไมคนรักษาศีลจึงไดคติท่ีดี ทําไมจึงไดความสงบใจ ก็มีเหตุผลท่ีพิสูจน
ไดอยูมาก โดยไมตองอางวาเปนอภินิหาร เชนวา คนมีศีลเปนท่ีไววางใจของผูใหญผูนอย ก็เจริญดวย
ยศและตําแหนง (คติ) ดังนี้ เปนตน

๒) เบญจธรรม
เบญจธรรม ถือไดวาเปนคุณธรรมท่ีมาคูกับเบญจศีล มีความเมตตาเปนตน ซึ่งไมใช

ขอบังคับหาม แตเปนขอท่ีควรปฏิบัติหรือควรมีในจิตใจของตน เพ่ือใหเกิดความนาอยู และสงบสุข
ของสังคม จึงควรนํามาปลูกฝงใหแกเด็ก ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

มีนักวิชาการ ไดกลาวถึงความเปนมาและความหมายของคําวา “เบญจธรรม”ไววา๒๙ ใน
ยุคหลังตอมา ปราชญไดนําเอาธรรมบางขอท่ีเขาคูกันกับสิกขาบทหรือศีล ๕ นั้น มาจัดวางเปนหมวด
ข้ึนสําหรับแนะนําใหคฤหัสถปฏิบัติคูกันไปกับเบญจศีล โดยเรียกชื่อวา เบญจธรรม หรือเบญจกัลยาณ
ธรรม ขอธรรมท่ีนํามาจัดนั้นก็เดินตามแนวของหลักท่ีเรียกวากุศลกรรมบถนั่นเอง แตในการเลือกขอ
ธรรมมาจัดเขามีความแตกตางกันอยูบาง โดยเฉพาะในแงของขอธรรมท่ีมีความหมายกวางแคบกวา
กัน หัวขอของเบญจธรรมนั้น เรียงตามลําดับใหเขาคู กับศีล ๕ คือ ๑. เมตตาและกรุณา ๒.
สัมมาอาชีวะ (บางทานเลือกเอาหรือรวมเอาทานเขาดวย) ๓. กามสังวร คือ ความรูจักยับยั้งควบคุม
ตนในทางกามารมณหรือเรื่องรักใครไมใหผิดศีลธรรม (บางทานเลือกเอาสทารสันโดษ คือ ความยินดี
ดวยคูครองของตน) ๔. สัจจะ ๕. สติสัมปชัญญะ (บางทานเลือกเอาอัปปมาท คือ ความไมประมาท
ซึ่งไดความเกือบไมตางกัน)

เบญจธรรม หมายถึง๓๐ ธรรม ๕ บางทีเรียกวา “เบญจกัลยาณธรรม” หมายถึง ธรรมอัน
ดีงาม ๕ ประการ คูกับเบญจศีล เปนธรรมเก้ือกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีไว
ประจําใจเปนนิจ ๕ ประการ คือ

๑. เมตตากรุณา ความรักใคร ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญ ความสงสาร คิด
ชวยใหพนทุกข คูกับศีลขอท่ี ๑

๒. สัมมาอาชีวะ การหาเลี้ยงชีพในทางสุจริต คูกับศีลขอท่ี ๒
๓. กามสังวร ความสํารวมระวังรูจักยับยั้งควบคุมในทางกามารมณ ไมใหหลงใน รูป

เสียง กลิ่น รส และผัสสะ คูกับศีลขอท่ี ๓
๒๙เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๗๓.
๓๐บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๓ (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙),

หนา ๑๓๓.



๒๘

๔. สัจจะ ความสัตยหรือความซื่อตรง คูกับศีลขอท่ี ๔
๕. สติสัมปชัญญะ ความระลึกได และรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกฝนใหเปนผูท่ีรูจักยั้งคิดรูสึกตัว

อยูเสมอวา สิ่งใดควรทํา ไมควรทํา ระวังไมใหประมาท คูกับศีลขอท่ี ๕
จากขอความเบื้องตนดังกลาว ไดมีการอธิบายเพ่ิมเติม ดังนี้๑) เมตตากรุณา เปนกันยาณ

ธรรม ธรรมท่ีงามหรือธรรมท่ีทําใหเปนกันยาณชนคนงาม เมตตากรุณานี้เปนมูลฐานใหเกิดศีลขอท่ี ๑
และทําใหจิตใจงาม เปนเหตุกอการกระทําเก้ือกูลข้ึนอีก ดังเชน ไมฆาสัตวมีศีล และเก้ือกูลสัตวดวยมี
ธรรม คือ ความเมตตากรุณา การไมเก้ือกูลใครไมทําใหเสียศีล เพราะไมไดฆาใคร แตขาดธรรมคือ
กรุณา ฉะนั้นจึงควรปลูกเมตตากรุณาใหมีคูไปกับศีล

เมตตา คือ ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข คําวาไมตรีจิตหรือมิตรจิต ก็คือ จิตใจท่ี
ประกอบดวยเมตตา คนท่ีมีมิตรจิต เรียกวา มิตร ตรงกันขามกับศัตรูหรือไพรี ซึ่งมีจิตพยาบาทมุงราย
เมตตา จึงตรงขามกับโทสะพยาบาท เมตตาเปนเครื่องอุปถัมภ โทสะพยาบาทเปนเครื่องทําลายลาง
ฉะนั้น เม่ือเมตตาตอกันยอมคิดจะเก้ือกูลกันใหมีความสุข จึงจะประพฤติผิดพลั้งพลาดตอกันบาง ก็ให
อภัยกัน ไมถือโทษ

กรุณา คือ ความคิดปรารถนาใหผูอ่ืนปราศจากทุกข เม่ือเห็นทุกขเกิดแกผูอ่ืนก็พลอย
หวั่นใจ สงสาร เปนเหตุใหคิดชวยทุกขภัยของกันและกัน กรุณานี้ตรงกันขามกับวิหิงสา ความ
เบียดเบียน สิ่งท่ีเปนเครื่องชวยเปลื้องชวยบําบัดทุกขภัยท้ังหลาย เชน โรงพยาบาล เปนตน ลวน
ประกาศกรุณาของทานผูสราง๓๑

๒. สัมมาอาชีวะ ความเลี้ยงชีพในทางท่ีชอบ เปนขอท่ีควรมีใหคูไปกับศีลขอท่ี ๒ คนมีศีล
ท่ียากจนขัดสนและคนท่ีเปนโจร เปนขโมย ก็เพราะขาดสัมมาอาชีวะ ถามีสัมมาอาชีวะก็จะไมยากจน
จะไมเปนขโมย

พระพุทธเจาตรัสสอนใหทํางานหาเลี้ยงชีพดวยสัมมาอาชีวะ เพ่ือใหไดทรัพยมาในทางท่ี
ชอบใหพอเพียง เม่ือหาเลี้ยงชีพเองยังไมได เชน ยังเปนเด็กกําลังเลาเรียนศึกษา ตองอาศัยบิดามารดา
หรือผูท่ีตนอาศัยอยูทําการงานท่ีพอควรแกกําลัง และเวลาของตน ไมใชทรัพยท่ีทานใหในทางท่ีผิด
เชน ไปเลนการพนัน ใชแตในทางท่ีเปนประโยชน ใหรูจักคาของทรัพย ใหรูวาทานไดทรัพยมาดวย
ความเหนื่อยยาก รูจักประหยัด ออมทรัพย ไมหลอกลวงขอทรัพยทาน๓๒

๓. กามสังวร ความสํารวมในกามสังวร แปลวา สํารวม คือ ระวัง ควบคุมตนไมให
ประพฤติผิดแตใหประพฤติในทางท่ีชอบ เม่ือเปนเยาวชนก็ระวังควบคุมใจ ระวังควบคุมกายไมให
ออกไปนอกทาง ละเวนเหตุชักจูงตางๆ เชน หนังสือและภาพยนตร เปนตน ท่ีเปนเหตุยั่วยุ รักษา
ประเพณีอันดีงามของไทยตามท่ีผูปกครองของตนไดอบรม แนะนําอยู โดยมากแลวการปองกันเปน
การดีกวาแนนอน และตองปองกันไวแตตนเหมือนอยางปองกันไฟไมใหเกิดข้ึนยอมดีกวาดับไฟ และ
ดับไฟกองนอยยอมดีกวาดับไฟกองโต ซึ่งอาจจะดับไมไดตองปลอยใหโทรมไปเอง และไฟอยางนี้เปน
ไฟละเอียดอยางไฟฟา ซึ่งเม่ือถูกไฟฟาอยางแรงดูดแลวอาจทําใหหัวใจหยุดได พระพุทธเจาจึงตรัส
เปรียบไววาเหมือนอยางศรสลักมีพิษท่ีรักษาไดยาก เม่ือยังไมถึง วัยถึงเวลาจึงควรท่ีจะปองกันไวกอน

๓๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๓-๑๙๔.
๓๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๔.
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สวนในสามีภรรยา ทางพระพุทธศาสนาสอนใหสามีสันโดษ คือ ยินดี พอใจอยูแตในภรรยาของตน
สวนภรรยาใหมีความซื่อตรงในสมีของตน เพ่ือใหอยูครองกันเปนสุขตลอดไป เม่ือเปนเชนนี้แมจะเกิด
อันตรายข้ึนก็อาจชวยกันได และเปนตัวอยางท่ีเปนท่ีควรสรรเสริญ๓๓

๔. ความมีสัตย ไดแก มีความจริง ความตรง คนท่ีมีความจริงจะเปนเด็กก็ตาม ผูใหญก็
ตาม ยอมเปนคนซื่อตรงตอมิตรสหาย สวามิภักดิ์ คือ จงรักภักดีในเจานายของตน มีความกตัญู
กตเวทีในทานผูมีคุณ มีความยุติธรรมหรือเท่ียงธรรม รูจักผิดรูจักถูก และวาไปตามผิดตามถูกในบุคคล
ในเรื่องท่ัวไป กลาวโดยเฉพาะก็เปนคนมีวาจาสัตย พูดเปนท่ีเชื่อถือได

ศีล คือ มุสาวาทา เวรมณี (เวนจากกลาวเท็จ) และธรรม คือ ความมีสัตยนี้จําเปนแก
สังคมมนุษยทุกสังคม เปนตนวา ในระหวางเพ่ือน ในระหวางสามีภรรยาหรือครอบครัว ข้ึนไปจนถึงใน
ระหวางประเทศ เม่ือตางมีศีลธรรมคูนี้จึงอยูดวยกันเปนปกติเรียบรอย เชื่อถือกันไดไววางใจกันได
ผูปกครอง ประชาชน ตั้งแตอดีตกาลมาจนถึงปจจุบันนี้ เม่ือรักษาศีลธรรมคูนี้อยูเปนท่ีเชื่อถือไดท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ คือ ภายในประเทศก็ไมพูดหลอกลวงประชาชนรักษาสัตยตอประชาชน
สําหรับท่ีเก่ียวกับตางประเทศก็รักษาสัญญาท่ีทําไวตอกัน เปนตน๓๔

๕. ความมีสติรอบคอบ ตรงกันขามกับความประมาท สติ คือ ความระลึกนึกคิดข้ึนได
ประกอบกับสัมปชัญญะ ความรูตัว สติตองมีสัมปชัญญะอยูดวยจึงจะเปนสติท่ีถูกตอง...คนเราท้ังเด็ก
และผูใหญตองทํา ตองพูดอยูทุกๆวัน เด็กหรือผูใหญท่ีมีสติเม่ือทําอะไรพูดอะไรไปแลว ก็ระลึกไดวาได
ทําหรือพูดอะไร ผิดหรือถูก เรียบรอยหรือไมเรียบรอย เปนตน จะทําจะพูดอะไรก็มีความระลึกนึกคิด
กอนวาดีหรือไมดี อยางท่ีโบราณสอนใหนับสิบกอน คือ ใหนึกใหรอบคอบกอนนั่นเองในขณะท่ีกําลัง
ทํา กําลังพูด ก็รูตัวอยูเสมอ ไมลืมหลงในเรื่องท่ีทําท่ีพูด ไมลืมตัวไมเผลอตัว บางคนมีปญญาความรูดี
แตขาดสติ ทําพูดอะไรผิดพลาดได อยางท่ีกลาวกันวา ฉลาดแตไมเฉลียว จึงสมควรหัดใหมีสติ
รอบคอบเพราะทุกๆ คน ท้ังเด็กและผูใหญ อาจทําสติได วิธีหัดคือ

๑.หัดนึกยอนหลัง เปนการฝกความกําหนดจดจํา
๒.หัดนึกใหไดกอนท่ีจะทําจะพูดอะไร
๓.หัดนึกใหไดกอนท่ีจะโกรธใคร มิใชโกรธเสียกอน จนหายโกรธแลวจึงนึกได
๔.หัดใหมีความรูตัวอยูในเรื่องท่ีกําลังทํากําลังพูด ตลอดถึงกําลังคิดอยูเสมอ ไมปลอยให

ลืมตัว เผลอตัว
๕.หัดใหมีความยับยั้งในการท่ีไมควรทํา ไมควรพูด ไมควรคิด ใหมีอุตสาหะในการท่ีควร

ท่ัวไป
การหัดทําสติ เม่ือหัดทําอยูเสมอ สติจักเกิดมีทวีข้ึนตามลําดับ จนถึงเปนสติรอบคอบ

ถาไมหัดทําจะไมมีสติข้ึนเองนั้น เปนการยากท่ีจะมีสติพอใช เหมือนอยางเม่ือประสงคใหรางกายมี
อนามัยดี ก็ตองทํากายบริหาร หรือออกกําลังกาย๓๕

๓๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๑ – ๒๒๒.
๓๔เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓๕ – ๒๓๖.
๓๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕๒ – ๔๔๐.
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๒.๔.๓ วิธีการพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา
แนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขา ประกอบดวย ศีล  สมาธิ

ปญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑) การพัฒนามนุษยตามหลักศีล (ปาริสุทธิศีล ๔)
การพัฒนาตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เริ่มท่ีหลักการของการศึกษาเพราะการ

ภาวนาหรือการพัฒนานั้น แทจริงก็คือสิ่งเดียวกันกับการศึกษาหรือสิกขา สิ่งท่ีตองศึกษาหรือสิ่งท่ีตอง
พัฒนา แยกออกไปเปน ๓ ดาน คือพฤติกรรม จิตใจและปญญา เรียกวา ไตรสิกขา ซึ่งมีสาระสําคัญ
ดังนี้

ศีล คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรม ทางกาย และ
วาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตองมีผลดี สิ่งแวดลอมท่ีเราเก่ียวของสัมพันธ มี ๒
ประเภท คือ สิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก เพ่ือนมนุษย (ในความหมายเดิมทางพระพุทธศาสนารวมท้ัง
สัตวอ่ืนท้ังหลายท้ังปวงดวย) สิ่งแวดลอมทางวัตถุ ไดแกปจจัย ๔ เครื่องใชวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ัง
เทคโนโลยี และสิ่งท้ังหลายท่ีมีในธรรมชาติ ศีลแบงเปนหมวดใหญๆ ๔ หมวด คือ

ก) ปาฏิโมกขสังวรศีล หมายถึง ศีลคือการสํารวมในปาฏิโมกข หรือสํารวมในพระวินัย
ในเชิงการประยุกตใชหมายถึง การรักษาวินัยแมบทของชุมชน  เม่ือคนอยูรวมกัน หรือทํางานทํา
กิจกรรมรวมกัน เปนชุมชน เปนหนวยงาน เปนองคกร ตลอดจนถึงประเทศชาติ จะตองมีกฎเกณฑ
กติกา ตลอดจนกฎหมายเพ่ือจัดระเบียบระบบใหเกิดความเรียบรอย ความประสานสอดคลอง ความ
เก้ือหนุนตอกัน ความรวมรับผิดชอบ และสามัคคี ท่ีจะเอ้ือโอกาสหรือเปนหลักประกัน ใหชีวิตความ
เปนอยู และกิจการตางๆดําเนินไปดวยดี สมตามวัตถุประสงคแหงชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น
ดังเชน พระสงฆในพระพุทธศาสนามีวินัยแมบท ท่ีเรียกชื่อเฉพาะวาปาฏิโมกข ซึ่งเรามักเรียกกันงายๆ
วาศีล ๒๒๗ ชุมชนอ่ืน เชน โรงเรียน ก็ตองมีกฎกติกาท่ีเปนวินัยแมบทของตนเชนเดียวกัน

วินัยแมบทสําหรับสังคมคฤหัสถหรือสังคมแหงมนุษยชาติท้ังหมด ก็คือ ศีล ๕ ซึ่งถือวา
เปนมนุษยธรรม เพราะเปนบรรทัดฐานท่ีจะทําใหมนุษยมีวิถีชีวิตท่ีสูงกวาสัตวดิรัจฉานอยูรวมกันโดย
ไมเบียดเบียนกันและรักษาสังคมใหมีสันติสุข สังคมมนุษยสวนยอยลงไป เชน ประเทศสถาบัน องคกร
และหนวยงานตางๆ นอกจากจะตองรักษาศีล ๕ แลว ก็ยังตองปฏิบัติตามวินัยแมบทท่ีเปนสวนเฉพาะ
ของตนเองยอยลงไปอีก เชน กฎหมาย ตั้งแตรัฐธรรมนูญลงมา จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ เชน
จรรยาบรรณแพทย จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน เปนตน

การจัดตั้งวางระเบียบชีวิตและระบบสังคม ดวยการบัญญัติกฎกติกาอันชอบธรรมท่ี
เรียกวาวินัยแมบทนั้น พึงมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือ เพ่ือความสงบเรียบรอยอยูรวมกันผาสุก เพ่ือ
ความสอดคลองประสานกลมกลืน เพ่ือความเก้ือหนุนกัน โดยไมเบียดเบียน ไมเอาเปรียบ เพ่ือความมี
สวนรวมและรวมรับผิดชอบ เพ่ือความพรอมเพรียงสามัคคี เพ่ือปองกันความชั่วและความเสียหาย
เพ่ือก้ันคนชั่วราย และใหโอกาสคนดี เพ่ือเอ้ือโอกาสใหชีวิตและกิจการพัฒนาและดําเนินสูจุดหมาย
เพ่ือความดีความงามมีวัฒนธรรมของสังคม และเพ่ือเปนหลักประกันความม่ันคงแหงหลักการ

ข) อินทรียสังวรศีล หมายถึง ศีลคือการสํารวมในอินทรีย ๖ คือ สํารวมในตา หู จมูก
ลิ้น กาย ใจรูจักใชอินทรีย  รับรูสิ่งแวดลอมโดยผานทางอินทรีย คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ถารับรูใช
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หูตาไมเปนเชน ดูไมเปน ฟงไมเปน แทนท่ีจะไดประโยชนก็จะเกิดโทษ เชน เกิดความลุมหลงมัวเมา
ถูกหลอกลวงและเสื่อมเสียสุขภาพเปนตน ตลอดจนนําไปสูการใชมือและสมองเพ่ือการแยงชิงหรือ
ทําลาย จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการใชอินทรียใหตาดู ใหหูฟง เปนตน อยางมีสติ เม่ือดูเปน ฟงเปน
เชน ดูทีวีเปน ฟงวิทยุเปน รูจักใชตาหูแสวงหาความรู เปนตน ก็จะไดปญญา ไดคุณภาพชีวิต และ
นําไปสูการใชมือและสมองเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลกันและทําการสรางสรรคหลักการในการพัฒนาอยูท่ี
การฝกใชอินทรีย เชน

ก. รูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดูจะฟงเปนตน แยกแยะไดอยางรูเทาทันวาสิ่งใด
รายการใด ดีงามหรือไม เปนคุณประโยชนหรือเปนโทษเปนภัย แลวหลีกละเวนสิ่งท่ีชั่วรายเปนโทษภัย
และรับดูรับฟงสิ่งท่ีดีงามเปนประโยชน

ข. ดู ฟง เปนไปอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดีไมปลอยตัวใหลุมหลง
มัวเมา ตกเปนทาสของสิ่งท่ีดู ท่ีฟงไมเปนนั้น อันจะทําใหสิ้นเปลืองเงินทอง สูญเสีย เวลา เสียสุขภาพ
เสียการงาน เสียการเลาเรียน เปนตน

ค. ไมเห็นแกตัวความสนุกสนานบันเทิง ไมตดิอยูแคความชอบใจไมชอบใจแตรูจักดู รูจัก
ฟง ใหไดคุณคาท่ีดีงามเปนประโยชนสูงข้ึนไปกวานั้น โดยเฉพาะท่ีสําคัญคือตองใหไดปญญา และคติท่ี
จะนํามาใชประโยชนในการพัฒนาชีวิตสังคม

ค) อาชีวปาริสุทธิศีล หมายถึง ศีลคือการประกอบอาชีพท่ีบริสุทธิ์ หรือชอบธรรม
การทํามาหาเลี้ยงชีพเปนพฤติกรรมหลักในการดําเนินชีวิตของมนุษย ถามีผูหาเลี้ยงชีพโดยวิธีทุจริต
มิจฉาชีพ นอกจากชีวิต ของคนนั้นเองจะชั่วรายเสื่อมเสียแลว ก็จะกอความเดือดรอนแกสังคมอยาง
มาก จึงตองย้ําเนนกันอยางยิ่งในเรื่องการพัฒนาสัมมาชีพ และสงเสริมใหประชาชนฝกฝนตนให
สามารถประกอบสัมมาชีพ คือหาเลี้ยงชีวิตโดยทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย สัมมาชีพพึงมีลักษณะท่ี
สําคัญๆ ดังนี้ ถือเปนอาชีพการงานท่ีไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัยหรือสรางความเดือดรอนเสียหาย
แกสังคม เปนอาชีพการงานท่ีชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง เปน
อาชีพการงานท่ีชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งข้ึน ดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดาน
ปญญา เปนอาชีพการงานท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิต และไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต หากแตทําใหชีวิต
ของตนมีคุณคานาภาคภูมิใจ เปนอาชีพการงานท่ีทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยเรี่ยวแรงกําลังกาย
กําลังสติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถและฝมือของตน และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความ
เชี่ยวชาญจัดเจนหรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งข้ึนไป

ง) ปจจัยสันนิสิตศีล หมายถึง ศีลคือการพิจารณากอนจึงบริโภคปจจัยสี่ การเสพ
บริโภคปจจัยโดยใชปญญา พฤติกรรมของมนุษยในท่ีสุดก็มาลงท่ีการกิน ใช เสพ บริโภค ถามนุษยไม
พัฒนาพฤติกรรมในการเสพ บริโภค ก็จะกอปญหาอยางมากท้ังแกชีวิต แกสังคมและแกโลก เพราะ
เขาจะกิน ใช บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใชท้ังหลายรวมท้ังเทคโนโลยี ดวยโมหะ กอใหเกิด
ความหลงมัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ความเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต การใชจายสิ้นเปลือง การขัดแยงแยง
ชิงเบียดเบียนกันในสังคม การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และการกอมลภาวะเปนตน จึงตองพัฒนา
พฤติกรรมในการกิน ใช เสพบริโภค ใหเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากปญญาท่ีรูเขาใจ และปฏิบัติใหถูกตอง
ตามวัตถุประสงคของปจจัย ๔ ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เริ่มแตรับประทานอาหารเพ่ือบํารุงเลี้ยง
รางกายใหแข็งแรงมีสุขภาพดี ไมใชกินเพียงเพ่ือเอร็ดอรอย อวดโก อวดฐานะ หรือตื่นตามคานิยม ให
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เปนการกินดวยปญญาท่ีทําใหรูจักประมาณในการบริโภคหรือกินพอดี ท่ีเรียกวา โภชเนมัตตัญุตา
ตลอดจนการใชสอยสิ่งตางๆ อยางประหยัด ซึ่งทําใหไดประโยชนมากท่ีสุดโดยสิ้นเปลืองนอยท่ีสุด

ปจจัยปฏิเสวนา หมายถึง การใชปญญาทําความเขาใจ และบริโภคปจจัยท้ังหลายให
ไดผลตรงพอดีตามคุณคาแทท่ีเปนจุดหมายของการบริโภคสิ่งนั้นๆ ศีลหมวดนี้มีหลักการในการปฏิบัติ
ดังนี้

(๑) บริโภคดวยความรูตระหนักวาการมีใช หรือบริโภค สิ่งเหลานั้นมิใชเปนจุดหมายของ
ชีวิต แตมันเปนปจจัยเครื่องชวยเก้ือหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิต และทําการสรางสรรคประโยชน
สุขท่ีสูงยิ่งข้ึนไป

(๒) บริโภคดวยความรูทันตอวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคใชสอยสิ่งนั้น เชน การ
สวมรองเทามีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปกปองเทามิใหเปนอันตรายจากกสิ่งกระทบกระท่ังและเชื้อโรค
เปนตน และเพ่ือชวยใหเดินวิ่งไดสะดวกรวดเร็ว ทนทาน เปนตน มิใชสวมใสเพ่ืออวดโกแสดงฐานะกัน
ตามคานิยมท่ีเลื่อนลอย

(๓) บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมใหไดปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติของสิ่งท่ี
บริโภคตรงพอดีกับวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคสิ่งนั้น เชน บริโภคอาหารในปริมาณและ
ประเภทซึ่งพอดีกับความตองการของรางกายท่ีจะชวยใหมีสุขภาพดี

(๔) สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเก้ือหนุนชีวิต เชน สิ่งท่ีทําลาย
สุขภาพเปนตน โดยไมเปนเพียงแคการเสพรสหรือเสพความโก ความหรูหรา เปนตน

๑. ศีลสิกขา คือการศึกษาในการควบคุมหรือรักษากาย วาจาใหเรียบรอย ไมใหลวง
ละเมิดศีล โดยเฉพาะศีลท่ีเปนพ้ืนฐานของมนุษย หรือนิจศีล คือ ไมฆาผูอ่ืนหรือสัตวอ่ืน ไมเบียดเบียน
ผูอ่ืนใหเจ็บ, ไมลักทรัพย, ไมเปนชูกับลูก-เมีย-สามีคนอ่ืน, ไมพูดโกหก พูดสอดเสียด พูดคําหยาบ พูด
เพอเจอ, ไมดื่มสุราและเสพสิ่งมึนเมาทุกอยาง

สรุป ศีล คือ การควบคุมกาย และวาจานั้นถือวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะการลวงละเมิด
สิกขาบททุกอยาง ก็มาจากพฤติกรรมทางกายและวาจานี้  กายและวาจาเปนอาการอยูในรางกายของ
เรา ซึ่งรายกายของเรานั้น มีชองทางในการทําใหผิดศีลอยู ๖ ชอง ทานเรียกวา ทวาร ๖ คือ ชองทาง
ตา, ชองทางหู, ชองทางจมูก, ชองทางลิ้น, ชองทางกาย, และชองทางใจ  ดังนั้น หากรูจักการควบคุม
อินทรียท้ัง ๖ อยางในตัวเรา ก็ถือวาเปนการสํารวมกาย วาจา และใจ ก็คือการรักษาศีลนั่นเอง

๒) การพัฒนามนุษยตามหลักสมาธิ
สมาธิ หมายถึง การฝกพัฒนาในดานจิตใจ มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะจิตใจเปนฐาน

ของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดข้ึนจากความตั้งใจหรือเจตนา และเปนไปตาม
เจตจํานงและแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลว ก็จะควบคุมดูแลและนํา
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามดวย แมความสุขความทุกขในท่ีสุดก็อยูท่ีใจ ยิ่งกวานั้นปญญาจะเจริญงอก
งามได ตองอาศัยจิตใจท่ีเขมแข็งสูปญหา เอาใจใส มีความเพียรพยายามท่ีจะคิดคนไมทอถอย  ยิ่งเรื่อง
ท่ีคิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซึ้ง ก็ยิ่งตองมีจิตใจท่ีสงบแนวแน ไมฟุงซาน ไมพลุงพลาน
กระวนกระวาย คือ ตองมีสมาธิจึงจะคิดไดชัดเจน เจาะลึกทะลุไดและมองเห็นท่ัวตลอด จิตท่ีฝกดีแลว
จึงเปนฐานท่ีจะใหปญญาทํางานและพัฒนาอยางไดผล
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การพัฒนาจิตใจนี้ มีสมาธิเปนแกนหรือศูนยกลาง จึงเรียกงายๆวา “สมาธิ” และอาจจะ
แยกออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ คือ

๑. พัฒนาคุณธรรมซึ่งเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือ คุณสมบัติท่ีเสริมสรางจิตใจใหดี
งาม เปนจิตใจท่ีสูง ประณีต และประเสริฐ เชน เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี เปนมิตร อยาก
ใหผูอ่ืนมีความสุข กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข มุทิตา คือ ความ
พลอยยินดี พรอมท่ีจะสงเสริมสนับสนุนผูท่ีประสบความสําเร็จมีความสุขหรือกาวหนาในการทําสิ่งท่ีดี
งาม อุเบกขา คือความวางตัววางใจเปนกลาง เพ่ือรักษาธรรม เม่ือผูอ่ืนควรจะตองรับผิดชอบตอการ
กระทําของเขาตามเหตุและผล จาคะ คือ ความมีน้ําใจเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผไมเห็นแกตัว กตัญู
กตเวทิตา คือ ความรูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน และแสดงออกใหเห็นถึงการรู คุณคานั้น หิริ
คือ ความอายบาป ละอายใจตอการทําความชั่ว โอตตัปปะ คือ ความกลัวบาป เกรงกลัวตอความชั่ว
ขยาดตอทุจริต คารวะ คือ ความออนโยน สุภาพ นุมนวล ไมกระดาง

๒. พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติท่ีทําใหจิตใจมี
ความเขมแข็ง หนักแนนม่ันคง แกลวกลาสามารถทํากิจหนาท่ีไดผลดี เชน ฉันทะ คือ ความใฝรูใฝ
สรางสรรค อยากรูความจริงและใฝท่ีจะทําสิ่งดีงามใหสําเร็จ อยากเขาถึงภาวะดีงามอันเสิศสูงสุด
วิริยะ คือ ความเพียร บุกฝาไปขางหนา เอาธุระรับผิดชอบไมยอมทอดท้ิงกิจหนาท่ีอุตสาหะ คือ ความ
ขยัน ความอึดสู ความสูยากบากบั่น ไมยั่น ไมถอย ขันติ คือ ความอดทน ความเขมแข็ง ความทนทาน
หนักแนน ม่ันคง จิตตะ คือ ความมีใจจดจอ ใสใจ อุทิศตัวอุทิศใจใหแกกิจหนาท่ีหรือสิ่งท่ีทํา สัจจะ คือ
ความตั้งใจจริง จริงใจและจริงจัง เอาจริงเอาจัง ม่ันแนวตอสิ่งท่ีทําไมเหยาะแหยะไมเรรวนไมกลับ
กลาย อธิษฐาน คือ ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว ความมุงม่ันแนวแนตอจุดหมาย ตบะ คือ พลังเผากิเลส กําลัง
ความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาท่ีใหสําเร็จ โดยแผดเผาระงับยับยั้งกิเลสตัณหาได ไมยอม
ทุจริต และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ สติ คือ ความระลึกนึกได ไมเผอเรอ ไมเลื่อนลอย ทัน
ตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนเปนไปซึ่งจะตองเก่ียวของทุกอยางกําหนดจิตไวกับกิจหนาท่ีหรือสิ่งท่ีทํา ก้ันยั้งใจจากสิ่ง
ท่ีเสื่อมเสียหายเปนโทษ และไมปลอยโอกาสแหงประโยชนหรือความดีงามความเจริญใหเสียไป สมาธิ
คือ ภาวะจิตท่ีตั้งม่ัน แนวแน ไดดี อยูตัว สงบ อยูกับสิ่งท่ีตองการทํา ไมฟุงซาน ไมแกวงไกว ไมมีอะไร
รบกวนได

๓. พัฒนาความสุขและภาวะท่ีเก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ คุณสมบัติท่ีควรเสริมสรางข้ึน
ใหมีอยูประจําในจิตใจ เพ่ือความมีสุขภาพจิตท่ีดีพระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยางโดยเฉพาะ
ปราโมทย คือ ความราเริง สดชื่น เบิกบานใจ ไมหดหูหรือหอเหี่ยว ปติ คือ ความอ่ิมใจ ปลาบปลื้ม
เปรมใจ ฟูใจ ไมโหยหิวแหงใจ ปสสัทธิ คือ ความสงบเย็น ผอนคลายกายใจ ไมคับ ไมเครียด สุข คือ
ความคลองใจ สะดวกสบายใจ สมใจ ไมมีอะไรบีบค้ันติดขัดคับของสนัติ คือ ความสงบปราศจากความ
เรารอนกระวนกระวาย ซึ้ง เกษม คือ ความปลอดโปรงความรูสึกม่ันคงปลอดภัย โลงโปรงใจไรกังวล สี
ติภาพ คือ ความเย็นสบาย ไมมีอะไรแผดเผาใจ ไมตรอมตรม เสรีภาพ คือ ความมีใจเสรี เปนอิสระ ไม
ถูกผูกมัดตดของ จะไปไหนก็ไปไดตามประสงค ปริโยทาตตา คือ ความผองใส ผุดผอง แจมจา กระจาง
สวางใจ ไมมีความขุนมัวเศราหมอง วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรหมแดน ไมกีดก้ันจํากัดตัวหรือ
หมกมุนติดคาง มีจิตใจใหญ กวางไรขอบค่ันเขตแดน



๓๔

คุณสมบัติท้ังหลายท่ีกลาวมานี้ แมจะดีงามเปนประโยชนอยางยิ่ง แตบางอยางอาจจะถูก
นําไปใชในทางท่ีผิด กอใหเกิดโทษได (เชน เพียรในการลักของเขา) หรือนําไปพวงกับการกระทําท่ีไมดี
(เชน ปติปลื้มใจท่ีรงแกเขาได) หรือใชผิดเรื่อง ผิดท่ี ผิดกรณี ผิดสถานการณ (เชน มุทิตาพลอยยินดี
สงเสริมคนท่ีไดลาภหรือประสบความสําเร็จโดยทางทุจริต) เปนตน จึงตองศึกษาเขาใจความ
หมายความมุงหมาย และการใชงานเปนตนใหชัดเจนและรูจักปฏิบัติใหถูกตองพอดี

การพัฒนาในดานจิตใจนี้ เม่ือปฏิบัติสูงข้ึนไป ความสําคัญของสมาธิท่ีเปนแกนหรือเปน
ศูนยกลางจะยิ่งเดนชัดมากข้ึน และเม่ือสมาธิเจริญข้ึนไปจนจิตแนวดิ่งอยูตัวอยางแทจริงแลวผูบําเพ็ญ
สมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตท่ีเรียกวา “ฌาณ” ซึ่งเปนสมาธิจิตข้ันสูง การพัฒนาจิตใจหรือเรื่องของ
สมาธิท้ังหมดนี้ แมจะมีประโยชนมากมายนําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคไดหลายอยาง เชน ในเรื่องพลังจิต
และในดานการหาความสุขทางจิตใจ แตคุณคาแทจริงท่ีทานมุงหมาย ก็คือ เพ่ือเปนฐานหรือเปน
เครื่องเก้ือหนุนการพัฒนาปญญา  การทํางานทางปญญาท่ียิ่งละเอียดซับซอนและลึกซึ้งมากข้ึน ก็ยิ่ง
ตองการสมาธิสูงข้ึนการพัฒนาจิตใจหรือสมาธินี้จึงมีความสําคัญมาก

การปฏิบัติภาวนาเปนวิธีการปลดปลอยตัวเราจากภาระอันหนักหนวง คือการปฏิบัติ
ภาวนา  การฝกเจริญสติในชีวิตประจําวัน เพ่ือจะไดรูจักความจริงท่ีเก่ียวกับตัวเรา  การมีชีวิตอยางพน
จากความอยาก  จะชวยไดมาก นั่นคือการอยูอยางสงบเย็น  ไมเรงรอน  รูจักไตรตรองและมี
จินตนาการ  ลดความวอกแวกวุนวายใหเหลือนอยท่ีสุด  มุงแสวงหาและเปนนายเหนือเปาหมายทาง
จิตและอารมณ  มีชีวิตท่ีมีคุณภาพดีกวาอยูดวยปริมาณเม่ือเราดื่มด่ําอยูกับทุกการกระทํา  เม่ือเราลืม
ตัวตนของตนเอง  และเปนหนึ่งเดียวกับงานท่ีทํา  ลืมเรื่องท้ังหลายท่ีกําลังคิดหมกหมุน  ลืมความยึด
ม่ันถือม่ันและมายา  ก็เทากับเราอยูบนวิถีท่ีจะมีชีวิตอยูกับการภาวนา  การภาวนาคือ การมีญาณเห็น
ธรรมชาติท่ีแทจริงของการดํารงอยูการท่ีเราจะสามารถรื่นรมยกับชีวิตท่ีแสนจะวุนวายนี้คงไมยากเกิน
ความสามารถของเรา  เพราะวิธีการเหลานี้ก็ชางเปนเรื่องท่ีจะแสนจะธรรมดาเหลือเกินไมใชเรื่องท่ี
ยุงยากซับซอนใดเลย  บางทีเรื่องงายๆ และธรรมดาๆ นี่เองท่ีจะทําใหชีวิตของเรารื่นรมย  ซึ่งการ
รื่นรมยนี้มิไดหมายถึงวาเราจะใชชีวิตอยางวางเปลาไรคุณคาใดๆ แตเปนการทําชีวิตใหรุมรวย  งดงาม
แมในยามท่ีเรารูสึกเหนื่อยลากับชีวิต  อยางไรก็ตามไมวาจะภาวนาดวยวิธีการใดๆ ก็ตามในโลกนี้ ทุก
อยางก็ลวนจัดลงในฐาน ๔ ในมหาสติปฏฐานสูตรท้ังสิ้นนี่ความมหัศจรรยแหงคําสอนขององคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาอยางแทจริง ซึ่งจะหาไมไดในศาสนาอ่ืน ๆ

ปญญาท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู ๓ หลักใหญ ไดแก สุตมยปญญา จินตามยปญญา
และภาวนามยปญญานั้น จะตองควบคูกันกับการจูงใจใหเกิดสมาธิ  คือ ๓ ข้ันตอน ๖ มิติ คือ (๑) สุต
ตมยปญญา (ความรูระดับปริยัติ) บวกกับขณิกสมาธิ (สมาธิระดับศีล) เปนสมาธิพ้ืนฐานระยะสั้น/ ๓๐
% สมาธิตามธรรมชาติ (๒) จินตามยปญญา (ความรูในระดับปฏิบัติไดดี) บวกกับอุปจารสมาธิ (สมาธิ
ระดับมุงม่ัน) เปนสมาธิยาวนาน ๖๐ % (๓) ภาวนามยปญญา (ความรูระดับรูแจงแทงทะลุปญหาท้ัง
ปวง บวกกับอัปปนาสมาธิ (สมาธิระดับปญญา) เปนสมาธิระดับดิ่งนิ่งลึกดับอารมณ / ๑๐๐ % หลับ
เสมือนดับจิต คือ การทํางานดวยสุญญตาจิต คือ จิตวางจากความโลภ โกรธ หลง๓๖

๓๖บุญทัน ดอกไธสง,การจัดการทุนมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: พิมพตะวัน, ๒๕๕๑),หนา ๑๔-๑๕ .



๓๕

สภาวธรรมในขณะนั้นๆ วาถูกนิวรณเขาครอบงําหรือไม เปนตน  ฉะนั้น การทําความ
เขาใจหลักการและวิถีปฏิบัติเพ่ือจะทําใหเราไดเขาใจสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตชีวิตอันรายรอบไปดวย
ความไมแนนอน ความเปลี่ยนแปลง ความขัดแยงความเห็นท่ีหลากหลาย เกิดเปนความบีบค้ันอันแสน
โกลาหลความโกลาหลท่ีวานี้มักจะถูกมองเปนเรื่องเลวรายเพียงเพราะแรงตอตานของอัตตาอันเปน
ความพยายามท่ีจะรักษาแบบแผนท่ีเคยชินของความคิด ความเชื่อ และวิถีชีวิตเดิมๆท่ีเราใชในการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อะไรท่ีอยูนอกกรอบการควบคุมไมสอดคลองกับความคาดหวังของตัวตนอันคับ
แคบ มักถูกตัดสินวาเปนปญหากลายเปนปมความทุกขท่ีเราไมสามารถเขาไปเผชิญกับมันการศึกษา
ธรรมะโดยเฉพาะหลักมหาสติปฏฐานสูตร จะนํามาซึ่งความเขาใจท่ีถูกตอง

ความเขาใจทางหลักการเพียงอยางเดียวคงไมเพียงพอหนทางท่ีจะพาเราใหสามารถเขา
ไปเผชิญตอประสบการณใหมๆของชีวิตท้ังภายในและภายนอกไดอยางไมมีเงื่อนไขก็คือ การไดฝกฝน
จิตใจ ปฏิบัติภาวนาฝกใจใหผอนพักอยูในพ้ืนท่ีวางแหงการเรียนรูภายในอยางปราศจากอคติและ
ความยึดม่ันถือม่ันจิตใจท่ีวางแสดงถึงความพรอมตอการเรียนรูชีวิตในทุกขณะจะนํามาซึ่งการมอง
ความคิดเห็นอันหลากหลายท่ีดูแสนโกลาหล เปนโอกาสแหงการพัฒนาตัวเองเรียนรูท่ีจะรับฟง สื่อสาร
ปฏิสัมพันธบนพ้ืนฐานของปญญาจนกลายเปนการเปลี่ยนแปลงภายในในตนเองโดยสมบูรณ

ในสถานท่ีทํางานซึ่งถือวาเปนเวลาสวนใหญในชีวิตของคนท่ัวไป ตองมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลท่ัวไปท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกร  หากมีสติรูเทาทันปจจุบันขณะก็จะทําใหไมเกิด
ปญหาในการติดตอประสานงานตางๆ  การตัดสินใจจะมีความรอบคอบ ไมผิดพลาด และจะเปนการ
ทํางานดวยจิตท่ีเปนกุศลเปนการปฏิบัติธรรมในขณะทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งคนท่ีเปนหัวหนาหรือ
ผูบริหารยิ่งตองทํางานโดยใชสติเปนอยางมาก การรูตัวท่ัวพรอมทุกขณะท่ีจะใหไมเกิดขอผิดพลาดใน
การทํางาน และเปนการสรางบรรยากาศในการทํางานใหนาอยู

สรุปไดวา  สมาธิสิกขา หมายถึง  ฝกทําสมาธิกรรมฐานไปตามลําดับ หรือเจริญสมถะ
ฝกกําหนดอารมณของกรรมฐาน (๔๐ อยาง) ฝกตั้งแตสมาธิท่ีเปนพ้ืนฐาน หรือขณิกสมาธิ คือสมาธินิ่ง
ชั่วขณะ ฝกข้ันอุปจารสมาธิ คือสมาธิท่ีสูงข้ึน คือมีภาวะจิตท่ีนิ่งบางไมนิ่งบาง ถาเจริญสติม่ันคงก็จะนิ่ง
นาน หากฝกสมํ่าเสมอจิตก็เขาสูอัปปนาสมาธิ คือสมาธินิ่งแนวแน จิตตั้งม่ัน คือจิตมีอารมณเปนหนึ่ง
อยูกับความวางปราศจากกิเลส ผลการของการฝกสมาธิมีผลตั้งแตระดับโลกิยะ คือมีสมาธิในการ
ทํางาน เรียนหนังสือ มีจิตจดจอกับการงานนั้นๆ มีจิตใจม่ังคงไมลุมหลงอบายมุข  และระดับโลกุตตระ
คือมีจิตสูงถึงข้ันบรรลุฌาน

๓) การพัฒนามนุษยตามหลักปญญา
ปญญาสิกขา คือความรอบรูในหลักวิชาการตางๆ ความรอบรูในกองกิเลส ซึ่งมี ๒

ลักษณะ คือ
๑. ปญญา หมายถึง มีความรอบรูในหลักวิชาการตางๆ ท่ีตั้งใจศึกษาเลาเรียนใหรูท้ังทาง

โลกและทางธรรม
๒. ปญญา หมายถึง ความรูแจงเห็นจริง พิจารณาตัวเราเปนขันธ ๕ มองเห็นขันธ ๕ เปน

ไตรลักษณ เจริญสติปฎฐานใหเห็นอยางชัดเจน
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การจะใหประสบความสําเร็จ ตองฝกใหครบท้ัง ๓ กระบวนการ เพราะทุกข้ันตอนเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท้ังสิ้น ตองทําความเขาใจท้ังหลักทฤษฎี คือความหมายของแตละอยาง และเขาใจหลัก
ของการปฏิบัติ คือฝกปฏิบัติใหเปนผลวาเปนไปตามความหมายหรือไม

ปญญา คือ  ความรอบรู หรือรูท่ัวถึงเหตุถึงผล รูอยางชัดเจน รูสิ่งใดควรทําสิ่งใดควรเวน
รูบาปบุญ  คุณโทษ

ปญญา ถือวาเปนท่ีสุดของความคิดและความสําเร็จของมนุษย เปนสัญลักษณของ
ความรู จึงกลาวแยกใหเห็นปญญาเปน ๒ ลักษณะ คือ

“ปญญา” ทางโลกหมายถึงความรอบรูในหลักวิชาการตางๆ ท่ีไดศึกษาเลาเรียน เพ่ือ
นําไปประกอบสัมมาอาชีพจนประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตตาม “โลกิยวิสัย...การอยูอยาง
ชาวโลก”

“ปญญา” ทางธรรม เปนปญญาชั้นสูง หมายถึงความรอบรูความจริงของชีวิต ความรู
อยางแจมแจงนําไปสูความการรูธรรมเปนเครื่อนพนทุกขตาม “โลกุตตรวิสัย...การอยูอยางผูปฏิบัติ
ธรรม”

“ปญญา” ท้ังสองทางนี้ เกิดข้ึนและพัฒนาการจากเหตุ ๓ วิธีคือ ๑) สุตมยปญญา. . .
ปญญาเกิดข้ึนจากการฟง หรือการศึกษาเลาเรียนจากครูบาอาจารย ๒) จินตามยปญญา....ปญญา
เกิดข้ึนจากการคิด พิจารณา ตรึกตรองสิ่งท่ีไดฟงหรือไดศึกษามาแลว ๓) ภาวนามยปญญา....ปญญา
เกิดข้ึนจากการลงมือทํา หรือลงมือปฏิบัติใหเห็นผลจริงๆ

การสรางปญญาบารมี จัดเปนปญญาทางธรรมหรือปญญาชั้นสูง ท่ีตองผานกระบวน
ตามลําดับดวยการศึกษาหาความรู (ปริยัติ)  และฝกอบรมจิต (ปฏิบัติ) ใหเปนสมาธิข้ันสมถะแลว
เจริญวิปสสนาจนเกิดเปนปญญาคือ พุทธะ...ผูรูแจงเห็นจริง ตามแนวทางของ “องคพระสัมมาสัมพุทธ
เจา” ซึ่งเรียกวา “กรรมฐาน”

การพัฒนาปญญา มีความสําคัญสูงสุดเพราะปญญาเปนตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรม
ท้ังหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อยางไร และแคไหน ก็อยูท่ีวาจะมีปญญาชี้นําหรือบอกทางให
เทาใด และปญญาเปนตัวปลดปลอยจิตใจ ใหทางออกแกจิตใจ เชนเม่ือจิตใจอึดอัดมีปญหาติดตันอยู
พอเกิดปญญารูวาจะทําอยางไร จิตใจก็โลงเปนอิสระได

การพัฒนาปญญาเปนเรื่องกวางขวางแยกออกไปไดหลายดานและมีหลายข้ันหลาย
ระดับ เชน

๑. เปนปญญาท่ีชวยใหดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จ ความรู
ความเขาใจในขอมูล รวมท้ังศิลปะวิทยาการตางๆ เขาถึงเนื้อหาความหมายถูกตองชัดเจนการเรียนรู
ถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ หรือตามท่ีมันเปนความรูจักจับสาระของความรูหรือ
เรื่องราวตางๆ รูจุด รูประเด็นสามารถยกข้ึนพูด ยกข้ึนชี้แสดง หรือยกข้ึนวางเปนหลักไดความรูจัก
สื่อสารถายทอดความรูความเขาใจและความตองการของตน ใหผูอ่ืนรูตามเห็นตาม เปนตน การคิด
การวินิจฉัยท่ีถูกตองชัดเจนและเท่ียงตรง ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัยสืบสาวเหตุปจจัยของ
เรื่องราวตางๆ ท่ีจะทําใหสามารถแกไขปญหาและทําการสรางสรรคตางๆได ความรูจักจัดทํา
ดําเนินการหรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จผลตามท่ีมุงหมาย ความรูจักเชื่อมสัมพันธ
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ประสบการณขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพองครวมท้ังชัดเจน หรือโยงออก
ไปสูความหยั่งรูหยั่งเห็นใหมๆได

๒. ปญญาท่ีชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม ความรูเขาใจในระบบความสัมพันธ
ของสิ่งท้ังหลายท่ีอิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการท่ีชีวิต
สังคม และโลกคือหมูสัตว มีความเปนมาและจะเปนไป ตามกระแสแหงเจตจํานงและเหตุปจจัยท่ีตน
ประกอบสรางสมจัดสรรและมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนท้ังหลาย เรียกงายๆ วาเปนไปตามกรรม

๓. ปญญาท่ีชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม ความเขาใจเขาถึงเทาทันความ
จริงของสังขาร คือ โลภและชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติจนสามารถวางใจ
ถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย ทําจิตใจใหหลุดพน เปนอิสระไดโดยสมบูรณ และมีชีวิตท่ีเปนอยูดวยปญญา
อยางแทจริง

๒.๕ สรุป
การพัฒนามนุษยก็เพ่ือใหมีความรูดี มีความประพฤติท่ีดีงาม จะโดยจากฐานของอะไรก็

ตาม ผูท่ีไดรับการพัฒนาแลวตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา มิใชเพียงมีความรูเทานั้นหากแตเปนผูท่ี
ดําเนินชีวิตตามความรู ถาเปนนักกฎหมายตามทัศนะของพระพุทธศาสนามิใชเพียงมีความรูตามตัวบท
กฎหมาย แตตองดําเนินชีวิตตามกฎหมาย คนท่ีมีความรูแตไมดําเนินชีวิตตามความรู กลับไปดําเนิน
ชีวิตตามความรูสึก และความรูสึกนั้นมีความโลภ ความโกรธ และความหลง เปนผูบัญชาการ ซึ่ง
ขณะนี้กําลังจะเพ่ิมปริมาณมากข้ึนอยางนาตกใจ ซึ่งผิดหลักการตามแนวคําสอนของพระพุทธศาสนา
เพราะการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนาตองยึดพระพุทธเจาเปนตนแบบพระพุทธองคเปนผู
เพียบพรอมดวยวิชชาและจรณะ คือ สมบูรณวิชาและความประพฤติ ตรงตามพุทธพจนท่ีพระพุทธ
องค ตรัสกับพระสาวกรุนแรกๆ ใหตระเวนกระจายกันไปทางละรูป เพ่ือความสุข เพ่ือประโยชน
เก้ือกูลตอมหาชนเปนอันมากนี้ คือ ทิศทาง และมรรควิธีของการพัฒนามนุษยตามหลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา



บทที่ ๓
สภาพปญหาในการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน

ทัณฑสถานนอกจากเปนสถานท่ีกักขังสําหรับผูกระทําผิดท่ีถูกตัดสินตองโทษจําคุก โดย
จําแนกประเภทเปนหญิงและชายแลว อีกนัยหนึ่ง ยังเปนสถานท่ีท่ีทําใหผูกระทําผิดเกิดการเรียนรู
สรางจิตสํานึกถึงพฤติกรรมและผลของการกระทําท่ีไมดี เพ่ือใหเกิดพัฒนาตนเอง ท่ีผานมาทัณฑสถาน
หญิงกลางจึงไดมีโครงการท่ีจะพัฒนาผูตองขังหญิงมาอยางตอเนื่อง แตอยางไรก็ตามก็ยังพบวา
โครงการท่ีนํามาพัฒนาดังกลาวยังมีจุดออนบางประการ ทําใหการพัฒนาผูตองขังยังไมกาวหนา
เทาท่ีควร ดังนั้น ในบทนี้ผูวิจัยไดสะทอนใหเห็นสภาพปญหาในการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิง
กลาง เพ่ือเปนแนวทางในการนําพุทธสันติวิธีมาชวยเสริมสรางและพัฒนาใหโครงการเกิดประสิทธิผล
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้

๓.๑ บริบทของทัณฑสถานหญิงกลาง
๓.๑.๑) ประวัติความเปนมา
การราชทัณฑของไทย ไดมีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับสังคมการเมืองและ

สภาพเศรษฐกิจ ตลอดยุคสมัยท่ีผานมาในยุคกอนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
กิจการเรือนจําได สังกัดอยูตามสวนราชการตางๆสอดคลองกับการปกครองแบบจตุสดมภ คือ แบงเปน
เรือนจําในกรุงเทพฯและเรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก เรือนจํากรุงเทพมหานคร มี ๒ ประเภทคือ “คุก”
เปนท่ีคุมขังผูตองขังท่ีมีโทษตั้งแต ๖ เดือนข้ึนไป อยูในสังกัดกระทรวงนครบาล สวน”ตะราง”ใชเปนท่ี
คุมขังผูตองขังท่ีมีโทษต่ํากวา ๖ เดือนหรือนักโทษท่ีมิใชผูรายสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ท่ีบังคับ
กิจการนั้นๆ สวนการเรือนจําในหัวเมืองชั้นนอก มีท่ีคุมขังผูตองโทษเรียกวา “ตะราง”การคุมขังอยูใน
ความรับผิดชอบของผูวาราชการเมืองหรืออาจสงตอใหกระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม รับตัวไป
คุมขังแลวแตกรณีรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการปรับปรุงระเบียบราชการ
ใหม โดยโปรดใหสรางคุกใหมข้ึนเรียกวา”กองมหันตโทษ”และใหสรางตะรางใหมข้ึนเรียกวา”กองลหุ
โทษ”สังกัดกระทรวงนครบาลและในป พ.ศ.๒๔๔๔(ร.ศ.๑๒๐)ไดมีพระกรุณาโปรดเกลาใหตรา”
พระราชบัญญัติลักษณะเรือนจํา”ข้ึนเพ่ือใหการจัดการเรือนจําเปนไปอยางเรียบรอยยิ่งข้ึน จนถึงวันท่ี
๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๕๘ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุราโปรดเกลาใหตรา”
พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ”โดยมีพระยาชัยวิชิตวิศิษฎธรรมธาดา(ขํา ณ ปอมเพชร)เปนอธิบดี
กรมราชทัณฑคนแรกในป พ.ศ.๒๔๖๙ ไดเกิดภาวะตกต่ําทางเศรษฐกิจ งบประมานรายไดรายจายไมได
ดุลยภาพกัน พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดทรงยุบกรมราชทัณฑและใหไปสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และตอมาไดโอนกรมราชทัณฑไปเปนแผนกหนึ่ง(แผนกราชทัณฑ)สังกัดกระทรวงมหาดไทย
ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.๒๔๗๕ การราชทัณฑไดยกฐานะเปนกรมราชทัณฑ และมี
การตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.๒๔๗๙ มีหนาท่ีเก่ียวดวยการเรือนจํา การกักกัน ผูมีสันดานเปน
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โจรผูรายการฝกและอบรมเด็กดัดสันดาน และในสวนภูมิภาคไดมีการกําหนดเปนเรือนจําจังหวัด และ
เรือนจําอําเภอในป พ.ศ.๒๕๔๕ ไดมีการปฏิรูประบบราชการ จึงไดโอนยายกรมราชทัณฑกลับมาสังกัด
กระทรวงยุติธรรม

๓.๑.๒) วิสัยทัศน และพันธกิจกรมราชทัณฑ
วิสัยทัศน “กรมราชทัณฑเปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ ในการควบคุม แกไขและพัฒนา

พฤตินิสัยผูตองขัง เพ่ือคืนคนดี มีคุณคา สูสังคม”
พันธกิจ

๑. ควบคุมผูตองขังอยางมืออาชีพ
๒. บําบัดฟนฟูและแกไขพฤตินิสัยของผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ

๓.๑.๓) อํานาจหนาท่ี
กรมราชทัณฑ ในปจจุบันมีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการราชทัณฑ

กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.๒๕๔๕ ดังตอไปนี้
๑. ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําสั่งตามกฎหมาย โดย

ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
๒. กําหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขัง โดยใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐาน
ข้ันต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูติองขังและขอเสนอแนะ ในเรื่องท่ีเก่ียวของขององคกรการสหประชาชาติ

๓. ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง
๔. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

๓.๑.๔) แนวทางการปฏิบัติตอผูตองขัง
การปฏิบัติตอผูตองขังหมายถึงกระบวนการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีตอเนื่องนับจากท่ีไดรับตัว

ผูตองขังไวในเรือนจําไปจนถึงปลอยตัวผูตองขังจึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติตอผูตองขังท้ังใน
ดานการจัดบริการอบรมแกไขและการดูแลควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัยและไมหลบหนีภายใต
หลักการท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติราชทัณฑพ.ศ.๒๔๗๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตลอดจน
กฎกระทรวงมหาดไทยท่ีออกตามมาตรา ๕๘แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ ซึ่งสามารถแยกพิจารณา
ข้ันตอนและมาตรการในการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังไดเปน ๓ ชวง ไดแก

๑. การรับตัวผูตองขัง
๒. การปฏิบัติตอผูตองขังในขณะท่ีอยูในเรือนจํา
๓. การปลอยตัวผูตองขัง ซึ่งใหหมายรวมถึงในกรณีท่ีผูตองขังเสียชีวิต
กลาวไดวานโยบายของทัณฑสถานนอกจาก จะทําหนาท่ีในการควบคุมกักขังผู

ตองโทษกระทําความผิดตามกฎหมายแลว แตยังมีจุดหมายสําคัญ คือ การไดชวยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม แกไขใหผูกระทําผิดสามารถเกิดพฤติกรรมท่ีดีท่ีสังคมพึงประสงคเม่ือไดพนโทษออกจากคุก
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แลว คือ การไมกลับไปสรางปญหาใหกับสังคม ซึ่งการจะปรับเปลี่ยนหรือแกไขพฤติกรรมเหลานี้ตอง
อาศัยกระบวนการอบรมเขามาชวยพัฒนาท้ังในเชิงกายภาพและทางดานจิตใจ ประเด็นสําคัญคือ การ
พัฒนาดานจิตใจของผูตองขัง ดังนั้นทัณฑสถานหญิงกลางจึงไดนําโครงการตางๆ มาอบรมเพ่ือพัฒนา
ผูตองขังโดยนําหลักศาสนาเขามาเปนแกนสําคัญในการพัฒนาจิตใจ โดยมีรายละเอียดวิธีการ และผล
ของโครงการอบรมตางๆ ท่ีผานมา ดงันี้

๓.๒ โครงการพัฒนาผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงกลางที่ผานมา
๓.๒.๑) การพัฒนาผูตองขังหญิงโดยใชหลักศาสนาสากล
วิธีการและแนวทางท่ีใช : เปนการพัฒนาผูตองขังหญิงผานโครงการ ท่ีนําวิธีดําเนินการ

จัดกิจกรรมทางศาสนา โดยใหผูนําจากองคกรทุกศาสนาท่ีอยูในพ้ืนท่ีไดเขามามีสวนรวมในการอบรม
ใหความรูตามหลักธรรมคําสอนจากผูนําศาสนาท่ีผูตองขังนับถือ โดยศาสนาพุทธไดนิมนตพระสงฆเขา
มาอบรมบรรยายธรรมเปนประจํา สัปดาหละ ๑ ครั้งหรือเดือนละ ๔ ครั้ง และในวันสําคัญของชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริยหรือวันอ่ืนๆ ท่ีกําหนดข้ึนสําหรับ ศาสนาคริสต อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ ไดรับ
ความรวมมือจากผูนําศาสนาในทองถ่ินแตละจังหวัด เขามาใหการสนับสนุนการปฏิบัติและฝกอบรมแก
ผูตองขัง ตามหลักธรรมคําสอนของแตละศาสนาท่ีผูตองขังนับถือ ผลท่ีไดรับ คือ การนํากิจกรรม
ศาสนามาใชพัฒนาผูตองขังหญิง สงผลดีตอการอบรมพัฒนาจิตใจผูตองขังเปนอยางดียิ่งผูตองขังไดรับ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการนําหลักธรรมมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม นับเปนการใชปจจัยชุมชนเขามามีสวนรวม ในการแกไขพัฒนาพฤติ
นิสัยและฟนฟูผูตองขังผานหลักธรรมของศาสนาอยางกวางขวาง๑

๒) การพัฒนาผูตองขังหญิงโดยใชหลักศาสนาพุทธ
วิธีการและแนวทางท่ีใช : โดยจัดใหมีการเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก เปน

การเผยแผธรรม เพ่ือปลูกฝงใหผูตองขังเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึน
เพ่ือสงเสริม ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติความเปนมา และหลักธรรมทางศาสนาทําให
ผูเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ใหเกิดประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ
โดยไดรับความอนุเคราะหจากคณะสงฆ และสํานักเรียนท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ในการจัด
วิทยากรดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหแกผูตองขัง ผลท่ีไดรับของโครงการนี้นับวาสงผลดีตอการ
อบรมและพัฒนาจิตใจผูตองขังเปนอยางมาก เปนการตอกย้ําใหเห็นความสําคัญของการนําหลักคํา
สอนในพระพุทธศาสนามาใชเยียวยา แกไข พัฒนาจิตใจ โดยมีความเขาใจพ้ืนฐาน ท่ีมาท่ีไปของคํา
สอนตางๆ รวมถึง เปนการอบรมท่ีมีแผนลําดับของการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน เปนการสรางจุดหมาย
ในการเรียนรูทางธรรมท่ีสามารถนํามาพัฒนาการดําเนินชีวิตทางโลกของผูตองขังหญิงได

๑ หนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๔.๔/๓๗๘๙๓ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗, (อัดสําเนา).
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๓) การพัฒนาผูตองขังหญิงดานการสงเสริมการปฏิบัติธรรม
วิธีการและแนวทางท่ีใช : ดําเนินการดวยการนอมนําหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา

ตลอดจนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามพุทธวิธีดวยการเจริญสติปฎฐานสี่อยางมีสติสัมปชัญญะ
ไดแก สติ ความระลึกไดอยูตลอดเวลา และสัมปชัญญะ ความรูตัว เปนความรูสึกตัวท่ัวพรอมอยูทุก
ขณะจิตดวยการรูกายในกาย รูเวทนาในเวทนา รูจิตในจิต รูธรรมในธรรม ทุกอิริยาบถ ท่ีเคลื่อนไหว
ไดแก การยืน เดิน นั่ง นอน คืออยูอยางมีสติ ความระลึกได สัมปชัญญะ ความรูตัวอยูตลอดเวลาจะทํา
ใหบุคคลไมพลั้งเผลอหรือผิดพลาด ท้ังทางกาย วาจา และทางใจ ตลอดระยะเวลาในการดําเนิน
โครงการอยางเขมขน ตอเนื่อง รุนละไมนอยกวา ๓ - ๕ วัน โดยพระวิปสสนาจารย ผูมีความรอบรูดาน
การพัฒนาจิตใจตามหลักธรรมของพุทธศาสนา ซึ่งผูตองขังไดรับการสรางเมล็ดพันธุแหงความดีและ
การปลูกฝงในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผานการปฏิบัติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ และ ดําเนินการอบรม
ผูตองขังในโครงการอบรมธรรมปฏิบัติเรือนจําเรือนธรรมอยางตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๘ จนถึง
ปจจุบัน สงผลดีตอการอบรมพัฒนาจิตใจผูตองขังเปนอยางมาก ผลของโครงการคือ เปนแนวทางท่ี
สงผลดีในดานการควบคุมและปกครอง๒

๔) การพัฒนาผูตองขังหญิงดานการสงเสริมการสวดมนต
วิธีการและแนวทางท่ีใช : โดยสงเสริมใหมีการสวดมนตทุกวัน เปนกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนาท่ีสําคัญกิจกรรมหนึ่งท่ีชวยกลอมเกลาจิตใจผูตองขังใหเปนผูมีจิตใจออนนอม และยึด
ม่ันในความกตัญูกตเวที คือ ระลึกถึงพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ นอกจากนี้ยังเปนการ
ปลูกฝงใหผูตองขังไดนอมรําลึกถึงพระคุณของผูมีพระคุณ ไดแก บิดา มารดา และครูอาจารย เปนตน
ผลการดําเนินการท่ีผานมาการสวดมนตเปนประจําและสมํ่าเสมอ มีสวนชวยในการขัดเกลาจิตใจและ
พัฒนาจิตใจผูตองขังใหประพฤติตนเปนคนดี และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ
ประการสําคัญทําใหผูปฏิบัติเกิดสมาธิแนวแนในการฝกฝนจําบทสวดมนตตามหลักธรรมคําสอนของ
ศาสนา เปนการสรางภูมิคุมกันจิตใจและเสริมสรางความมีระเบียบวินัย อันเปนกุศโลบายท่ีสําคัญใน
การเชื่อมโยงหลักธรรมของศาสนาใหเขาสูผูตองขังอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องและเปนระบบมากท่ีสุด เปน
ประโยชนในการปกครองบังคับบัญชาผูตองขัง ตามหนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๔.๔/๔๑๕๔๗ ลง
วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗

๕) การพัฒนาผูตองขังหญิงดานการจัดนิทรรศการเผยแพร และตอกยํ้าการเปน
ศาสนิกชนท่ีดี

วิธีการและแนวทางท่ีใช : โดยการจัดกิจกรรมนิทรรศการภาพถาย และนําวิทยากรอยาง
นอย ๑ คน เขาอบรมผูตองขังอยางนอย ๑ ชั่วโมง ๓๐นาที ตอครั้ง และอยางนอยจํานวน ๑๔ ครั้ง ตอป
ดังนี้

๑. วันสําคัญของชาติ ๔ วัน ไดแก วันข้ึนปใหม วันสงกรานตวันพืชมงคล  และวันรัฐธรรมนูญ
๒. วันสําคัญทางศาสนา ๕วัน ไดแก วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา

และวันออกพรรษา

๒ หนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๔.๔/๓๗๘๙๐ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗.



๔๒

๓. วันสําคัญสถาบันพระมหากษัตริย ๕วัน ไดแก วันจักรี วันฉัตรมงคล วันแมแหงชาติ
วันปยมหาราช และวันพอแหงชาติ

ผูตองขังไดรับความรูประวัติความเปนมาในวันสํา คัญของ ชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย พรอมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหมีจิตสํานึกท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุขภายหลังพนโทษ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนพระมหากษัตริยไทย

ความสําคัญของวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีไทย ประวัติศาสตรชาติไทย
เนื่องจากวัฒนธรรมเปนเครื่องมือท่ีสามารถสรางระเบียบแกมนุษยใหเกิดความสามัคคี สามารถเปน
ตัวกําหนดรูปแบบของสถาบันตางๆ ท้ังยังชวยแกปญหาและชวยใหชาติเจริญกาวหนาและแสดงออกซึ่ง
เอกลักษณของชาติได อีกท้ังวันสําคัญทางศาสนาถือเปนเอกลักษณ และมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการ
ทะนุบํารุงสงเสริมสืบทอดศาสนา ท้ังรักษาคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กอปรกับเพ่ือ
กระตุนเตือนใหผูตองขังไดตระหนักและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณตอพระมหากษัตริยไทย๓

๖) การพัฒนาผูตองขังหญิงดานการใชสื่อธรรมะนิเทศน
วิธีการและแนวทางท่ีใช : โดยการพัฒนาจิตใจผูตองขังผานสื่อ DVD CVD เพ่ือใหไดรับ

การอบรมและฟงการบรรยายธรรมตามหลักพุทธวิธีจากวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับและเชื่อถือ
ของประชาชนท่ัวไป เปนการสนับสนุนการปฏิบัติและฝกอบรมแกผูตองขัง ตามหลักธรรมคําสอนของ
ศาสนา เปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เห็นถึงความสําคัญและคุณคาของการนําหลักธรรมมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ผูตองขังเกิดศรัทธาและตั้งม่ันในศาสนาและนอมนํามา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง เห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา คํานึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม มุงกระทําความดี ละท้ิงความชั่ว มีจิตใจดีผองใส สงบสุข มีศีลธรรมอันดี เปน
พลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติสืบไป๔

๓.๓ วิเคราะหและสรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง
จะเห็นไดวาจากแนวทางการพัฒนาผูตองขังหญิงท่ีผานมา ผูวิจัยในฐานะเจาหนาท่ี

ติดตามประเมินผล ไดดําเนินการติดตามประเมินผล โดยสอบถามกับผูปฏิบัติหนาท่ีโดยตรง การได
พูดคุยแลกเปลี่ยนกับผูบริหาร และการสัมภาษณกับผูตองขังอยางไมเปนทางการ พบวา การนําหลัก
พระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการพัฒนาและฝกการปฏิบัติธรรม เกิดผลดานการพัฒนาจิตใจผูตองขัง
ดังนี้

๑) ผูตองขังไดรับการอบรมฟงการบรรยายธรรมในศาสนาท่ีตนนับถือโดยตรงจากผูนํา
ศาสนานั้น ๆ ทําใหเขาใจในหลักธรรมของศาสนาไดอยางถูกตอง เกิดศรัทธาและตั้งม่ันในศาสนาและ
นอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

๒) ผูตองขังเห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม
มุงกระทําความดี ละท้ิงความชั่ว มีจิตใจดีผองใส สงบสุข มีศีลธรรมอันดี เปนพลเมืองดีของสังคม และ
ประเทศชาติสืบไป

๓ หนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๔.๔/๔๒๑๓๒ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗.
๔ ตามหนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๔.๔/๒๘๔๘ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘.



๔๓

๓) ผูตองขังไดเรียนรูและเขาถึงศาสนธรรม ศาสนพิธี ประวัติความเปนมาในศาสนาท่ีตน
นับถือไดอยางถูกตอง เกิดความเชื่อม่ันในศาสนา เกรงกลัวตอบาป มีหิริโอตัปปะ สงผลดีดานการ
ปกครองและการควบคุมดูแลผูตองขัง

๔) สามารถพัฒนาองคความรู  ความเขาใจในหลักธรรมของศาสนาอยางลึกซึ้ ง
เกิดศรัทธาเชื่อม่ัน เห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา นอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได
อยางถูกตองอันเปนกําลังสําคัญในการสืบอายุศาสนาและสงเสริมทะนุบํารุงศาสนาไดตอไป

๕) สงเสริมสุขภาพจิตผูตองขังใหดีข้ึน มีความม่ันคงทางอารมณ ผอนคลายความตึง
เครียด มีศีลธรรมจรรยาอันดี สามารถคุมครองตนใหเปนผูมีความประพฤติดีท้ังทางกาย วาจาและใจ มี
ความออนนอมเอ้ือเฟอตอสาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดีคืนคนดีสูสังคมในอนาคต

๖) ผูตองขังมีจิตใจดี มีความหนักแนน อดทนมีเหตุมีผล เคารพในกฎระเบียบวินัย
ใหความชวยเหลือตอกิจกรรมสวนรวม เสียสละสวนตน เกิดความสงบสุขท้ังตอตนเองและผูอ่ืน

แตอยางไรก็ตาม จากการติดตามประเมินผลและการสัมภาษณพูดคุยกับผู มีสวน
เก่ียวของ ยังพบปญหาในบางประเด็นของโครงการท่ีนํามาพัฒนาผูตองขังท่ีผานมา สรุปประเด็นปญหา
ได ดังนี้

๓.๔ วิเคราะหสภาพปญหาในการพัฒนาผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงกลางที่ผานมา
เสียงสะทอนปญหาโครงการจากบุคลากรท่ีจัดอบรม
แมวาในดานผลการอบรมของโครงการฯ ตอผูตองขังจะไดรับผลตอบรับดี แตก็มีอุปสรรค

ในการดําเนินโครงการบางประการ จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของตางก็ใหขอมูล
สอดคลองในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ

ในฐานะหัวหนาฝายการศึกษา ทัณฑสถานหญิงกลาง นางสาวนิภา  นิ่มนวล๕ ไดกลาวถึง
การอบรมตามโครงการ ตนเองไดดําเนินการอบรมตามโครงการท่ีกรม ฯ กําหนดทุกโครงการ และมี
การจัดทําเพ่ิมเติมตามวาระตาง ๆ เพ่ิม สําหรับการบริหารจัดการโครงการใหผูตองขังเขารวมโครงการ
ดวยการสรางแรงจูงใจโดยใหใบประกาศนียบัตร เพ่ือประกอบการเลื่อนชั้น ลดโทษ โดยมีการปฏิบัติตอ
ผูตองขังท่ัวไปท่ีตองปฏิบัติตามตารางประจําวัน ดังนี้

 ๐๕.๐๐ น. นั่งสมาธิ ๓๐ นาที
 ๐๘.๐๐ น. หลังเคารพธงชาติ สวดมนตเชา/สวดมนตแปล นั่งสมาธิ ๓๐ นาที
 ๑๘.๐๐ น. ทําวัตรเย็น สวดมนตแปล นั่งสมาธิ ๓๐ นาที

สําหรับบุคลากร ตางก็ใหความรวมมือดีทุกแดน การอบรมไดคัดสรรผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางคือ อนุศาสนาจารยใหการอบรมเปนการเฉพาะ และจัดใหมีการติดตามประเมินผลผูตองขัง หลัง
การอบรม โดยดูจากความประพฤติ ปฏิบัติตัว สําหรับอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผานมามีดังนี้

งบประมาณ
- ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอกับการดําเนินงาน

๕ สัมภาษณ นางสาวนิภา  น่ิมนวล, นางสาวนิภา  น่ิมนวล, ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.



๔๔

สถานท่ี
- ปรับใชตามสภาพ ตามจํานวนผูตองขัง มีหองปฏิบัติธรรมเปนเอกเทศจุ ๑๐๐ คน แต

ไมเพียงพอ การอบรมภาคปฏิบัติใชใตถุนเรือนนอน ใตถุนอาคารเรียน
ผูตองขัง
- ผูตองขัง สมัครใจเขารวม มีจํานวนนอยท่ีไมสมัครใจ แตตองเขาอบรมเพราะทัณฑสถาน

หญิงกลางบังคับใหทุกคนตองเขารับการอบรมกอนเลื่อนชั้น สําหรับผูตองขังท่ีสมัครใจ บางคนตองการ
เขาอบรมซ้ํา แตตองรอคิวกอนเพราะปริมาณผูตองขังมาก

ในฐานะ ผูอํานวยการสวนทัณฑปฏิบัติ ทัณฑสถานหญิงกลาง นางสาวสมสกุล อัลเฟรด๖

ไดแสดงทัศนะท่ีนาสนใจวา แมวาผูบริหาร ใหความสนใจดานการพัฒนาผูตองขังดี ขณะเดียวกัน ก็มี
การอบรมดานอ่ืน ๆ เชนกัน เชน ความรูดานกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ ฝกวิชาชีพ การศึกษาสายสามัญ
ดวยเชนกัน อุปสรรคของการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง มักเปนเรื่อง
ของ

งบประมาณ
- ไดรับการจัดสรรนอยมาก จํากัดเกินไป ไมเพียงพอ
สถานท่ี
- ไมเพียงพอ การจัดกิจกรรมมีจํานวนหลายหลักสูตร ผูตองขังท่ีตองเขารับการอบรมมี

จํานวนมาก ตองใชสถานท่ีเดียวกัน รวมกัน หรือสลับเวลากัน
- เปนสถานท่ีดูงานของหนวยงานภายนอก ทําใหดําเนินการตามกิจกรรม ไมตอเนื่อง หรือ

ตองเลื่อนไป
- สถานท่ีไมเปนเอกเทศ ใชรวมกัน มีเสียงรบกวน
บุคลากรเจาหนาท่ี
- เจาหนาท่ี สวนใหญเจาหนาท่ีสวนพัฒนาผูตองขังจะดําเนินการเอง การขอเจาหนาท่ี

จากสวนอ่ืนมาชวยจะไมเขาใจเทากับเจาหนาท่ีโดยตรง
ผูตองขัง
- สําหรับบางโครงการผูตองขัง อยากเขาโครงการ แตเขาไมได เพราะผูตองขังมาก
- มีหนังสือดี ท้ังดานความรู ปรับทัศนคติ แตผูตองขังไมใหการสนใจ เห็นวาอยูในคุกมีแต

ความทุกข อยากหาอะไรท่ีสุข สนุก ไมหาแกนแทจริงในการพนทุกข
การบริหารจัดการ
- การเชิญวิทยากรท่ีผานมามักจะนิมนตพระมาสอน แตทัศนะของตนเห็นวา ไมควรเชิญ

เฉพาะพระเทานั้น ควรเชิญฆราวาสหรือผูเชี่ยวชาญดานศาสนามาดวย จะไดไมเกิดความเบื่อหนาย
สรางแรงจูงใจใหผูตองขัง

๖ สัมภาษณ นางสาวสมสกุล อัลเฟรด ผูอํานวยการสวนทัณฑปฏิบัติ ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.



๔๕

ในฐานะ ผูอํานวยการสวนปกครองผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง นางจีรพรรณ
ยาวิเศษ๗ ไดใหขอมูลในบางประเด็นท่ีตางจากทานอ่ืน เชน ในดานสถานท่ี นางจีรพรรณ มองวา
สถานท่ี

- มีเพียงพอในการดําเนินการไดทุกโครงการ
- สามารถจัดแบงตามโครงการได มีท้ังขนาดเล็ก/ใหญ ไดตามสภาพกายภาพ
สําหรับหองจัดอบรม แมวาจะมีหองอบรมวิปสสนา เปนการเฉพาะแตจุก็ยังไดนอย ๑๐๐

คน ประเด็นปญหานี้สอดคลองกับผูใหขอมูลสองทานแรก
ดานบุคลากรเจาหนาท่ี นางจีรพรรณ กลาววา เจาหนาท่ี ใหความรวมมือกันดี กรณีท่ีไม

เพียงพอก็จะจัดคนจากสวนปกครองไปชวยเหลือ แตประเด็นปญหาของตัวผูตองขัง พบวา ผูตองขัง
มากเกินอัตรา ผูตองขังขังสนใจ บางครั้งมากเกินจํานวนท่ีเราจะจัดอบรมได ถาเกินมาก จะจัดคราว
ตอไปให ถาเกินไมมากก็จะจัดใหเขารวม และยังไดกลาววา สภาพโดยท่ัวไปของการจัดโครงการฯ ท่ี
ผานมา ทําไดดีแลว ผูตองขังสนใจกันมากดานการปฏิบัติธรรม แตประเด็นปญหาท่ีสําคัญคือ ในดาน
งบประมาณ ซึ่งไมเพียงพอตอการดําเนินการ ทําใหการจัดโครงการฯ ท่ีผานมาไมสามารถพัฒนาขยาย
ผลไดมากไปกวานี้ สอดคลองกับผูใหขอมูลกอนหนานี้

ในฐานะ ผูอํานวยการสวนสวัสดิการผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง นางโสภิต โหมดมวง๘

กลาวถึงประเด็นตางๆ ปญหาอุปสรรคท่ีพบในการจัดโครงการฯ ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับทานอ่ืนท่ี
กลาวไวกอนหนา โดยใหความเห็นตามประเด็นตางๆ ดังนี้

งบประมาณ
- ไดรับจัดสรรนอยมาก ตองใชเงินนอกงบประมาณของทัณฑสถานเอง
สถานท่ี
- ภาคทฤษฎี การอบรม สามารถจัดอบรมไดดี โดยปรับสภาพใตถุนเรือนนอนเปนหอง

ประชุมจัดฝกภาคปฏิบัติ สถานท่ีคับแคบเกินไป การเดินจงกลม   ไมสะดวก มีเสียงรบกวน
บุคลากร
- สวนใหญใหความชวยเหลือ กรณีเจาหนาท่ีขาดจะขอความรวมมือไปยังสวนอ่ืน ๆ มา

ชวยในการปฏิบัติงาน แตก็ไดระดับหนึ่ง คือควบคุมใหเทานั้น จะไมรับรูข้ันตอน วิธีการตาง ๆ
- ผูตองขัง สนใจ แตไมเห็นคุณคาในตัวเอง ท่ีสมัครเขามาอบรมเพราะตองการใบประกาศ

ไปเลื่อนชั้น เม่ือแสวงหาความรูดวยธรรมะจริง ๆ ก็สามารถนํากลับไปใชไดอยางจริงจัง
การบริหารจัดการ
- จัดอบรมตลอด แตผูตองขังไดรับการในแตละคนนอย ไมตอเนื่อง เพราะผูตองขังมี

จํานวนมาก กิจกรรมดานอ่ืน ๆ มีใหอบรม เชน ฝกวิชาชีพ
- ปฏิบัติงานเพ่ือใหไดตามตัวชี้วัด ฯ ผลสัมฤทธิ์ยังไมดีเทาท่ีควร เนื่องจากภาระหนาทีมี

มากเกินไป เจาหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ดวย รวมถึงการเขาเวรรักษาการณในตอนกลางคืนดวย

๗ สัมภาษณ นางจีรพรรณ ยาวิเศษ, ผูอํานวยการสวนปกครองผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.

๘ สัมภาษณ นางโสภิต โหมดมวง, ผูอํานวยการสวนสวัสดิการผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.



๔๖

ในฐานะผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง นางนฤมล รื่นอารมณ๙

กลาววา
งบประมาณ
- งบประมาณมีอยูอยางจํากัด ไมเพียงพอ
สถานท่ี
- มีหองประชุมสําหรับจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามกายภาพทัณฑสถาน
บุคลากร
- บุคลากร ท่ีมีความรูดานธรรมศึกษา ไมเพียงพอ
- ผูตองขัง มีความสนใจในการปฏิบัติตามโครงการ ฯ
การบริหารจัดการ
- โดยภาพรวมเจาหนาท่ีจัดไดดี มีความอุตสาหะดี มีความรู ความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

ผูตองขัง
กลาวโดยสรุป สําหรับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการประสานจัดการดําเนินการโครงการ

พัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง ไดใหขอมูลเก่ียวกับโครงการสวนใหญเปนไปในทิศทางเดียวกัน
กลาวคือ ปญหาเรื่องงบประมาณท่ีไมเพียงพอ ซึ่งนับวาเปนปญหาใหญในการขยายผลหรือพัฒนา
โครงการ เพราะหากโครงการไดรับผลตอบรับดี แตไมเพียงพอรองรับผูตองขังซึ่งมีจํานวนมาก ทําให
เปนอุปสรรคในการพัฒนาผูตองขังไดอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง  และยังมีขอจํากัดของสถานท่ีท่ีไม
สามารถรับคนอบรมไดมากกวา ๑๐๐ คน ปญหาเรื่องงบประมาณและสถานท่ีจึงเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน สําหรับประเด็นอ่ืนๆ ผูวิจัยเห็นวายังอยูในวิสัยท่ีแกไขปรับปรุงพัฒนาได เพราะภาพรวมสวน
ใหญเจาหนาท่ีท่ีจัดอบรมก็ใหความเอาใจใส การบริหารจัดการจึงไมนาจะเปนปญหาท่ีเกินกวาจะแกไข
แตอยางไรก็ตาม มุมมองเหลานี้สะทอนจากเจาหนาท่ีบุคลากรภายในของทัณฑสถานหญิงกลาง การจะ
พัฒนาโครงการฯ จึงตองรับฟงมุมมองบุคคลภายนอก ท่ีเขามามีสวนรวมโดยตรงกับโครงการ ไดแก
อนุศาสนาจารย หรือวิทยากรอบรม เปนตน

เสียงสะทอนปญหาโครงการจากบุคคลภายนอก
ในฐานะ อนุศาสนาจารย ทัณฑสถานหญิงกลาง นายประทีป ไชยดี ไดกลาวถึง โครงการ

อบรมพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง ในประเด็นตางๆ อยางนาสนใจ ดังนี้
งบประมาณ
- ไมเพียงพอตอการดําเนินการ
สถานท่ี
- สถานท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม สามารถปรับใชกับกิจกรรมตามท่ีกําหนดได ถา

โครงการ ฯ ท่ีตองปฏิบัติใชความสงบ จะไปใชหองท่ีเงียบแตหองเล็ก ๆ ได ๑๐๐ คน แตไมสงบเหมือน
ภายนอกทัณฑสถาน มีเสียงประกาศบาง ถาอบรมจํานวนมากจะใชใตถุนเรือนนอน เสียงก็จะไมชัด
ไมสงบ ไดอบรมตรงตามจํานวน แตผลท่ีไดไมดีเทาท่ีควร

๙ สัมภาษณ นางนฤมล รื่นอารมณผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓
กุมภาพันธ ๒๕๕๘.



๔๗

บุคลากร
- ผูบริหาร ใหความสําคัญดี สนับสนุนดานพัฒนาเปนอยางดี
- เจาหนาท่ี มีบางเวลาขอความรวมมือในดานการควบคุม เพราะเจาหนาท่ีบางคนทํา

หลายหนาท่ี
- ผูตองขัง บางคนก็สนใจดี บางคนไมสนใจเลย แตปจจุบันทุกคนอยากเขาอบรม เพราะ

ไดประโยชน โดยผูตองขังท่ีเขาอบรมจะไดใบประกาศไปเลื่อนชั้นได
- วิทยากร หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน โดยเฉพาะวิทยากรท่ีมาจากสํานักพุทธ

และวัดตาง ๆ
การบริหารจัดการ
- ผูปฏิบัติหนาท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องไดเขาโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติดาน

พัฒนาจิตใจ
จะเห็นไดวาตามทัศนะของผูบรรยายใหการอบรม ประเด็นปญหาการจัดโครงการพัฒนาฯ

พบวา สอดคลองเปนไปในทางเดียวกันกับมุมมองของเจาหนาท่ีภายในโครงการ และยังสะทอนใหเห็น
วาเจาหนาท่ีของทัณฑสถานใหความเอาใจใสในเรื่องนี้เปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํา สําหรับ
สถานท่ีในการปฏิบัติธรรมนั้น แมจะไมไดจํากัดเรื่องจํานวนความจุของหองอบรม แตเปนเรื่องของ
บรรยากาศ สภาพของหองอบรม ท่ีผูบรรยายธรรมมองวายังไมสัปปายะหรือไมเอ้ือในการสนับสนุนการ
ฝกปฏิบัติมากนัก ซึ่งประเด็นนี้เจาหนาท่ีโครงการไมไดระบุหรือกลาวถึง อยางไรก็ตามแมมุมมองท้ัง
ภายนอกและภายใน เก่ียวกับการจัดโครงการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง ตางมองเห็นปญหา
ในทางเดียวกัน แตบุคคลสําคัญซึ่งจะเปนผูสะทอนผลของการจัดโครงการพัฒนาฯ ดังกลาว ไดดีนั้น
ตองเปนเสียงท่ีไดรับจากผูตองขังท่ีไดเขารวมโครงการอบรม ดังนี้

มุมมองของผูตองขังในฐานะผูเขารวมโครงการพัฒนาฯ
จากการสัมภาษณ นญ.ฤดี มีทราย๑๐ กลาวถึงประเด็นตางๆ ในการเขารวมโครงการ

พัฒนาฯ ดังนี้
สถานท่ี
- แมวาจะมีสถานท่ีกวางขวาง อบรมไดดี แตก็มีเสียงรบกวน บางครั้งฟงไมชัด มีเสียง

ประกาศ  เรียกเยี่ยมญาติ ผูตองขังคุยกันเอง ซึ่งประเด็นนี้สอดคลองกับความเห็นของอนุศาสนาจารย
บุคลากร
- เจาหนาท่ี ใหความสนใจดี ใสใจในการจัดปฏิบัติธรรมดี
- วิทยากร ดี มีหลากหลาย การอบรมบางครั้งก็นาติดตาม บางครั้งก็จําเจ เนนบรรยาย

มากเกินไป
- พระวิทยากรการปฏิบัติธรรม พระวิทยากรนาเลื่อมใสศรัทธาดี สามารถนํามาปฏิบัติไดดี
ดานวัสดุอุปกรณ
- ชุดปฏิบัติมีนอย ตองรีบซัก แลวใสตอ ยังไมแหงดี

๑๐ สัมภาษณ นญ.ฤดี มีทราย, ผูตองขังหญิง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.



๔๘

ผลของการจัดโครงการและการนํามาใช
ผูใหขอมูลกลาววา สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันไดดี เห็นอกเห็นใจกันมากข้ึน ใจเย็น

ลง มีความสุข สงบดี ทําใจได ไมฟุงซาน

จากการสัมภาษณ นญ.สวาท บูแดง๑๑ พบปญหาอุปสรรค ดังนี้
สถานท่ี
- ดีมาก แตคนเขาอบรมเยอะ ขยับตัวลําบาก ปฏิบัติธรรมแลวชนกัน ทําตามท่ีพระบอก

ไดยาก ตองระวังกัน
บุคลากร
- เจาหนาท่ี ทุมเท ใหกําลังใจ มีแรงจูงใจ ใหใบประกาศ นําไปใชประโยชน เลื่อนชั้นได
ผลของการจัดโครงการและการนํามาใช
- ทําแลวมองโลกในแงดีข้ึน เยือกเย็นลง มีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ไดสวดมนตไหวพระเปน

กิจวัตรประจําของตนเอง ดวยความเต็มใจ
จากการสัมภาษณ นญ.คําหลา ทองประเสริฐ๑๒ พบปญหาอุปสรรค ดังนี้
สถานท่ี
- สถานท่ีในการจัดกิจกรรม คับแคบเกินไป บางกิจกรรมไมสามารถปฏิบัติได เนื่องจาก

ผูเขารวมโครงการมีมาก
บุคลากร
- เจาหนาท่ี ดําเนินการจัดกิจกรรมไดดี
ดานวัสดุอุปกรณ
- ขาดแคลนชุดปฏิบัติธรรม
การจัดการ
- เม่ือเขารวมโครงการแลว ทําใหมีสติมากข้ึน อารมณเย็นข้ึน มีความคิดไตรตรอง

พิจารณา ไดดีข้ึน
เสียงสะทอนจากผูตองขังท่ีไดเขาอบรม แสดงใหเห็นวาทัณฑสถานหญิงกลางมีจุดออน

และจุดแข็งในการพัฒนาผูตองขังดังนี้
จุดแข็ง
๑. เปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูตองขัง
๒. ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาจิตใจ มีการติดตามประเมินผลและพัฒนา

ตอเนื่อง
๓. เปนหนวยงานท่ีมีบุคลากรดานการพัฒนาจิตใจโดยตรง เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ

ดานการพัฒนาตามหลักพุทธ

๑๑ สัมภาษณ นญ.สวาท บูแดง, ผูตองขังหญิง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘.
๑๒ สัมภาษณ นญ.คําหลา ทองประเสริฐ, ผูตองขังหญิง ทัณฑสถานหญิงกลาง, ๒๓ กุมภาพันธ

๒๕๕๘.



๔๙

จุดออน
๑. บุคลากรบางสวน ยังไมไดใหความสําคัญกับการพัฒนาผูตองขัง ขาดการบูรณาการ

รวมกัน
๒. จํานวนบุคลากรไมสอดคลองกับปริมาณงาน ซึ่งมีมากเกินไป
๓. มีกฎ ระเบียบวินัย บางสวนไมเอ้ืออํานวย และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน
๔.งบประมาณ สําหรับดําเนินการไมเพียงพอ

๓.๕ สรุปสภาพปญหาในการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน
การพัฒนาผูตองขังยังไมบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคเทาท่ีควรเพราะปญหาและ

อุปสรรค ดังนี้ (๑) ปญหาเก่ียวกับบุคลากร การปฎิบัติงานของเจาหนาท่ีมีหลายหนาท่ีตองรับผิดชอบ
มากประกอบกับตองอยูเวรรักษาการณนอกเวลาราชการ บุคคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ
การพัฒนาผูตองขัง ขาดการบูรณาการรวมกัน  สงผลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลลดลง (๒)
ปญหาเก่ียวกับผูตองขังบางสวนไมใหความสําคัญและความรวมมือในการอบรม เนื่องจากมาจากบุคคล
หลายประเภท หลายอาชีพ ขาดคุณธรรม จริยธรรม มีปญหาดานสุขภาพจิต การศึกษานอย ไมเชื่อ
เรื่องบุญ บาป กฎแหงกรรม มีพฤติกรรมกาวราว เปนผูรายโดยสันดาน ตองใชเวลาอบรมมากและ
ตอเนื่องสวนประเภทท่ีมีการศึกษาหรือผูท่ีมีหลักธรรมในการใชชีวิตอยูแลว จะยอมรับการอบรมและ
ไดผลดี สามารถอบรมไดงายกวา (๓) ปญหาดานงบประมาณ ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอกับการ
จัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อในการพัฒนาผูตองขัง (๔) ปญหาดานอาคารสถานท่ีคับแคบ ไมเพียงพอตอ
จํานวนผูตองขังท่ีมีจํานวนมาก และตองมีการอบรมโครงการดานอ่ืนๆอีกหลายโครงการ  ท้ังดาน
การศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ ท่ีตองใชสถานท่ีรวมกัน ไมมีสถานท่ีเปนเอกเทศ มีเสียงดังรบกวนใน
บางครั้ง

จากการศึกษาการจัดโครงการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลางท่ีผานมา พรอมกับ
สภาพปญหาอุปสรรคท่ีพบในการดําเนินการ ผูวิจัยพบวา แนวทางในการนําหลักศาสนา ดังเชน
สําหรับผูตองขังท่ีเปนพุทธศาสนิกชน ก็นําหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา วิถีปฏิบัติ การใหความรูใน
หลักคําสอนอยางเปนข้ันตอนมีลําดับการเรียนรูท่ีผูตองขังสามารถนํามาพัฒนาตนเองได แตแนวทาง
เหลานี้ยังขาดกระบวนการวิถีทางในการนําหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาตน หรือท่ีงานวิจัยนี้วา
พุทธวิธีมาใชในการพัฒนาโครงการฯ ดังกลาวใหเกิดประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนข้ึน ในบทตอไป
ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดทฤษฎี ประกอบกับการศึกษาสภาพโครงการฯ โดยการนําจุดแข็งมาพัฒนาตอ
ยอด และการปรับปรุงจุดออนใหดีข้ึนนั้นควรมีแนวทางอยางไร ซึ่งจะไดนําเสนอในลําดับตอไป



บทที่ ๔
แนวทางการพัฒนาจิตใจของผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลาง

ตามหลักพุทธสันติวิธี

ปจจุบันเรือนจําไดจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคทุกรูปแบบท่ีจะชวยใหผูตองขังไดพัฒนาชีวิต
ตนเอง กิจกรรมตางๆ ในเรือนจําสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีเนนในการบําบัดแกไขฟนฟูพฤตินิสัยผู
ตองโทษ   และกิจกรรมของเรือนจําจะตองชวยใหผูตองขังสามารถรักษาและพัฒนาสุขภาพและทักษะ
ทางปญญา  และสังคมได ซึ่งการใหการปฏิบัติของเรือนจําตอผูตองขัง สวนใหญเปนการปฏิบัติภายใต
ขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําในการปฏิบัติตอผูตองขังขององคการสหประชาชาติในขอ ๖๕-๖๖ และยัง
สอดคลองกับกติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ขอ ๑๐ (๓) ซึ่งระบุไว
วา “ระบบการจําคุกจะตองประกอบไปดวยการปฏิบัติตอผูตองขังโดยมีเปาหมายหลักคือ
เพ่ือใหผูตองขังไดกลับเนื้อกลับตัวและไดรับการฟนฟูทางสังคม” โดยเฉพาะทางดานจิตใจ
กรมราชทัณฑไดใหความสําคัญดานจิตใจกับผูตองขังทุกคน โดยจัดใหมีโครงการตางๆ เชน โครงการ
เรือนจําเรือนธรรม โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดยผูนําศาสนาพุทธ คริสต อิสลามและศาสนา
อ่ืนๆ โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ โครงการ
สวดมนตตลอดป ถวายเปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โครงการจัดกิจกรรม
นิทรรศการและประกอบศาสนพิธี เนื่องในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โครงการ
สื่อสนเทศ เพ่ือเสริมสรางทัศนคติและพัฒนาจิตใจผูตองขังระหวางตองโทษ เปนตนโดยมีวัตถุ
ประสงคหลักๆ ดังนี้๑

(๑) เพ่ือใหผูตองขังไดรับความรูความเขาใจมีทักษะและประสบการณ ตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมสงเสริมศีลธรรม จริยธรรมและการดําเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา

(๓) เพ่ือใหผูตองขังไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรมอยางถูกตองวัตถุประสงคของ
โครงการตางๆขางตนแสดงใหเห็นวากรมราชทัณฑไดใหความสําคัญของการอบรมพัฒนาจิตใจของ
เจาหนาท่ีและผูตองขังท้ังท่ีเปนชาวไทยและชาวตางชาติโดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรทาง
พระพุทธศาสนาเขาไปมีบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาในรูปแบบตางๆ เชน  การนําสวดมนต
การรับบิณฑบาต การถวายสังฆทาน การเทศน การบรรยายธรรม การนําปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
การสอบอารมณ เปนตน

นอกจากนี้ ผูตองขังท่ีไดรับฝกฝนอบรมพัฒนาจิตใจไดแสดงความรูสึกหลังไดเขาอบรม
ปฏิบัติวิปสสนามีอีกมากมาย ท่ีสะทอนใหเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยมนุษยใหพนทุกข
เชน ทําให จิตใจสุขุมเยือกเย็น เขาถึงหลักธรรมชาติไดตามความเปนจริงในความไมเท่ียง เกิดข้ึน

๑ ออนไลน, แหลงขอมลู : http://www.correct.go.th/poptakk/favorite.htm/history 1039.
Htmlonline [๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗].



๕๑

ตั้งอยู ดับไป บางคนสารภาพวาท่ีติดคุกเพราะถูกใสความรอวันพนโทษท่ีจะออกไปฆาคูคดี ใหญาติ
เตรียมปนไวแลว แตเม่ือไดอบรมปฏิบัติธรรม ฟงพระอาจารยพูดเรื่องกรรมในชาตินี้และชาติกอนจึง
ทําใหเกิดความสํานึกท่ีจะปลอยวางความยึดม่ันในอัตภาพรางกายนี้วา เปนตัวตนหรือวาเปนของเรา
จึงคิดใหอภัยและออกมาพูด   ใหเพ่ือนๆฟงวาตนเองคิดผิดมาตลอด หากใครยังคิดไมดีใหลมเลิกเสีย
เพราะจักไดเปนสุข นอกจากนี้ผูตองขังสวนมากยังเห็นวา หากไดอบรมอยางตอเนื่องเปนแนวทางท่ีดี
ท่ีสุดในการทําใหเกิดความสงบเรียบรอย  ในสังคมเหมาะกับการแกไขพัฒนาจิตใจใหกลับตนเปนคนดี

๔.๑ แนวคิดทางการพัฒนาผูกระทําความผิด
ความตองการเพ่ือการพัฒนาหรือแกไขผูกระทําความผิด  ใหไดมีความเปนอยูและมี

โอกาสกลับตัวกลับใจเพ่ือมีชีวิตในสังคมอยางมีปกติสุขนั้น  มีมาทุกยุคทุกสมัย “ความคิดในการแกไข
ฟนฟูผูกระทําความผิดไดพัฒนาเรื่อยมา  จนกระท่ังนํามาใชปฏิบัติแกผูกระทําผิดท้ังในแงการใช
เรือนจําและการใชชุมชน  ในการแกไขฟนฟูในเรือนจําก็อาศัยการใชเทคนิคตาง ๆ  ใหผูกระทําผิด
กลบัตนเปนพลเมืองดีได  เชน การใหการศึกษา  การฝกวิชาชีพ  การอบรม ทางศีลธรรมและศาสนา
การบําบัดทางจิตวิทยา  การบําบัดทางแพทย  การใหการสงเคราะหในดานตาง ๆ  ในการปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดนั้น  ทําท้ังแบบรายบุคคลและเปนกลุมบุคคล  สวนการใชชุมชนก็พัฒนามาเปนการคลุม
ประพฤติ  การพักการลงโทษ  เปนตนเรื่องการแกไขฟนฟูผูกระทําความผิดนั้น  เปนความคิดท่ี
สลับซับซอน  ยังตองการคําอธิบายท่ีสมบูรณแบบอยูมีประเด็นท่ีสําคัญ ๓ ประการ  คือ ๑) ถือวา
พฤติกรรมของคนเปนผลจากเหตุตาง ๆ  ท่ีมีมากอน  หมายความวาคนจะประพฤติอยางไร
ก็เนื่องจากเหตุท่ีเกิดข้ึนกอนหนานั้น  สาเหตุนี้เปนสิ่งท่ีมีอยูในจักรวาล ๒) การท่ีจะรูวาอะไรคือ
สาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลก็เปนหนาท่ีของนักวิทยาศาสตรท่ีจะคนหา และอธิบายใหชัดเจนลงไป
ความรูในเรื่องสาเหตุนี้จะทําใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของคนได  เปนการควบคุมโดยอาศัยหลัก
วิทยาศาสตร ๓) มาตรการท่ีจะนํามาใชในการปฏิบัติตอผูกระทําผิด  ควรจะเปนมาตรการท่ีกระทําลง
ไปเพ่ือการบําบัดรักษา  เพ่ือใหพฤติกรรมของผูกระทําผิดเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะท่ีเขาไดรับ
ความสุข  มีสุขภาดี  และมีความพอใจตอการบําบัดนั้น  ท้ังจะตองมีผลตอการปองกันสังคมให
ปลอดภัยจากอาชญากรรมดวย๒

ทฤษฏีการลงโทษเพ่ือแกไขฟนฟูผูกระทําผิดนี้  สรุปได  ดังนี้คือ ๑) การแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิด  คือจุดมุงหมายของการลงโทษ ๒) การแกไขผูกระทําผิดไมใชจุดมุงหมายสุดทาย
แตเปนจุดหมายท่ีสูงกวา  คือ  การปองกันสังคมใหปลอดภัยจากอาชญากรรม๓) การแกไขฟนฟู
ผูกระทําผิดตองแกไขไปตามสาเหตุ ๔) เหตุผลสําคัญท่ีตองลงโทษเพ่ือการแกไขฟนฟูก็เพราะวา
ผูกระทําผิดมิไดมีสันดานเปนผูราย  แตท่ีตองกระทําผิดก็เพราะสภาพแวดลอมรอบตัว ๕) การลงโทษ
เพ่ือแกไขฟนฟูผูกระทําลงไปโดยอาศัยหลักมนุษยธรรม  และหลักพฤติกรรมศาสตรเปนท่ีตั้ง๓

๒ Francis  A. Allen, in  Richard  Quinney, Crim and Justice in Society,(Boston: Brown
and Company, 1969), pp. 449-450.

๓อัณณพ  ชูบํารุง, ทฤษฎีอาชญาวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ โอเดียนสโตร, ๒๕๒๗), หนา
๑๔๑.



๕๒

วิธีการปองกันสังคมตามแนวความคิดใหมมิไดจํากัดขอบเขต ดังเชน แนวความคิดดั้งเดิม
ท่ีเนนถึงการปองกันสังคมโดยการปราบปรามผูกระทําผิด หรืออาชญากรดวยวิธีการลงโทษอยาง
รุนแรงเพียงอยางเดียวแตในปจจุบันกลับมีขอบเขตกวางขวางและยึดหลักมนุษยธรรมเปนปจจัยสําคัญ
สรุปได  ดังนี้๔

๑. ระบบการปองกันสังคม  เปนการปฏิบัติตอผูกระทําผิดโดยมีวัตถุประสงคท่ีคุมครอง
ชุมชนใหปลอดภัยจากอาชญากรรม

๒. วัตถุประสงคของการปองกันสังคม คือ การวางระบบควบคุมเพ่ือคุมครองสังคมวาง
เงื่อนไข  และกําหนดโทษ

๓. การปองกันสังคม  สนบัสนุนนโยบายการปฏิบัติตอผูกระทําผิด  ซึ่งมีจุดมุงหมาย  ตอ
การปฏิรูปสังคมเพ่ือสรางสรรคผูกระทําผิดใหผูกระทําผิดกลับตนเปนพลเมืองดี

แนวความคิดทางอาชญากรรมวิทยาปองกันสังคมนี้  มีอิทธิพลตอการกําหนดมาตรการ
ควบคุมทางสังคม  สิ่งแวดลอมกับการเกิดอาชญากรรม  สิ่งแวดลอมในทางอาชญากรรมวิทยา
หมายความถึงเหตุภายนอกท่ีแวดลอม  ผูกระทําความผิดเพ่ือใหตางกับเหตุภายในตัวผูกระทํา
ความผิด  การศึกษาถึงสาเหตุในทางสิ่งแวดลอมมี ๒ ทาง  คือ

๑. สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  (physical environment)
๒. สิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึน  (social environment)
สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ ไดแก  ภูมิประเทศ  ฤดูกาล  อากาศ  และสิ่งแวดลอมท่ี

มนุษยสรางข้ึน  สิ่งแวดลอมนี้มีความสัมพันธกับการเกิดอาชญากรรม  มีความครอบคลุมถึงครอบครัว
โรงเรียน  เพ่ือนบาน  สภาพเศรษฐกิจ  การเมือง  ชุมชน  และสื่อมวลชนท้ังหลาย เชน  หนังสือพิมพ
ภาพยนตร  วิทยุ  โทรทัศน  และหนังสืออานเริงรมย  สิ่งแวดลอมเหลานี้อาจทําใหเกิดอาชญากรรม
ข้ึนได  ในการศึกษาสิง่แวดลอมกับอาชญากรรมนี้ หนวยงานของตํารวจหลายแหงในสหรัฐอเมริกาได
บันทึกไววาเปนสถานท่ีท่ีมีอาชญากรรมเกิดข้ึนเสมอ  กลาวคือ  ใครก็ตามท่ีอยูในสถานท่ีเหลานี้ก็อาจ
ตกเปนเหยื่ออาชญากรรมได๕

๔.๒ แนวทางและนโยบายการพัฒนาจิตใจผูตองขังของกรมราชทัณฑ
กรมราชทัณฑไดกําหนดรูปแบบหรือวิธีการปฏิบัติในแตละแนวทางไว ซึ่งผูอบรมหรือ

อนุศาสนาจารยจะตองยึดถือปฏิบัติตามขอสั่งการและนโยบายกรมราชทัณฑ โดยมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติใหทราบเพ่ือประโยชนในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

๑. การอบรมเปนรายบุคคล
๒. การอบรมเปนหมูตามฐานโทษ
๓. การอบรมผูตองขังเขาใหมหรือแรกรับ

๔ อรัญสุวรรณบุปผา,หลักอาชญาวิทยา,(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิชจํากัด,
๒๕๑๘), หนา ๑๔๔.

๕ นวลจันทร  ทัศนชัยกุล, อาชญากรรม การปองกัน : การควบคุม, (นนทบุรี: พรทิพยการพิมพ,
๒๕๔๑), หนา ๑๒๗-๑๒๘.
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๔. การอบรมท่ัวไป
๕. การอบรมผูตองขังกอนพนโทษ
๖. การอบรมผูตองขังระหวางตองโทษ
๗. การอบรมผูตองขังตางศาสนา

โดยการอบรมตามประเภทบุคคลดังกลาว ตามนโยบายของกรมราชทัณฑ ผูวิจัยได
นําเสนอประเด็นรายละเอียดของการอบรม ดังนี้

๔.๒.๑ การอบรมเปนรายบุคคล
การอบรมโดยวิธีนี้มีลักษณะเปนการสนทนาเฉพาะผูตองขังรายท่ีมีปญหาหรือประวัติ

นาสนใจ ผูตองขังในคดีอุกฉกรรจ หรือมมีความประพฤติเลวราย หัวดื้อ กาวราว ชอบสรางความ
วุนวายในขณะคุมขังอนุศาสนาจารยหรือผูอบรมจะมีโอกาสพูดหรือสอบถามความลับตางๆ ตลอดจน
สาเหตุอ่ืนๆ ได และสามารถสอดแทรกคําสอบอยางใกลชิด กรณีนี้จะตองบันทึกประวัติไวเปนรายตัว
ดวยเพ่ือเปนขอมูลในการติดตามผลตอไป

๔.๒.๒ การอบรมเปนหมูตามฐานโทษ
การอบรมโดยวิธีนี้เปนการจัดการอบรมผูตองขังเปนกลุมตามประเภทของคดี เชน กลุม

คดีประทุษรายตอทรัพย หรือกลุมยาเสพติด เปนตน โดยกรมราชทัณฑ กําหนดการอบรมตาม
ประเภทของคดไีวดังนี้

โทษฐานประทุษรายตอชีวิต
สําหรับผูตองขังท่ีโดนคดีดวยเหตุประทุษรายตอชีวิต การจัดอบรมจะใชหลักธรรม เพ่ือ

นํามาเยียวยา แกไข ปรับปรุงพฤติกรรมท่ีไดกระทําผิดเหลานั้น ไดแก
ศีล ๕ ธรรม ๕ ขอท่ี ๑, ธรรมมีอุปการะมาก ๒, ธรรมเปนโลกบาล ๒, ธรรมอันทําใหโลก

งาม ๒, พรหมวิหาร ๔, อกุศลมูล ๓, กฎแหงกรรม, อบายมุข ๔-๖, ขอธรรมอ่ืนตามความเหมาะสม
และการนําพุทธศาสนสุภาษิตบางบท เชน

อตฺตนา วกตํ ปาป อตฺตนา สงฺกิลิสฺ สติ
กลฺยาณการี กลฺยาณํ ปาปการี จปาปกํ
อกฺโกเธน ชิเนโกธํ, เย เวรํ เตสํ น สมุมติ
และบทอ่ืนตามความเหมาะสม
โทษประทุษรายตอทรัพย
หลักธรรมท่ีนํามาใชอบรมเพ่ือพัฒนา ไดแก ศีล ๕ ธรรม ๕ ขอท่ี ๒-๔, โลกปาลธรรม ๒,

อกุศลมูล ๓, ทุจริต ๓, อบายมุข ๘ ขอ ๕, ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน , มรรคมีองค ๘ ขอ ๕,
กฎแหงกรรม และขอธรรมอ่ืนตามความเหมาะสม ประกอบกับการนําพุทธศาสนสุภาษิต ไดแก

อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ
สนฺตฏฐี ปรมํ ธนํ
ทหํ ปโย โหติ ภชนฺติ นํ ปโย พหู
โลโภ ธมฺมานํ ปริปนฺ โถ
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อุฎฐาตา วินฺทเต ธนํ
วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ
บทอ่ืนตามความเหมาะสม
โทษความผิดเกี่ยวกับเพศ
สําหรับผูท่ีกระทําผิดเก่ียวกับทางเพศ หลักธรรมท่ีไดจัดไวสําหรับอบรมเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ไดแก ศีล ๕ ธรรม ๕ ขอท่ี ๓, ธรรมมีอุปการมาก ๒, โลกปาลธรรม ๒, อบายมุข ๔-๖,
กฎแหงกรรม, ทิศ ๖, ขอธรรมอ่ืนตามความเหมาะสม

โดยนําพุทธศาสนสุภาษิตมาใชประกอบการอบรม ไดแก
สติ สพฺพตฺถ ปตฺถิยา
นตฺถิ ตณฺหา สมา นที
นตฺถิ กามา ปรํ ทุกฺขํ
กมฺมุนา วตฺตตี โลโก
บทอ่ืนตามความเหมาะสม
โทษความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด
หลักธรรมท่ีนํามาใชพัฒนาผูกระทําความผิดเก่ียวกับคดียาเสพติด ไดแก ศีล ๕ ธรรม ๕

ขอท่ี ๕, โลกปาลธรรม ๒, อกุศลมูล ๓, สัมปรายิกัตถประโยชน ๔, อัปปมาทธรรม, อบายมุข ๔-๖,
ขอธรรมอ่ืนตามความเหมาะสม พรอมกับพุทธศาสนสุภาษิตวา

อตฺตนา โจทยตฺตนํ
อตฺตา หเว ชิตํเสยฺโย
สติ โลกสฺมิ ชาคโร
อปฺปมาโท อมตํ ปทํ
ปมาโท มจฺจุโน ปทํ
บทอ่ืนตามความเหมาะสม
โทษความผิดตาม พ.ร.บ.ตางๆ อาทิ พ.ร.บ. อาวุธปน การพนัน

ผูตองขังท่ีโดนตัดสินจําคุกเนื่องจากทําผิด พ.ร.บ. อาวุธปน การพนัน ในการจัดอบรมกลุมความผิด
เหลานี้ ไดนําหลักธรรม ไดแก ศีล ๕ ธรรม ๕, ธรรมอันทําใหงาม ๒, ทุจริต ๓, สุจริต ๓, อบายมุข ๔-
๖, ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน, โลกธรรม ๘, ขอธรรมอ่ืนตามความเหมาะสม พรอมกับพุทธศาสนสุภาษิต

อชฺเชว กิจฺจมาตาปฺป โก ชฺญา มรณํ สุเว
ธมฺโม สุจิณฺโณ สุขมา วหาติ
เย ปมตฺตา ยถา มตา
บทอ่ืนตามความเหมาะสม
ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา แนวทางการพัฒนาผูตองขังของกรมราชทัณฑตามโทษความผิดนั้น

โดยการนําหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับมูลเหตุของความผิด ท้ังนี้ก็เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใหผูตองขังมองเห็น
ผลและรูจักผิดชอบชั่วดี กรรมและผลของกรรมท่ีทําใหตนตองตกเปนผูตองขัง และแนวทางการ
พัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเคยประพฤติไมดีใหดีข้ึนไดอยางไร หลักธรรมท่ีพบวาไดนํามาปลูกฝง
ใหกับผูตองขัง คือ เรื่องของ ศีล ๕ เพราะสาเหตุท่ีทําใหผูตองขังตองไดรับโทษทัณฑสวนใหญนั้นเปน
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เรื่องของการละเมิดศีล ๕ ซึ่งเปนสิ่งท่ีเปนสากลของกฎกติกาในการอยูรวมกันเปนสังคม โดยมี
หลักธรรมอ่ืนเปนองคธรรมเก้ือหนุนใหผูตองขังประพฤติตนอยูในศีลและในธรรม

๔.๒.๓ การอบรมผูตองขังเขาใหม หรือแรกรับ
ผูตองขังเขาใหม โดยเฉพาะผูท่ีไมเคยตองโทษมากอน สภาพจิตใจยอมไมปกติ มีความ

วิตก กังวลฟุงซาน วาเหว ผูตองขังเหลานี้ ไมเคยพบสภาพภายในเรือนจํา ไมรูวิธีการปรับตัวใหเขากับ
สภาพสิ่งแวดลอมในเรือนจํา ไมรูจักระเบียบวินัยของเรือนจํา จึงปรากฏเนืองๆ วา ผูตองขังประเภทนี้
ทําผิดดวยวินัยของเรือนจํา โดยรูเทาไมถึงการณอยูเสมอ ดังนั้นแนวทางการอบรมจึงมุงเนนใหเรียนรู
เขาใจ ปรับใจ และปรับตัวใหเขากฎกติกาและบริบทแวดลอมท้ังทางกายและทางใจ

๔.๒.๔ การอบรมท่ัวไป
การอบรมท่ัวไป หมายถึง การอบรมผูตองขังรวมทุกประเภท โดยผูบัญชาการเรือนจํา

หรือเจาหนาท่ีพนักงานเรือนจําระดับสูง และอนุศาสนาจารยเรือนจํา สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันอบรม
เปนประจํา ตลอดจนเชื้อเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขาอบรมเปนครั้งคราวดวย อาทิ วิทยากร
พุทธสมาคม ยุวพุทธิสมาคม อนุศาสนาจารยทหาร พระธรรมทูต พระธรรมจาริก พระหนวย
พัฒนาการทางจิต ครู อาจารย นักกฎหมาย แพทย และพยาบาล เปนตน

๑. ประสานงานกับเจาคณะจังหวัด เพ่ือใหจัดพระเปรียญและบัณฑิตอาสาเขาชวยสอน
ธรรมศึกษาพระวิปสสนาจารยเขาฝกอบรมจิตตภาวนา พระเผยแพรพระพุทธศาสนา หรือพระจริยา
นิเทศเขาอบรมศีลธรรมท่ัวไป และอบรมแยกประเภท

๒. ประสานกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน เชน แพทย พยาบาล นัก
กฎหมายครู อาจารย และหัวหนาสวนราชการ ประชาชนท่ีมีจิตเปนกุศล มีความรูความสามารถใน
การอบรม ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย และวิทยากรพุทธสมาคม เปนวิทยากรเขาทําการอบรม อยางนอย
เดือนละ ๑ ครั้ง

๓. ในการอบรมใหใชวิธีบรรยาย อภิปรายเปนคณะ ถาม-ตอบ ปญหาขอของใจและ
แกปญหาชีวิตเปนรายบุคคลตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆเพ่ือสรางบรรยากาศการอบรมจูงใจผูฟง
ไมจําเจซ้ําซาก การจัดผูตองขังเขารับฟง ควรเปนไปตามความสนใจของผูตองขัง ในจํานวนท่ีเปน
สัดสวนเหมาะสมกับหลักการอบรม หากมีผูตองขังจํานวนมากก็ใหจัดการอบรมบอยๆ ครั้ง

๔. ใหจัดทําแบบบันทึกการศึกษาอบรม และพัฒนาจิตใจประจําตัวของผูตองขังท่ีผาน
การศึกษาอบรมแตละครั้งเพ่ือเปนหลักฐานในการศึกษาและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังแตละราย

๕. ใหมีการติดตามผลการอบรมอยางตอเนื่อง พรอมกับรายงานผลการพัฒนาจิตใจทุก
ประเภทตามท่ีกรมฯ กําหนดไหวเดือนละ ๑ ครั้ง

๔.๒.๕ การอบรมผูตองขังกอนพนโทษ
การอบรมประเภทนี้ เปนการอบรมผูจะออกไปอยูรวมกับสังคมภายนอก จึงใหนําเอา

เรื่องราวการอยูกับสังคมทําความเขาใจกัน เบื้องตนควรอบรมดวยหลักคุณธรรม ๔ ประการ ซึ่งเปน
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรืออีกนัยหนึ่งคือ ฆราวาสธรรมหนาท่ีพลเมืองดี



๕๖

การประกอบอาชีพ ความสามัคคี ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การเคารพตอกฎหมาย
ความซื่อสัตย สุจริต เบญจศีล เบญจธรรม ตลอดจนศาสนาพิธีตางๆ เชน ศีลธรรมท่ัวไป การดําเนิน
ชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา ศาสนาพิธีเบื้องตน วัฒนธรรมไทย ชีวิตใหมภายหลังพนโทษ

๔.๒.๖ การอบรมผูตองขังตางศาสนา
นโยบายของกรมราชทัณฑเก่ียวกับการอบรมผูตองขังตางศาสนา
๑. ใหวิทยากรทางศาสนาอบรม เฉพาะหลักธรรมในศาสนานั้น ๆ
๒. ผูตองขังท่ีเขารับการอบรม และประกอบพิธีกรรมทางศาสนาจะตองเปนในศาสนิก

ในศาสนานั้น ๆ
๓. อยาใหมีการตั้งสมาคมหรือชมรมทางศาสนาในเรือนจําทัณฑสถาน ท้ังทางลับและ

เปดเผย ซึ่งจะทําใหมีการแบงพรรคแบงพวกยากแกการปกครองบังคับบัญชา
กรมราชทัณฑไดกําหนดหลักเกณฑในการอบรมและประกอบพิธีกรรมของผูตองขัง

ศาสนาอ่ืนนอกจากพระพุทธศาสนาไว ดังนี้
๑. ในกรณีศาสนาท่ีมีหลายนิกายและแตละนิกายมีหลายคณะ การเขาอบรมใหแตละ

คณะรวมเปนนิกายเดียวกัน เชน กลุมนิกายคาทอลิค กลุมโปรแตสแตนส หรือกลุมของศาสนาอิสลาม
เปนตน ท้ังนี้รวมท้ังการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาดวย

๒. การขอเขาอบรมผูตองขังใหขออนุญาตในนามของนิกายศาสนาเชน กลุมนิกายคาทอ
ลิค กลุมโปรแตสแตนส หรือกลุมของศาสนาอิสลามและการพิจารณาอนุญาติเปนอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาการเรือนจําและผูอํานวยการทัณฑสถาน โดยถือปฎิบัติตามขอบังคับของอธิบดีกรม
ราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๔๘๐ เรื่อง การเขาดูกิจการหรือติดตอกับการงานของ
เรือนจําและกงศุลเขาเยี่ยมผูตองขัง)

๓. กรณีเรือนจําทัณฑสถานขนาดใหญ ซึ่งมีผูตองขังตามศาสนาประจําอยูในแดนตาง ๆ
มิใหวิทยากรเขาอบรม หรือประกอบพิธีกรรมภายในแดน เนื่องจากเสี่ยงตอความปลอดภัยใหพิจารณา
ใชสวนใดสวนหนึ่งท่ีเหมาะสม รวมกลุมผูตองขังในนิกายเดียวกันใหออกมารับการอบรมหรือประกอบ
พิธีกรรม ในการเขาอบรมหรือประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนาทุกครั้ง ขอใหเรือนจําทัณฑสถานจัด
ใหผูไดรับอนุญาตเขาอบรมอยูในบริเวณเดียวกัน หามออกนอกเขตท่ีเรือนจําทัณฑสถานกําหนดและ
จัดใหหนวยปฏิบัติการพิเศษควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพ่ือปองกันความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนได

๔. หามวิทยากรอบรมผูตองขัง หรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา แจกเอกสารหรือสอน
ศาสนาแกผูตองขัง ท่ีนับถือศาสนาอ่ืน จัดตั้งชมรมหรือสมาคมทางศาสนาตลอดจนคําสอนหรือ
เผยแพรเอกสารอันจะกอใหเกิดการแตกแยก

๕. เรือนจําทัณฑสถานใหโอกาสแกวิทยากร ไดสอบถามเรื่องราวทุกขสุขท่ีเก่ียวกับ
ครอบครัว ท่ีเปนลักษณะงานสังคมสงเคราะห แตตองมีเจาพนักงานรวมรับฟงอยูดวย๖

๖ หนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี มท.๐๙๐๔/๓๑๙ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๓๙.



๕๗

แมวาจะกรมราชทัณฑจะไดออกกฎระเบียบในการนําหลักศาสนามาใชปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ผูตองขัง เพ่ือการปองกันปญหาอันเกิดจากความเชื่อและความเห็นตางของแตละศาสนา รวมถึงการให
ความเปนธรรมกับทุกศาสนา แมวาทัณฑสถานหญิงกลางสวนใหญจะมีผูนับถือพระพุทธศาสนามาก
ท่ีสุด ดังนั้นทัณฑสถานหญิงกลางจึงไดจัดแนวทางการพัฒนาผูตองขังตามหลักศาสนาแตละศาสนา
โดยแบงความรับผิดชอบในการดูแลตามศาสนาของตน แนวทางท่ีทัณฑสถานหญิงกลางใชจึงมี
แนวทางไปในทางพุทธสันติวิธีเพ่ือใหสอดคลองกับความเชื่อของผูตองขังโดยสวนใหญ จากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี ประกอบกับการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ และประสบการณในการทํางานท่ีทัณฑ
สถานของผูวิจัย ผูวิจัยจึงไดนําเสนอแนวทางการนําหลักพุทธสันติวิธีมาใชเพ่ือพัฒนาผูตองขังทัณฑ
สถานหญิงกลาง โดยไดนําเสนอผานหนวยงานและไดนําไปปรับใช ดังรายละเอียดมี ดังนี้

๔.๓ แนวทางการพัฒนาโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลางตาม
หลักพุทธวิธี

๔.๓.๑ โครงการสื่อสารสนเทศเพื่อเสริมสรางทัศนคติและพัฒนาจิตใจผูตองขังใน
ระหวางตองโทษ

โดยจัดทําสื่อสารสนเทศในรูปแบบ DVD เปนสวัสดิการแกผูตองขังใหไดรับความรู และ
นันทนาการท่ีหลากหลาย ท้ังความบันเทิง สาระนารู คติธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ผูตองขัง/ผูตอง
กักขังทุกคน ไดรับชม   ในระหวางตองโทษ ในชวงเวลา ๑๙.๐๐ – ๑๙.๓๐ นาฬิกา

สื่อสารสนเทศท่ีมีความหลากหลายในรูปแบบ DVD ชุดละ ๓๐ เรื่องๆ ละประมาณ ๓๐ นาที
โดยจัดใหมีเนื้อหาสาระประกอบหลายๆ ดาน อาทิเชน

(๑) ดานปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสํานึกรักบานเกิด
(๒) ดานธรรมะ คติธรรม คุณธรรม จริยธรรม
(๓) ดานการสรางแรงบันดาลใจ สรางกําลังใจ
(๔) ดานกีฬา นันทนาการ และสันทนาการ
(๕) ดานภูมิปญญาทองถ่ิน แนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง
(๖) ดานความบันเทิงท่ีมีสาระความรู และขอคิดในเชิงสรางสรรค

ประสานหนวยงานภาครัฐ และผูผลิตรายการเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุน DVD สาร
คดีเทิดพระเกียรติ รายการท่ีมีสาระความรูดานตางๆ ความบันเทิงในเชิงสรางสรรค สรางแรงบันดาล
ใจตามวัตถุประสงคของโครงการฯ อาทิเชน สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยกรม
ประชาสัมพันธ, บริษัท ทีวี-บูรพา จํากัด ผูผลิตรายการ “คนคนฅน” “ กบนอกกะลา” “จุดเปลี่ยน”
“แผนดินไท” “กระบี่มือหนึ่ง”, สถาบันวิมุตตยาลัย พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี) เปนตน
รวบรวมรายการสารคดีท่ีมีเนื้อหาสาระความรู ความบันเทิงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ตอนละ
ไมนอยกวา ๓๐ นาที บันทึกลงในแผน DVD โดยสลับสับเปลี่ยนไมซ้ําประเภทหรือเนื้อหาสาระความรู
ในรอบ ๓๐ วันโดยใหดําเนินการเปดใหผูตองขัง/ผูตองกักขัง ไดชมผานระบบโทรทัศนในชวงเวลาท่ี
ข้ึนเรือนนอนตอนเย็นและในชวงเวลาอ่ืนท่ีเห็นวาเหมาะสม ติดตามผลการดําเนินงาน และใหเรือนจํา/
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง รายงานผลการดําเนินงาน



๕๘

ผลท่ีไดรับ
ผูตองขังไดรับการฟนฟู พัฒนาพฤตินิสัยผานกระบวนการท่ีมีความบันเทิงท่ีสอดแทรกสาระ

ความรู แนวคิด และจุดประกายสรางแรงบันดาลใจสําหรับตนเอง สามารถปรับตัวและอยูภายในเรือนจํา
และ อยูรวมกับสังคมภายนอก ไดอยางปกติสุข

ผูตองขังมีจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รวมถึงรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเอง
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการฝกวิชาชีพในดานตางๆ กลับไปพัฒนาใหเปนอาชีพ และยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวทางแหงความพอเพียง

ผูตองขังสามารถสงเสริมแนวทางการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรม โดยมีสติสัมปชัญญะ
ศีล สมาธิ ปญญา เปนเครื่องนําทางชีวิต และเชื่อม่ันในกฎแหงกรรม ยอมรับในความผิดพลาด พรอมท่ี
จะเริ่มตนชีวิตใหม อยางเห็นความสําคัญและคุณคาของการทําความดี

ผูตองขังไดรับความบันเทิงท่ีมีสาระความรู ผอนคลายความตึงเครียด สงผลดีดานการ
ปกครอง และการควบคุมดูแลผูตองขังใหแกเรือนจํา/ทัณฑสถาน/สถานกักขัง

๔.๓.๒ โครงการรวมใจปฏิบัติธรรมกระทําความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเปน
พระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๕ รอบ

ดําเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศล ดังนี้
(๑) จัดปฏิบัติธรรมและบําเพ็ญศาสนพิธีตามหลักศาสนา ๓ ศาสนา ไดแก พุทธ คริสต

อิสลาม
(๒) จัดนิทรรศการเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี
(๓) รณรงคและสงเสริมใหผูตองขังมีนิสัยรักการอานและเขียนดวยการจดบันทึกขอคิด

คติธรรม ความตั้งใจท่ีกระทําความดีลงในสมุด ซึ่งเปนการถายทอดความคิดใหเห็นเปนรูปธรรม ท้ัง
เปนการปลูกฝงความรูสึกนึกคิด ในการมุงม่ันกระทําความดี ดํารงตนในแนวทางอันดีงามตามหลัก
ศาสนาใหสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันขณะตองโทษและภายหลังพนโทษได

ผลท่ีไดรับ
ผูตองขัง ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติธรรม บําเพ็ญคุณงามความดีตามหลักศาสนาท้ัง ๓

ศาสนา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘

ผูตองขังไดนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีโอกาสรวมเฉลิมพระเกียรติดวยการปฏิบัติ
ธรรม ตั้งปณิธานมุงม่ันในการกระทําความดีท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม ถวายเปนพระราช
กุศล

ผูตองขัง ไดรับการเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี สามารถกลับ
สูสังคมภายนอกไดอยางปกติสุขภายหลังพนโทษ



๕๙

ผูตองขังไดรับการพัฒนาจิตใจดวยหลักธรรมตามหลักศาสนาท่ีเคารพนับถือ ตระหนักถึง
คุณคาของการประพฤติตนตามคําสอนของศาสนานําไปปรับใชในชีวิตประจําวันเปดโอกาสใหสถาบัน
หนวยงาน และประชาชน ไดมีสวนรวมในการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง

๔.๓.๓ โครงการอบรมธรรมปฏิบัติเรือนจําเรือนธรรม โดยดําเนินการ ดังนี้
จัดอบรม โดยพระวิปสนาจารย ตามหลักสติปฎฐานสี่ รุนละไมนอยกวา ๓-๕ วัน โดย

แบงผูตองขังออกเปน ๒ กลุม ดังนี้
(๑) จัดอบรมผูตองขังตามความสมัครใจ ใชระยะเวลา ๕ วันติดตอกัน
(๒) จัดอบรมผูตองขังภาคบังคับ โดยพิจารณาจากผูตองขังเขาใหม ท่ีไดรับการจําแนกลักษณะ

แลว เขารับการอบรม ใชระยะเวลา ๓ วันติดตอกัน ติดตามการประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน

ผลท่ีไดรับ
สามารถแกไข ฟนฟู ปลูกจิตสํานึก และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ คานิยมท่ี

ถูกตองดีงาม เปนการคืนคนดีสูสังคมไดอยางยั่งยืน ผูตองขังไดผานกระบวนการปฏิบัติธรรมตามหลัก
ศาสนาอยางตอเนื่อง

สามารถสงเสริมแนวทางการดําเนินชีวิตตามวิถีทางพระพุทธศาสนา โดยมีสติสัมปชัญญะ
ศีล สมาธิ ปญญา เปนเครื่องนําทางชีวิต และเชื่อม่ันในกฎแหงกรรม เห็นความสําคัญและคุณคาของ
การทําความดี การละท้ิง ความชั่ว การทําจิตใจใหผองใส เปนพลเมืองดขีองประเทศชาติสืบไป

สามารถนําปจจัยชุมชน หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการแกไข
พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง สงเสริมภาพลักษณท่ีดีใหสังคมรับทราบและการยอมรับของสังคม

สงผลดีดานการปกครองและการควบคุมดูแลผูตองขังใหแกเรือนจําและทัณฑสถาน

๔.๓.๔ โครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและประกอบศาสนพิธี เนื่องในวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

มีการดําเนินการจัดการอบรม มีข้ันตอนดังนี้
- ประดับธงชาติ ในวันสําคัญของชาติ ธงเสมาธรรมจักรในวันสําคัญของศาสนา และธงตรา

สัญลักษณเฉลิมพระเกียรติในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย บริเวณอาคารสํานักงาน และอาคาร
บานพักขาราชการโดยพรอมเพรียงกัน

- การปฏิบัติตนและเขารวมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้
- ชวงเชาทําบุญตักบาตร ฟงพระธรรมเทศนา และเจริญจิตภาวนา
- ชวงคํ่าจัดใหผูตองขังสวดมนตไหวพระ ตามระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการสวดมนต

ไหวพระของผูตองขัง พ.ศ.๒๕๓๘
- เรือนจําและทัณฑสถานท่ีมีผูตองขังนับถือศาสนาอ่ืนๆ เพ่ือใหผูตองขังไดมีโอกาสเขา

รวมกิจกรรม ใหจัดกิจกรรมตามหลักศาสนาไดตามความเหมาะสม
- จัดกิจกรรมและนิทรรศการภาพถาย เนื่องในโอกาสสําคัญตางๆ ตามความหมายและ

วันสําคัญ โดยเนนหนักเรื่องการอบรมผูตองขังและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับความสําคัญของวันนั้นๆ
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- ประกาศเชิญชวนใหเจาหนาท่ีในสังกัดพรอมครอบครัว ตลอดท้ังประชาชนใกลเคียงละ
เวนอบายมุข และบําเพ็ญประโยชนเนื่องในวันสําคัญดังกลาว

- รายงานผลการดําเนินงานใหกรมราชทัณฑทราบ
ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผูตองขัง พรอมท้ังรายงานใหอธิบดีกรมราชทัณฑ

ทราบ
เชิงคุณภาพ : ผูตองขังไดรับความรูประวัติความเปนมาในวันสําคัญของ ชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย พรอมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหมีจิตสํานึกท่ีดี สามารถอยูในสังคมได
อยางปกติสุขภายหลังพนโทษ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนพระมหากษัตริยไทย

เชิงเวลา : ดําเนินการอยางตอเนื่อง
เชิงคาใชจาย : การใชจายงบประมาณเกิดความคุมคา ประหยัด

๔.๓.๕ โครงการผลิตสื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ
ทางจิตใจแกผูตองขัง

เปดสื่อตามท่ีกรมราชทัณฑระสานวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชนท่ัวไป จํานวน ๑๐ ทาน อบรมและบรรยายธรรมใหกับผูตองขังในเรือนจํา/ทัณฑ
สถานท่ีกําหนด อาทิเชน พันเอก-นายแพทยพงศศักดิ์ ตั้งคณา, พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี, พระ
ราชธรรมนิเทศ (พยอม กัลยาโณ) เปนตน รายงานผลใหกรมราชทัณฑทราบ

ผลท่ีไดรับ
ผูตองขังไดรับสวัสดิการมีโอกาสไดรับการอบรมฟงการบรรยายธรรมตามหลักพุทธวิธี

จากวิทยากรท่ีมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชนท่ัวไป เกิดศรัทธาและตั้งม่ันใน
ศาสนาและนอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

ผูตองขังเห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม มุงกระทํา
ความดี ละท้ิงความชั่ว มีจิตใจดีผองใส สงบสุข มีศีลธรรมอันดี เปนพลเมืองดีของสังคม และ
ประเทศชาติสืบไป

ผูตองขังไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพทางจิตใจ
สงผลดีดานการปกครองและการควบคุมดูแลผูตองขังใหแกสถาน

หนวยงานภายนอก องคกรดานศาสนา ไดเขามามีสวนรวมในการแกไขพัฒนาพฤตนิิสัย
ผูตองขังไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร อีกท้ังยังเปนการสงเสริมและสืบ
อายุศาสนาใหเจริญรุงเรืองอีกทางหนึ่ง

๔.๓.๕ โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก ตามหลักสูตร
ของคณะสงฆ

การเรียนการสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี โท เอก เปนการเผยแผธรรม เพ่ือปลูกฝงใหผูตองขัง
เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนหลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจในประวัติ ความเปนมา และหลักธรรมทางศาสนา ทําใหผูเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูไปประยุกตใชใน
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ชีวิตประจําวัน ใหเกิดประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ ท่ีผานมากรมราชทัณฑจัดการเรียน
การสอนธรรมศึกษา ชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก ใหแกผูตองขังตามหลักสูตรของคณะสงฆ ซึ่งกรมราชทัณฑ
ไดรับความอนุเคราะหจากคณะสงฆและสํานักเรียนท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ในการจัด
วิทยากรดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหแกผูตองขัง สงผลดีตอการอบรมและพัฒนาจิตใจผูตองขัง
เปนอยางมาก

จัดการเรียนการสอนดานธรรมศึกษาใหผูตองขัง ใหรูหนาท่ีของชาวพุทธตามหลักธรรม
คําสอนทางพุทธศาสนา เกิดทักษะ การคิด และการปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชน ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม เพ่ือกลับเขาสูสังคมภายหลังการพนโทษอยางปกติสุข

สงเสริมใหผูตองขังไดเรียนรูและเขาถึงศาสนธรรม ศาสนพิธี ศาสนประวัติในศาสนา
ท่ีผูตองขังนับถือไดอยางถูกตอง เกิดความเชื่อม่ันศรัทธาในศาสนา

ผูตองขังไดเห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม
เปดโอกาสใหองคกรดานศาสนา และหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการแกไข

พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง
ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ เม่ือไดเขาเรียนตามโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ติดตามประเมินผลในการดําเนินการ พรอมท้ังรายงานใหอธิบดีกรมราชทัณฑทราบ
ผลไดรับ
สามารถพัฒนาองคความรู ความเขาใจในหลักธรรมของศาสนาอยางลึกซึ้ง เกิดศรัทธา

เชื่อม่ัน เห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา นอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยาง
ถูกตองอันเปนกําลังสําคัญในการสืบอายุศาสนาและสงเสริมทะนุบํารุงศาสนาไดตอไป

สงเสริมสุขภาพจิตผูตองขังใหดีข้ึน มีความม่ันคงทางอารมณ ผอนคลายความตึงเครียด
มีศีลธรรมจรรยาอันดี สามารถคุมครองตนใหเปนผูมีความประพฤติดีท้ังทางกาย วาจาและใจ มีความ
ออนนอมเอ้ือเฟอตอสาธารณประโยชน เปนพลเมืองท่ีดีคืนคนดีสูสังคมในอนาคต

ผูตองขังมีจิตใจดี มีความหนักแนน อดทนมีเหตุมีผล เคารพในกฎระเบียบวินัย ใหความ
ชวยเหลือตอกิจกรรมสวนรวม เสียสละสวนตน สงผลใหเรือนจําและทัณฑสถานเกิดความสงบสุข ลด
ปญหาดานการปกครองและกํากับดูแล

องคกรดานศาสนาและหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร

๔.๓.๖ โครงการสวดมนตตลอดป ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  ดังนี้
๑) จัดกิจกรรมสวดมนตเพ่ือพอ ระหวางวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ – ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘

โดยใหปฏิบัติศาสนกิจสวดมนตไหวพระตามระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการสวดมนตไหวพระของ
ผูตองขัง พ.ศ.๒๕๓๘ โดยใหสวดมนตแปล ประกอบดวย

- สวดมนตไหวพระประจําวัน
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- สวดมนตไหวพระเนื่องในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๒) จัดกิจกรรมสวดมนตขามปในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ – ๑ มกราคม ๒๕๕๘

กําหนดการโดยพรอมเพรียงกันท่ัวประเทศ ในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๘.๐๐ นาฬิกา เปน
ตนไป  ซึ่งวันและเวลาตรงกับสวดมนตขามปภาคประชาชน โดยใชบทสวดมนตสรรเสริญพระพุทธคุณ
สรรเสริญ- พระธรรมคุณ สรรเสริญพระสังฆคุณ ท้ังนี้ เวลาและสถานท่ีใหเปนไปตามความเหมาะสม
ของแตละเรือนจํา/ทัณฑสถาน และสถานกักขัง สําหรับศาสนาคริสต อิสลาม ศาสนาอ่ืนๆ ใหจัด
กิจกรรมตามหลักศาสนานั้นๆ

๓) จัดกิจกรรมประกวดสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะ สําหรับ
ผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธ (ตามหนังสือคูมือการสวดมนตหมูบูชาพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะ)
และทดสอบอานพระคัมภีรอัลกุรอาน สําหรับผูตองขังท่ีนับถือศาสนาอิสลาม (ตามระเบียบการ
ทดสอบกอรี) ภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน และสถานกักขัง

๔) อบรมและบรรยายธรรมเก่ียวกับประวัติ วัตถุประสงค และอานิสงสของการสวดมนต
๑๐.๓ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

ผลท่ีไดรับ
ผูตองขังไดนอมเกลานอมกระหมอมถวายเปนพระราชกุศล และเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน

วโรกาสมหามงคลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ผูตองขังไดแนวคิดในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง ไดใกลชิดพระรัตนตรัย ไดบําเพ็ญทาน

รักษาศีล เจริญภาวนา นอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน เกิด
ความสุขสงบอยางแทจริง

ผูตองขังไดปฏิบัติบูชาและปฏิบัติศาสนากิจสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือความกาวหนาและม่ันคงแกตนเอง

ผูตองขังไดเสริมสรางภูมิคุมกันจิตใจ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคีอันดีงามระหวาง
หมูคณะ อันเปนกุศโลบายท่ีสําคัญในการเชื่อมโยงหลักธรรมของศาสนาใหเขาสูผูตองขังอยาง
สมํ่าเสมอตอเนื่อง และเปนระบบมากท่ีสุด ซึ่งจะยังประโยชนในการปกครองบังคับบัญชาผูตองขัง

ทําใหผูตองขังไดรับสวัสดิการ และมีโอกาสไดสวดมนตขามปพรอมกับภาคประชาชน
ท่ัวไป และเกิดการเรียนรูรูปแบบกิจกรรมทางศาสนาท่ีถูกตองตามหลักสากล สามารถนําไปใชใน
ชุมชน เม่ือไดรับการปลอยตัวพนโทษ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการยอมรับของสังคมและเปนการคืนคนดีกลับสู
สังคมอยางยั่งยืน

๔.๓.๗ โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดยผูนําศาสนาพุทธ คริสต อิสลาม และ
ศาสนาอ่ืนๆ

เพ่ือดําเนินการจัดการอบรมใหความรูตามหลักธรรมคําสอนจากผูนําศาสนาท่ีผูตองขังนับ
ถือ ติดตามประเมินผลในการดําเนินการ พรอมท้ังรายงานใหอธิบดีกรมราชทัณฑทราบ
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ผลท่ีไดรับ
ผูตองขังไดรับการอบรมฟงการบรรยายธรรมในศาสนาท่ีตนนับถือโดยตรงจากผูนํา

ศาสนานั้น ๆ ทําใหเขาใจในหลักธรรมของศาสนาไดอยางถูกตอง เกิดศรัทธาและตั้งม่ันในศาสนาและ
นอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

ผูตองขังเห็นความสําคัญและคุณคาของศาสนา คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม มุงกระทํา
ความดี ละท้ิงความชั่ว มีจิตใจดีผองใส สงบสุข มีศีลธรรมอันดี เปนพลเมืองดีของสังคม และ
ประเทศชาติสืบไป

ผูตองขังไดเรียนรูและเขาถึงศาสนธรรม ศาสนพิธี ประวัติความเปนมาในศาสนาท่ีตนนับ
ถือไดอยางถูกตอง เกิดความเชื่อม่ันในศาสนา เกรงกลัวตอบาป มีหิริโอตัปปะ สงผลดีดานการ
ปกครองและการควบคุมดูแลผูตองขังใหแกเรือนจําและทัณฑสถาน

หนวยงานภายนอก องคกรดานศาสนา ไดเขามามีสวนรวมในการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขังไดอยางเปนระบบและตอเนื่อง เกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร อีกท้ังยังเปนการสงเสริมและสืบ
อายุศาสนาใหเจริญรุงเรืองอีกทางหนึ่ง

๔.๔ แนวทางนโยบายการพัฒนาโครงการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง
สําหรับการนําพุทธสันติวิธีมาใชเปนแนวทางหลักในการอบรมผูตองขังนั้นจะเกิด

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลไดนั้น ตองอาศัยภาคนโยบายและการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการอบรมไดผลเปนไปตามวัตถุประสงค ตามภารกิจหลักขอท่ี ๒ ดาน การแกไข ฟนฟู แกไข
พัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง เพ่ือคืนคนดีสูสังคมอยางยั่งยืน ผูวิจัยสรุปและนําเสนอเปนแนวทาง ดังนี้

๔.๔.๑. แนวทางตามนโยบาย
๑. ปรับปรุงงานตามโครงการท่ีปฏิบัติเปนประจําใหมีผลเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน
๒. ริเริ่มงานใหม โดยใชกิจกรรมทางศาสนาเปนหลักในการพัฒนาจิตใจ
๓. จัดทําสื่อการพัฒนาจิตใจโดยใชเทคโนโลยีเขาชวย ตลอดจนจัดพิมพหนังสือคู

ปฐมนิเทศผูตองขัง และคูมือการอบรมศีลธรรมท่ัวไป
๔. พัฒนาบุคลกรทางสายอนุศาสนาจารยใหมีวิสัยทัศนกวางไกล มีการสัมมนาเปน

ประจํา
๕. เชิญวิทยากรภายนอก พระสงฆ อนุศาสนาจารยสังกัดอ่ืน ๆ นักวิชาการ หรือผูมี

ความรูความสามารถเฉพาะดานเขามาบรรยาย อภิปรายใหความรูท่ีเปนประโยชนในการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ท้ังในระหวางตองโทษและพนโทษแลว

๔.๔.๒. การกําหนดเปาหมาย
๑. ดําเนินการจัดวางระบบการพัฒนาจิตใจผูตองขังแนวใหมใหเปนรูปธรรม
๒. มีอุปกรณท่ีใชในโครงการพัฒนาจิตใจใหครบทุกประเภท
๓. บุคลากรสายอนุศาสนาจารยมีความพรอม ท้ังความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน

กวางไกลและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใหความรวมมือไมใหมีปญหาในการปฏิบัติงานของบุคคลากร
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๔.๔.๓ แนวทางในการดําเนินงาน
๑. ปรับปรุงระบบการพัฒนาจิตใจของผูตองขังโดยเนนกิจกรรมทางศาสนาเปนหลัก
๒. ปรับปรุงรูปแบบวิธีการแกไขฟนฟู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ โดยเนน

การบรรยาย อภิปรายเปนคณะ ถาม ตอบปญหา และแกปญหาชีวิต
๓. จัดอบรมเปนกลุมตามประเภทของโทษ และกําหนดเรื่องหรือหัวขอในการอบรม

ใหเหมาะสม
๔. นําเทคโนโลยีมาใชเปนอุปกรณในการพัฒนาจิตใจใหเพียงพอ เชน โทรทัศน

วีดีโอ เครื่องฉายภาพ สไลด เครื่องขยายเสียง ฯลฯ
๕. ปรับปรุงตารางกิจวัตรประจําวันของผูตองขัง ใหมีเวลาวางพอท่ีจะเขาหองสมุด

ศึกษาคนควา อานหนังสือ ดูทีวี หรือฟงวิทยุ
๖. จัดทําคูปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม และคูมือการอบรมศีลธรรมท่ัวไป คูมือการ

อบรมในวันสําคัญ คูมือสําหรับผูท่ีจะไดรับการปลอยตัวพนโทษ ตลอดจนเอกสารแผนพับโปสเตอร คํา
ขวัญ คติ เพ่ือเผยแพรความรูตาง ๆ ติดประกาศไวในสถานท่ีท่ีเห็นไดงายในเรือนจํา

๗. ปรับปรุงการสวดมนตไหวพระแปลเปนภาษาไทย
๘. ขอความรวมมือจากคณะสงฆเขามาชวยสอนแนะแนวการเรียนธรรมศึกษา การ

ฝกอบรมจิตตภาวนาและการแสดงธรรม
๙. ใหมีการประเมินผลการพัฒนาจิตใจของผูตองขังอยางจริงจังและตอเนื่อง
๑๑. จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเรือนจํา
๑๒. จัดตั้งชมรมพุทธศาสตรสําหรับเจาพนักงานและผูตองขัง
๑๕. จัดทําขาวเผยแพรกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ และนิทรรศการแสดงประสิทธิภาพ

ของผูตองขังท่ีผานการพัฒนาจิตใจใหประชาชนภายนอกไดรับรูและเจาใจภารกิจดานนี้ของกรม
ราชทัณฑ และเพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดีตอผูตองขัง

๔.๕ สรุป
แนวทางการพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานหญิงกลาง ผูวิจัยพบวา พุทธสันติวิธีเปนแนวทาง

หลักหรือกรอบพ้ืนฐานหลักในการนําพาหรือเปนจุดมุงหมายใหผูตองขังหญิงไดเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาตนเอง ดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคตอสังคม การสราง
จิตสํานึกมีศีลธรรม ไมกระทําตนใหสังคมเดือดรอนและสามารถพึงพาตนเองได นอกจากนี้ยังตอง
อาศัยการวางแผนนโยบายและการจัดการของหนวยงาน ตามหลัก 4 P ไดแก

Policy การกําหนดนโยบายแผนการพัฒนาท่ีชัดเจนเปนแนวทางปฏิบัติกระบวนการ
อบรมรมตามประเภทของผูตองขังท้ังในกลุมผูตองขังเขาใหม อยูในระหวางกักขัง และเตรียมพรอม
กอนปลอยตัว พรอมกับนโยบายการอบรมดวยความสมัครใจและโครงการท่ีเปนไปตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ

Process กระบวนการในการพัฒนา การจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการท่ีกรมราชทัณฑ
กําหนด ใหสอดคลองกับนโยบายการอบรมแบงตามประเภทของผูตองขัง โดยกําหนดระยะเวลาใน
การอบรมเริ่มตั้งแต รับตัว – ขณะถูกคุมขังอยูในทัณฑสถาน – เตรียมความพรอมกอนปลอย พรอม



๖๕

กับการสรางแรงจูงใจในการเขารวมอบรม และจัดใหมีกระบวนการติดตามวัดผลประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง

Personal เปนเรื่องของการพัฒนาตัวบุคคล โดยบุคลากรท่ีทําหนาท่ีพัฒนา เปนคนท่ีมี
ความรูเฉพาะ เชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมารวมพัฒนา พัฒนาบุคลากรท่ีทําหนาท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง

Place เปนเรื่องของสถานท่ีใหเหมาะสมเอ้ือเฟอเก้ือหนุนตอการฝกปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ตนเอง โดยจัดสถานท่ี สภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวย ไมมีเสียงรบกวนการอบรมและปฏิบัติ อากาศ
ถายเทสะดวก อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ และความจุของสถานท่ีเพียงพอ สําหรับการจัดอบรมพัฒนา สราง
บรรยากาศใหเปนเชิงบวก รูสึกผอนคลาย

ท้ังนี้ท้ังแนวทางพัฒนาผูตองขังตามหลักพุทธสันติวิธีและการวางแผนนโยบายตามหลัก
4 P แลว ยังตองมีแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังภายใตมาตรฐานสากล ตามกฎ ไดแก กฎหมาย
มาตรฐานข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติการพัฒนาการปฏิบัติตอผูตองขังตามมาตรฐานของ
ประเทศ ไดแกพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.๒๔๗๙ มาตรฐานข้ันต่ําในเรือนจํา ๑๐ ดาน เพ่ือใหผล
การดําเนินการโครงการบรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพมากกวาท่ีผานมาและเปนท่ียอมรับ
ตามหลักสากล ผูวิจัยสรุปเปนแผนภาพแสดงได ดังนี้



๖๖

แผนภูมิท่ี ๔.๑ แสดงแนวทางการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางหญิง

แนวทางการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางหญิง

แนวทางในการพัฒนาตามหลักพุทธวิธี
๑. โครงการอบรมธรรมปฏิบัตเิรือนจํา เรือนธรรม
๒. โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา ช้ันตรี
ช้ันโท ช้ันเอก ตามหลักสตูรของคณะสงฆ
๓. โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดยผูนําศาสนา
พุทธ คริสต อิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ
๔. โครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการและประกอบ
ศาสนพิธีเน่ืองในวันสําคัญของชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย
๕. โครงการสวดมนตตลอดป ถวายเปนพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิพลอดุลยเดช
๖. โครงการผลิตสื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และสุนทรยีภาพทางจิตใจแกผูตองขัง
๗. โครงการสื่อสารสนเทศเพ่ือเสรมิสรางทัศนคติ
และพัฒนาจิตใจผูตองขังในระหวางตองโทษ (๓๐
วัน ๓๐ เรื่อง)

กําหนดนโยบายตามหลัก 4 P

Policy กําหนดแผนการพัฒนาท่ีชัดเจนเปน
แนวทางปฏิบัติดวยระบบจําแนกผูตองขัง
Process กระบวนการในการพัฒนา จัดกิจกรรม
อบรมตามโครงการท่ีกรมราชทัณฑกําหนด ตาม
การจําแนก สรางแรงจูงใจ ติดตามประเมินผล
Personal พัฒนาบุคลากรท่ีทําหนาท่ีพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง คัดสรรผูท่ีมีความรูเฉพาะ
Partner ประสานภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของให
การสนับสนุน ดวยนําครอบครัวเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา
Place จัดสถานท่ี สภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวย
เพียงพอ สําหรับการจัดอบรมพัฒนาสราง
บรรยากาศใหเปนเชิงบวก รูสึกผอนคลาย

การปฏิบัตติอผูตองขังตามมาตรฐานสากล ตามกฎ
ไดแก กฎหมายมาตรฐานข้ันต่ําของ

องคการสหประชาชาติ

การพัฒนาการปฏบิัติตอผูตองขังตามมาตรฐานของ
ประเทศ ไดแก พระราชบัญญตัิราชทัณฑ พ.ศ.๒๔๗๙

มาตรฐานข้ันต่ําในเรือนจํา ๑๐ ดาน



บทที่ ๕
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันติวิธี”นี้
มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาผูตองขัง
ในทัณฑสถานหญิงกลาง ๒) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางใน
ปจจุบัน ๓) เพ่ือวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันวิธี

๕.๑ สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาผูตองขัง จําเปนตองอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา

มนุษยท้ังนี้หากการพัฒนามนุษยตามหลักสากล แมจะเปนเพ่ือใหมีความรูดี มีความประพฤติท่ีดีงาม
สามารถดํารงอยูในสถานกักขังไดอยางไมลําบากกายและใจ  แตฐานคิดของผูท่ีไดรับการพัฒนาแลว
ตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา มิใชเพียงมีความรูเทานั้นหากแตเปนผูท่ีดําเนินชีวิตตามความรู
เพราะการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนาตองยึดพระพุทธเจาเปนตนแบบพระพุทธองคเปนผู
เพียบพรอมดวยวิชชาและจรณะ คือ สมบูรณวิชาและความประพฤติท่ีเปนไปเพ่ือความสุข เพ่ือ
ประโยชนเก้ือกูลตอมหาชนเปนอันมากนี้ คือ ทิศทาง และมรรควิธีของการพัฒนามนุษยตามหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนา

สภาพปญหาการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางในปจจุบัน พบวา การพัฒนา
ผูตองขังยังไมบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคเทาท่ีควรเพราะปญหาและอุปสรรค ดังนี้

๑. ปญหาเก่ียวกับบุคลากร การปฎิบัติงานของเจาหนาท่ี มีหลายหนาท่ีตองรับผิดชอบ
มาก ประกอบกับตองอยูเวรรักษาการณนอกเวลาราชการ บุคคลากรบางสวนยังไมใหความสําคัญกับ
การพัฒนาผูตองขัง ขาดการบูรณาการรวมกัน  สงผลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลลดลง

๒. ปญหาเก่ียวกับผูตองขังบางสวนไมใหความสําคัญและความรวมมือในการอบรม
เนื่องจากมาจากบุคคลหลายประเภท หลายอาชีพ ขาดคุณธรรม จริยธรรม มีปญหาดานสุขภาพจิต
การศึกษานอย ไมเชื่อเรื่องบุญ บาป กฎแหงกรรม มีพฤติกรรมกาวราว เปนผูรายโดยสันดาน ตองใช
เวลาอบรมมากและตอเนื่อง สวนประเภทท่ีมีการศึกษาหรือผูท่ีมีหลักธรรมในการใชชีวิตอยูแลว จะ
ยอมรับการอบรมและไดผลดี สามารถอบรมไดงายกวา

๓. ปญหาดานงบประมาณ ไดรับการจัดสรรนอย ไมเพียงพอกับการจัดหาวัสดุอุปกรณ
และสื่อในการพัฒนาผูตองขัง

๔. ปญหาดานอาคารสถานท่ีคับแคบ ไมเพียงพอตอจํานวนผูตองขังท่ีมีจํานวนมาก และ
ตองมีการอบรมโครงการดานอ่ืนๆอีกหลายโครงการ  ท้ังดานการศึกษาสายสามัญ สายอาชีพ ท่ีตองใช
สถานท่ีรวมกัน ไมมีสถานท่ีเปนเอกเทศ มีเสียงดังรบกวนในบางครั้ง

แนวทางในการนําหลักศาสนา ดังเชน สําหรับผูตองขังท่ีเปนพุทธศาสนิกชน ก็นําหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนา วิถีปฏิบัติ การใหความรูในหลักคําสอนอยางเปนข้ันตอนมีลําดับการเรียนรูท่ี
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ผูตองขังสามารถนํามาพัฒนาตนเองได แตแนวทางเหลานี้ยังขาดกระบวนการวิถีทางในการนําหลัก
พระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาตน

แนวทางการพัฒนาผูตองขังในทัณฑสถานหญิงกลางตามหลักพุทธสันวิธี ควรดําเนินการ
ดังนี้ ปรับปรุงระบบการพัฒนาจิตใจของผูตองขังโดยเนนกิจกรรมทางศาสนาเปนหลัก ปรับปรุง
รูปแบบวิธีการแกไขฟนฟู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ โดยเนนการบรรยาย อภิปรายเปนคณะ
ถาม ตอบปญหา และแกปญหาชีวิต จัดอบรมเปนกลุมตามประเภทของโทษ และกําหนดเรื่องหรือ
หัวขอในการอบรมใหเหมาะสม นําเทคโนโลยีมาใชเปนอุปกรณในการพัฒนาจิตใจใหเพียงพอ เชน
โทรทัศน วีดีโอ เครื่องฉายภาพ สไลด เครื่องขยายเสียง ฯลฯ ปรับปรุงตารางกิจวัตรประจําวันของ
ผูตองขัง ใหมีเวลาวางพอท่ีจะเขาหองสมุดศึกษาคนควา อานหนังสือ ดูทีวี หรือฟงวิทยุ จัดทําคู
ปฐมนิเทศผูตองขังเขาใหม และคูมือการอบรมศีลธรรมท่ัวไป คูมือการอบรมในวันสําคัญ คูมือสําหรับ
ผูท่ีจะไดรับการปลอยตัวพนโทษ ตลอดจนเอกสารแผนพับโปสเตอร คําขวัญ คติ เพ่ือเผยแพรความรู
ตาง ๆ ติดประกาศไวในสถานท่ีท่ีเห็นไดงายในเรือนจํา ปรับปรุงการสวดมนตไหวพระแปลเปน
ภาษาไทย ขอความรวมมือจากคณะสงฆเขามาชวยสอนแนะแนวการเรียนธรรมศึกษา การฝกอบรม
จิตตภาวนาและการแสดงธรรม ใหมีการประเมินผลการพัฒนาจิตใจของผูตองขังอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง นําผลการเรียนธรรมศึกษาหรือวุฒิบัตรการฝกอบรมจิตตภาวนาไปประกอบการเลื่อนชั้น
หรือพักการลงโทษ จัดตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในเรือนจํา จัดตั้งชมรมพุทธศาสตรสําหรับเจา
พนักงานและผูตองขัง ใหผูตองขังท่ีนับถือศาสนาพุทธทุกคนแสดงตนเปนพุทธมามกะ ปฏิบัติธรรม
จัดทําขาวเผยแพรกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ และนิทรรศการแสดงประสิทธิภาพของผูตองขังท่ีผานการ
พัฒนาจิตใจใหประชาชนภายนอกไดรับรูและเจาใจภารกิจดานนี้ของกรมราชทัณฑ และเพ่ือใหมี
ทัศนคติท่ีดีตอผูตองขัง จัดขอมูลประชาสัมพันธผานสถานีวิทยุ และสื่ออ่ืนตามโครงการ นอกจากนี้ยัง
ตองดําเนินพัฒนาภายใตแผนนโยบาย 4 P ไดแก Policy การกําหนดนโยบายแผนการพัฒนาท่ีชัดเจน
เปนแนวทางปฏิบัติกระบวนการอบรมรมตามประเภทของผูตองขัง พรอมกับนโยบายการอบรมดวย
ความสมัครใจและโครงการท่ีเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับ Process กระบวนการจัดกิจกรรม
อบรมตามโครงการท่ีกรมราชทัณฑกําหนด ใหสอดคลองกับนโยบายการอบรมแบงตามประเภทของ
ผูตองขัง พรอมกับกระบวนการสรางแรงจูงใจในการเขารวมอบรม และจัดใหมีกระบวนการติดตาม
วัดผลประเมินผลเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง Personal เปนเรื่องของการพัฒนาบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
พัฒนา เปนคนท่ีมีความรูเฉพาะ เชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมารวมพัฒนา Place เปนเรื่องของสถานท่ี
ใหเหมาะสมเอ้ือเฟอเก้ือหนุนตอการฝกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง

๕.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
๑) ควรศึกษาการพัฒนาผูตองขังหญิงตามเรือนจํา/ทัณฑสถาน ตามหลักพระพุทธศาสนา

วามีลักษณะอยางไร
๒) ควรศึกษาผลการพัฒนาผูตองขังในการใชชวีิตประจําวัน ตามหลักพระพุทธศาสนา
๓) ควรศึกษาทัศนะคติของอนุศาสนาจารยเรือนจําหรือเจาหนาท่ีเรือนจํา วามีความ

คิดเห็นอยางไรตอการพัฒนาผูตองขังตามหลักพระพุทธศาสนา
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บรรณานุกรม

๑. ภาษาไทย :
ก.  ขอมูลปฐมภูมิ
(๑) หนังสือภาษาไทย :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.

ข.  ขอมูลทุติยภูมิ
(๑) หนังสือ :
กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. เบญจศีล-เบญจธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร:

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๐.
กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท. ปทานุกรมบาล-ีไทย-อังกฤษ-สันสกฤต. กรุงเทพมหานคร:

หางหุนสวนจํากัดศิวพร, ๒๕๓๑.
กรมหลวงวชิรญาณวงศ. ความรูเรื่องพระพุทธศาสนาตั้งแตเบ้ืองตน. กรงุเทพมหานคร:

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.
จํานงค   อดิวัฒนสิทธ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: บริษัท  เท็กซ

แอนด  เจอรนัล  พับลิเคชั่น  จํากัด, ๒๕๔๐.
ชิดชงค  ส. นันทนาเนตร. ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ. จังหวัดนครปฐม: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร, ๒๕๔๙.
ดนัย  ไชยโยธา. นานาศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๓๙.
ทองหลอ  วงษธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘.
ธีรยุทธ บุญมี. ความหลากหลายของชีวิต ความหลากหลายทางวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร:

บริษัท เดือนตุลา จํากัด, ๒๕๔๗.
นัทธี จิตสวาง. วัตถุประสงคและรูปแบบการลงโทษ. หลักทัณฑวิทยา. ม.ป.ป.
บุญมี แทนแกว  และคนอ่ืนๆ. พุทธศาสตร-ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส,

๒๕๓๘.
________. จริยศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. ระเบียบวิธีการทางสังคมศาสตร. พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:

เจริญผล, ๒๕๔๐.
ปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๑๔.
ประมุข  สวัสดิมงคล. แหลงชุมชนกับปญหายาเสพติด.  เอกสารเผยแพรสํานักงาน ป.ป.ส.

สํานักนายกรัฐมนตรี. กรุงเทพมหานคร: สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร,ี ๒๕๒๑.
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ประเสริฐ  เมฆมณี. หลักทัณฑวิทยา. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ จํากัด, ๒๕๑๙.
ปน มุทุกันต. แนวสอนธรรมมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

คลังวิทยา, ๒๕๑๔.
ปุระชัย เปยมสมบูรณ. คําอธิบายอาชญาวิทยาตามหลักจิตวิทยา. อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา.

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙.
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: ประยูรวงศ, ๒๕๓๔.
พุทธทาสภิกขุ. แกนพุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร: การพิมพพระนคร, ๒๕๑๕.
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร:

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๓๘.
_________.พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๖, กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓.
_________.พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.
_________.การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร:

การศาสนา, ๒๕๓๙.
_________.การศึกษาทางเลือก : สูวิวัฒนหรือวิบัติ ในยุคโลกไรพรมแดน. กรุงเทพมหานคร:

คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑.
_________.พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. กรุงเทพมหานคร:

บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙.
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร:

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.
_________.พจนานุกรมพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๒๐.
_________.พุทธธรรม. ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร: ดาน

สุธาการพิมพ, ๒๕๓๙.
พรชัย  ขันตี. ทฤษฎีและงานวิจัยทางอาชญาวิทยา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทบุคเน็ท, ๒๕๔๓.
มงคล  พรพลทอง. แนะแนวการอบรมศีลธรรมแกผูตองขัง. กรุงเทพมหานคร: ราชทัณฑเรือนจํา

กลางคลองเปรม, ๒๕๓๓.
วรวุฒิ โรมรัตนพันธ. ทุนทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือ

ชุมชนเปนสุข (สรส), ๒๕๔๘.
วิศิน อินทสระ. มนุษยและแนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักพระพุทธศาสนา.

กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ, ๒๕๒๘.
สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน). หลักพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย,

๒๕๑๖.
สัญญา สัญญาวิวัฒน. ทฤษฎีสังคมวิทยา เนื้อหาและแนวการใชเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร:

เจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๓.
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_________.ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙.

สุเชาวน  พลอยชุม. พุทธศาสนาเถรวาท. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๗.
สุนทร ณ รังสี. พุทธปรัชญาจากพระไตรปฏก. กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑.
สมุหเชื้อ ไมตรีจิตต. ประชุมนานาปญหาธรรมวิภาคตรี. กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเซียงจงเจริญ,

๒๔๗๖.
อัณณพ  ชูบํารุง. คําอธิบายอาชญาวิทยาตามหลักสังคมวิทยา. เอกสารการสอนชุดวิชา

อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา เลม ๒. พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ,
๒๕๓๙.

อัณณพ ชูบํารุง. อาชญาวิทยาแนวพุทธ. พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ
การเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๐.

(๒) วิทยานิพนธ :
กรวีร  เมฆหมอก. การศึกษาผลการเรียน และเจตคติตอวิชาพระพุทธศาสนาจากการเรียนดวย

บทเรียนวีดีทัศนแบบโปรแกรม. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๒.

จรัล กาอินทร. ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙.

ทวีรัตน  นาคเนียม. ผลของการฝกสมาธิท่ีมีผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูตองขัง.
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๓๐.

ทองคํา  เกษจันทร. จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในจังหวัด
บุรีรัมย . วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖.

พระมะลิน กิตติปาโล. ความสําคัญของศรัทธาในคําสอนพุทธศาสนา. วิทยานิพนธปริญญาศาสนศา
สตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.

พระมหาทวน  นวลสาย. ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครู ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔.

พระมหาปรม  โอภาโส.   ศึกษาวิเคราะหศรัทธาของชาวพุทธในปจจุบัน. วิทยานิพนธปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาปรัชญา), บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.

พระมหาวิโรจน วิโรจโน (ผาทา). การศึกษาวิเคราะหแนวความคิดเรื่องประโยชนในพุทธปรัชญา
เถรวาท. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.



๗๒

พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ). การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบท. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
๒๕๔๓.

พระมหาสมควร ธมฺมธีโร (สายงาม). บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรม
แกเด็กเล็กกอน เกณฑ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.

พระมหาสัญญา ปฺญาวิจิตฺโต (โปรงใจ). ศึกษารูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธธรรมของ
พระครูพิศาล-ธรรมโกศล (สุพจน กฺจนิโก, “หลวงตา” - “แพรเยื่อไม”). วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.

พระมหาวิชาญ สุวิชาโน (บัวบาน). ศึกษากระบวนการฝกอบรมบุคลากรทางพระพุทธศาสนาของ
พระโพธิญาณเถระ (ชา สุภทฺโท). วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.

พระมหาอํานวย อานนฺโท (จันทรเปลง). การศึกษาเรื่องการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนา
เถรวาท. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.

พเยาศักดิ์  ธานีรัตน. สภาพปญหาการนําหลักจิตตภาวนาในพุทธศาสนาไปใชในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง : ศึกษาเปรยีบเทียบกรณีของเรือนจํากลางคลองเปรม
และทัณฑสถานหญิง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธสังคมศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๓.

พลกฤต  ทุมแกว. ความคิดเห็นและความคาดหวังของนักเรียนกอนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาใน กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๖.

ไพรัตน  ญาติฉิมพลี. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยการสอนแบบ
ไตรสิกขากับการสอนตามคูมือคร.ู วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๐.

เมธาวี  มีหนองหวา. เจตคติของนักเรียน นักศึกษา ครู และผูปกครองท่ีมีตอวิชาพระพุทธศาสนา
ในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน.ี วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑.

วรวิทย พรหมคช. ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๓.
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สุรางค ศรีหริ่ง. ความคาดหวังของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตอวิชาพระพุทธศาสนา
ในอําเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน.ี วิทยานิพนธสังคมศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐.

เอนง  คุมคง. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๒ โดยการสอนแบบพุทธวิธี. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐.

(๓) เอกสารอิเล็กทรอนิกส :

ออนไลน, แหลงขอมูล : http://www.correct.go.th/poptakk/favorite.htm/history1039.
Htmlonline [๑๕ พ.ย. ๒๕๕๗].

๒. ภาษาอังกฤษ :
Francis  A. Allen. in  Richard  Quinney. Crim and Justice in Society. Boston: Brown

and Company, 1969. pp. 449-450.
Flippo, Edwin B. Management :A Behavioral Apoproach. Boston : Allyn &

bacon,1971.
Ward, D.A., T.J. Carter and R.D. Perrin. Social Deviance. Allyn and Bacon: Singapore,

1994.
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ช่ือ : นางประภาพรรณ  ขจรวัฒนากุล
เกิด : ๑๖ มกราคม ๒๕๐๕
สถานท่ีเกิด : ๒๙๗ หมู ๕ ถ.เณรแกว ต.ทาระหัด อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี
การศึกษา : ประกาศนียบัตร ศิริราชพยาบาล

: ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณการทํางาน :
ป ๒๕๓๖ นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ ๓ กองคลัง กรมราชทัณฑ
ป ๒๕๓๘ นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ ๔ กองคลัง กรมราชทัณฑ
ป ๒๕๓๙ นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ ๕ กองคลัง กรมราชทัณฑ
ป ๒๕๔๑ นักวิชาการเงินและบัญชีระดับ ๖ กองคลัง กรมราชทัณฑ
ป ๒๕๔๓ หัวหนาฝายสวัสดิการผูตองขังทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา
ป ๒๕๔๕ หัวหนาฝายยายผูตองขัง กรมราชทัณฑ
ป ๒๕๔๘ หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี
ป ๒๕๕๑ ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี
ป ๒๕๕๔ – ปจจุบัน ผูอํานวยการสวนสงเสริมสมรรถภาพรางกายและจิตใจ กรม

ราชทัณฑ

ตําแหนงปจจุบัน : ผูอํานวยการสวนสงเสริมสมรรถภาพรางกายและจิตใจ

ปท่ีเขาศึกษา : ๒๕๕๖

ท่ีอยูปจจุบัน : ๑๙๘/๓๘ หมูบาน ช.รุงเรือง ๖ ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี
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