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บทคัดยอ 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจ
ของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดจองคําอําเภองาว
จังหวัดลําปาง 
 ประชากรในการวิจัยมีจํานวน ๑๕๓ รูป ประกอบดวย เจาสํานักและนักเรียน ป.ธ.๑-๙ ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม ณ วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง การสุมตัวอยางประกอบดวย
พระภิกษุ ๑๖ รูป และสามเณร ๑๓๗ รูป 
 เคร่ืองมือใชท่ีใชวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน ๕ ตอน คือ ตอนท่ี๑ แบบสอบถามขอมูล
ท่ัวไป ตอนท่ี๒ และ ตอนท่ี๔ ลักษณะแบบตรวจสอบรายการ  (CHECK LIST ) ตอนที่๓ และ  
ตอนท่ี๕  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียน
พระปริยัติธรรม วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปางตามแบบสอบถาม ๕ ข้ัน ผลปรากฏวาขอคําถาม
ทุกขอมีคาความเท่ียงตรงของคําถามในเชิงเนื้อหา อยูระหวาง ๐.๖๖-๑.๐๐ และมีคาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถาม ตอนท่ี๒ และ ตอนท่ี๔  เทากับ ๐.๖๓๔ และ ๐.๙๗๓ 
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(Process) และดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูในระดับมาก 
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Abstract 
 The objectives of is research are to study the factors affecting the learning achievements 
and the students’ Satisfaction with  Phrapariyattithamma Pali School at Wat  Conggam,Ngao 
District,  Lampang  Province. 
 The population in this research is about 153 consisting of one Abbots, 152 students 
who are studying in Pali grade 1 – 9 in Phrapariyattithamma Pali School in Wat Conggam, Ngao 
District, Lampang Province exemplarygroup16 Buddhist monks and 137Novices.  
 The tools used for collecting the data in this research are questionnaires. There are 5 
parts of the questionnaires; The first one is the general information, the second one and the fourth 
one are the types of check list. The third one and the fifth one are the types of questioners about 
the achievements and the satisfaction processed  students at Phrapariyattithamma Pali School in 
the WatConggam,NgaoDistrict,LampangProvince.Accordingtothe5 scale levels of the answers to 
the questionnaires. The analysis of Research instrument in the form of the Congruence (IOC) and 
Alpha Coefficient of Tools (ATC) which are of 0.66-1.00 of the Index of Congruence (IOC) in all 
questions and 0.634 and 0.973 of the Alpha Coefficient in the second and fourth parts of 
questionnaires. 
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 The results of the research can by summarized as follows: 
 1) The factors leading to the achievement of the management of learning and in 
Phrapariyattithamma School of pali section on the sides of the environment the input the process 
and theproduct are at the high levels. 

2)  The factors regarding the satisfaction with the leaning and the leading in 
Phrapariyattithamma School of pali section on the side of the environment the administration the 
management of the contents of the curriculums   the personnel and the leaning and the teaching 
totally the a boor  mentioned  are at the high levels. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหจากทานผูมี
อุปการะหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งพระเดชพระคุณหลวงพอพระราชปริยัตโยดม เจาอาวาส/เจา
สํานักเรียน ท่ีไดเมตตาใหเก็บขอมูล ขอบคุณอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง ๒ทานคือพระเวียงกิตฺติวณฺโณ,ดร.
และดร. สกล ไหมสาสนท่ีชวยแนะนํา ใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธดวย และขอขอบคุณพระ
มหาชลอชยสิทฺโธ ท่ีชวยใหยืมเอกสารอันเปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธและขอขอบคุณ
คณาจารยมหาวิทยาลัยทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหขณะท่ีกําลังศึกษาอยู ซ่ึงทําใหได
ขอคิดและหลักการในการเรียนจนประสบผลสําเร็จ สุดทายขออนุโมทนากับเจาหนาท่ีบัณฑิต
วิทยาลัย และเจาหนาท่ีหอสมุดมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ีไดอํานวยความสะดวกในดานคนควาเอกสาร 
 ขอใหทุกทานท่ีมีสวน สนับสนุนในการทําวิจัยคร้ังนี้ จงมีแตความสุขความเจริญ
ตลอดไป 
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๒.๒.๑  สมัยสุโขทัย ถึงลานนาไทย     ๑๐ 
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             และแผนกบาลี        ๑๕ 



 ช 

สารบัญ  (ตอ) 
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๒.๔นโยบายและกฎหมายของคณะสงฆเกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 แผนกธรรมและแผนกบาลี      ๑๘ 
๒.๕รูปแบบการสอนของพระพุทธเจา      ๒๑ 

 ๒.๖การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน   ๒๕ 
  ๒.๖.๑ส่ิงแวดลอมภายนอก(ปรโตโฆสะ)หรือกัลยาณมิตร   ๒๕ 
  ๒.๖.๓ส่ิงแวดลอมภายใน(โยนิโสมนสิการ)การตริตรองโดยอุบายแยบคาย ๓๐ 

๒.๗  เอกสารท่ีเกี่ยวของทฤษฏีและแนวคิดเกีย่วกับแรงจูงใจ    ๓๒ 
๒.๘วิจัยท่ีเกี่ยวของ        ๔๒ 
๒.๙กรอบแนวคิดในการวจิยั       ๕๑ 

บทท่ี  ๓  วิธีดําเนินการวิจัย        ๕๒ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๕๒ 

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยางของวัดจองคํา      ๕๒ 

๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย       ๕๓ 

๓.๔เก็บรวบรวมขอมูล        ๕๖ 

๓.๕วิเคราะหขอมูล        ๕๗ 

๓.๖สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล      ๕๘ 

๓.๗ การนําเสนอผลงานการวิจัย       ๕๘ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิเคราะหขอมูล        ๕๙ 
๔.๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม     ๖๐ 
๔.๒ วิเคราะหขอมูลปจจัยนาํไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีกรณีศึกษาวดัจองคํา 
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ มี๔ดานดงันี้    
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 ดานบุคลากร- ผูนํา –ปฏิบัติการสอนของครู    ๗๓ 
 ดานการเรียนการสอน       ๗๕ 
๔.๕วิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัด 

การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีกรณีศึกษา วัดจองคํา  
   อําเภองาว จงัหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒     ๗๖ 

บทท่ี  ๕สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ       ๗๗ 
๕.๑ บทสรุป         ๗๗ 
๕.๒อภิปรายผลการวิจัย        ๘๐ 
๕.๓ขอเสนอแนะ        ๘๓ 
๕.๔ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป      ๘๔ 

บรรณานุกรม          ๘๕ 

ภาคผนวก           
 ภาคผนวกก. หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย     ๙๐ 

 ภาคผนวก ข. แบบสอบถาม       ๙๑ 

ประวัติผูวิจัย                    ๑๐๖ 



ญ 
 

คําชี้แจงการใชอักษรยอบอกชื่อคัมภีร 
 

   คัมภีรท่ีใชศึกษาคนควา  และนํามาอางอิงสําหรับการเขียนวิทยานิพนธในคร้ังนี้  ผูวิจัย
ไดศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙โดย
กลาวถึงแหลงท่ีมา  เลม / ขอ / หนา คือ เลขตัวหนาเปนเลขเลม  เลขตัวกลางเปนเลขขอ  เลขตัวหลัง
เปนเลขหนา เชน วิ.มหา. ( ไทย )  ๑/๑๕/๘  = วินัยปฎก มหาวิภังค ( ภาษาไทย ) เลมท่ี ๑ ขอท่ี ๑๕  
หนา ๘ 
 

คําอธิบายอักษรยอพระไตรปฎก 

    พระวินัยปฎก 
วิ.มหา.  (ไทย) = วินัยปฎก  ภิกขุวภิังค    (ภาษาไทย) 
วิ.จู.  (ไทย)  = วินัยปฎก  จูฬวรรค    (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 
ม.มู.  (ไทย) = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก   (ภาษาไทย) 
สํ.ส.  (ไทย) = สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต   (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย) = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตฺตนฺตปฎก ขุททกนิกาย ธัมมบท  (ภาษาบาลี) 
ขุ.พุทฺธ. (ไทย) = สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย พทุธวงค  (ภาษาไทย) 
 



 
 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 นับต้ังแตสมัยพุทธกาลเปนตนมา  กุลบุตรผูท่ีมีศรัทธาเขามาบวชในพระพุทธศาสนา         
มีกิจวัตรสําคัญท่ีจะตองทําอยู ๒ อยาง คือ คันถธุระและวิปสสนาธุระ การศึกษาเลาเรียนคําส่ังสอน
ของพระพุทธเจาท่ีเรียกวา นวังคสัตถุศาสน๑ ( คําสอนของพระศาสนามีองคเกาซ่ึงไดแก สุตตะ เคย

ยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาดก อัพภูตธรรม และ เวทัลละ๒) จนสามารถจําไดคลอง

ปากข้ึนใจเรียกวา “คันถธุระ” สวนการเลาเรียนวิธีปฏิบัติสมาธิและฝกอบรมจิตใจของตน จนเกิด
ความรูแจงเห็นจริงในสภาวธรรมทั้งปวง และมีจิตหลุดพนจากกิเลสเคร่ืองเศราหมองทั้งหลาย 
เรียกวา “วิปสสนาธุระ” การศึกษาเลาเรียนท้ัง ๒ ประการนี้ ถือวามีความสําคัญเทากันเพราะเปน
ความรูพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง  และการปฏิบัติท่ีถูกตองจะนําไปสูความหลุดพน
จากทุกข  คือบรรลุมรรคผลนิพพาน  ซ่ึงเปนผลสูงสุดของการออกบวชในพระพุทธศาสนา           
โดยสามารถเรียงลําดับตามความสําคัญกอนหลังเหมือนบันได ๓ ข้ันวา ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ      
เปนการศึกษาเนื้อหาหลักคําสอน การมุงม่ันปฏิบัติตามที่ไดเรียนรู และการบรรลุธรรมช้ันสูงท่ีเกิด
จากการปฏิบัตินั้น  ฉะนั้นพระภิกษุสามเณรในพระพุทธศาสนา  ถาหากยังมิไดบรรลุมรรคผล 
เรียกวา พระเสขะ  หรือ เสขะบุคคล คือ ผูท่ียังตองศึกษาเลาเรียนอยู สวนพระที่บรรลุมรรคผล
นิพพานแลว เรียกวา พระอเสขะ หรือ อเสขบุคคล คือ ผูท่ีหมดภาระทางการศึกษาแลว  
 เม่ือพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพานแลว พระสงฆสาวกไดชวยกันทองจําหลักคํา
สอนในศาสนาท้ังหมด ซ่ึงในระยะแรกยังเรียกรวมกันวา พระธรรมวินัย ตอมาจึงไดแบงออกเปน  
๓ ปฎก คือ พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก และพระอภิธรรมปฎก พระธรรมวินัยเปนภาษาบาลี 
แลวถายทอดตอ ๆ  กันมาดวยมุขปาฐะ โดยการทองจําเปนคณะ เปนการแบงกันทรงจํา คือ ๑)        
ผูท่ีชํานาญทางพระวินัยก็ศึกษาทรงจําพระวินัย เรียกวาพระวินัยธร ๒) ผูชํานาญทางพระสูตร         

                                                           

 ๑ พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่๘,
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘), หนา ๒๖๑. 
 ๒ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๑๒ . 



 

 

๒

ก็ศึกษาทรงจําพระสูตร เรียกวาพระสุตตันติกะ และ ๓) ผูท่ีชํานาญทางพระอภิธรรมก็ศึกษาทรงจํา
พระอภิธรรม เรียกวา พระอภิธัมมิกะ 
 ภาษาบาลี  คือ  ภาษาท่ี  ชาวมคธใชพูดกันในแควนมคธ  เ รียกวา  “ภาษามาคธี” 
พระพุทธเจาทรงใชภาษานี้ประกาศ  พระศาสนาของพระองค   ในการทําสังคายนาคร้ังท่ี ๓ พระเจา
อโศกมหาราชไดสงพระสงฆท่ีเปนพระอรหันตไปเผยแพรพระพุทธศาสนาในแวนแควนตาง ๆ  
รวม  ๙ คณะ  คณะของพระโสณะและพระอุตตระ ไดมายังสุวรรณภูมิ อันไดแกพื้นท่ีในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงนักโบราณคดีสวนใหญลงความเห็นวาไดแกดินแดนท่ีเปนประเทศไทยใน
ปจจุบัน โดยมีนครปฐมเปนศูนยกลางการปกครอง 
 พระพุทธเจาทรงเผยแผพระธรรมดวยวิธีมุขปาฐะโดยมิไดมีบันทึกหรือเขียนเปน       
ลายลักษณอักษร ภาษาบาลีนี้นํามาใชบันทึกพุทธวจนะเปนลายลักษณอักษรเม่ือประมาณพุทธ
ศตวรรษท่ี ๓   ปรากฏเปนหลักฐานคร้ังแรกในจารึกพระเจาอโศกมหาราช  ถือเปนภาษาประจํา
พุทธศาสนานิกายหินยาน [เถรวาท]   สวนศาสนานิกายมหายานใชภาษาสันสกฤตบันทึกพุทธวจนะ 
และตอมาก็ใชภาษาบาลีจารึกพระธรรมลงในพระไตรปฎก ซ่ึงเปนตําราหลักทางพระพุทธศาสนา    
อยางไรก็ตาม ภาษาบาลีใชเปนภาษาเขียนในพระไตรปฎกของพุทธศาสนาเทานั้นไมไดใชพูดหรือ
ใชเขียนในชีวิตประจําวัน  จึงไมมีการเจริญเติบโต ไมมีวิวัฒนาการเหมือนกับภาษาอื่น ๆ และ
กลายเปนภาษาตายในท่ีสุด 

  เพราะเหตุนี้ ภาษาบาลีจึงไดเขามาสูประเทศไทยพรอมกับพระพุทธศาสนา และ
นับแตนั้นมา บรรพบุรุษของเราไดศึกษาคนควากันพระพุทธศาสนาจนแตกฉาน และได
สรางแบบแผนการศึกษาภาษาบาลีกันเปนระบบ และขยายกวางออกไปจนถึงมีการสอบ
วัดผลความรูในแตละปการศึกษา การจัดการศึกษาภาษาบาลี เปนพระราชภาระของ
พระมหากษัตริย มีหลักฐานระบุชัดวาพระมหากษัตริยทรงจัดใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษา
เลาเรียนกันตามกําลังสติปญญา สืบเนื่องเปนพระราชกรณียกิจมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยา 
คร้ันถึงสมัย รัตนโกสินทรตอนตน  นับแตสมัย รัชกาลท่ี  ๑  ถึงสมัย รัชกาล ท่ี  ๕ 
พระมหากษัตริยทุกพระองคทรงรับเปนพระราชธุระในเร่ืองนี้ โดยเฉพาะในสมัยรัชกาลท่ี 
๒ คือพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย ทรงโปรดใหสมเด็จพระสังฆราช (มี) วัด
พระเชตุพน ฯ ขยายหลักสูตรบาลี จากเปรียญตรี โท เอก ซ่ึงสืบเนื่องมาจากกรุงศรีอยุธยา
เปนเปรียญ  ๙  ประโยค  และยังคงสืบเนื่องมาจนถึงบัดนี้  ตอมาสมัยรัชกาลท่ี  ๖ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงมอบหมายพระราชภารกิจสวนนี้ใหคณะสงฆ
เปนผูดําเนินการจัดการศึกษา โดยมอบหมายใหสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิร



 

 

๓ 

ญาณวโรรส ทรงดําเนินการ และกอนป พ.ศ.  ๒๔๖๙ การสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
ผู ท่ี เขาสอบตองสอบตอหนาพระท่ีนั่งและตอหนาคณะกรรมการฝายสงฆภายใน
พระบรมมหาราชวัง ดวยการจับสลากและเขาไปแปลดวยปากเปลา  ทีละรูป ซ่ึงเรียกกันจน
ติดปากเทาทุกวันนี้วา “สมัยแปลดวยปากเปลา” จะสอบไดหรือไมได คณะกรรมการตัดสิน
ใหคะแนนรูผลกันในวันนั้น ผูท่ีสอบไดจะไดรับพระราชทานไตรจีวรแพร ซ่ึงมีคามากใน
สมัยนั้น นับเปนเกียรติแกผูท่ีสอบไดเปนอยางยิ่ง ต้ังแตป พ.ศ. ๒๔๖๙ เปนตนมา ทางการ
คณะสงฆไดกําหนดวิธีสอบใหม โดยใชวิธีสอบแบบขอเขียนแทนการแปล    ปากเปลา 
และจําแนกออกเปน ๓ วิชา คือ ๑) วิชาเขียนไทยเปนมคธ ออกขอสอบเปนภาษาไทยลวน   
สุดแลวแตกรรมการจะกําหนดใหนักเรียนเขียนตอบเปนภาษามคธ ๒) วิชาแปลไทยเปน
มคธ ขอสอบแปลจากภาษามคธเปนภาษาไทย ใหตอบเปนภาษามคธ และ ๓) วิชาแปลมคธ
เปนไทย ออกขอสอบเปนภาษามคธ ใหตอบเปนภาษาไทย และทั้ง ๓ วิชานี้ยังคงใชอยู
ตลอดมาจนถึงทุกวันนี้๓ 

 ดวยเหตุนี้ พระมหากษัตริยผู เปนศาสนูปถัมภกต้ังแตโบราณมาจึงทรงทํานุบํารุง 
สนับสนุนการเลาเรียนพระปริยัติธรรม  และทรงยกยองพระภิกษุสามเณรท่ีเรียนรูพระพุทธวจนะ  
ใหมีฐานันดร พระราชทานราชูปการตาง ๆ มีนิตยภัตรเปนตน จึงไดทรงจัดใหมีวิธีการสอบ       
พระปริยัติธรรมเพ่ือใหปรากฏตอชาวโลกท่ัวไปวา พระภิกษุสามเณรรูปใดมีความรูมากนอยแคไหน 
เพียงไร เม่ือปรากฏวา พระภิกษุสามเณรรูปใดมีความรูถึงข้ันท่ีกําหนดไว พระมหากษัตริยก็ทรง   
ยกยองพระภิกษุสามเณรปนใหเปน “มหาบาเรียน” คร้ันอายุพรรษาถึงช้ันเถรภูมิ ก็ทรงต้ังใหมี   
สมณศักดิ์ในสังฆมณฑลตามควรแกคุณธรรมและความรูเปนครู อาจารย ส่ังสอนพระปริยัติสืบ ๆ 
กันมาจนปจจุบันนี้ 
 ถึงแมวาการศึกษาของคณะสงฆไทยในปจจุบัน จะไดรับการสนับสนุนท้ังจากภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมท้ังคณะสงฆดวยกันเองก็ตาม แตก็ไมสามารถจะพัฒนาและขยายการศึกษา  
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีใหเฟองฟูข้ึนกวาเดิมได เม่ือพิจารณาจากสถิติผลการสอบและจํานวนผู
เขาสอบในแตละป ปรากฏวามีจํานวนนักเรียนลดลงเร่ือย ๆ แตสําหรับวัดจองคําซ่ึงไดเปดสํานัก
เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ข้ึนเม่ือป พ.ศ.๒๕๓๗  กลับประสบผลสําเร็จชนิดทําลาย
ประวัติศาสตรการศึกษาของคณะสงฆไทย  

                                                           

 ๓ พระมหาบุญชู กิตฺติโชติโก, เรียนบาลีดีอยางไร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท อาทรการพิมพ จํากัด, 
๒๕๔๑), หนา ๖๑–๖๒. 



 

 

๔ 

 วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ซ่ึงมีพระเดชพระคุณทานเจาคุณพระราชปริยัตโยดม 
(โอภาส โอภาโส) เจาอาวาสวัดจองคํา เปน เจาสํานักเรียน นับวาเปนวัดเดียวท่ีมีผลงานโดดเดนมาก
ท่ีสุดในภาคเหนือและในประเทศไทย ซ่ึงสามารถปฏิบัติภารกิจดานการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี  ไดผลดีประสบความสําเร็จมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของสังคม โดยมีรางวัลตาง ๆ 
เปนเคร่ืองแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จมากมาย เชน ในป พ.ศ.๒๕๔๑ ไดรับประกาศนียบัตร
การศึกษาพระปริยัติธรรมดีเดนจากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณา
ยก( แพร ) ป พ.ศ.๒๕๔๑ ไดรับเสาเสมาธรรมจักร  ดานการสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี   ป พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดรับแตงต้ังจาก
แมกองบาลีสนามหลวง โดยการอนุมัติของมหาเถรสมาคม ใหเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลีประจําจังหวัดลําปาง แหงท่ี ๑  ป พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดรับรางวัลเข็มทองคํา มูลนิธิสมาน คุณหญิง
เบญจา แสงมะลิ ในฐานะผูมีผลงานดานการบริหารการศึกษาดีเดน สาขาพระสงฆ จากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เปนตน  ซ่ึงนับต้ังแตปท่ีกอต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีมา ปรากฏวามีพระภิกษุสามเณร สามารถสอบผานประโยคตาง ๆ ไดในอัตราท่ีสูงมาก 
โดยเฉพาะในป พ.ศ. ๒๕๔๕ มีสามเณรสอบไดเปรียญธรรม ๙ ประโยค ถึง ๗ รูป และประโยคอื่น 
ๆ อีก จํานวน ๑๐๐ กวารูป ไมเคยมีปรากฏในประวัติศาสตรไทยมากอนซ่ึงแสดงใหเห็นวาวัดจองคํา
ไดจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูดานภาษาบาลีประสบผลสําเร็จอยาง
แทจริง 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียน
ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนบาลี  ของวัดจองคํา  อําเภองาว         
จังหวัดลําปาง  เพื่อนําขอมูล ท่ีไดมาปรับใชในการกําหนดนโยบายและเสนอแนะหรือเปน
แบบอยางในการบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนอ่ืน ๆ  
ตอไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาปจจัยท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ     
วัดจองคํา อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน     
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว  จังหวดัลําปาง   
 
 



 

 

๕ 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดมุงศึกษาเนื้อหาท่ีครอบคลุมแหลงขอมูล และประเด็น
หลักดังตอไปนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 - ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิตอการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ  
วัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
 -  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีของวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
 -  เจาสํานักเรียน ๑ รูป นักเรียนจํานวน  ๑๕๒ รูป รวม ๑๕๓ รูป ใชกลุมตัวอยาง      
๑๑๓ รูป พระภิกษุ ๑๒ รูป สามเณร ๑๐๑ รูป 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 - ใชพื้นท่ีภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัดลําปาง (แหงท่ี ๑)            
วัดจองคํา (พระอารามหลวง) อําเภองาว   จ.ลําปาง 
 

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ไดทราบปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน พระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของวัดจองคําวาเปนอยางไร 
 ๑.๔.๑ไดทราบความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํานั้นเปนอยางไร 
 

๑.๕ ขอตกลงเบื้องตน 

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยอาศัยการคนควาเอกสารตางๆ การออกแบบสอบถาม
นักเรียน และครู ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการการศึกษาแผนกบาลี ของวัดจองคํา 
 

๑.๖ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 ๑.๖.๑  ศึกษา หมายถึง การแสวงหา,รวบรวมขอมูล,มาสรุปเปนงานวิจัยเพื่อเกิดความรู 



 

 

๖ 

 ๑.๖.๒ ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ หมายถึง  ทรัพยากรท่ีนําไปสูความสําเร็จ คือดาน
สภาพแวดล อม ท่ั วไป ( Context)   ด านป จจั ยนํ า เ ข า ( Input)  ด านกระบวนการ ( Process)                      
ดานผลผลิต (Product) 
 ๑.๖.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ผลการเรียนเฉล่ียสะสมคร้ังสุดทายของ    
ป.ธ .๑-๙ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา  อําเภองาว   จังหวัดลําปาง                  
ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ๑.๖.๔ ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ ดานปจจัยการนําไปสู
ผลสัมฤทธ์ิประกอบดวยดานสภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ีดานบริหารจัดการหลักสูตรเน้ือหา 
ดานบุคลากรผูนําปฏิบัติการสอนของครูดานการเรียนการสอน 
 ๑.๖.๕ การเรียน หมายถึง การเรียนของพระภิกษุ-สามเณรโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก
บาลีวัดจองคํา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ๑.๖.๖ การสอน หมายถึง การสอนของพระภิกษุ-สามเณรโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก
บาลีวัดจองคํา ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ๑.๖.๗ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี หมายถึงโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน
ภาษาบาลี สําหรับพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของคณะสงฆ มี ๘ ช้ันคือ ประโยค ๑-๒ ถึง 
ประโยค ๙   
 

๑.๗ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.๗.๑ไดทราบปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของวัดจองคําอําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

 ๑.๗.๒ไดทราบความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

 ๑.๗.๓ไดขอมูลเพื่อนํามาปรับใชในการกําหนดนโยบาย และเปนแบบอยางในการ
บริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนของวัดจองคํา และ  
สํานักเรียนอ่ืนๆ ตอไป . 
 



 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ในการวิจัย เร่ือง ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจตอการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง          
ปการศึกษา ๒๕๕๒ ผูวิจัยไดศึกษาความเปนการศึกษา   นโยบาย แนวทาง ทฤษฏี ตลอดถึงเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีนํามาใชในคร้ังนี้ ดังตอไปนี้ 

๒.๑  ความเปนมาของการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย  
๒.๒  การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 

๒.๒.๑  สมัยสุโขทัย ถึงลานนาไทย 
 ๒.๒.๒  กรุงศรีอยุธยาและธนบุรี 
 ๒.๒.๓ กรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลท่ี๑-๔) 
 ๒.๒.๔ กรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลท่ี๕-๘) 
 ๒.๒.๕ กรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลปจจุบัน) 

  ๒.๓  นโยบายและกฎหมายของรัฐเกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
             และแผนกบาลี 

  ๒.๔  นโยบายและกฎหมายของคณะสงฆเกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
             และแผนกบาลี 
  ๒.๕  รูปแบบการสอนของพระพุทธเจา 

 ๒.๖   การจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนตามหลักพุทธศาสนา 
 ในประเทศไทย 

 ๒.๖.๑   ส่ิงแวดลอมภายนอก (ปรโตโฆสะ๑) หรือกัลยาณมิตร๒ 
 ๒.๖.๒  ส่ิงแวดลอมภายใน (โยนิโสมนสิการ)การตริตรองโดยอุบายอันแยบคาย 

 ๒.๗  เอกสารท่ีเกี่ยวของทฤษฏีและแนวคิดเกีย่วกับแรงจูงใจ 
๒.๘  วิจัยท่ีเกี่ยวของ 

                                                 
 

๑
 พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่๘,

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘), หนา ๖๖. 
 ๒ วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๗/๓๔. 



๘ 
 

๒.๙   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ ความเปนมาของการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 
 การศึกษาพระภิกษุสามเณรในยุคปจจุบันมีหลายประเภท แตการศึกษาท่ีเปนระบบของ

คณะสงฆโดยเฉพาะเปนอิสระจากรัฐ คณะสงฆเปนผูดําเนินการเองไดแกการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมไดวิวัฒนาการมาโดยลําดับต้ังแตสมัยสุโขทัยเปนราชธานี 
การศึกษาของกุลบุตรชาวไทยแตเดิมอยูวัด โดยการบวชเปนสามเณรศึกษาพระปริยัติธรรมดานบาลี 
สมัยกรุงสุโขทัยก็ไดมีผูศึกษาดานพระพุทธศาสนากวางขวางซ่ึงปรากฏในหลักฐานในคัมภีร       
ไตรภูมิพระรวง แสดงวาการศึกษา  

 ไดมีความเจริญรุงเรืองอยางยิ่ง สมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี แตปรากฏวาไมมีการสอบ
หรือเล่ือนข้ันทางวิทยฐานะแตประการใด คร้ันถึงสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนราชธานี ไดมีการ
สอบพระปริยัติธรรมข้ึนอยางเปนทางการ โดยพระเจาแผนดินทรงอุปถัมภบํารุง การศึกษา
พระปริยัติธรรมและศาสนาดวยการอุดหนุน อุปถัมภผูศึกษาเลาเรียนใหมีกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนโดยการยกยองใหผูศึกษาเลาเรียนใหมีวิทยฐานะ และมีสมณศักดิ์ เรียกวา       
“พระมหา” ข้ึนเปนคร้ังแรก  และจัดช้ันเรียนเปน  ๓  ช้ัน  คือ  เปรียญตรี เปรียญโท         
เปรียญเอก๓   
 

๒.๒ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 
 การศึกษาของพระภิกษุสงฆในสมัยพุทธกาล มุงเนนในดานการอบรมจิตใจโดยเฉพาะ 

แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
 ๑. คันถธุระ การศึกษาเลาเรียนหลักธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา ท่ีเปนภาคทฤษฎี 

โดยวิธีบอกกลาว ทองจําปากตอปาก ท่ีเรียกวา มุขปาฐะ ท้ังท่ีเปนการเลาเรียนสดับตรับฟงจาก
พระพุทธเจาโดยตรง และจากพระอรหันตสาวก 

 ๒. วิปสสนาธุระ คือการศึกษาวิธีฝกหัดอบรมจิตใจใหสงบ สะอาด ปราศจากกิเลส      
อาสวะท้ังปวง๔ 

 เม่ือพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระมหาสาวกซ่ึงมีพระมหากัสสปเถระเปน
ประธาน ไดทําการสังคายนาพระธรรมวินัย และรวบรวมคําส่ังสอน เพื่อไมใหประพฤติไขวเขวไป
                                                 
 ๓ ชําเรือง  วุฒิจันทร, การพัฒนากิจการคณะสงฆและการพระศาสนาเพ่ือความม่ันคงแหงชาติ,
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพกรมการศาสนา,๒๕๒๖) หนา ๑๐๑-๑๐๓. 

  ๔ พระราชวรมุ นี  (ประยุทธ  ปยุ ตฺโต ) ,  พจนานุกรมพุทธศาสตร  ฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา ๗๖.  



๙ 
 

จากคําส่ังสอนของพระพุทธองค จัดไวเปนหมวดหมู มี  ๓ หมวด รวมเรียกวา พระไตรปฎกมี 
๘๔,๐๐๐ พระธรรมขันธแบงไดดังนี้ 

 ๑. หมวดพระสูตร เรียกวา พระสุตตันตปฎก มี ๒๑,๐๐๐ พระธรรมขันธ 
 ๒. หมวดพระวินัย เรียกวา พระวินัยปฎก มี ๒๑,๐๐๐ พระธรรมขันธ 
 ๓. หมวดพระอภิธรรม เรียกวา พระอภิธรรมปฎก มี ๔๒,๐๐๐ พระธรรมขันธ๕ 

 พระสงฆสาวกสมัยนั้น ก็ศึกษาทองจํากันดวยปาก เปนคณะๆ คณะละหมวดบาง        
สองหมวดบาง จนถึงสังคายนาครั้งท่ี ๕ จึงมีการจารึกลงในใบลานไวเปนหลักฐาน ดวยภาษาบาลี
หรือภาษามคธ ท้ังนี้ ดวยเล็งเห็นวา ในกาลภายหนาจะไมมีผูทรงจําพระไตรปฎกไดท้ังหมด และ
จากการท่ีพระไตรปฎกไดถูกจารึกไวดวยภาษาบาลีนี่เอง พระสงฆสาวกโดยเฉพาะฝายเถรวาท จึง
หันมาศึกษาภาษาบาลีใหเปนความรูพื้นฐานกอน จากนั้นจึงศึกษาพระไตรปฎกตอไป เพื่อเปนการ
รักษาพระธรรมวินัยดั้งเดิมของพระพุทธองค ไมใหคลาดเคล่ือนหรือวิปลาสไป ตอมาเม่ือ
พระพุทธศาสนาไดเจริญแพรหลายไปยังนานาประเทศ จึงไดมีการคัดลอกพระไตรปฎกไวดวย
ภาษาของตน เพื่อจะไดเรียนรูไดงายข้ึน และสามารถถายทอดคําส่ังสอนนั้นออกมาอยางถูกตองตาม
พระพุทธประสงค 
 

การศึกษาพระปริยัติธรรม 
 การศึกษาพระปริยัติธรรม  คือกระบวนการเรียนการสอน การคนควาทําความเขาใจ 
และจดจําคําสอนของพระพุทธองค ซ่ึงจารึกเปนภาษาบาลีเปนหลักในการศึกษาพระไตรปฎก โดย
ท่ีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ต้ังแตประโยค ๑-๒ จนถึงเปรียญธรรม ๙ ประโยค จะเปน
การศึกษาดวยภาษาบาลีท้ังส้ิน 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทยเรานั้น อาจกลาวไดวามีมานานนับต้ังแต
ภายหลังการสังคายนาครั้งท่ี ๓ ซ่ึงพระเจาอโศกมหาราช ทรงจัดสงพระภิกษุสงฆไปประกาศ
พระพุทธศาสนาในนานาประเทศ พระโสณะกับพระอุตตระ ไดนําเอาพระพุทธศาสนามาเผยแผยัง
สุวรรณภูมิ คือประเทศไทย จนกระท่ังมาเจริญรุงเรืองข้ึนในสมัยลานนาไทย และปรากฏวามี      
พระเถระหลายรูปท่ีศึกษาอยูในระดับแตกฉาน  สามารถแตงตํารับตําราอธิบายธรรมะเปนภาษาบาลี
ไดอยางเช่ียวชาญ โดยการศึกษาพระปริยัติธรรมในประเทศไทยแตละสมัยมีดังนี้๖ 

                                                 
 ๕ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฏกฉบับสําหรับประชาชน, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑.  
 ๖ กรมวิชาการ, ประวัติการศึกษาคณะสงฆ,  (กรุงเทพ มหานคร: โรงพิมพลาดพราว, ๒๕๒๗),  

หนา  ๕๗ - ๖๐. 



๑๐ 
 

 ๒.๒.๑ สมัยสุโขทัยและลานนาไทย 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมในสมัยนั้น  พระภิกษุสงฆเปนผูบริหารและจัดการศึกษา คือ
เปนครูผูสอนกันเอง สมัยพอขุนรามคําแหง การปกครองคณะสงฆแบงออกเปน ๒ ฝาย คือ ฝาย
คามวาสี และฝายอรัญญวาสี ทรงสงเสริมใหมีการศึกษาพระพุทธศาสนาจากคัมภีรพระไตรปฎก แม
พระองคก็ทรงส่ังสอนประชาชนตามหลักธรรมเชนกัน 
หลักสูตรการศึกษา 

 การศึกษาสมัยนั้น ยังยึดหลักภาษาบาลี ศึกษาในเชิงหลักภาษาและเนื้อหาธรรมะจาก
พระไตรปฎก โดยแบงเปนตอนๆ อันดับแรกศึกษาพระสุตตันตปฎก เม่ือจบแลวก็ศึกษาพระวินัย
ปฎก และพระอภิธรรมปฎกตามลําดับ 
สถานศึกษา 
 สถานศึกษาในสมัยสุโขทัยและลานนาไทย ใชวัดและวังเปนศูนยกลาง นั่นคือวัดเปน
สํานักเรียน ของบรรดาบุตรหลาน ขุนนาง และราษฎรท่ัวไป โดยมีพระภิกษุสงฆเปนครูสอน และ
จัดการศึกษา สวนวังเปนสํานักราชบัณฑิต ซ่ึงทําการสอนใหเฉพาะเจานาย ขาราชการ และเปน      
ท่ีเรียนธรรมของพระสงฆเทานั้น 
การวัดผลการศึกษา 

 การวัดผลการศึกษาในสมัยสุโขทัยและลานนาไทยน้ัน ยังไมเดนชัด เปนแตการวัดผล
จากความ ทรงจํา และความสามารถของพระภิกษุสงฆ 

๒.๒.๒ สมัยกรุงศรีอยุธยาและธนบุรี 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสงฆในยุคนี้ แรก ๆ ถูกปลอยปละละเลย         
ตอมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรงเห็นพระพุทธศาสนาถูกลัทธิภายนอกย่ํายี ประชาชน
มัวเมาหลงใหลเห็นผิดเปนชอบ จึงทรงรับบํารุงพระพุทธศาสนา ทรงโปรดจัดการศึกษาเลาเรียน      
พระปริยัติธรรมข้ึน เหมือนในคร้ังกรุงสุโขทัย ใหมีการสอบไลพระปริยัติธรรม นับวาเปนการสอบ
ไลท่ีเกิดข้ึนคร้ังแรกในประเทศไทย ตอมาจนถึงสมัยกรุงธนบุรี พระเจาตากสินมหาราช ทรงใส
พระทัยพัฒนาการพระพุทธศาสนา ทรงรวบรวมอาราธนาพระภิกษุสงฆใหมาอยูรวมกันอีกคร้ังหนึ่ง 
ทรงแตงต้ังสมณศักดิ์และสถาปนาพระอารามหลายแหง ใหพระภิกษุสงฆศึกษาเลาเรียนคันถธุระ
และวิปสสนาธุระ พระพุทธศาสนาไดเจริญรุงเรืองข้ึนอีกวาระหนึ่ง๗ 
 
 
                                                 

 ๗พระมหาวรัญู  วรฺู ,  ประวัติศาสตรการศึกษาบาลีของคณะสงฆ ในสยามประเทศ , 
(กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๔๓-๔๙. 



๑๑ 
 

หลักสูตรการศึกษา 
 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาสมเด็จพระนารายณมหาราชไดทรงโปรดใหคณะสงฆเอา
ภาระธุระในการเรียนการสอนอยางจริงจัง โดยกําหนดหลักสูตร เวลาเรียน การประเมินผล และ
ฐานะของผูสอบไลไดเปนการแนนอน ใชพระไตรปฎกภาษาบาลีเปนหลักสูตร โดยแบงเปน          
๓ ช้ันเรียน คือ 
 ๑. บาเรียนตรี ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร 
 ๒. บาเรียนโท ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร และพระวินัย 
 ๓. บาเรียนเอก ตองแปลภาษาบาลีจบพระสูตร พระวินัย และพระอภิธรรม 
 ผูเรียนจบบาเรียน ตรี-โท-เอก เรียกวา “มหาบาเรียนบาลี” โดยใชอักษรยอวา “บ.บ.” 
สถานศึกษา 
 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใชบริเวณพระบรมมหาราชวัง
เปนท่ีเลาเรียน สวนวัดวาอารามตาง ๆ เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนสวนยอยเทานั้น ครูผูสอน ไดแก 
พระมหากษัตริยบาง ราชบัณฑิตบาง พระเถระผูมีความเช่ียวชาญในพระไตรปฎกบาง 
การวัดผลการศึกษา 
 เร่ิมแรกเรียนคัมภีรมูลกัจจายน (หลักของภาษา) ใชเวลาประมาณ ๒-๓ ป จึงเรียนแปล
พระไตรปฎกท่ีจารึกในใบลานเปนหนังสือแบบเรียน เม่ือมีความรูความสามารถในการแปลไดดี
แลว ครูบาอาจารยและเจาสํานักเรียนก็จะกราบทูลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใหทรงทราบ และ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ประกาศการสอบไลความรูของพระภิกษุสามเณรข้ึน เ รียกวา          
“สอบสนามหลวง” หมายถึงการสอบในพระบรมราชูปถัมภ ทรงยกยองผูสอบไดใหมีสมณศักดิ์เปน 
“มหา” นําหนาช่ือ แลวพระราชทานใหเปนพระราชาคณะ เปนเกียรติแกพระพุทธศาสนาสืบไป 
สถานท่ีสอบใชพระบรมมหาราชวังเปนท่ีสอบ และใชระยะเวลาเรียน ๓ ป จึงมีการสอบ ๑ คร้ัง 
วิธีสอบ 
 เม่ือพระเจาแผนดินทรงประกาศใหมีการสอบพระปริยัติธรรมข้ึนแลว พระมหาเถระและ
ราชบัณฑิตท้ังหลาย ก็แตงต้ังคณะกรรมการข้ึน โดยมีพระเจาแผนดินเปนประธาน การสอบแปล 
ผูสอบตองจับสลากตามท่ีคณะกรรมการกําหนดให ถาจับไดผูกใดก็แปลผูกนั้น โดยเร่ิมจากพระสูตร
กอน  ตองแปลปากเปลาตอหนาคณะกรรมการ ผิดศัพทหรือประโยคไดเพียง ๓ คร้ัง ถากรรมการ
ทักทวงเกิน ๓ คร้ัง ถือวาตก ถาแปลไดคลองเปนท่ีพอใจ ไมมีการทักทวง ถือวาสอบไดในประโยค
นั้นๆ เม่ือผานพระสูตร ก็ใหเกียรติคุณเปน “บาเรียนตรี” เรียนพระวินัยปฎกตอไปอีก ๓ ป สอบผานก็



๑๒ 
 

เปน  “บาเรียนโท” จากนั้นศึกษาพระอภิธรรมปฎกอีก ๓ ป สอบผานก็ไดรับยกยองเปน            
“บาเรียนเอก”๘ 

๒.๒.๓ สมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลท่ี ๑-๔ ) 
 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ทรงฟนฟูพระพุทธศาสนาไปพรอม
กับการพัฒนาบานเมือง ทรงอาราธนาพระสงฆทรงสมณศักดิ์และราชบัณฑิตเปนกรรมการ            
ชําระพระไตรปฎก จารึกเปนอักษรขอมข้ึน ใชเวลา ๕ เดือนจึงเสร็จสมบูรณ ซ่ึงถือวาเปนการ        
ทําสังคายนาคร้ังแรกในกรุงรัตนโกสินทร 
หลักสูตรการศึกษา 
 ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรยุคตน การศึกษาพระปริยัติธรรม หลักสูตรยังใชพระไตรปฎก 
เรียน ๓ ป จึงมีการสอบ ๑ คร้ัง เหมือนครั้งกรุงศรีอยุธยา ตอมาในยุครัชกาลท่ี ๒ ไดมีการปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนข้ึนใหม โดยจัดหลักสูตรเปน ๙ ช้ัน ดังนี้ 

 ๑. ประโยค ๑-๒-๓ ใชคัมภีรอรรถกถาธรรมบทเปนแบบเรียน (แปลคราวเดียวกัน                 
๓ ประโยค) 

 ๒. ประโยค ๔ ใชคัมภีรมังลัตถทีปนี ภาคแรก  
 ๓. ประโยค ๕ ใชคัมภีรบาลีมุตตกะ  
 ๔. ประโยค ๖ ใชคัมภีรมังคลัตถทีปนี ภาค ๒ 
 ๕. ประโยค ๗ ใชคัมภีรอรรถกถาวินัยสมันตปาสาทิกา 
 ๖. ประโยค ๘ ใชคัมภีรปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค 
 ๗. ประโยค ๙ ใชคัมภีรฎีกาสารัตถทีปนี (ภายหลังเปล่ียนเปนฎีกาอภิธัมมัตถวิภาวินี) 
สถานศึกษา 
 ยุครัชกาลท่ี ๑ และท่ี ๒ โปรดเกลาฯ ใหใชพระท่ีนั่งมณเฑียรธรรมในวัด พระศรี       
รัตนศาสดาราม บางทีก็ใชบานของขุนนางช้ันผูใหญ เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมของ
พระสงฆและเจานาย สวนขาราชการช้ันผูนอยใหไปศึกษาตามวัดตาง ๆ พอถึงยุครัชกาลท่ี ๓ โปรด
เกล าฯ  ให ใชพระอารามบ าง  ทรงสร าง เก งบ ริ เวณพระ ท่ีนั่ งอม รินทรวินิ จ ฉัยภายใน
พระบรมมหาราชวังบาง เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียน โปรดใหเล้ียงเพลพระภิกษุและพระราชทาน
รางวัลดวย ภายหลังสถานท่ีไมเพียงพอจึงโปรดใหใชพระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาทเปนท่ีเลาเรียน 
ตอมาในยุครัชกาลท่ี  ๔  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสรางเกงข้ึน ๔  หลัง  ณ  วัดพระศรี              
รัตนศาสดาราม เพื่อใชเปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนเพิ่มเติม 
 
                                                 

 ๘ เรื่องเดียวกัน,หนา  ๕๕ - ๗๑.  



๑๓ 
 

การวัดผลการศึกษา 
 สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน การสอบพระปริยัติธรรมยังเหมือนเม่ือปลายกรุงศรี
อยุธยา คือ เรียน ๓ ป มีการสอบ ๑ คร้ัง ตอมายุครัชกาลท่ี ๓ เม่ือนักเรียนคนใดจะสอบ ก็ใหจับ
สลาก ถูกซองไหนก็ใหแปลซองนั้น  กอนแปลกรรมการจะใหเวลาเล็กนอยใหหายต่ืนเตน  จึงเรียก
เขาไปแปลตอหนากรรมการ ตองแปลคร้ังเดียวใหผาน ๓ ประโยค จึงจะเปน “บาเรียน” ถาเพียง    
๒ ประโยค ถือวาตก หรือถากรรมการทักทวงเกิน ๓ คร้ัง ก็นับวาตก พระภิกษุสามเณรที่เรียนเกงก็
สามารถแปลสอบต้ังแตประโยค ๑-๙ รวดเดียวได 
สถานท่ีและเวลาในการสอบ 
 การสอบพระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณร นับเปนราชการแผนดินประเภทหนึ่ง 
เพราะอยูในพระราชกรณียกิจของพระเจาแผนดินผูเปนศาสนูปถัมภก ดังนั้น สวนใหญจึงใชสถานท่ี
สอบในพระบรมมหาราชวังเปนหลัก การสอบสมัยนั้น เร่ิมเวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น. ทุกวัน เวนวัน
โกนและวันพระ เวลาในการสอบน้ันไมมีกําหนด แลวแตผูเขาสอบแปลไดเร็วหรือชา แตโดยปกติ
ใหเลิกเวลาประมาณ ๑๙.๐๐ น. หรือ ๒๐.๐๐ น. การสอบแตละคร้ังต้ังแตเร่ิมตนจนเสร็จส้ิน ใชเวลา
ประมาณ ๒ - ๓ เดือน๙ 

๒.๒.๔  สมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลท่ี ๕–๘ ) 
 ในยุครัชกาลท่ี ๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงเห็นวาการศึกษาเปนส่ิง
สําคัญ จึงทรงสนับสนุนการศึกษาท่ัวไป สําหรับพระภิกษุสงฆไดศึกษาเลาเรียนท้ังดานพระปริยัติ
ธรรมและวิชาการสมัยใหมควบคูกันไป ไดทรงต้ังสถาบันการศึกษาช้ันสูงทางคณะสงฆข้ึน ๒ แหง 
คือ ทรงสถาปนามหาธาตุวิทยาลัยข้ึน เม่ือ พ.ศ. ๒๕๓๒ ท่ีวัดมหาธาตุ ตอมา พ.ศ. ๒๔๓๙ จึงทรง
พระราชทานนามใหมวา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และใน พ.ศ. ๒๔๓๖ ก็โปรดใหเปดข้ึนอีกท่ี
วัดบวรนิเวศวิหาร และไดทรงพระทานนามวา มหามกุฎราชวิทยาลัย อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยท้ัง 
๒ แหงนี้ ก็ยังไมพรอมท่ีจะดําเนินการในรัชกาลนี้ 

 มาถึงยุครัชกาลท่ี ๖ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงเปน
ผูอํานวยการศึกษาของคณะสงฆ ไดรวมมือกับพระเถระในยุคนั้น (พ.ศ.๒๔๕๔) จัดใหมีการศึกษา
พระธรรมวินัยในแบบภาษาไทย โดยคัดเลือกหัวขอธรรมวินัยในพระไตรปฎก จัดเปนหมวดหมูเปน
ช้ัน ๆ ตามความยากงาย ท้ังนี้ เพื่อใหผูบวชเขามาใหมเรียนไดงายข้ึน โดยแบงเปน ๓ ช้ันเรียน คือ 
ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก ผูท่ีเรียนจึงไดช่ือวา นักธรรม พระเณรท่ีสอบได ก็เรียกกันวา “พระนักธรรม” 
หลักสูตรนี้ตอมาอนุญาตใหชาวบานเขาสอบดวยเรียกวา “ธรรมศึกษา” สําหรับผูท่ีสอบบาลีไดเปน
                                                 

 ๙ พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน) และคณะ, การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, 
(กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๔๗-๕๔.  



๑๔ 
 

เปรียญ และสอบนักธรรมไดอีก เรียกวา “เปรียญธรรม” ใชอักษรยอวา “ป.ธ.” อนึ่ง ผูท่ีจะสอบบาลี
นั้นจะตองสอบนักธรรมใหไดกอน ถาสอบนักธรรมตกบาลีก็โมฆะ คือนักธรรมตรี มีสิทธิสอบได
แค ประโยค ๑-๒-๓ นักธรรมโทมีสิทธิสอบประโยค ๔-๕-๖ สวนนักธรรมเอก มีสิทธิสอบประโยค 
๗-๘-๙ 
สถานศึกษา 
 เดิมทีใชบริเวณวิหารคตรอบพระอุโบสถและตามพระอารามตาง ๆ เปนสถานท่ีศึกษา  
เลาเรียน ตอมาเม่ือสรางมหาวิทยาลัยสงฆท้ัง ๒ สงฆแหงข้ึนแลว จึงใชเปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียน
ของพระภิกษุสงฆ 
การวัดผลการศึกษา 
 ยุคแรกการสอบพระปริยัติธรรมใชเวลาศึกษา ๓ ป สอบ ๑ คร้ัง ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๓๖ 
จึงไดกําหนดใหสอบปละ ๑ คร้ัง ตลอดมา วิธีสอบพระปริยัติธรรมในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ยังคงใชสอบ
แบบเดิม คือสอบดวยปาก ตอมาป พ.ศ. ๒๔๕๕ ไดเปล่ียนแปลงมาสอบดวยวิธีเขียนเฉพาะประโยค 
๑ และประโยค ๒ สวนต้ังแตประโยค ๓ ข้ึนไป สอบแปลดวยปากตามแบบเดิม ตอมาเมื่อป       
พ.ศ. ๒๔๕๙ จึงไดยกเลิกการสอบแปลดวยปาก เปล่ียนมาสอบโดยวิธีเขียนทุกประโยค 
 อนึ่ง การสอบนั้น ตามประเพณีเดิมไมไดกําหนดดวยนาฬิกา แตใชเทียนเปนสัญญาณ
กําหนด คือเม่ือเร่ิมแปลเวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น. ไปจนกระท่ังคํ่า แลวจุดเทียนต้ังไวจนกวาเทียนจะ
หมดก็เปนอันเลิกสอบในวันนั้น ถายังแปลคางอยูก็เปนอันตกหมด ตอมาจึงยกเลิกการใชเทียนเปน
สัญญาณ ใหใชนาฬิกาแทน และกําหนดใหนักเรียนช้ันท่ีแปลธรรมบทรูปละ ๖๐ นาที ใหแปล
หนังสือ ๓ ใบลานซ่ึงจารึกดวยอักษรขอมเปนภาษาไทย ซ่ึงมีประมาณ ๓๐ บรรทัด ภายหลังเห็นวา
ยากไป ไมทันเวลา จึงลดลงเหลือ ๒๐ บรรทัด ประโยคสูง ๙๐ นาที บางทีถาประโยคยากก็เพิ่มให
อีก ๓๐ นาที เปนกรณีพิเศษก็มี๑๐ 

๒.๒.๕ สมัยกรุงรัตนโกสินทร (ยุครัชกาลปจจุบัน ) 
 ปจจุบันการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีแมกองบาลีสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ 
แบงเปน ๙ ช้ัน เหมือนอยางสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย รัชกาลท่ี ๒ ตางกันแต
เพียงหนังสือประเภทการเรียนการสอนเทานั้น และจะถือวาเปน “เปรียญธรรม” ได ก็ต้ังแตเปรียญ
ธรรม ๓ ประโยคถึง ๙ ประโยค และผูท่ีสอบได ถาเปนพระก็ไดเปน “มหา” ใหเรียกคําวา         
“พระมหา” นําหนาช่ือ 
 
                                                 

 ๑๐ พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน) และคณะ, การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, หนา 
๕๘-๘๗.  



๑๕ 
 

 การศึกษาท้ัง ๙ ช้ันนี้ จัดรวมเปน ๓ ช้ัน ไดอยางเดิมโดยจัดเปน ดังนี้ 
  ๑. ประโยค ป.ธ.๓ เปนเปรียญตรี 
  ๒. ประโยค ป.ธ.๔-๕-๖ เปนเปรียญโท 
  ๓. ประโยค ป.ธ.๗-๘-๙ เปนเปรียญเอก๑๑ 
 

๒.๓ นโยบายของรัฐและกฎหมายของรัฐเก่ียวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  
         และแผนกบาลี 
 มาตรา ๔๓ วรรคแรก แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
กลาวไววา”บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐ
จะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”๑๒  
 มาตรา๕๐ วรรคแรกแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ กลาว
ไววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพและการแขงขันโดยเสรี
อยางเปนธรรม” 
 มาตรา ๑๐ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กลาวไววา 
“การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม
นอยกวา สิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”๑๓ 
 มาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .  ๒๕๔๒  กลาวไววา 
“นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคการปกครองสวนทองถ่ินใหบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันการศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนมีสิทธิใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง” 
 มาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กลาวไววา  บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามสมควรแกกรณี
ดังตอไปนี้..(๒)เงินอุดหนุนจากรัฐ สําหรับการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด๑๔ 

                                                 
 ๑๑   เรื่องเดียวกัน,  หนา ๘๙-๙๑.  

 ๑๒  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๐),หนา ๑๓. 
 ๑๓  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา
,๒๕๔๐),หนา ๔. 
 ๑๔   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒,หนา ๕. 



๑๖ 
 

 มาตรา ๔๗ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กลาวไววา 
“ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก" 
 มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กลาวไววา ให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือ
วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตอสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ
และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรบ
การประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา ๕ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
กลาวไววา  กระทรวงมีอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพื่อการศึกษารวมท้ังการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมายกําหนด ใหเปนไปตาม
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงหรือสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวง๑๕ 
 มาตรา ๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
กลาวไววา “การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหยึดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยคํานึงถึง
ปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมดานอ่ืนดวย เวนแตการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษา”  และวรรค สิบเอ็ด กลาวไววา “ใหมี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับตํ่ากวาปริญญา และ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษาเพื่อทําหนาท่ีกํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาประกอบดวย ผูแทน ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร ชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืน
ในพื้นท่ีและผูทรงคุณวุฒิ๑๖ 
 ประกาศกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘ มีขอความท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 ขอ๓(๒) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี ท่ีไดจัดใหแกพระภิกษุและสามเณร ซ่ึงมีพื้นความรูไมตํ่ากวาระดับประถมศึกษาปท่ีหกหรือ
                                                 
 ๑๕  เรื่องเดียวกัน, หนา  ๒. 
 ๑๖  อางแลว. 



๑๗ 
 

เทียบเทา และไดศึกษาวิชาสามัญเพิ่มตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด โดยคําแนะนําของมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีแงเปนระดับ
ดังตอไปน้ี (ก)การศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรม เปนการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(ข)การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีช้ันเปรียญธรรม ๓ ประโยคเปนการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอ๔ ใหโรงเรียนสํานักศาสนศึกษาและสํานักเรียนไดรับการสนับสนุนใน
ดานวิชาการและเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา ขอ ๕ ใหสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่โรงเรียน 
สํานักศาสนศึกษา หรือสํานักเรียนต้ังอยูในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียน สํานักศาสนศึกษา หรือ
สํานักเรียนต้ังอยูในเขตพื้นท่ี สงเสริม สนับสนุน และใหขอเสนอแนะการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  ขอ ๖ใหมี
คณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสํานักศาสนศึกษา และคณะกรรมการสํานักเรียน แลวแต
กรณีใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมหาเถรสมาคม รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา องคประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการไดมา วาระการดํารง
ตําแหนงและการพนจากคณะกรรมการสํานักสถานศึกษา และคณะกรรมการสํานักเรียน ใหเปนไป
ตามระเบียบท่ีมหาเถรสมาคมกําหนด๑๗ 
 ขอ ๒ (๗) แหงกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๔๙ ไดกลาวถึงอํานาจหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไววา  “ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
ศึกษาเพื่อพัฒนาความรูคูคุณธรรม” 
 ขอ๔ ก.(๒)แหงกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ     
พ.ศ. ๒๕๔๙ กลาวถึงอํานาจหนาท่ีของกองพุทธศาสนศึกษาไวดังนี้  
 (ก)ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับควบคุมดูแล จัดการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนา 
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และรับผิดชอบงานการศึกษาของคณะ
สงฆ การศึกษาสงเคราะห และการศึกษาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการศาสนา (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการ
จัดทําส่ือการเรียนการสอนดานศาสนา วิเคราะหทางวิชาการตางๆเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เปน
แหลงความรูท่ีเปนระบบและอางอิงได (ค) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ
รวมท้ังการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาทุกประเภท (ง)ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
                                                 
 ๑๗ กระทรวงศึกษาธิการ, กฎกระทรวง วาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๘), หนา ๑ - ๒ 



๑๘ 
 

 ขอ๔ ข. แหงกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ         
พ.ศ. ๒๕๔๙ กลาวถึงอํานาจหนาท่ีของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดไวดังนี้ 

 (ก)ศึกษา วิเคราะห และรายงานขอมูลสารสนเทศดานพระพุทธศาสนาเพ่ือกําหนด
นโยบายในระดับจังหวัดรวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข (ข) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย แผนงาน โครงการของหนวยงาน ในความดูแลของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมท้ัง
รายงานผลการดําเนินงานปญหาและอุปสรรคใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ (ค)สงเสริม ดูแล รักษา และ
ทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังดูแล รักษาและจัดการวัดรางและ  
ศาสนสมบัติกลางในจังหวัด (ง)สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและแหลงภูมิ
ปญญาของชุมชน รวมท้ังสงเสริมใหมีศูนยกลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด    
(จ)สงเสริม สนับสนุน และการประสานงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนาและดานพุทธศาสนศึกษา
ในสังกัดภายในจังหวัดใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา (ฉ)รับ
สนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหาร การปกครองคณะสงฆ ตลอดจนการ
ดําเนินการตามนโยบาย และมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา (ช)สงเสริมและประสานการ
ดําเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธี และกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา (ซ)ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายในความรับผิดชอบของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติซ่ึงกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
ผูวาราชการจังหวัดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย (ฌ)ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย๑๘ 
 มาตรา๔๒ แหงพระราชกฤษฎีกา แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจ
หนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มี
ขอความวา ในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ ใหแกไขคําวา 
 “กระทรวงศึกษาธิการ”และ “กรมการศาสนา” เปน “สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ” คําวา “รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ” เปน “นายกรัฐมนตรี” และคําวา “อธิบดีกรมการ
ศาสนา”เปน “ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ”๑๙ 

๒.๔  นโยบายและกฎหมายของคณะสงฆเก่ียวกับการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม  และแผนกบาลี 

 มาตรา ๑๕ ตรี (๓) แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดกําหนด
อํานาจหนาท่ีของมหาเถรสมาคมท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไววา “ ควบคุมและสงเสริมการศาสนศึกษา
การศึกษาสงเคราะหการเผยแผ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหของคณะสงฆ”๒๐ 

                                                 
 ๑๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐๕. 
 ๑๙ พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการให
เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕. หนา  ๑. 



๑๙ 
 

 ขอ๗(๒) แหงกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑)วาดวยระเบียบการปกครอง
คณะสงฆกลาวถึงอํานาจหนาท่ีของเจาคณะใหญท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไววา “ ควบคุมและสงเสริม
รักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา การ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปดวยดี”๒๑ 
 ขอ๑๐(๒)แหงกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑)วาดวยระเบียบการปกครอง
คณะสงฆกลาวถึงอํานาจหนาท่ีของเจาคณะภาคท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไววา “ควบคุมและสงเสริมการ
รักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนาการ
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปดวยดี”๒๒ 
 ขอ ๑๔(๒)แหงกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ ( พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการ
ปกครองคณะสงฆ กลาวถึงอํานาจหนาท่ีของเจาคณะจังหวัดเกี่ยวของกับการศึกษาไววา “ควบคุมและ
สงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม กรมศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผพระพุทธศาสนา 
การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปดวยดี”๒๓ 
 พระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดกําหนดหนาท่ีและอํานาจหนาท่ี
เจาอาวาสไวดังตอไปนี้ มาตรา ๒๗ เจาอาวาสมีหนาท่ีดังนี้ 
 (๑)บํารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนาสมบัติใหเปนไปดวยดี (๒)ปกครองและ
สอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีอยูหรือพํานักอาศัยอยูในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถร
สมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังของมหาเถรสมาคม (๓)เปนธุระในการจัดการศึกษาอบรมและ     
ส่ังสอนพระธรรมวินัย แกบรรพชิตและคฤหัสถ (๔)ใหความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล  
มาตรา ๓๘ เจาอาวาสมีอํานาจดังนี้  
 (๑)หามบรรพชิตและคฤหัสถซ่ึงมิไดรับอนุญาตของเจาอาวาสเขาไปอยูอาศัยในวัด (๒)
ส่ังใหบรรพชิตและคฤหัสถซ่ึงไมอยูในโอวาทของเจาอาวาสออกไปเสียจากวัด (๓) ส่ังใหบรรพชิตและ
คฤหัสถท่ีมีอยูหรือพํานักอาศัยในวัด ทํางานภายในวัดหรือใหทําทัณฑบนหรือใหขอขมาโทษ ในเม่ือ

                                                                                                                                            
 ๒๐ พระราชบัญญัติคณะสงฆ(ฉบับท่ี ๒), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๕),           
หนา ๗. 
 ๒๑ กฎมหาเถรสมาคม  ฉบับที่  ๒๓  ( พ .ศ .  ๒๕๔๑)  วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ ,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๑), หนา ๓. 
 ๒๒ กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ ( พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ,หนา ๔. 
 ๒๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 



๒๐ 
 

บรรพชิตหรือคฤหัสถในวัดนั้นประพฤติผิดคําส่ังเจาอาวาสซ่ึงไดส่ังชอบดวยพระธรรมวินัย กฎ         
มหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังของมหาเถรสมาคม๒๔ 
 หมวดท่ี ๒ แหงระเบียบกรมการศาสนา วาดวยการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม   
บาลี พ.ศ. ๒๕๓๗ ไดกลาวถึงการบริหารไวดังตอไปนี้ 
 ขอ๑๓ ใหมีคณะกรรมการกลาง ประกอบดวย ผูแทนแมกองธรรมสนามหลวง ผูแทน
แมกองบาลีสนามหลวงเปนท่ีปรึกษา อธิการบดีกรมการศาสนาเปนประธาน ผูอํานวยการกองศาสน
ศึกษาเปนรองประธาน ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม ผูอํานวยการกองพุทธศาสน
สถาน ผูอํานวยกองแผนงาน หัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาฝายนโยบายและแผนเปนกรรมการ หัวหนา
ฝายบริหารการศึกษาของคณะสงฆ เปนกรรมการและเลขานุการ  
 ขอ๑๔ ใหคณะกรรมการกลางมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ ๑๔.๑ พิจารณากําหนดนโยบาย 
๑๔.๒ พิจารณากําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุน ๑๔.๓ ดูแลตรวจสอบและใหคําแนะนํา
สงเสริมการจัดการศึกษา ๑๔.๔ แตงต้ังคณะอนุกรรมการปฏิบัติหนาท่ีตามที่คณะกรรมการกลาง
มอบหมาย 
 ขอ ๑๕ ใหมีคณะกรรมการจังหวัด ประกอบดวย เจาคณะจังหวัดเจาสังกัด เปนประธาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเปนรองประธาน เจาคณะอําเภอและศึกษาธิการอําเภอทุกอําเภอ หัวหนาศูนยครูพระ
ปริยัตินิเทศเปนกรรมการ เลขานุการเจาคณะจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนาฝายสงเสริม
การศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๑๖ คณะกรรมการจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ ๑๖.๑ พิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุน ๑๖.๒ พิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ๑๖.๓ ดูแล
ตรวจสอบและใหคําแนะนําสงเสริมการศึกษา๒๕ 
 คําส่ังมหาเถรสมาคม เร่ืองใหภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินัย พ.ศ.๒๕๒๘ มีขอสําคัญ
ท่ีเกี่ยวของกับนโยบายการจัดการศึกษาดังตอไปนี้ 
 ขอ๔ พระภิกษุมีพรรษายังไมถึง๕และสามเณรรูปใด ท่ียังไมมีวิทยฐานะเปนนักธรรม  
ช้ันใดช้ันหนึ่ง ใหเจาอาวาสกวดขันใหเรียนพระธรรมวินัย หรือเขารับการอบรมพระธรรมวินัยทุกรูป ถา
ภิกษุสามเณรรูปใดฝาฝนไมปฏิบัติตาม ช่ือวาไมต้ังอยูในโอวาทของเจาอาวาสหรือประพฤติผิดคําส่ังเจา
อาวาสมีความผิดตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ อนึ่ง ถาเจาอาวาสรูปใดไม
กวดขันภิกษุสามเณรในวัดของตน ยอมมีความผิดฐานละเลยตอหนาท่ี 

                                                 
 ๒๔ พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี๒),(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพการศาสนา ๒๕๓๕),หนา๑๕. 
 ๒๕ ระเบียบกรมการศาสนา ,วาดวยการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี พ.ศ. ๒๕๓๗, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา๒๕๓๗), หนา ๕. 



๒๑ 
 

 ขอ๕ ใหเปนหนาท่ีของเจาอาวาสและเจาคณะสังกัดทุกระดับจนถึงระดับจังหวัดรวมกัน
จัดการโดยความอํานวยการของเจาคณะภาคเจาสังกัด จัดใหมีการเลาเรียนหรือการอบรมพระธรรมวินัย
ในเขตตําบลทางปกครองคณะสงฆนั้นๆในรูปแบบ ดังนี้   ก.วัดใดในเขตตําบลน้ันพอจะจัดต้ังเปน
โรงเรียนนักธรรมได ก็ใหจัดข้ึนและใหภิกษุสามเณรในวัดอ่ืนมารวมเรียนดวย ข.ถาภิกษุสามเณรในเขต
ตําบลนั้นไมสามารถจะมารวมเรียนได เพราะมีเหตุขัดของหลายประการก็ดี วัดแตละวัดในเขตตําบลนั้น
ไมอาจต้ังโรงเรียนนักธรรมไดก็ดี  ตองจัดใหมีการอบรมพระธรรมวินัยอนุโลมตามหลักสูตร      
นักธรรมช้ันตรี 
 ขอ๖ การอบรมพระธรรมวินัยตามท่ีกลาวไวในขอ๕ข.ใหดําเนินการดังนี้ ก. วัดใด       
อันทานเจาอาวาสใหความรับรองวาจะใหมีการอบรมพระธรรมวินัยแกพระภิกษุสามเณรในเขต
เขาพรรษา โดยเจาอาวาสจะเปนผูอบรมเอง หรือจะมอบหมายใหภิกษุอ่ืนอบรมแทน ใหถือวาวัดนั้นมี
การอบรมพระธรรมวินัยแลว หากภิกษุสามเณรในวัดอ่ืนจะมารวมรับการอบรมดวยก็ไดโดยความ
เห็นชอบของเจาอาวาสวัดนั้น ข.ในเขตตําบลทางปกครองคณะสงฆใดไมอาจต้ังโรงเรียนนักธรรม หรือ
จัดใหมีการอบรมเฉพาะวัดไดใหเจาอาวาสวัดในเขตตําบลนั้นพรอมดวยเจาคณะเจาสังกัดถึงระดับ
จังหวัด จัดใหมีการอบรมพระธรรมวินัยเฉพาะกิจข้ึนในเขตเขาพรรษา โดยจัดรวมภิกษุสามเณรในวัด
นั้นๆ ใหเขารับการอบรมรวมกัน ณ วัดใดวัดหนึ่งท่ีสมควร และตองมีจํานวนรวมกันแลวไมตํ่ากวา     
๑๕ รูป ในการอบรมน้ัน ใหอบรมในวันโกนวันพระ หรือวันธรรมสวนะเวนวันปาฏิโมกข วันละ         
๓ ช่ัวโมง ใหเจาอาวาส เจาคณะตําบล และเจาคณะอําเภอรวมกันจัดใหมีผูใหการอบรมพระธรรมวินัย
อนุโลม ตามหลักสูตรนักธรรมช้ันตรี  

๒.๕  รูปแบบการสอนของพระพุทธเจา 
 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ไดทรงเผยแผ พระธรรมคําส่ังสอนท่ีพระองคไดตรัสรูแจง
ดวยพระองคเองแกประชาชนทุกหมูเหลาวิธีการเผยแผธรรมของพระองคนั้นสามารถเอาชนะความ
ขัดแยงของสังคมและความเช่ือในอินเดียโบราณซ่ึงมีการแบงช้ันวรรณะได พระองคทรงมีความกลา
ในการเสนอสัจธรรมท่ีพระองคไดทรงคนพบ ทรงสามารถเลือกใชวิธีสอนใหเหมาะกับบุคคลและ
ชุมชน ทรงมีพระลักษณะท่ีนาเล่ือมใสศรัทธา และการสอนของพระองคนั้นเนนการคิดใครครวญ 
ไตรตรอง ดวยเหตุผล แลวฝกปฏิบัติใหเห็นจริงดวยตนเอง ดังท่ีพระธรรมวราลังการ(วัดโสมนัส
วิหาร)ไดกลาวถึงวิธีสอนของพระพุทธเจาในแงของการฝกวา พระพุทธเจาทรงมีวิธีการที่ควรฝก
โดยใชพระญาณ คือ  เจโตปริยญาณ (รูจักกําหนดใจผูอ่ืน) นานาวิมุตฺติกญาณ(กําหนดรูอัธยาศัยของ
คนและสัตวท้ังหลายอันตางกัน)เม่ือรูจักแลวจึงแสดงธรรมแกผูนั้น การฝกของพระองคจึงไมมีการ
ฝกของผูอ่ืนใดจะยิ่งไปกวา เนื่องดวยมีความถูกตองเหมาะสมกับอุปนิสัย จิตใจ และความสามารถ
ของคนทุกช้ันวัย 



๒๒ 
 

 สุมน อมรวิวัฒน  อธิบายไววาพระพุทธเจาทรงมีวิธีสอนอันชาญฉลาด เม่ือพระองค
แสดงพระธรรมเทศนาจบลงผูฟงจะสรรเสริญเสมอวา “แจมแจงจริง พระองคผูเจริญ แจมแจงจริง      
พระธรรมเทศนาของพระองคเสมือน  หงายของที่คว่ํา เปดของท่ีปด บอกทางแกคนหลงทาง สอง
ประทีปในท่ีมืด ใหคนมีจักษุไดเห็นรูป”๒๖ พระพุทธเจาทรงมีจุดมุงหมายในการสอน ๓ อยาง คือ 
(๑)ทรงสอนใหผูฟงรูจริง เห็นแจงในส่ิงท่ีควรรู ควรเห็น (๒)เพื่อใหผูฟงจริงตามแลวเห็นจริงได 
ทรงแสดงธรรมอยางมีเหตุผลใหผูฟงไตรตรองและเห็นไดดวยตนเอง (๓)เพื่อใหผูฟงไดรับผลแหง
การปฏิบัติ ทรงแสดงธรรมมีคุณเปนอัศจรรยสามารถทําใหผูปฏิบัติตามไดรับผลตามสมควรแก
กําลังแหงการปฏิบัติ    เพื่อการสอนใหการจัดการเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีต้ังไว พระพุทธองคตอง
ทําตนเปนกัลยาณมิตร คือเปนเพื่อนท่ีดี เปนพี่เล้ียงท่ีดี และทําพระองคเปนแบบอยางใหเห็นโดยให
ความเมตตาแกผูเรียนทุกคน ใหการอบรมส่ังสอนศิษยดวยความต้ังใจ มีจิตใจหนักแนน อดทนตอ
คําตําหนิ ฝกฝนอบรมตนเองใหชํานาญท้ังทฤษฎีและปฏิบัติเพื่อถายทอดความรูท่ีถูกตองใหแกศิษย
เปดโอกาสใหศิษยซักถามโตเถียงได สอนส่ิงท่ียากใหงายตอการเขาใจ สอนจากงายไปหายาก ดวย
กระบวนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศิษยเปนรายบุคคล หรือเหมาะสมทั้งหมูคณะตาม
พื้นฐานเดิมของศิษยท่ีสอน  กอนท่ีจะดําเนินการสอนพระพุทธองคทรงวิเคราะหผูเรียนโดยทรง
พิจารณาจนรูจริตภูมิปญญาและภูมิหลังของผูเรียนกลาววาพระพุทธเจาทรงศึกษาบุคคลท่ีจะสอนให
ดีกอน และเลือกธรรมที่จะสอนใหเหมาะสมกับบุคคล ทรงคํานึงถึงความแตกตางแหงอุปนิสัย
สมบัติ(Back Ground)โดยทรงใชหลักจิตวิทยา (Psychology)ตรวจดูอุปนิสัยของผูท่ีจะรับการสอน
โดยทรงพิจารณาจาก(๑)ไอคิว(I.Q)คือสติปญญาของคนน้ันๆวาอยูในระดับใด (๒)ทัศนคติ
(Attitude)คือคนนั้นมีความรูสึกนึกคิดตอส่ิงตางๆอยางไร(๓)ความถนัด(Aptitude)คือรูวาคนนั้นมี
ความถนัดดานใด อาชีพอะไร(๔)ความสนใจของแตละคน(Interest)   นอกจากนี้ทรงคํานึงถึง
องคประกอบอ่ืนๆ เชน จริต๖(ความโนมเอียงของความคิด)คือ   ราคจริตความรักสวยรักงาม  
โทสจริตความข้ีโกรธ  โมโหแรง โมหจริต ความงมงาย  วิตกจริต คิดมาก พุทธิจริตความมีเหตุผล  
ศรัทธาจริตความเช่ืองาย  ทรงสอนใหเหมาะสมกับจริตนั้นๆและท่ีสําคัญพระพุทธองคจําแนก
บุคคลตามระดับสติปญญาเปน ๔ พวก คือ (๑)อุคฺฆติตฺู ระดับอัจฉริยะ เทียบกับการวัดปญญา
แบบตะวันตกในปจจุบันซ่ึงมีไอคิว ๑๓๐ขึ้นไป (๒)วิปจิตฺู ระดับพรสวรรค เทียบไดกับกลุมไอ
คิว  ๑๒๐-๑๓๐  (๓)เนยฺโย๒๗ ระดับคนธรรมดา เทียบไดกลับกลุมไอคิว ๙๐-๑๑๐ (๔)ปทปรโม 
ระดับปญญาไมคอยสมบูรณเทียบไดกับกลุมไอคิวตํ่ากวา ๙๐  หลังจากพระองคไดวิเคราะหผูเรียน

                                                 
 ๒๖  สํ.ส.(ไทย)  ๑๕/๑๘๗/๑๒๖. 
 ๒๗ พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่๘,
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘), หนา ๑๔๓. 



๒๓ 
 

แลววาภูมิหลังเปนอยางไร มีสติปญญาระดับใด มีความพรอมทางอารมณหรือไม พระพุทธองคก็จะ
ใชวิธีการสอนท่ีแตกตางกันไปและวิธีสอนท่ีพระพุทธองคใชมีอีกมากมาย พอสรุปไดดังนี้  

(๑) ทรงสอนโดยวิธีอุปมา(illustrative approaches) คือการสอนโดยใชนิทานจากชีวิตจริง
พรอมกันนั้นก็ปรับภาษาใหสละสลวย นาสนใจ  นิทานชาดกตางๆไมใชเร่ืองจริงเปนเพียง
อุปกรณการสอนของพระพุทธเจาเทานั้น วิธีการเชนนี้เรียกอีกอยางหน่ึงวาบุคลาธิษฐาน
(Personification)แตดวยวิธีการสอนนี้ คนฉลาดเทานั้นท่ีจะใชไดผล เพราะคนท่ีเกงจริงๆ 
เทานั้นท่ีจะผูกแตงนิทานข้ึนมาใหเขากับเหตุในขณะน้ันๆไดโดยไมตองคิดไวลวงหนา 

(๒) สอนโดยวิธีวิเคราะห(Analytical approaches)เรียกตามศัพทวา วิภัชชวาทีนั่นเอง ในการ
ตอบคําถามใดพระองคทรงจําแนกแยกแยะกอน ไมทรงตอบอยางรวบรัด โดยท่ียังไมได
วิเคราะหปญหาเชนถามวา พระกับชาวบานผูใดสามารถบรรลุธรรมช้ันสูงได ก็ทรงตอบ
แยกแยะรายละเอียดเปนสวนพระ และสวนชาวบาน ซ่ึงข้ึนอยูกับเหตุปจจัยหลายประการ
จะตัดสินวาใครสูงกวาใครยังไมได ตองแลวแตอุปนิสัยภูมิธรรมของแตละฝาย โดย
พิจารณาองคประกอบสําคัญ ๔ ประการ ท่ีเปนปจจัยในการวิเคราะหส่ิงตางๆใหถูกตองคือ 
(๑)อัตถะ๒๘ รูความหมายของส่ิงท่ีกําลังพูดวาหมายถึงอะไร (๒)ธัมมะ มีเหตุผลอางอิง            
มีหลักฐาน (๓)นิรุตติ๒๙ มีความเช่ียวชาญทางภาษา (๔)ปฎิภาณ มีความคลองตัวทาง
สติปญญา 

(๓) สอนโดยวิธีทดลอง (Experimental approaches) หลักการน้ีคือการสอนใหลงมือทดลอง 
อยางท่ีตรัสวา เอหิปสฺสิโก๓๐ คือใหเขามาดูใหเขามาทดลองดู แลวจะรูวาส่ิงนั้นๆเปน
อยางไร ประการท่ีสอง คือหลัก กาลามสูตร๓๑ คือใหพิจารณาโดยการประพฤติปฏิบัติกอน
แลวคอยเช่ือถือ  ประการท่ีสามคือ หลักพระสัทธรรม๓คือ ปริยัติหมายถึงเรียนภาคทฤษฎี 
ปฏิบัติหมายถึงการทดลองและปฏิเวธหมายถึงผลท่ีเกิดจาการปฏิบัติทดลอง๓๒   ในเม่ือพระ
พุทธองคไดเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมกับบุคคลแลว ก็จะดําเนินการสอนลําดับของการ
สอนคือ ๑)เสนอหลักการ๒)ซักไซไลเลียงใหเห็นประจักษ ๓) สรุปใจความสําคัญ ๔)ทรง
ทํานามธรรมใหเปนรูปธรรมดวยวิธีการตอไปคือ ๔.๑ อุปมาอุปไมย ๔.๒ ใชนิทาน
ประกอบ ๔.๓ ใชเหตุการณปจจุบัน ๔.๔ ใชอุปกรณของจริงประกอบการสอน  

                                                 
 ๒๘  พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,หนา ๑๔๔. 
 ๒๙   องฺ.เอกฺก.(ไทย ) ๒๐/๕๙๙/๕๔.(เชิงอรรถ) 
 ๓๐   พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๒๖๕. 
 ๓๑   องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๑๒๗/๓๗๔. 
 ๓๒  พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๒๗๔. 



๒๔ 
 

               เม่ือไดรับฟงธรรมแลวตองนํามาคิดพิจารณาไตรตรอง ควบคูกับการศึกษาคนควา และการ
ปฏิบัติเรียกวา โยนิโสมนสิการ แปลวา การทําใจโดยอุบายอันแยบคาย(๑)อุปายมนสิการ แปลวา คิด
หรือพิจารณาโดยอุบายคือคิดอยางมีวิธีหรือคิดถูกวิธี หมายถึงคิดวิธีท่ีจะใหเขาถึงความจริง          
(๒) ปถมนสิการ แปลวาคิดถูกทาง คือคิดไดตอเนื่องเปนลําดับ (๓)การณมนสิการ แปลวาคิดตาม
เหตุคิดคนเหตุคิดตามเหตุผล 
 พระพุทธเจาทรงใชวิธีสอนใหเกิดผลสําเร็จอยางนาอัศจรรยซ่ึงเรียกวา “ปาฏิหาริย”        
๓ แบบคือ๓๓ 
 ๑.อิทธิปาฎิหาริย การสอนดวยการใชความสามารถพิเศษทรงใชเม่ือจําเปนตองปราบ
บุคคลท่ีสอนยากใหส้ินพยศ 
 ๒.อาเทสนาปาฏิหาริย การสอนดวยวิธีดักใจ วิธีนี้ทรงใชกับบุคคลประเภท อุคฆฎิตัญู 
(ผูรูเขาใจไดโดยฉับพลัน) และประเภทวิปจิตัญู (ผูรูไดเม่ือฟงอธิบายขยายความ)๓๔ 
 ๓.อนุสาสนีปาฎิหาริย การสอนดวยวิธีบรรยาย สนทนาซ่ึงพระองคทรงใชวิธีนี้กับบุคคล
ประเภทเนยยะ๓๕ 
 พระราชวรมุนี กลาวถึงวิธีคิดไว ๑๐ วิธี เพื่อฝกฝนตนใหรูจักคิด พิจารณาไตรตรอง 
ดังนี้ 

(๑)  คิดแบบสาวเหตุปจจัย 
(๒)  คิดแบบแยกแยะสวนประกอบ 
(๓)  คิดแบบรูเทาทันธรรมดา 
(๔)  คิดแบบแกปญหา 
(๕)  คิดแบบสัมพันธหลักการกับความมุงหมาย 
(๖)  คิดมองคุณโทษและทางออก 
(๗)  คิดแบบคุณคาแทและคุณคาเทียม 
(๘)  คิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม 
(๙)  คิดตามสภาพเปนอยูปจจุบัน 
(๑๐) คิดจําแนกแยกแยะออกใหครบทุกแงทุกมุม 

 

                                                 
 ๓๓  ขุ.พุทฺธ.(ไทย) ๓๓/๙/๕๕๗. 
 ๓๔  พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๒๑๔. 
 ๓๕  สุมน อมรวิวัฒน, การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ, (กรุงเทพมหานคร:โอเดียน  
สโตร,๒๕๓๐),  หนา  ๑๑. 



๒๕ 
 

 
 

ในดานการสอนพระองคทรงใชทาทีในการสอน ๓ ประการคือ 
๑. ทรงสอนอยางละมุนละมอม เชน ท่ีตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา “ดูกอนภิกษุท้ังหลาย จะเปน

ความงามหานอยไม ถาพวกเธอผูบวชในธรรมวินัยท่ีเรากลาวไวดีแลวนี้จะพึงเปนผูมีความ
อดทน มีความสุภาพ” 

๒. ทรงสอนอยางเขมงวด รุนแรง เพื่อใหเหมาะสมกับอุปนิสัย หรืออินทรียของเวไนยชน 
๓. ทรงสอนอยางขอรองวิงวอน ดังตัวอยางจากมัชฌิมนิกายมูลปณณาสก ๑๒/๒๙/๒๗ วา 

“ภิกษุท้ังหลาย เธอทั้งหลาย จงเปนธรรมทายาท๓๖ คือเปนผูรับมรดกธรรมของเราอยาเปน
อามิสทายาทคือผูรับมรดกอามิสของเราเลย เรามีความหวงใยในเธอท้ังหลายวาทําอยางไร 
สาวกของเราจะเปนธรรมทายาท ไมเปนอามิสทายาท”๓๗ 

๒.๖ สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 
 ส่ิงแวดลอม(Environment ) หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางท่ีอยูรอบตัวเราท้ังส่ิงท่ีมีชีวิตและส่ิง
ท่ีไมมีชีวิตท้ังท่ีเปนสสารและพลังงาน ซ่ึงอาจไดแก ธรรมชาติท่ีอยูรอบๆตัวเรา คือ ดิน น้ํา  อากาศ 
ฟา ภูเขาฯลฯ และส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึนมาเชน ถนน บาน เรือน ท่ีพักอาศัย โรงงานอุตสาหกรรม และ
ประดิษฐกรรมดานวัตถุ เชน รถยนต ผงซักฟอก ถุงพลาสติก เปนตน มนุษยนอกจากจะเปนสวน
หนึ่งของส่ิงแวดลอมแลว การกระทําของมนุษยยังมีผลในการเปล่ียนแปลงสภาพส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติ และในทํานองเดียวกันสภาพแวดลอมตามธรรมชาติท่ีมนุษยสรางข้ึน ก็จะมีผลโดยตรง
ตอความเปนอยูและคุณภาพของชีวิตมนุษยดานส่ิงแวดลอมท่ีดีก็คือ ส่ิงแวดลอมท่ีทําใหส่ิงท่ีมีชีวิตมี
สุขภาพอนามัย ท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมดี ตามหลักพระพุทธศาสนามี  ๒ ประการคือ (๑)
ส่ิงแวดลอมภายนอก (ปรโตโฆสะ)หรือกัลยาณมิตร๓๘ (๒)ส่ิงแวดลอมภายใน (โยนิโสมนสิการ) 
การตริตรองโดยอุบายอันแยบคาย 
 ๒.๖.๑ ส่ิงแวดลอมภายนอก (ปรโตโฆสะ) หรือกัลยาณมิตร๓๙ 
 กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมหรือหลักการบริหารอาคารสถานท่ี และอุปกรณ
การศึกษาไววา “อาคารและส่ิงแวดลอมนอกจากจะเปนท่ีพักอาศัยท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง คุมแดด 

                                                 
 ๓๖  ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๙/๒๗. 
   ๓๗  พระราชวรมุนี,ปรัชญาการศึกษาไทย,(กรุงเทพมหานคร: สยามปริทัศน, ๒๕๑๘), หนา ๖๗. 

 ๓๘  ม.มู.(ไทย) ๑๒/๓๐/๒๘. 
 ๓๙  พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่๘,
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘), หนา ๖๕. 



๒๖ 
 

มีความสมบูรณ และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและยังเปนท่ีพบปะสังสรรค มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและ
กันระหวางครู นักเรียน ผูบริหาร โรงเรียนและประชาชนท่ัวไป อาคารเรียนยังเปนศูนยรวมของ
นักวิชาการ วัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรมทางดานความคิด
เพื่อนักเรียนและชุมชน นอกจากน้ีอาคารและสภาพแวดลอมในโรงเรียนยังมีอิทธิพลตอการ
แสดงออกทางพฤติกรรม ทัศคติ คานิยม สติปญญา และสังคมของนักเรียนและครูอีกดวย” 
 อาคารและสภาพแวดลอมท่ีดีชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี กอใหเกิดความ
จงรักภักดแีละความภาคภูมิใจตอสถาบันบริเวณภายในโรงเรียนสามารถจําแนกไดดังนี้ 
 (๑)บริเวณโรงเรียน(Study area)  ก. บริเวณท่ีเรียน(Study Classroom)หมายถึงหองเรียน
โดยท่ัวไปซ่ึงใชสอนตามปกติ  ไมมีวัสดุ อุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  หรือกิจกรรมอ่ืนท่ี
นอกเหนือไปจากการเรียนการสอน ข. หองเรียนเฉพาะ (Special Classroom) หมายถึง บริเวณท่ีเนน
การเรียนรูตางๆหรือหองเรียนประจํา ท่ีมีลักษณะพิเศษ คือ ตองการอุปกรณ เคร่ืองใชแตกตางไป
จากหองเรียนอ่ืนๆ เชน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองศิลปะ หองวิทยาศาสตร เปนตน 
 (๒) บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน(Auxiliary spaces)หมายถึงบริเวณจัดข้ึนเพื่อ
เนนกิจกรรมอ่ืนๆซ่ึงนอกจากกิจกรรมภายในหองเรียน เนนอํานวยความสะดวกโดยการใหบริการ
แกครูและนักเรียนชวยใหการดําเนินการของโรงเรียนเปนไปอยางราบร่ืน ไดแก บริเวณบริหารและ
ธุรการ หองพักครู หองน้ํา หองสวม หองแนะแนว หองพยาบาล หองสมุด หองประชุม เปนตน 
 (๓)บริเวณที่พักผอนหยอนใจ(Recreation area)หมายถึงบริเวณท่ีนักเรียนใชพักผอน
อิริยาบถ พะปะสังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เปนตน 

 (๔)บริเวณท่ีพักอาศัย (Residential area)หมายถึง บริเวณท่ีใชเปนท่ีพักอาศัยของนักเรียน 
ครู คนงาน ภารโรง เชน บานพักครู หอพักนักเรียน เปนตน 
 สมัยพุทธกาลพระพุทธเจาทรงเลือกเสนาสนะท่ีสงัดอยูทามกลางธรรมชาติ และสะอาด 
รมเย็นมากกวาในราชธานี ในมงคลสูตรอันอุดม ซ่ึงเปนธรรมะท่ีบุคคลพึงเลือกประพฤติปฏิบัตินั้น
ไดมีคาถาบทหนึ่งในมงคลสูตรวา “ปฏิรูปเทสวาโส จะ...เอตมฺมงฺคลมุตฺตมํ” การอยูในประเทศ        
( คาม,หมูบาน,นคร,ชนบท,) อันสมควรเปนมงคลสูงสุด  การจัดการส่ิงแวดลอมท่ีจูงใจใหศึกษาหา
ความรูนั้นนอกจากทําใหเกิดศรัทธาแลวในทางพระพุทธศาสนายังมีคําท่ีแสดงถึงความพอใจและ
แรงจูงใจท่ีใครจะเรียนรู ไดแก ปติ ปาโมชะ ปสาทะ แปลวา ความยินดีพึงใจ เล่ือมใส 
 ส่ิงแวดลอมท่ีดีอีกลักษณะหน่ึง คือ ส่ิงแวดลอมท่ีปราศจากส่ิงยั่วยุใหกระทําผิดกระทํา
ช่ัว และขาดสมาธิ ไมอยูทามกลางแหงอบายมุขและคนพาลซึ่งจะทําใหบุคคลถูกชักจูงในทางเส่ือม
ได แสดงใหเห็นวา พระพุทธเจาทรงเห็นมีความเขาใจถึงอิทธิพลของส่ิงแวดลอม ไมวาจะเปน
สถานท่ี บุคคล วัตถุ และธรรมชาติ วาสามารถสนับสนุนหรือเปนอุปสรรคตอการฝกหัดอบรมกาย 



๒๗ 
 

วาจา และจิตใจของมนุษยไดอยางมากทีเดียว การเลือกสถานท่ีปฏิบัติธรรมจึงตองเงียบสงัดจากคน
และเสียงรบกวน ภิกษุท้ังหลายจึงตองหลีกเรนออกจากหมูบานแออัดสับสนไปหาความสงบตามปา 
ภูเขา และถํ้าเปนตน 
 ลักษณะส่ิงแวดลอมตามแนวคิดพระพุทธศาสนา จะเห็นไดวาตัวอยางของวัดใน
พระพุทธศาสนา มีลักษณะกวางขวาง ปลอดโปรง รมร่ืน สงบ และเย็นสบาย กุฎิและเสนาสนะ มี
ลักษณะเรียบงาย สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย สวนพระภิกษุสามเณรและอุบาสกอุบาสิกา เม่ืออยู
ในท่ีใดก็ตองทําความสํารวมท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการฝกหัดอบรมตน ไดบรรลุ
วัตถุประสงคคือสงบอยางแทจริง๔๐ 
 พนม   พงษไพบูลย  ไดกลาวถึงลักษณะของส่ิงแวดลอมของวัดหรือสํานักเรียนท่ี
เหมาะสมกับการศึกษาธรรมะวา สํานักเรียนนั้นควรมีลักษณะดังนี้ 
 (๑) วัดมีบริเวณกวางขวางพอสมควร ตองพิจารณาถึงขนาดชุมชนท่ีอยูโดยรอบวัด 
กิจกรรมของวัดทีพึงจะมีประกอบกันดวย วัดในชุมชนเล็กๆ อาจไมตองมีพื้นท่ีมากนัก แตวัดใน
ชุมชนใหญ ถามีพื้นท่ีกวางขวางก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งข้ึน พื้นท่ีขนาด ๑๐ – ๑๕ ไร เปนพืน้ท่ีไม
มากไมนอยเกินไป พอเพียงสําหรับดูแลรักษาใชประโยชนไดเต็มท่ี 
 (๒) วัดควรอยูหางไกลจากส่ิงรบกวนตางๆ วัดท่ีอยูในยานกลางของชุมชนมักจะมี
ปญหาเร่ืองเสียงรบกวน ผูคนพลุกพลาน ขาดความสงบ วัดท่ีมีโรงงานอยูใกลๆอาจมีปญหาเร่ือง
กล่ิน เสียง และควัน วัดท่ีอยูติดถนนสายหลักท่ีมีการจราจรหนาแนน ก็ทําใหมีเสียงรถรบกวน
ตลอดเวลาเปนตน ท่ีต้ังวัดท่ีเหมาะสมจึงควรใหปราศจากส่ิงท่ีอาจจะรบกวนท้ังหลาย แตถาเลือก
ไมไดก็ควรหาทางใหส่ิงท่ีจะรบกวนหรือเปนพิษอยูหางจากวัดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
 (๓)วัดตองมีความสงบและรมร่ืน จะเปนท่ีดึงดูดใจใหประชาชนสนใจเขาวัดเปนอยางดี 
ความรมร่ืนจะเกิดข้ึนได วัดตองมีความสนใจรักตนไม ปลูกตนไม ท้ังไมดอกไมประดับไมยืนตน
มากๆใหดูรมคร้ึม เขียวชะอุมสดช่ืนอยูตลอดเวลาถามีการผสมผสานการปลูกตนไมหลากหลาย
พันธุใหข้ึนเปนธรรมชาติ ท้ังไมท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา คือ ตนโพธ์ิ ตนไทร ตนมะมวง เปน
ตน รวมไมพื้นบานท่ีข้ึนงอกงามตามธรรมชาติก็จะชวยใหวัดดูรมรื่น นอกจากนี้ตนไมตางๆ ยังชวย
กรองเสียง กรองอากาศเปนพิษใหเกิดบรรยากาศท่ีสงบมากข้ึน 
 (๔)วัดควรมีความงามตามธรรมชาติ วัดบางแหงเนนการสรางถาวรวัตถุท่ีใหญโต แตวัด
ท่ีเนนการปรับปรุงแตงธรรมชาติท่ีมีอยูใหสวยงามย่ิงข้ึน จะเปนวัดท่ีประทับใจผูคนท่ีพบเห็น วัด

                                                 
 ๔๐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนพัฒนาโรงเรียนหนวยท่ี๑-๗.
กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๙ หนา ๑๗๕- ๑๗๘. 
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ควรปลูกไมดอกไมประดับควบคูกับไมใหญใหดูสวยงามอาจตกแตงบริเวณเปนถํ้าเปนภูเขาเปนเนนิ
หินหรือเปนสระน้ําผสมกันไปจะทําใหวัดสวยงามยิ่งข้ึน 
 (๕)วัดมีความสะอาด ความสะอาดจะชวยใหวัดดูสงบรมเย็น สวยงามมากยิ่งข้ึน วัดควร
ใหความสําคัญกับการดูแลและกําจัดขยะมูลฝอย ใหมีการเก็บทําลายใหเปนท่ีเรียบรอย ไมควรใหมี
บอน้ําขังเนาเหม็น เปนท่ีเพาะพันธุเช้ือโรคตางๆหรือมีกองเศษวัสดุกอสรางจนดูรกรุงรัง 
 (๖)วัดควรมีความเปนระเบียบ ควรมีแผนผังวัด เพื่อกําหนดพื้นท่ีใชสอยวาบริเวณไหน
จะใชประโยชนอะไรบาง ท้ังในปจจุบันและอนาคตรวมท้ังจัดระเบียบถนนหนทางเทาใหเหมาะสม
และสวยงามดวย 
 (๗)วัดมีเสนาสนะเพื่อการปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆและพุทธบริษัท ตามความ
จําเปนและเหมาะสม คือ จัดใหมีสวนท่ีจําเปนท่ีสุดกอนเปนลําดับแรก ท่ีจําเปนนอยกวาควรจัดหา
ในลําดับหลังๆส่ิงกอสรางควรเหมาะกับจํานวนพระสงฆและพุทศาสนิกชนท่ีจะมาวัด 
 (๘)วัดมีส่ิงท่ีเปนศูนยกลางรวมจิตใจของประชาชน เชน พระพุทธรูป เจดีย วิหาร 
ศิลปวัตถุทางพระพุทธศาสนา ภาพวาด ตูพระธรรม หรือแมแตตนไมกอนหิน ถํ้าตามธรรมชาติ ถา
ดูแลรักษาใหดีจะมีคุณคายิ่ง ดึงดูดใจใหผูคนเขามาวัดไดมาก วัดอาจสรางข้ึนมาใหมก็ได แตไม
จําเปนตองเปนของใหญโตหรูหราราคาแพง 
 (๙)วัดมีส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานพอเหมาะสมกับสภาพส่ิงอํานวยความสะดวก
เหลานี้ อาจรวมถึงน้ํา ไฟ แตท่ีสําคัญคือ มีอาคารสถานท่ีเหมาะกับการปฏิบัติศาสนกิจปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาและเพ่ือการพักผอนจิตใจของประชาชน มีท่ีนั่งพัก หาความสงบตามมุมตางๆ 
ตามโคนไม มีแสงสวางตามทางเดิน มีถนนทางเทาไปสูจุดหาความสงบรมร่ืน มีท่ีอานหนังสือเปน
ตน 
 (๑๐)วัดมีพระสงฆ ท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบขอแรกๆ  ท่ีกลาวถึงเปนเ ร่ืองเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมของวัด แตวัดจะเปนวัดได พระสงฆในวัดเปนสวนประกอบสําคัญท่ีสุด จริยวตัรของ
พระสงฆจะเปนท่ีสนใจของประชาชน 
 (๑๑)วัดมีพระสงฆท่ีมีความรู ความเขาใจในพระธรรมวินัยอยางแทจริง วัดจะเปนเชนนี้
ไดผูนําของวัดตองสงเสริมใหพระในวัดไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยอยางกวางขวาง 
เชน มีการศึกษาพระปริยัติธรรม เปรียญธรรม มีหนังสือ มีหองสมุด ใหศึกษาคนควาอยางกวางขวาง 
สรางบรรยากาศในวัดใหเหมาะสมกับการศึกษาเลาเรียน จะทําใหวัดมีพระท่ีมีความรูความสามารถ
ท่ีจะเผยแผพระพุทธศาสนาส่ังสอนอบรมผูสนใจในธรรมไดอยางลึกซ้ึงแทจริง 



๒๙ 
 

 (๑๒)วัดมีกิจกรรมเพ่ือการศึกษาธรรมะแกประชาชน เปนตนวามีการสอนธรรมะใหแก
เด็ก เยาวชน ผูสนใจใครรู อาจมีดรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีการเทศนาในวันพระและวัน
สําคัญเปนประจําและมีกิจกรรมอ่ืนๆในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนตน 
 (๑๓)วัดมีกิจกรรมภาคปฏิบัติเพื่อความสงบทางจิตใจใหกับประชาชนผูสนใจสม่ําเสมอ
เปนประจํา เชนมีการฝกจิตทําสมาธิในรูปแบบและวิธีการตางๆ สงเสริมการถืออุโบสถศีลของ
อุบาสกอุบาสิกา 
 (๑๔)วัดเปนแหลงบริการเพื่อเพิ่มพูนการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
เชน มีหองสมุดประชาชน เปดโอกาสใหทุกคนไดมาศึกษาหาความรูหองสมุดกลางแจงและ
หองสมุดปกติ มีการจัดวิทยากรแนะนําการทํามาหากิน การดูแลสุขภาพอนามัย มีส่ิงอํานวยความ
สะดวกใหประชานไดพักผอนหยอนใจและหาความสงบภายในวัดเปนตน 
 (๑๕)วัดควรทําหนาท่ีเปนผูนํา ชักจูงใหประชาชนไดปรึกษาหารือกันเพื่อสรางความ   
สงบสุข ความเจริญรุงเรืองของชุมชนวัดอาจเปนผูนําในการชักชวนใหประชาชนไดชวยกันพัฒนา
ทองถ่ินของตนในดานตางๆ๔๑ 
 นอกจากคุณสมบัติดังกลาวจะสําเร็จไดชาหรือเร็วประการใดยอมข้ึนอยูกับฝายตางๆท่ี
เกี่ยวของ ท่ีสําคัญวัดตองเปนของชุมชนใหมีความรูสึกวาวัดเปนของเขาท่ีหวงแหนชวยกันพัฒนา 
นอกจากจะมีส่ิงแวดลอมภายนอกที่มีลักษณะเปนวัตถุส่ิงของส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆแลว 
ส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญโดยตรงตอการเรียนรูก็คือบุคคลท่ีใหความรูหรือครู ซ่ึงกอนจะเริ่มตน
กระบวนการเรียนการสอนจะตองแสดงตนเปนกัลยาณมิตรใหนักเรียนเกิดศรัทธาตองแสดงความ
รักเมตตาตอศิษย ศิษยท่ีดีตองมีความพึงพอใจใฝเรียนรูนอกจากนั้นครูและศิษยตองเช่ือม่ันในสาระ
ความรูท่ีจะศึกษาและมีความคิดเห็นวาสาระความรูจะชวยนําไปสูความเจริญ๔๒ 
 พระราชวรมุนี ไดเขียนอธิบายในแงของคุณสมบัติและวิธีการส่ังสอนครูผู เปน
กัลยาณมิตรควรมีธรรมะ ๖ ประการ (๑) ขิปฺปนิสนฺติ เขาใจ (๒)ธารกชาติโก เปนผูทรงจําส่ิงท่ีไดฟง
มาแลว (๓)อตฺถุปริกฺขี เปนผูพิจารณาเนื้อความส่ิงท่ีไดทรงจํามาแลว (๔)ธมฺมานุธมฺมปฏิปนฺโน รู
อรรถรูธรรมแลวปฏิบัติธรรมตามสมควรแกธรรม (๕)สนฺทสฺสโก สมาทปโก เปนผูอาจหาญเองและ
ชักชวนผูอ่ืนใหหาวหาญ (๖)กลฺยาณวาโจ เปนผูมีวาจางาม กลาวถอยคําไพเราะสละสลวยมี
ประโยชน  ครูเปนบุคคลท่ีสามารถจัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวิธีการสอนใหศิษยเกิดศรัทธาท่ี
จะเรียนรู นําไปสูการปฏิบัติจนประจักษจริงการสอนโดยโยนิโสมนสิการใชสอนไดทุกระดับ

                                                 
 ๔๑  พนม  พงษไพบูลย , จารึกไวในพระศาสนาจารึกไวในการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา , ๒๕๓๘), หนา ๒๒ – ๒๓. 
 ๔๒  เรื่องเดียวกัน,  หนา ๒๔. 



๓๐ 
 

การศึกษา มุงเนนใหครูเปนกัลยาณมิตรของศิษย มีความสัมพันธอันดีตอกันมีโอกาสคิดแสดงออก
ปฏิบัติอยางถูกวิธีจนใชปญญาแกปญหาไดอยางเหมาะสม๔๓ 

 ๒.๖.๒ส่ิงแวดลอมภายใน (โยนิโสมนสิการ)การตริตรองโดยอุบายอันแยบคาย  
 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาของปญญาชนมากกวาความเช่ือ เม่ือพุทธศาสนิกชนมีความ
ต้ังม่ันท่ีจะศึกษาพุทธธรรม ทุกคนตองฝกฝนใหรูจักคิด พิจารณา ไตรตรอง ควบคูไปกับการศึกษา
คนควาและการปฏิบัติ คนท่ีจะเขาใจถึงแกนแทของพระพุทธศาสนา จะตองถึงพรอมดวย โยนิโส
มนสิการ รูจักคิดแยบคาย การคิดอยางมีระบบ คิดถูกตอง ใชสติปญญาศึกษา เปนปจจัยภายในท่ี
สําคัญท่ีสุดในระบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี 
 พระราชวรมุนี ไดอธิบายความหมายของโยนิโสมนสิการดังนี้ “วาโดยรูปศัพท โยนิโส
มนสิการ๔๔ ประกอบดวย โยนิโส กับมนสิการ โยนิโสมาจาก โยนิ ซ่ึงแปลวา เหตุตนเคา แหลงเกิด 
ปญญา อุบาย วิธีทาง สวนมนสิการ แปลวาการทําในใจ การคิดคํานึงนึกถึง ใสใจ พิจารณา” เม่ือ
แปลรวมกันจึงแปลวา การทําในใจใหแยบคาย ไดอธิบายไววา ๑)อุปายมนสิการ แปลวา คิดหรือ
พิจารณาโดยอุบายคิดอยางมีวิธีหรือคิดถูกวิธี หมายถึงคิดถูกวิธีท่ีจะใหเขาถึงความจริง ๒)ปถ
มนสิการแปลวา คิดเปนทางหรือคิดถูกทาง คือคิดไดตอเนื่องเปนลําดับ ๓)การณมนสิการ แปลวา
คิดตามเหตุคิดคนเหตุ คิดตามเหตุผลโดยการสอนใหเกิดส่ิงเราภายใน๑๐วิธีคือ ๑.คิดแบบสืบสาว
เหตุปจจัย ๒.คิดแบบแยกแยะสวนประกอบ ๓.คิดแบบรูเทาทันธรรมดา ๔.คิดแบบแกปญหา ๕.คิด
แบบสัมพันธหลักการกับความมุงหมาย ๖.คิดมองคุณโทษและทางออก ๗.คิดแบบคุณคาแทและ
คุณคาเทียม ๘.คิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม ๙.คิดตามสภาพเปนอยูปจจุบัน ๑๐.คิดจําแนกแยกแยะ
ออกใหครบทุกแงทุกมุม    สรุปวาพูดในเชิงวิชาการในแงการทําหนาท่ีวิธีโยนิโสมนสิการ ท้ังหมด
สรุปลง ๒ ประเภทใหญๆคือ 
๑. โยนิโสมนสิการแบบปลุกปญญามุงใหเกิดความรูแจงตามสภาวะ เนนท่ีการขจัดอวิชชาเปน

ฝายวิปสสนา มีลักษณะเปนการสองสวาง ทําลายความมืด หรือชําระลางส่ิงท่ีสกปรก ใหผล
ไมจํากัดกาลหรือเด็ดขาดนําไปสูโลกุตตรสัมมาทิฎฐิ 

๒. โยนิโสมนสิการแบบสรางเสริมคุณภาพจิต มุงปลุกเรากุศลธรรมอ่ืนๆ เนนท่ีการสกัด หรือ  
ขมตัณหา เปนฝายสมถะ 

 กลาวสรุปการสรางศรัทธาพ้ืนฐานจากองคประกอบ ๒ ประการ ปจจัยภายนอก ไดแก 
ส่ิงแวดลอมท่ีมีบรรยากาศกอใหเกิดแรงจูงใจและครูผูเปนกัลยาณมิตร เม่ือเกิดศรัทธาข้ึนแลวยอม

                                                 
  ๔๓  พระราชวรมุนี, ปรัชญาการศึกษาไทย,  หนา ๘๘. 
 ๔๔  พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพครั้งที่๘,
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘), หนา ๖๖. 



๓๑ 
 

สนับสนุนใหปจจัยภายในคือวิธีการแหงปญญา(โยนิโสมนสิการ)มีกําลังแรงพัฒนาข้ึนโดยลําดับ 
การสอนตามแนวพุทธวิธีจึงมีลักษณะสมบูรณ สมดุลเกิดความไพบูลย ดานกาย วาจา ปญญา 
ความรู และจิตใจ ซ่ึงมนุษยพึงมีไดจากการฝกอบรมของตน๔๕ 
 พระเทพโสภณ( ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวเกี่ยวกับการศึกษาของคณะสงฆไวในการ
ปาฐกถาพิเศษในการประชุมเชิงปฏิบัติการของเจาคณะพระสังฆาธิการและผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ัวประเทศ เร่ือง ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เม่ือวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
ณ หอประชุมพุทธมณฑล อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม วากอนหนานี้คณะสงฆเคยตกรถไฟ
ปฏิรูปการศึกษาในประเทศหลายขบวนแลว รถไฟขบวนท่ีผานมาพอตกได แตรถไฟขบวนนี้ไมควร
ตก เพราะเปนขบวนใหญกวาทุกคร้ังท่ีผานมาก นี่นับเปนคร้ังแรกในรอบรอยปท่ีประเทศไทยมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ถาตกรถไฟขบวนนี้แลวคณะสงฆคงหมดโอกาสท่ีจะพัฒนา
การศึกษาพระพุทธศาสนาและการศึกษาสงฆนี่เรียกวาเปนรถไฟขบวนสุดทายในการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษา ถาคณะสงฆพลาดโอกาสคร้ังนี้แลว นอกจากจะตามฝายบานเมืองและศาสนาอ่ืน
ไมทันในเร่ืองการจัดการศึกษาแลว คณะสงฆยังเสียโอกาสท่ีดีในหลายเร่ือง รวมท้ังเร่ืองท่ีเรากําลัง
พยายามเกาะขบวนรถไฟอยูในขณะน้ีนั่นคือเร่ืองกฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถาบันพระพุทธศาสนา ท่ีจะทําใหพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
เปนการศึกษาข้ันพื้นฐาน๔๖ 
 พระธรรมโกศาจารย(ประยูร ธมฺมจิตฺโต)ไดกลาวถึงการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมแผนกบาลีไววา ขณะน้ียังไมเปนท่ีแนชัดวาโรงเรียน           
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีจะตองถูกตรวจสอบคุณภาพดวยหรือไม แตก็เปนหลัก
ธรรมดาวา ถาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีไดรับการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากรัฐเทาเทียมกันกับการท่ีรัฐสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติของรัฐ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาก็ตองเขามาตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพซ่ึงจะเปนเร่ืองท่ีดี เพราะทําใหโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีสามารถ
แขงขันกับโรงเรียนประเภทอ่ืนได๔๗ 

                                                 
 ๔๕  เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๘. 
 ๔๖  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ,  (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา  ๒๐ . 
 ๔๗  พระธรรมโกศาจารย.(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ขอบฟาแหงความรูกับผลงานดานการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร: หจก. สามลดาฐ ,๒๕๔๘), หนา   ๑๐๑ . 



๓๒ 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการศึกษาของพระสงฆใน
รายงานผลการเสวนาบทบาทที่พึงประสงคของวัดและพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยไววาดาน
การศาสนศึกษา (๑)พระสงฆควรศึกษาหลักธรรมใหถองแทท้ังปริยัติและปฏิบัติเพื่อใหพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจท้ัง๖ดานของคณะสงฆ (๒)พระสงฆควรพัฒนาตนใหรอบรูท้ังทางโลกและทางธรรม
เพื่อทันตอความเปล่ียนแปลงของสังคม อันจะสงผลตอศักยภาพในการอบรมพัฒนาจิต การเผยแผ
ศาสนาธรรมศาสนิกชน เชน ดานการบริหาร ดานกฎหมาย กฎระเบียบของสงฆ เปนตน (๓)ระบบ
การศึกษาของคณะสงฆควรปรับประยุกตใหเหมาะกับยุคสมัย แตคงไวซ่ึงหลักศาสนธรรม๔๘ 
 พระธรรมกิตติวงค (ทองดี สุรเตโช) ไดกลาวถึงการชวยเหลือของรัฐตอการจัด
การศึกษาของคณะสงฆไววา ท่ีผานมาการจัดการศึกษาของคณะสงฆเปนไปแบบตามมีตามเกิด
งบประมาณไมเพียงพอ ตองชวยเหลือตัวเองมาก ผลจึงออกมาไมไดมากเทาท่ีควร แตคิดวาเม่ือมี
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงกําหนดไววารัฐตอง
สนับสนุน งบประมาณ การจัดการศาสนศึกษคงไดรับงบประมาณเต็มเม็ดเต็มหนวย พระสงฆท่ี
ทานจัดการศึกษาและรักการศึกษาทานก็หวังแลรอคอยตรงจุดนี้อยู๔๙ 
 สรุปวาส่ิงแวดลอมท่ัวไปคือ ภายนอกท่ีเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนรู ทัศนคติ คานิยม 
สติปญญา คือการจัดการแวดลอมดีเกิดการจูงใจใหศึกษา พอใจ เกิดปติ ความยินดีเล่ือมใสและถา
ส่ิงแวดลอมปราศจากยิ่งยั่วยุทําใหมีสมาธิ  ฝกอบรมกาย วาจา จิตใจของมนุษยไดมาก รวมแลว
ส่ิงแวดลอมในพระพุทธศาสนาตองปลอดโปรง รมร่ืน สงบ เย็นสบาย เรียบงาย  สะอาด ระเบียบ
เรียบรอย ภายในคือการตริตรองพิจารณาไตรตรองควบกับการศึกษารูจักคิดแยบคาย มีระบบถูกตอง 
ใชสติปญญาในระบบการเรียนรูตามพุทธวิธี ดังนั้นรวมความคือเนนภายนอกใหไดแลว ภายในจึง
เกิดความสมบูรณ เกิดความไพบูลย ดานกาย วจา ปญญาและจิตใจ. 

๒.๗  เอกสารท่ีเก่ียวของทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 

  ๒.๗.๑ ทฤษฏีเก่ียวกับแรงจูงใจและแนวคิดการประเมิน 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือส่ิงซ่ึงความคุมพฤติกรรมของมนุษย อันเกิดจากความตองการ 

(Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามดิ้นรนเพื่อใหบรรลุผล

                                                 
 ๔๘  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, รายงานผลการเสวนา บทบาทท่ีพึงประสงคของวัด
และพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๔) , 
หนา ๔. 
 ๔๙  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัด
การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จํากัด , ๒๕๔๖), หนา ๗. 



๓๓ 
 

สําเร็จตามวัตถุประสงค ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรูก็ได แรงจูงใจเกิดจากส่ิง
เราท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้นๆเอง ภายใน ไดแก ความรูสึกตองการหรือขาดอะไร
บางอยางจึงเปนพลังชักจูงหรือกระตุนใหมนุษยประกอบกิจกรรมเพ่ือทดแทนส่ิงท่ีขาดหรือตองการ
นั้น สวนภายนอกไดแก ส่ิงใดก็ตามท่ีมาเรงเรา นําชองทาง และมาเสริมสรางความปรารถนาในการ
ประกอบกิจกรรมในตัวมนุษย ซ่ึงแรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากส่ิงเราภายในหรือภายนอก แตเพียงอยาง
เดียว หรือท้ังสองอยางพรอมกันได๕๐ อาจกลาวไดวา แรงจูงใจทําใหเกิดพฤติกรรมซ่ึงเกิดจากความ
ตองการของมนุษย ซ่ึงความตองการเปนส่ิงเราภายในท่ีสําคัญกับการเกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมี
ส่ิงเราอ่ืน ๆ เชน การยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศท่ีเปนมิตร การบังคับขูเข็ญ การใหรางวัล
หรือกําลังใจหรือการทําใหเกิดความพอใจ ลวนเปนเหตุจูงใจใหเกิดแรงจูงใจได 
ทฤษฎีแรงจูงใจแบงออกไดเปนทฤษฎีใหญ ๆ คือ 

 ๑. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับ
ประสบการณในอดีต (Past Experience) วามีผลตอแรงจูงใจของบุคคลเปนอยางมาก ดังนั้น
ทุกพฤติกรรมของมนุษยถาวิเคราะหดูแลวจะเห็นวาไดรับอิทธิพลท่ีเปนแรงจูงใจมาจาก
ประสบการณในอดีตเปนสวนมากโดยประสบการณในดานดีและกลายเปนแรงจูงใจ
ทางบวกท่ีสงผลเราใหมนุษยมีความตองการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิ่งข้ึนทฤษฎีนี้
เนนความสําคัญของส่ิงเราภายนอก (Extrinsic Motivation) 
 ๒. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning View of Motivation) ทฤษฎีนี้เห็นวา
แรงจูงใจเกิดจากการเรียนรูทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเอกลักษณและการ
เลียนแบบ (Identification and Imitation) จากบุคคลท่ีตนเองช่ืนชม หรือคนท่ีมีช่ือเสียงใน
สังคมจะเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  
 ๓. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitive View of Motivation) ทฤษฎีนี้เห็นวาแรงจูงใจในการ
กระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้นข้ึนอยูกับการรับรู (Perceive) ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว โดย
อาศัยความสามารถทางปญญาเปนสําคัญ มนุษยจะไดรับแรงผลักดันจากหลาย ๆ ทางในการ
แสดงพฤติกรรม ซ่ึงในสภาพเชนนี้ มนุษยจะเกิดสภาพความไมสมดุล (Disequilibrium) ข้ึน 
เม่ือเกิดสภาพเชนวานี้มนุษยจะตอง อาศัยขบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับ 
(Accommodation) ความแตกตางของประสบการณท่ีไดรับใหมใหเขากับประสบการณเดิม
ของตน ซ่ึงการจะทําไดจะตองอาศัยสติปญญาเปนพื้นฐานท่ีสําคัญทฤษฎีนี้เนนเร่ืองแรงจูงใจ
ภายใน (intrinsic Motivation)นอกจากน้ันทฤษฎีนี้ยังใหความสําคัญกับเปาหมาย 

                                                 
 ๕๐ สุรางค  โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงมหาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๓.  



๓๔ 
 

วัตถุประสงค และการวางแผน ทฤษฎีนี้ใหความ สําคัญกับระดับของความคาดหวัง (Level of 
Aspiration) โดยท่ีเขากลาววาคนเรามีแนวโนมท่ีจะต้ัง ความคาดหวังของตนเองใหสูงข้ึน 
เม่ือเขาทํางานหนึ่งสําเร็จ และตรงกัน ขามคือจะต้ังความตาดหวังของตนเองตํ่าลง เม่ือเขา
ทํางานหน่ึงแลวลมเหลว 
 ๔. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic View of Motivation) แนวความคิดนี้เปนของ      
มาสโลว (Maslow) ท่ีไดอธิบายถึงลําดับความตองการของมนุษย โดยท่ีความตองการจะเปน 
ตัวกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อไปสูความตองการน้ัน ดังนี้ถาเขาใจความตองการ
ของมนุษยก็สามารถ อธิบายถึงเร่ืองแรงจูงใจของมนุษยไดเชนเดียวกัน๕๑ 

๒.๗.๒ องคประกอบของแรงจูงใจ 
 นักจิตวิทยาปจจุบันไดศึกษาและสรุปวา องคประกอบของแรงจูงใจ มี ๓ ดานคือ 

 ๑. องคประกอบทางดานกายภาพ (Biological Factor) ในองคประกอบดานนี้จะพิจารณา
ถึงความตองการทางกายภาพของมนุษย เชน ความตองการปจจัย ๔ เพื่อจะดํารงชีวิตอยูได  
 ๒. องคประกอบทางดานการเรียนรู (Learned Factor) องคประกอบดานนี้เปนผล
สืบเนื่องตอจากองคประกอบขอ ๑ ท้ังนี้เพราะมนุษยทุกคนไมสามารถไดรับการตอบสนอง
ความตองการในปริมาณ ชนิด และคุณภาพตามท่ีตนเองตองการ และในหลาย ๆ คร้ัง 
ส่ิงแวดลอมเปนตัววางเง่ือนไขในการสรางแรงจูงใจของมนุษย 
 ๓. องคประกอบทางดานความคิด (Cognitive Factor)๕๒ 

๒.๗.๓ ประเภทของแรงจูงใจ 
 นักจิตวิทยาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ 
 กลุมท่ี ๑ แรงจูงใจฉับพลัน (Aroused Motive) คือแรงจูงใจท่ีกระตุนใหมนุษยแสดง

พฤติกรรม ออกมาทันทีทันใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive) คือ
แรงจูงใจท่ีมีอยูแตไมไดแสดงออกทันที จะคอย ๆ เก็บสะสมไวรอการแสดงออกในเวลาใดเวลา
หนึ่งตอ   

                                                 
 ๕๑ รศ. ดร. พรรณี ช. เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท คอมแพคท

พริ้นท จํากัด, ๒๕๓๘), หนา ๔๕๕-๔๕๘.  
  ๕๒ ผศ. วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:ภารกิจเอกสารและตํารา กลุมงาน

สงเสริมการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๖), หนา ๑๒๒. 
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 กลุมท่ี ๒ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงเรา
ภายในตัวของบุคคลผูนั้น แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลมาจาก
ส่ิงเราภายนอก 

 กลุมท่ี ๓ แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) คือแรงจูงใจอันเนื่องมาจากความตองการ
ท่ีเห็นพื้นฐานทางรางกาย เชน ความหิว, กระหาย แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) คือ
แรงจูงใจท่ีเปนผลตอเนื่องมาจากแรงจูงใจข้ันปฐมภูมิ๕๓ 

 แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivation) นักจิตวิทยาหลาย
ทานไมเห็นดวยกับทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีอธิบายพฤติกรรมดวยแรงจูงใจทางสรีระแลแรงจูงใจ 
ทางจิตวิทยาโดยใชทฤษฎีการลดแรงขับ เพราะมีความเช่ือวา พฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน 

 ๑. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล และเปนแรงขับท่ีทําให
บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม โดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก 

 ๒. แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจท่ีมาจากภายนอกเปนตนวา คําชมหรือรางวัล๕๔ 

๒.๗.๔ ท่ีมาของแรงจูงใจ 
 ๑. ความตองการ ความตองการ (Needs) เปนสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุล เกิดแรงผลักดัน

ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสรางสมดุลใหตัวเอง เชน คนท่ีรูสึกเหนื่อยลาโดยการนอน หรือนั่ง
พัก หรือเปล่ียนบรรยากาศ เปล่ียนอิริยาบถ ดูหนังฟงเพลง คนท่ีถูกท้ิงใหอยูคนเดียว เกิดความ
ตองการความรักความสนใจจากผูอ่ืน เปนแรงผลักดันใหคนๆ นั้น กระทําหารบางอยางเพื่อใหไดรับ
ความรักความสนใจ ความตองการมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรม กลาวไดวาส่ิงท่ีกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีตองการนั้น สวนใหญเกิดเนื่องมาจากความตองการ
ของบุคคล ความตองการในคนเรามีหลายประเภท๕๕ นักจิตวิทยาแตละทานจะอธิบายเร่ืองความ
ตองการในรูปแบบตางๆ กัน แตโดยท่ัวไปแลว เราอาจแบงความตองการพื้นฐานของมนุษยไดเปน 
๒ ประเภท ดังนี้ 

                                                 
 ๕๓  Woolfolk, Anita E, Educational Psychology,  (Boston : Allyn & Bacon, 1995), p.p. 333-335. 

 ๕๔ Zimbardo, Philip G and Weber, Ann L, “Psychology 2”, (The United States of 
America, R.R.Donnelley & Sons, 1997), p.325. 

   ๕๕  ผศ. ถวิล ธาราโภชน และคณะ, จิตวิทยาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, 
๒๕๔๗), หนา ๑๒๙.  
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 ๑.๑ ความตองการทางกาย (Physical needs) เปนความตองการที่เกิดจากธรรมชาติของ
รางกาย เชน ตองการกินอาหาร หายใจ ขับถายของเสีย การเคล่ือนไหว พักผอน และตองการทาง
เพศ ความตองการทางกายทําใหเกิดแรงจูงใจ ใหบุคคลกระทําการ เพื่อสนองความตองการดังกลาว 
เรียกแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการทางกายน้ีวา แรงจูงใจทางชีวะภาพ หรือทางสรีระ (biological 
motives) 

 ๑.๒ ความตองการทางสังคมหรือความตองการทางจิตใจ (Social or psychological 
needs) เปนความตองการที่เกิดจาก การเรียนรูทางสังคม เชน ตองการความรัก ความม่ันคง ปลอดภยั 
การเปนท่ียอมรับในสังคม ตองการอิสรภาพ ความสําเร็จในชีวิต และตําแหนงทางสังคม ความ
ตองการทางสังคมหรือทางจิตใจดังกลาวนี้ เปนเหตุใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อไปสูจุดหมาย
ปลายทางได เพื่อใหไดมาซ่ึงความตองการดังกลาวคือ ทําใหเกิดแรงจูงใจท่ีเรียกวาแรงจูงใจทาง
สังคม (social motives)  

 ๒. แรงขับ  (Drives) เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกาย และส่ิงเราจาก
ภายในตัวบุคคล ความตองการ และแรงขับมักเกิด ควบคูกัน คือ เม่ือเกิดความตองการแลวความ
ตองการน้ันๆ ไป ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม เราเรียกวา เปนแรงขับนอก จากน้ันแรงขับ ยังหมายถึง 
สภาพทางจิตวิทยาท่ีเปนผล เนื่องมาจากความตองการทางกาย เชน ความหิวทําใหเกิดสภาพทาง
จิตวิทยาคือ ใจส่ัน ตาลอย หงุดหงิด อารมณเสีย ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในหนวยงาน เชน การเรงรอน
หาขอสรุปจากการประชุม ในบรรยากาศท่ีผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนท่ีจะไดขอสรุปท่ีดี 
บางคร้ังกลับ กอใหเกิดปญหาขัดแยง ไมไดรับผลสําเร็จตามท่ีตองการ หรือเพราะดวยความหิว 
ความเหนื่อย ทําใหรีบสรุปและตกลง เร่ืองงานโดยขาดการไตรตรอง เพื่อจะไดรับประทานอาหาร
และพักผอน ซ่ึงอาจกอใหเกิด ผลเสียตองานได แตในบางกรณี บุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาสของ
การที่คน ในท่ีประชุมอยูในภาวะมีแรงขับดานความหิว ความเหนื่อย มาเปนประโยชนใหลงมติบาง
เร่ืองโดยงายและรวดเร็ว เพื่อประโยชนตองาน 

 ๓. ส่ิงลอใจ  (Incentives) เปนส่ิงชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสู
จุดมุงหมายท่ีต้ังไว จัดเปนแรงจูงใจภายนอก เชน การชักจูงใหคนงานมาทํางานอยางสม่ําเสมอ โดย
ยกยองพนักงานท่ีไมขาดงานใหเปนท่ีปรากฏ การประกาศเกียรติคุณ หรือการจัดสรรรางวัลในการ
คัดเลือกพนักงานหรือบุคคลดีเดนประจําป การจัดทําเนียบ “Top Ten” หรือสิสาขาดีเดนของ
องคการ การมอบโลรางวัลแกฝายงาน ท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมในรอบป ฯลฯ ตัวอยางท่ียกมาเหลานี้ 
จัดเปนการใชส่ิงลอใจมาสรางแรงจูงใจในการทํางาน ใหเกิดแกพนักงานขององคการท้ังส้ิน ซ่ึงจะ
เห็นไดวาส่ิงลอใจนั้นอาจเปนวัตถุ เปนสัญลักษณ หรือเปนคําพูดท่ีทําใหบุคคลพึงพอใจ 
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 ๔. การตื่นตัว  (Arousal) เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะ
คิด กลามเนื้อพรอมท่ีจะเคล่ือนไหว นักกีฬาท่ีอุนเคร่ืองเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา 
พนักงานตอนรับท่ีพรอมใหบริการแกลูกคา ฯลฯ ลักษณะดังกลาวนี้เปรียบเหมือนเครื่องยนตท่ีติด
เคร่ืองพรอมจะทํางาน บุคลากรในองคการถามีการตื่นตัวในการทํางาน ยอมสงผลใหทํางานไดดีข้ึน 
แตอยางไรก็ตาม จากการศึกษาธรรมชาติ พฤติกรรมของมนุษยพบวา “การตื่นตัวมี ๓ ระดับ คือ การ
ต่ืนตัวระดับสูง การตื่นตัวระดับกลาง และการต่ืนตัวระดับตํ่า ระดับท่ีนักจิตวิทยาคนพบวาดีท่ีสุด
ไดแก การตื่นตัวระดับกลาง ถาเปนการต่ืนตัวระดับสูง จะต่ืนตัวมากไปจนกลายเปนต่ืนตกใจ หรือ
ต่ืนเตน ขาดสมาธิในการทํางาน ถาต่ืนตัวระดับตํ่าก็มักทํางานทํางานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จชา และ
จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีทําใหบุคคลต่ืนตัว มีท้ังส่ิงเราภายนอกและส่ิงเราภายในตัวไดแก 
ลักษณะสวนตัวของบุคคล แตละคนท่ีมีตางๆ กัน ท้ังในสวนท่ีเปนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และ
ระบบสรีระภายในของผูนั้น”๕๖ 

 ๕. การคาดหวัง  (Expectancy) เปนการตั้งความปรารถนา หรือการพยากรณลวงหนา
ของบุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตอไปตัวอยางเชน การท่ีคนงานคาดหวังวา พวกเขาจะไดรับโบนัส
ประจําปสัก ๔-๕ เทาของเงินเดือน การคาดหวังดังกลาวนี้ สงผลใหพนักงาน ดังกลาว กระปร้ี     
กระเปลา มีชีวิตชีวา ซ่ึงบางคนก็อาจจะสมหวัง และมีอีหลายคนท่ีผิดหวังในชีวิตจริงของคนเรา
โดยท่ัวไป ส่ิงท่ีคาดหวัง กับ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน มักไมตรงกันเสมอไป ชวงหางระหวางส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนจริง ถาหางกันมากก็อาจทําใหคนงานคับของใจ และ เกิดปญหา ขัดแยงอ่ืนๆ ตามมา 
เจาของกิจการหรือผูบริหารงานจึงควรระวังในเร่ืองดังกลาว ท่ีจะตองมีการส่ือสาร สรางความเขาใจ 
ท่ีถูกตองในกันและกัน การสรางความหวังหรือการปลอยใหพนักงานคาดหวังลมๆ แลงๆ โดยท่ี
สภาพความเปนจริง ทําไมได อาจจะกอให เกิดปญหายุงยากท่ีคาดไมถึงในเวลาตอไป ดังตัวอยางท่ี
เห็นไดจาก การที่กลุมคนงานของบริษัทใหญบางแหง รวมตัวกัน ตอตาน ผูบริหารและเผาโรงงาน 
เนื่องมาจาก ไมพอใจท่ีไมไดโบนัสประจําปตามท่ีคาดหวังไววาควรจะได การคาดหวังกอใหเกิด
แรงผลักดัน หรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมอีกสวนหนึ่ง ในองคการ ถาไดมีการกระตุนให
พนักงาน ทํางานโดยวางแผนและเปาหมาย ต้ังระดับของผลงานตามท่ีควรจะเปน อาจเปนอีกปจจัย
หนึ่งท่ีชวยยกระดับ มาตรฐานของผลงาน ของพนักงาน ซ่ึงเมื่อไดผลงานดีข้ึน ผูบริหารก็พิจารณา
ผลตอบแทน ท่ีใกลเคียงกับส่ิงท่ีพนักงานคาดวาควรจะได เชนนี้นับวา ไดรับประโยชนพรอมกันท้ัง
ฝายเจาของกิจการและผูปฏิบัติงาน 

                                                 
 ๕๖  อเนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศการพิมพ, ๒๕๒๖),  

หนา  ๓๐- ๓๒. 



๓๘ 
 

 ๖. การตั้งเปาหมาย  (Goal settings) เปนการกําหนดทิศทางและ จุดมุงหมายปลายทาง
ของ การกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของบุคคล จัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้น ใน
การทํางานธุรกิจท่ีมุงเพิ่มปริมาณและคุณภาพ ถาพนักงานหรือนักธุรกิจมีการตั้งเปาหมายในการ
ทํางาน จะสงผลใหทํางานอยางมีแผน และดําเนินไปสูเปาหมาย ดังกลาวเสมือนเรือท่ีมีหางเสือ ซ่ึง
ในชีวิตประจําวันของคนเรานั้นจะเห็นวา มีคนบางคนท่ีทําอะไร ก็มักประสบความสําเร็จหรือไม
สําเร็จดังกลาว อาจจะมีหลายประการ แตปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงมีอิทธิพลมากตอความสําเร็จ
ในการทํางาน คือการต้ังเปาหมายในการทํางานแตละงานไวลวงหนา ซ่ึงเจาของกิจการหรือผู
บริหารงาน ควรสนับสนุนใหพนักงานทํางานอยางมีเปาหมาย ท้ังนี้เพื่อความเจริญกาวหนาของ
องคการ และตัวของพนักงานเอง๕๗ 
  ท่ีกลาวมาท้ังหมดในเรื่องท่ีมาของแรงจูงใจ ซ่ึงไดแก ความตองการ แรงขับ ส่ิงลอใจ 
การต่ืนตัว การคาดหวัง และการต้ังเปาหมาย จะเห็นไดวาคอนขางยากท่ีจะกลาวอธิบายแตละเร่ือง
แยกจากกันโดยเอกเทศ ท้ังนี้เนื่องจากแตละเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน ตัวอยางเชน ความ
ตองการทําใหเกิดภาวะขาดสมดุลภายในรางกายหรือจิตใจ มนุษยอยูในภาวะขาดสมดุลไมได ตอง
หาทางสนองความตองการเพื่อใหเขาสูภาวะสมดุล สงผลใหเกิดแรงขับหรือแรงผลักดันพฤติกรรม 
ทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง มุงไปสูเปาหมาย เม่ือบรรลุเปาหมายแลว แรงผลักดัน
พฤติกรรมก็ลดลง ภาวะสมดุลก็กลับคืนมาอีกคร้ังหนึ่ง จากคําอธิบายดังนี้จะเห็นไดวาท่ีมาของ
แรงจูงใจหลายเร่ืองมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 
 

๒.๗.๕ ทฤษฎีของอัมบราฮัม มาสโลว (Abrahum Maslow)  
 นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยแบรนดีส เปนทฤษฎีซ่ึงระบุวาบุคคลมีความตองการจาก
เรียงลําดับจากพื้นฐานท่ีสุด กรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มี ๓ประการคือ 
 ๑.บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตองการ ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอ
พฤติกรรม ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป 
 ๒.ความตองการของบุคคลเปนลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญจากความตองการพื้นฐาน
ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน 
 ๓.เม่ือความตองการลําดับตํ่าไดรับการตอบสนองอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสูความ
ตองการลําดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
 มาสโลวเห็นวาความตองของบุคคลมี ๕ กลุมจัดแบงไดจากระดับตํ่าไปสูง มีดังตอไปนี้ 
(๑)ความตองการทางรางกาย [Physiological Needs] 

                                                 
 ๕๗  อเนกกุล กรีแสง, จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๔๓.  



๓๙ 
 

 เปนความตองการลําดับตํ่าสุดเปนพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทางชีวภาพเชน 
ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยูอาศัย หากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงานเพียงพอก็จะ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานตอไปและการมี
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม เชน ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี การ
บริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลําดับนี้ได 
(๒)ความตองการความปลอดภัย [Safety Needs] 
 เปนความตองการที่จะเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีความตองการทางรางกายไดรับการ
ตอบสนองไมขาดแคลนแลว หมายถึงความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกาย
และจิตใจ ความม่ันคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความตองการนี้ตอพนักงานทําไดหลาย
อยาง เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎ ระเบียบขอบังคับท่ียุติธรรม การใหมีสหภาพแรงงาน 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เปนตน 
(๓)ความตองการทางสังคม [Social Needs] 
 เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการงานแลว คนเราจะตองการความรัก 
มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการ
ยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 
(๔) ความตองการเกียรติยศช่ือเสียง [Esteem Needs ] 
 เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการตอบสนองแลว คนเราจะตองการสรางสถานภาพ
ของตัวเองใหสูงเดน มีความภาคภูมิใจและสรางการนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา 
ความรูสึกมั่นใจในตัวเองและเกียรติยศ ความตองการเหลานี้ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนท่ี
สูงข้ึน งานที่ทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแหง
ความกาวหนาในงานอาชีพ 
(๕)ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต [Self-actualization Needs] 
 เปนความตองการระดับสูงสุด คือตองการเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการ
ความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถ
ใหถึงขีดสุดยอด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตางๆกาวสูตําแหนงท่ี
สูงข้ึนในอาชีพและการงาน 
 มาสโลว แบงความตองการออกเปนสองกลุม คือ ความตองการที่เกิดจากความขาด
แคลน(deficiency needs) เปนความตองการระดับตํ่า ไดแกความตองการทางกายและความตองการ
ความปลอดภัย อีกกลุมหนึ่งคือเปนความตองการความกาวหนาและพัฒนาตนเอง (growth needs)
ไดแกความตองการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต จัดเปน



๔๐ 
 

ความตองการระดับสูง อธิบายวา ความตองการระดับตํ่าไดรับการตอบสนองจากปจจัยภายนอกตัว
บุคคล สวนความตองการระดับสูงไดรับการตอบสนองภายในตัวบุคคลเอง ความตองการท่ีไดรับ
การตอบสนองอยางดีแลวจะไมสามารถเปนเง่ือนไขจูงใจบุคคลไดอีกตอไป แมผลวิจัยในเวลาตอมา
ไมสนับสนุนแนวคิดท้ังหมดของมาสโลวแตลําดับความตองการของเขาก็เปนพื้นฐานอธิบาย
องคประกอบของแรงจูงใจ๕๘ 
 

๒.๗.๖  แนวคิด การประเมินของศาสตราจารยสตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam)                                  
 เปนท่ียอมรับกันอยางกวางขวาง   เพราะใหแนวคิด วิธีการทางการประเมินผลไดอยาง
นาสนใจและทันสมัย และมีบาทบาทสําคัญในการพัฒนาทฤษฏีการประเมิน จนเปนท่ีเรียกกัน
ปจจุบันวา CIPP  Model  เปนการประเมินท่ีเปนกระบวนการตอเนื่อง มีจดเนนท่ีสําคัญคือใชควบคู
กับการบริหาร และนําผลการประเมินท่ีไดรับไปใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อดําเนินกิจกรรมใดๆที่
เกี่ยวของ   

 รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เสนอโดย ศาสตราจารยสตัฟเฟลบีม 
(Daniel L. Stufflebeam) แหงมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. ๑๙๗๑ ซ่ึงเปนรูปแบบ
ที่เปนการประเมินเพื่อการตัดสินใจโดยเฉพาะ และเปนรูปแบบท่ีไดรับความสนใจจากนักประเมิน
ในปจจุบันเปนอยางมาก  
  CIPP ยอมาจากคํา ๔ คํา ไดแก 
                         C  =  Context   บริบทหรือสภาวะแวดลอม 
    I   =   Input       คือ ปจจัยเบ้ืองตน 
   P  =  Process   คือ กระบวนการ 
   P  =  Product   คือ ผลผลิต 

 การประเมินแบบซิปเปนการประเมินเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศไปใชใน
การตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมสําหรับการดําเนินการของโครงการตางๆ การประเมินแบบซิป
ประกอบดวยการประเมิน 4 อยางคือ 
 ๑. การประเมินสภาวะแวดลอมประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมิน
ความตองการและความจําเปนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการศึกษา 
ตลอดจนศึกษาปญหาอุปสรรคท้ังในและนอกระบบสังคมปจจุบัน เพื่อนําไปสูการกําหนดทิศทาง
และวัตถุประสงคของโครงการ 

                                                 
 ๕๘  Maslow A.H.. Motivation Personality. (New York  :  Harper and Row Publishers, 1971, 
 p.46. 



๔๑ 
 

 ๒. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอมของ
ปจจัยตางๆ ท้ังในดานกําลังคน วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ตลอดจนระบบการบริหารระบบการ
จัดการ เพื่อวิเคราะหหาทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดกับทรัพยากรที่มีอยูและเปนทางเลือกท่ีมีโอกาสทาํ
ใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการไดมากท่ีสุด 
 ๓. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหทราบวา
โครงการนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม โดยพิจารณาวาผลที่ไดรับบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
หรือไม หรือดูวาผลจากโครงการคุมคาหรือไม 
 ๔.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลท่ีเกิดข้ึน เม่ือ
ส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม โดยอาศัยขอมูลจากการรายงานผลท่ีไดจากการ
ประเมินสภาพแวดลอมปจจัยเบ้ืองตนและกระบวนการรวมดวย ซ่ึงเปนการตรวจสอบเพื่อตอบ
คําถามท่ีสําคัญๆ๕๙ 
 ประเภทของการประเมิน                                         ลักษณะการตัดสินใจ 
   

การประเมินสภาพแวดลอม                                  เลือก / ปรับวตัถุประสงค 
  (Context Evaluation) 

 
การประเมินปจจัยเบ้ืองตน                                   เลือกแบบ / กจิกรรม / 
    (Input Evaluation)                                        ปรับเปล่ียนปจจัยเบ้ืองตน 
 
 

การประเมินกระบวนการ                                    ปรับปรุงแผนงานหรือ 
              (Process Evaluation)                                        กระบวนการทํางาน 

 
                การประเมินผลผลิต                                   ปรับปรุง/ขยาย/ลมเลิก/ยติุโครงการ 
              (Product Evaluation) 
 

(ที่มา : Stufflebeam; D.L. et al.(1971).Educational Evaluation and Decision–Making. Lllinois: 
Peacock_Publishers.inc p. 45 ) 

แผนภาพท่ี ๒.๑   แสดงประเภทการประเมินและลักษณะของการตดัสินใจ ตามกรอบความคิด 
                                                 
 ๕๙ Stufflebeam; D.L. et al.(1971).Educational Evaluation and Decision–Making. Lllinois: 
Peacock_Publishers.inc p. 45. 



๔๒ 
 

 

๒.๘ วิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ๒.๘.๑ ทวี บุญมี ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆ    
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา “ผูเรียนสวนใหญตองการใหมีการปรับปรุงหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน ครูผูสอนสวนใหญไมไดแจงวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอนใหทราบ การสอนใชวิธีการบรรยายเปนหลักและมักใชกระดานและชอลก
เปนอุปกรณการสอน ผลการเรียนการสอนยังไมเปนท่ีนาพอใจและประกาศนียบัตรยังไมเปนท่ี
ยอมรับกับสังคมภายนอก ครูผูสอนยังไมไดรับการสนับสนุนจาก คณะสงฆและทางราชการ      
อยางเพียงพอ”๖๐ 

 ๒.๘.๒ จารุวรรณ ธรรมวัตรและคณะ ไดศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบการจัดการศึกษาและการ
เผยแผ ศาสนธรรม : กรณีศึกษาวัดบึง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ในสวนของการจัดการศึกษา
พบวา “รูปแบบการจัดการศึกษาของวัดบึง มีพัฒนาการในการจัดการศกึษาต้ังแต  พ.ศ. ๒๔๘๑ เปนตน
มา มีการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องผานบทบาททางดานจัดการศึกษาของเจาอาวาส เดิมไดจัดรูปแบบ
การศึกษาแบบโบราณที่เรียกวา มูลกัจจายน ตอมาเม่ือมีการปฏิรูปการศึกษาโดยสวนกลาง วัดบึงก็ได
นําเอาระบบการเรียนแบบเปรียญธรรมต้ังแตประโยค ๑-๒ ถึงป.ธ.๙ มาจัดการศึกษาโดยเร่ิมจาก
ประโยค ๑-๒-๓-๔ เม่ือมีนักเรียนสามารถสอบไดมากข้ึนก็เปดประโยคสูง ๆ ข้ึนไปจนกระท่ังถึง
ประโยค ป.ธ.๙ เม่ือมีนักเรียนจากสํานักเรียนสอบไดเปรียญธรรม ๙ ประโยคหลายรูปทําใหวัดบึงเปน
ท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน กลาวไดวา วัดบึงประสบความสําเร็จทางดานการจัดการศึกษาแผนกบาลี - นักธรรม
อยางคอยเปนคอยไป อีกประการหนึ่ง ศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จในชีวิตแลวไดกลับมาชวยเหลือ
สํานักเรียนอยางแข็งขันผานกระบวนการที่เรียกวาอบรมบาลีกอนสอบสนามหลวง (ติว) โดยเฉพาะ
เปรียญเอก (ป.ธ.๗-๘-๙) มีนักเรียนท่ัวประเทศมาเขารับการอบรมและประสบผลสําเร็จในการสอบทุก
ปตลอดมา เนื่องจากการจัดการการเรียนการสอนภาษาบาลี เปนงานหนักตองอาศัยความอดทนและ
ความสนใจในดานการศึกษาของผูจัดการศึกษาอยางมาก ท่ีสําคัญตองมีความตอเนื่องในการจัด
การศึกษาไมใหมีการขาดชวง เพราะเม่ือขาดชวงแลวมาเร่ิมฟนฟูข้ึนอีกยอมหมายถึงการเร่ิมตนใหม
ซ่ึงเปนปญหาใหญสําหรับสํานักเรียนท่ัวไปที่ไมประสบความสําเร็จ การจัดการศึกษาในวัดบึงมี
พัฒนาการท่ีตอเนื่องและยาวนานตองอาศัยปจจัยหลักคือเจาสํานักเรียน (เจาสํานักศาสนศึกษา)  เปน
ผูท่ีมีความเขมแข็ง นอกจากนั้นยังตองอาศัยปจจัยสนับสนุนจากการระดมทุนจากแหลงทุนตาง ๆ ผู

                                                 
 ๖๐ ทวี บุญมี, “การจัดการศึกษาดานพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม”, 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๓๕, บทคัดยอ. 
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ท่ีรับผิดชอบโดยตรงก็คือเจาสํานักเรียนหรือเจาอาวาสในสํานักเรียนนั้น ๆ ปญหาอีกประการหนึ่งท่ี
พบบอยมากคือการขาดแคลนครูสอนท่ีมีความสามารถ เพราะศิษยเกาท่ีมีโอกาสไดเรียนในช้ันสูง ๆ 
หรือจบการศึกษาแลวก็ไมกลับมาชวยสํานักเรียนเดิม การจะนิมนตครูอาจารยท่ีมีความสามารถมา
จากท่ีอ่ืนยอมตองอาศัยปจจัยหลาย ๆ อยาง เชน ความสัมพันธสวนตัว สวัสดิการ หรือคานิตยภัต ใส
ในคําจํากัดความ (เงินเดือน) เปนตน”๖๑ 

 อีกประเด็นหนึ่งคือการกระจายงานบริหาร เปนส่ิงท่ีจําเปนอยางมาก กลาวคือตอง
มอบหมายงานใหคณะกรรมการบริหารงานมีสวนรวมในการตัดสินใจ เจาสํานักเรียนจะตองสราง
บุคลากรท่ีสามารถจะดําเนินในลักษณะที่เปนตัวแทนกันและกันได เชนเม่ือเจาสํานักเรียนไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดก็มีบุคลากรที่สามารถสานตองาน ไมใหเกิดความชะงักงันและดําเนินงาน
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดิม อีกอยางหนึ่ง “ควรทําใหคณะกรรมการท้ังหมดเขามามีสวน
รวมท้ังการบริหารจัดการ อํานาจในการตัดสินใจ โดยการทํางานเปนกลุม และผูบริหารควรมี
วิสัยทัศนท่ีจะวางแผนในการบริหารจัดการอยางชัดเจน ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อสรางความ
เขมแข็งและยั่งยืนในองคกรโดยจําเปนตองวิเคราะหจุดออนจุดแข็งขององคกร แลวแกไขปญหาใน
สวนท่ีเปนจุดออนและสรางเสริมในสวนท่ีเปนจุดแข็ง ซ่ึงจะสอดคลองกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาในองคกร ซ่ึงโดยธรรมชาติขององคกรการศึกษาของพระสงฆ เปนองคกรท่ีมี
วัฒนธรรมการบริหารแบบความเปนเครือญาติ มีความขัดแยงนอยมีความยืดหยุนสูง ถามีการ
วางแผนกลยุทธในการบริหารอยางชัดเจนก็จะทําใหการจัดการศึกษาไดประสบผลสําเร็จไดอยาง
ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ”๖๒ 

 ๒.๘.๓ ศรินทิพย สถีรศิลปน และคณะ ไดศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบการจัดการศึกษาและการ
เผยแผ ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดพระธรรมกาย อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ในดานการจัดการศึกษาพบวา “รูปแบบการจัดการศึกษาของวัดพระธรรมกายมีท่ีมาจาก
แนวคิดในการสรางวัดของคณะผูบุกเบิก รูปแบบดังกลาวประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๒ ประการ 
คือ คณะกรรมการบริหารวัดและหลักปฏิรูปเทส ๔ และผลลัพธท่ีไดคือศาสนทายาทและกัลยาณมิตรท่ี
มีพลังศรัทธามหาศาลในอันท่ีจะอุทิศชีวิตเพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนา คณะผูบริหารการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรมวัดพระธรรมกายเห็นชอบใหจัดอบรมโครงการเร่ืองเทคนิคการสอนพระบาลี ซ่ึงเปน
แนวทางหนึ่งในการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรม โดยมี
                                                 
 ๖๑  รศ. จารุวรรณ ธรรมวัตร และคณะ, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัด
ในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดบึงอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๕), หนา ๑๙. 
 ๖๒  เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓. 
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วัตถุประสงคในการเพิ่มศักยภาพครูสอนพระบาลีท่ีมีอยูเดิมใหมีความสามารถในการจัดระบบการเรียน
การสอน การจัดทําหลักสูตรและมีศิลปะในการถายทอดวิชาความรู ท้ังนี้มีพระภิกษุและสามเณรสนใจ
เขารับการอบรมพอสมควร”๖๓ 

 ๒.๘.๔ พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ ไดศึกษาวิจัยเร่ืองรูปแบบการจัดการศึกษาและการ
เผยแผ   ศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดสุทธิวารี  อําเภอเมือง  จังหวัด
จันทบุรี  ในดานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม พบวา “ลักษณะการบริหารการศึกษาใชรูปแบบ
ของการบริหารแบบมีสวนรวมและจัดแบงงานตามความถนัดและตามความรูความสามารถของ
พระภิกษุ  แตละรูป  ทําใหผลการดําเนินการของวัดสุทธิวารีเกิดผลดีตอพระภิกษุสามเณรท่ีเขามา
ศึกษา วัดสุทธิวารีใหความสําคัญมากกับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี เพราะ
เปนภาษาที่ใชจารึกพระธรรมคําสอนซ่ึงเปนรากแกวของพระพุทธศาสนา การจัดระบบการเรียน       
การสอนจะมีแนวท่ีสอดคลองกับระบบการบริหารการปกครองของคณะสงฆ และเนนการอบรมส่ัง
สอนใหพระภิกษุสามเณรต้ังอยูในหลักปฏิบัติไตรสิกขาคือศึกษาศีล ศึกษาธรรม ศึกษาปญญาและ
ศึกษาขออาจาระขอปฏิบัติ กฎ ระเบียบ คําส่ังของมหาเถรสมาคมและถือตามกฎระเบียบวัด มีการทํา
อุโบสถปาฏิโมกขทุกกึ่งเดือน หม่ันรักษาความสะอาดภายในวัดและเสนาสนะท่ีอยูอาศัย การจัดการ
ศึกษาของวัดสุทธิวารี ประสบความสําเร็จเปนอยางดี พระภิกษุสามเณรสามารถสอบผาน
สนามหลวงไดจํานวนมากในแตละป เนื่องจากมีรูปแบบการจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงความสําคัญ
ของการจัดการศึกษาและการบริหารการศึกษาเปนหลักสําคัญ ดานการบริหาร ใชหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวม การจัดแบงงานใหพระภิกษุผูสอนตามความสามารถ เนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการ ทําใหพระภิกษุในระดับต้ังแตรองเจาอาวาสและพระภิกษุผูสอน
ไดแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม-บาลี จึงมีผลทําใหการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ ดานการสงเสริม 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมของวัดสุทธิวารีไดมียุทธศาสตรในการดําเนินการเพ่ือใหพระภิกษุสามเณร
ไดมีโอกาสเขามาศึกษา โดยการดําเนินการประชาสัมพันธไปยังวัดตาง ๆ ท้ังภายในจังหวัดและ
จังหวัดใกลเคียง ทําใหมีพระภิกษุสามเณรจากจังหวัดใกลเคียงมารวมดวย ในแตละปจึงมีพระภิกษุ
สามเณรมาเขาเรียนเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการสอบสนามหลวง ดังนั้นใน
แตละปจึงมีการดําเนินการโครงการอบรมบาลีกอนสอบสนามหลวง เพื่อเปนการปรับปรุงและ
กวดขันพระภิกษุสามเณรกอนเขาสอบสนามหลวง ทําใหพระภิกษุสามเณรของโรงเรียนพระปริยัติ
                                                 
 ๖๓  ผศ. ศรินทิพย สถีรศิลปน และคณะ, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัด
ในพระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาวัดพระธรรมกาย อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี”,รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕), หนา ๑๖. 



๔๕ 
 

ธรรมวัดสุทธิวารีมีจํานวนของการสอบผานสนามหลวงไดเปนจํานวนมากในแตละป ดานการ
สงเสริมจึงเปนความสําคัญของปจจัยดานการบริหารที่สงผลใหเกิดผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ได”๖๔ 

 ๒.๘.๕ บุญศรี พานะจิตต และคณะไดศึกษาวิจัยเร่ืองความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจ
ของวัด : กรณีศึกษาวัดชลประทานรังสฤษฎ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ในดานการศาสน
ศึกษาพบวา “วัดชลประทานรังสฤษฎไดจัดการศาสนศึกษาสําหรับพระภิกษุสามเณรตามความ
เหมาะสมกับภาวะของผูบวช หลักสูตรพระปริยัติธรรมและหลักสูตรสําหรับผูบวชระยะส้ัน รวมท้ัง
หลักสูตรอบรมพระภิกษุท่ีตองการเพิ่มพูนความรูในหลักธรรมท่ีถูกตองท้ังปริยัติและปฏิบัติ และ
วิธีการเผยแผธรรมะ โดยเฉพาะการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เปนการศึกษาเพื่อสรางศาสน
ทายาทซ่ึงเปนการศึกษาตามหลักสูตรของคณะสงฆท่ีถือวาเปนการศึกษาตามระบบท่ีเปนหลักของ
คณะสงฆ โดยทางวัดชลประทานรังสฤษฎไดจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมต้ังแตระดับ ป.ธ.
๑-๒ ถึง ป.ธ.๙ ผูเรียนมีท้ังพระภิกษุและสามเณรที่อยูในวัดและวัดอ่ืน วัดไดจัดต้ังเปนสํานักศาสน
ศึกษา  มีเจาอาวาสเปนเจาสํานักศาสนศึกษา การเรียนการสอนใชวิธีการใหพระภิกษุท่ีมีความรูใน
ระดับเปรียญธรรมท่ีสูงกวาเปนครูสอนระดับเปรียญธรรมช้ันตนๆ วัดจัดสรางอาคารเรียนและกุฏิท่ีพัก
ใหผูเรียนเปนสัดสวนพรอมท้ังจัดหาอุปกรณหนังสือเรียนสําหรับผูเรียน ในแตละปจะมีนักเรียน
สามารถสอบไดทุกป”๖๕ 

 ๒.๘.๖ ธนู ศรีทอง ทวีศักดิ์ ทองทิพย บรรจง โสดาดี  ไดจัดทําการวิจัยการศึกษา
แนวทางพัฒนาสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีในเขตปกครองคณะสงฆ   
ภาค๑๑ ไดแสดงความเห็นวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี มีสภาพ
ปญหา คือสภาพท่ัวไปของสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี คือ  ดานปจจัยนําเขา 
กําลังเผชิญกับสภาพปญหาการดูแลความพรอมของอาคารสถานท่ีและ สภาพแวดลอมท่ีไม
เอ้ืออํานวยตอ บรรยากาศทางวิชาการ จํานวนนักเรียนเขาสอบและนักเรียนท่ีสอบไดมีแนวโนม
เฉล่ียลดลง ขาดแคลนครูสอนท้ังในดานปริมาณและคุณภาพปญหาการบริหารท่ีรับผิดชอบเฉพาะ
การวัดผลอยางเดียวไมรับผิดชอบในการจัดการศึกษางบประมาณไมเพียงพอ หลักสูตรมุงแนวดิ่ง
                                                 
 ๖๔  รศ. พรชุลี อาชวอํารุง และคณะ, “รูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผศาสนธรรมของวัดใน
พระพุทธศาสนา :กรณีศึกษาวัดสุทธิวารี อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕), หนา ๗. 
 ๖๕  บุญศรี พานะจิตต และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : กรณีศึกษาวัด
ชลประทานรังสฤษฎ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, รายงานการวิจัย,(กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕), หนา ๓๒. 



๔๖ 
 

มากกวาแนวราบ ขาดความยืดหยุนและเช่ือมโยงกับการศึกษาของรัฐ ในดานปจจัยกระบวนการ
กิจกรรมการเรียนการสอนขาดความตอเนื่อง ไมคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ในปจจัยการผลิต 
สํานักเรียนไดผลิตพระสงฆท่ีมีความรูความเขาใจในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา  มี
ความสามารถในการอาน และการแปลความหมายภาษาบาลีเปนอยางดี ปจจัยดานผลกระทบ คณะ
สงฆและชุมชนมีความพึงพอใจการสนองงานของพระสงฆท่ีสําเร็จการศึกษาจากสํานักเรียนแผนก
ธรรมและบาลี แนวทางการพัฒนา ปจจัยนําเขา พึงจัดระบบบริหารจัดการสํานักเรียนโดยอาศัยแผน
แมบท แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินงานดานตางๆ เชน สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
โครงสรางการบริหารบุคลากร งบประมาณและหลักสูตร ปจจัยดานกระบวนการ พึงพัฒนาระบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจและระบบวัดผลใหหลากหลายรูปแบบ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียนเปนสําคัญ พึงดําเนินการมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปจจัยดานผลิต 
พึงกําหนดใหนักเรียนจัดทําบันทึกสถิติขอมูลเกี่ยวกับจํานวนอัตราการสูญเสียนักเรียนระหวางเรียน 
และจํานวนพระสงฆท่ีสําเร็จการศึกษา แลวยังคงอยูในสมณเพศเพ่ือสนองงานและบริการชุมชน 
ปจจัยผลกระทบพึงกําหนดใหมีระบบประเมินความพึงพอใจของพระสงฆท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี๖๖ 

 ๒.๘.๗ พระครูปลัดศิริวัฒน สฺญจิตฺโต(วิชาผา) การศึกษาวิจัยเร่ือง"ความพึงพอใจตอ
เผยแผธรรมในวันธรรมสวนะของพุทธศาสนิกชน:  กรณี เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร" โดย
มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงคุณลักษณะทางประชากรศาสตร ของพุทธศาสนิกชนตอการเผยแผ
ธรรมในวันธรรมสวนะ  และเกิดความพึงพอใจ การนํามาใชประโยชนท่ีไดจากการฟงธรรม เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะประชากรศาสตรท่ีมีตอการเผยแผธรรมในวันธรรม
สวนะ พรอมท้ังผูท่ีมารวมปฏิบัติกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโดยมีการเปดรับขาวสาร
ดานพุทธธรรมเพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนท้ังสวนตนและสังคมปญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
ก็คือการส่ือสารดานธรรมตองเปนการเผยแผธรรมแบบเชิงรุกเพื่อเปนผูนําทางสังคมและพระยังติด
รูปแบบการสอนแบบเดิมๆจึงทําใหบางคร้ังเกิดความเช่ือม่ันในตนเองมากเกินไปดังนั้น

                                                 
 ๖๖   ธนู ศรีทอง ทวีศักด์ิ ทองทิพย บรรจง โสดาดี , “การศึกษาแนวทางพัฒนาสํานักเรียนพรปริยัติ
ธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีในเขตปกครองคณะสงฆภาค๑๑”,รายงานการวิจัย ( มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร พ.ศ. ๒๕๔๙) , บทคัดยอ. 



๔๗ 
 

กระบวนการสื่อธรรมควรเปนแบบกัลยาณมิตร นําผลไปใชในการทําใหสันติสุขสันติภาพในจิตใจ
อันเปนเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา๖๗ 

 ๒.๘.๘ กาญจนาอุดมธนะสารสกุลไดทําการศึกษาวิจัยผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามโครงการวิถีพุทธของโรงเรียนบานแมริมใต อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม พบวา 
ดานกายภาพ มีพฤติกรรมการบริโภคปจจัยส่ีในการดูแลชีวิตประจําวัน รูจักเกื้อกูลส่ิงแวดลอมใหนา
อยูและไมทําลายส่ิงแวดลอม ดานสังคมพูดจาออนหวาน ไมทะเลาะกัน ปฏิบัติตามขอตกลงมีความ
รับผิดชอบสงงานตรงเวลา ดานจิตใจ มีมารยาทดีงาม เคารพครูมีจิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักทํางาน
รวมกัน ใฝเรียนรูอดทน มีความสุขรางเริงแจมใส ดานปญญา มีความเช่ือม่ันและพฤติกรรมเปนผล
ใหมีสมาธิในการเรียน เปนเหตุใหนักเรียนทําความดีมีสติปญญาในการแกปญหาการทํางานใน
ชีวิตประจําวันได และดานความคิดเห็นรูสึกเปนสุขสบายใจ แจมใส สดช่ืน๖๘ 

 ๒.๘.๙ พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี)ไดทําการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษา
เกี่ยวกับการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ ผูวิจัยไดทําการทบทวน 
หลักการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และองคประกอบท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยผูวิจัยไดมีการ
พัฒนาแบบทดสอบขึ้นเปน ๒ ฉบับ ไดแก ๑. แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก 
อายุ ระดับการศึกษากอนเขาเรียน สถานภาพของครอบครัว ๒. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน จํานวน ๓๐ ขอคําถาม มีคาความเช่ือม่ัน ๐.๘ เพื่อใหนักเรียนตอบขอท่ีสอดคลองกับนักเรียน
มากท่ีสุด 
                ผลการศึกษาพบวา มีนักเรียนตอบแบบสอบถาม ๑๙๒ รูป ระดับอายุของนักเรียนสวน
ใหญ ๑๖-๒๐ ป การศึกษาเดิมกอนเขาเรียนพบวา สวนมากจบช้ันประถมศึกษา ๖ เกี่ยวกับ
ครอบครัวพบวา สวนใหญเคนอาศัยอยูกับบิดามารดา บิดามารดาอยูดวยกันและยังมีชีวิตอยู อาชีพ
ของบิดามารดาพบวาสวนใหญทํานา รายไดสวนใหญระบุไมได 

                                                 
 ๖๗  พระครูปลัดศิริวัฒน สฺญจิตฺโต(วิชาผา) “การศึกษาวิจัยเรื่อง"ความพึงพอใจตอเผยแผธรรมใน
วันธรรมสวนะของพุทธศาสนิกชน: กรณี เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต(บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙),  บทคัดยอ. 
 ๖๘  กาญจนา  อุดมธนะสารสกุล “การศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
โครงการวิถีพุทธของโรงเรียนบานแมริมใต อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



๔๘ 
 

                เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวา นักเรียนสวนใหญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
อยในระดับมาก (คิดเปนรอยละ ๗๑.๘๘) การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ เม่ือพิจารณาขอคําถามรายขอ แลว
สามารถปรับเขากับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเร่ืองอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนหลักธรรมการ
นําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย ซ่ึงไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือเม่ือนักเรียนมีความ
ตองการจะประสบความสําเร็จทางการเรียนแลว นักเรียนควรจะมีความขยันหม่ันเพียร มีความคิด
และจิตใจที่ต้ังม่ันในการศึกษาเลาเรียน พรอมท้ังมีความคิดไตรตรองโดยใชเหตุผลตอการเรียนผล
จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้นอกจากทําใหทราบระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ.ศรีสะเกษ แลว ยังสามารถนําผลไป
ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เชน มีการสงเสริมการเรียนรูเพือ่ให
นักเรียนสนใจศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกหองเรียน มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
หองเรียน เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน๖๙ 

 ๒.๘.๑๐ พระมหาปกานนท พุทฺธิเมธี (พิลาพันธุ)ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง "ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิในการใชประโยชนและความพึงพอใจตอนิตยสารพุทธจักรของสมาชิกและนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย" มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงผลสัมฤทธ์ิในการใช
ประโยชนจากการอานนิตยสารพุทธจักรและความพึงพอใจตอการอานการนําไปใชประโยชนของ
สมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พรอมท้ังศึกษาความสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธ์ิในการใชประโยชนกับความพึงพอใจ เปนการสํารวจขอมูลเสนอตอมหาวิทยาลัย(คณะ
ผูจัดทํานิตยสารพุทธจักร )  จะไดใช เปนแนวทางแกไขปรับปรุงพัฒนาการส่ือสารงาน
ประชาสัมพันธดานนิตยสารพุทธจักรใหตรงกับความตองการของสมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อท่ีจะเอาไปใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาและการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดอยางเหมาะสมกับเหตุการณ 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บขอมูลโดยการใช
แบบสอบถาม (Questionnaire)โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนสมาชิกนิตยสารพุทธจักร และ นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีอยูในสวนภูมิภาคและสวนกลาง สําหรับนิสิตท่ีกําลัง
ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี- ปริญญาโท ทุกคณะ  

                                                 
 ๖๙ พระมหาธานินทร ฐิติวีโร (อินทวี)”การศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ ๒๕๔๕” 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ( บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๕ ), 
บทคดัยอ. 
 



๔๙ 
 

           การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหคุณลักษณะทางการประชากร 
ลักษณะและพฤติกรรมผลสัมฤทธ์ิในการใช และความพึงพอใจตอนิตยสารพุทธจักร ไดแก จํานวน
รอยละ การทดสอบสมมติฐาน ใชสถิติ ไคส - แควร (Chi- Square Test) ซ่ึงผลการวิจัยเปนดังนี้ 
           ๑. สมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีผลสัมฤทธ์ิในการใช
ประโยชนในระดับปานกลาง และความพึงพอใจตอนิตยสารพุทธจักร ก็อยูในระดับปานกลาง 
           ๒.  สมาชิกและนิสิตฯ ท่ีมีคุณลักษณะทางประชากรแตกตางกัน โดยรวมมีผลสัมฤทธ์ิ
ในการใชประโยชนและความพึงพอใจไมแตกตางกัน 
           ๓. ผลสัมฤทธ์ิในการใชประโยชนมีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอนิตยสารพุทธ
จักรโดยสมาชิกและนิสิตฯ ท่ีไดรับนิตยสารพุทธจักรครบทุกเดือน ก็จะมีความพึงพอใจมากตามไป
ดวย 
          ๔. สวนมากสมาชิกและนิสิตใชประโยชนจากนิตยสารพุทธจักร ดานใหความรูและ
ขาวสาร การแถลงกิจการของมหาวิทยาลัยเปนหลัก สวนในเร่ืองการแสดงความคิดเห็นโดยเขียน
บทความลงนิตยสารพุทธจักรมีนอย 
           ในการศึกษาคร้ังนี้พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับนิตยสารพุทธจักรท่ีสมาชิกและ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนใหญประสบ คือ ปญหาดานการไมไดรับ
นิตยสารพุทธจักรตามกําหนด เนื่องจากนิตยสารออกลาชา, ปญหาดานการจัดสงลาชา, ปญหาท่ีไมมี
เจาหนาท่ีฝายประชาสัมพันธตามวิทยาเขตตาง ๆ ดูแลรับผิดชอบงานประชาสัมพันธในสวนนี้, 
ปญหาดานขาดบทความ หรือคอลัมน ท่ีเหมาะสมกับเยาวชน และประชาชนทุกระดับ๗๐ 

 ๒.๘.๑๑ พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง) ไดทําการศึกษาวิจัยผลสัมฤทธ์ิการเผยแผ
คุณธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร(๒๕๔๙) 
การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
ศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทรมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักพุทธธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวิเคราะหการนําหลักคําสอนของพระพุทธศาสนามา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

                                                 
 ๗๐ พระมหาปกานนท พุทฺธิเมธี (พิลาพันธุ)เรื่อง "ศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการใชประโยชนและความพึง
พอใจตอนิตยสารพุทธจักรของสมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย"วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), บทคัดยอ. 
 
 



๕๐ 
 

                ศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร ใชอุดมการณในการทํางาน วา “เยาวชน คือ อนาคต
ของชาติ” ต้ังศูนยอยูท่ีวัดสุทธิวงศา อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร มีการจัดทําโครงการอยางเปนระบบ 
การวางแผนดําเนินงาน แตงต้ังคณะกรรมการ และการจัดกิจกรรมเขาคาย อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรอบรม ประกอบไปดวย การบรรยายธรรม กิจกรรม
กลุมสัมพันธ ลิทธิความเช่ือและศาสนา ปญหาสังคม ภัยสังคมดานตางๆ และแนวทางปองกันแกไข 
กิจกรรมสรางความสามัคคี กิจกรรมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และการสอนใหรูจักบุญคุณพอ
แม และครูบาอาจารย โดยมีผูสงสารกลาวคือพระวิทยากรที่ไดรับการ อบรม นําเสนอตัวสารคือ
หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา ผานส่ือตางๆ ท่ีทันยุคทันสมัย จึงทําใหถูกจริตของเยาวชน ท่ีเขา
รับการอบรม และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงผลวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไดเขารับการอบรม๗๑     

 ดังนั้นการจัดการศึกษาบาลีนั้นตองอาศัยปจจัยหลายประการเปนองคประกอบซ่ึง
องคประกอบเหลานี้จะขาดสวนใดสวนหน่ึงไมไดตองอาศัยกันจึงจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลองคประกอบแรกคือสภาพแวดลอมท่ัวไปตองเหมาะสมคือเปนสัปปายะมีอากาศเย็น
สบายมีความรมร่ืนสะอาดเรียบรอยเนนเปนธรรมชาติเปนการทําใหเกิดศรัทธานี่เปนวัตถุประสงค
หลักตอมาก็คือปจจัยนําเขาคือคน วัสดุอุปกรณงบประมาณเปนตัวชวยเพ่ือเปนทางใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาดานบาลีก็กระบวนการคือแรงจูงใจอาจเปนคําชมหรือรางวัลเปน
แรงของผูเรียนต้ังเปาหมายกําหนดทิศทางดําเนินไปสูเปาหมายท่ีต้ังและนําไปสูผลผลิตเปนผลที่เกิด
ตอบสนองตอการจัดการศึกษาบาลีเพื่อสืบทอดคําสอนของพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนผูวิจัยจึงมี
ความคิดสะทอนวาการจัดการศึกษาบาลีนั้นไดรับรูทางเอกสารมากนอยเพียงใดแตเปนเฉพาะคําพูด
แตไมมีจํานวนตัวเลขระบุปรากฎเกี่ยวของชัดเจนจึงควรทําใหปรากฎดวยเพ่ือสะทอนสังคมไดรับรู
ตอไป. 

 

 

 

 

                                                 
 ๗๑ พระมหาธีระศักด์ิ  ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง) “การศึกษาผลสัมฤทธิ์การเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวัดสุรินทร๒๕๔๙”วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั, ๒๕๔๙),  บทคัดยอ. 



๕๑ 
 

๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดสรุปการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนํามาสูกรอบแนวคิดในการวิจัย
เร่ืองศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒     

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย. 

PROCESS 
 

กระบวนการวัดและประเมินปจจัยท่ี
นําไปสูผลสัมฤทธ์ิกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลีของวัดจองคาํ อําเภองาว 
จังหวัดลําปาง  

 

INPUT 
 
ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิตอการจัดเรียน 
การสอนบาลีของนักเรียน(พระภิกษุสามเณร)
วัดจองคํา 

- ดานสภาพแวดลอม (Context) 
- ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
- ดานกระบวนการ (Process) 
- ดานผลผลิต  (Product) 
 

OUTPUT 
ความพึงพอใจนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนบาลีของวัดจองคํา 
- ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 
-  ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา 
-  ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการสอนของครู 
- ดานการเรียนการสอน 



 

 
 

บทที่ ๓ 

วิธีดําเนินวิจัย 

 การวิจัยเรื ่อง “การศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียน       
ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดจองคํา ตําบลบานหวด อําเภองาว    
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒” ในครั้งนี ้ ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินตามลําดับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินงานการวิจัยดังนี้ 
 ๓.๑    รูปแบบการวิจัย  

 ๓.๒   ประชากรกลุมตัวอยางของวัดจองคํา  
 ๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔   เก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕   วิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๗   การนําเสนอผลงานการวิจัย 

๓.๑    รูปแบบการวิจัย  

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

๓.๒  ประชากรกลุมตัวอยางของวัดจองคํา 

 การเลือกผูใหขอมูลอันสําคญั โดยกําหนดกลุมเปาหมาย(Focus Group) อันประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี ้
 ก. พระราชปริยัตโยดม   ผูทรงคุณวุฒิเปาหมาย อายุ ๗๕ ป พรรษา  ๕๖  จํานวน ๑ คน
คือ เจาอาวาสวัดจองคํา พระอารามหลวง อําเภองาว จังหวัดลําปาง ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดลําปาง 
ประธานมูลนิธิอาทรปชากิจไดรับปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๕๓ 
 

 ข. พระภิกษุสามเณรผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการศึกษาของวัดประกอบดวย      
เจาสํานักและนักเรียน ป.ธ.๑ - ๙ จํานวน ๑๕๓ รูป [พระภิกษุ ๑๖ รูป สามเณร ๑๓๗ รูป]  
 ค. ประชากรกลุมตัวอยางคือพระภิกษุและสามเณรท่ีกําลังศึกษาบาลีในโรงเรียน        
พระปริยัติธรรมวัดจองคํา มีพระภิกษุสามเณรท้ังหมด ๑๕๓ รูป โดยวิธีการเปดตารางกลุมตัวอยาง
ของKrejeie and Morgan ปรากฏไดผลจํานวนพระภิกษุและสามเณร  ๑๑๓ รูป 
ตารางท่ี๓.๑ แสดงกลุมประชากรตัวอยาง 

รายการ จํานวนประชากร จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

จํานวนท่ี
ไดรับคนื 

พระภกิษ ุ
สามเณร 

๑๖ 
๑๓๗ 

๑๒ 
๑๐๑ 

๑๒ 
๑๐๑ 

รวม ๑๕๓ ๑๑๓ ๑๑๓ 

๓.๓   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ตอนท่ี๑. เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะประชากรของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ 
กําลังเรียนอยูในระดับช้ัน 
 ตอนท่ี๒. เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอน          
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง โดยใหผูตอบใหคา
น้ําหนักจากมาตราสวนประมาณ ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด(๓๓ ขอ
ยอย)โดยใชหลักการของ CIPP แบงออกคือ ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป(Context) จํานวน๑๐ ขอ ดาน
ปจจัยนํ า เข า ( Input)จํ านวน๖ขอ  ดานกระบวนการ (Process)จํ านวน๑๐  ขอ  ดานผลผลิต 
(Product)จํานวน ๗ ขอใหผูตอบใหคาน้ําหนักจากมาตราสวนประมาณคา    ๕ ระดับ ตามหลักของ 
LiKert  Scale คือใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  นอยท่ีสุด  เทากับ ๑ คะแนน 
  ๒ หมายถึง  นอย   เทากับ ๒ คะแนน 
  ๓ หมายถึง  ปานกลาง  เทากับ ๓ คะแนน 
  ๔  หมายถึง  มาก  เทากับ ๔ คะแนน 
  ๕ หมายถึง  มากท่ีสุด เทากับ ๕ คะแนน 

 ตอนท่ี๓ ขอเสนอความคิดเห็นปลายเปดเกี่ยวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัด        
การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง 



๕๔ 

 ตอนท่ี๔ เปนคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว  จังหวัดลําปาง โดยแบง ๔ดาน คือ 
ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ีจํานวน๑๘ ขอ  ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา 
จํานวน ๑๖ ขอ ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการสอนของครู จํานวน ๒๔ ขอ ดานการเรียนการสอน 
จํานวน ๑๕ ขอใหผูตอบใหคาน้ําหนักจากมาตราสวนประมาณคา    ๕ ระดับ ตามหลักของ LiKert  
Scale คือใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  หมายถึง  นอยท่ีสุด  เทากับ ๑ คะแนน 
  ๒ หมายถึง  นอย   เทากับ ๒ คะแนน 
  ๓ หมายถึง  ปานกลาง  เทากับ ๓ คะแนน 
  ๔  หมายถึง  มาก  เทากับ ๔ คะแนน 
  ๕ หมายถึง  มากท่ีสุด เทากับ ๕ คะแนน 

 ตอนท่ี๕ ขอเสนอความคิดเห็นปลายเปดเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียน       
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

 การสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ๑. ศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในดานโครงสรางของหลักสูตร การเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล จากเอกสารของวัดจองคําและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ๒. กําหนดกรอบแนวคิดท่ีเปนตัวช้ีวัดปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา เพื่อเปนแนวทางใน
การสรางแบบสอบถาม 
 ๓. ดําเนินการสรางแบบสอบถามจากเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัย
นําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี กรณีศึกษา : วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒  ไดขอคําถาม    
๑๐๖  ขอ 
 ๔. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปปรึกษาอาจารยท่ีควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ
ความถูกตองและใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมใหผูเช่ียวชาญ จํานวน ๓ ทาน คือ  

 ๔.๑. ดร.ใจ บุญชัยม่ิง  อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(วิทยาเขตพะเยา) ป.ธ. ๔  Ph.D 
 ๔.๒ พระมหาชลอ   ชยสิทฺโธ  อาจารยใหญโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี ประจํา
จังหวัดลําปางแหงท่ี๑ วัดจองคํา ป.ธ ๙ ศน.ม. (พุทธศาสนาและปรัชญา) 



๕๔ 

 ๔.๓.นายสิงหคํา  สอนแปง   ครูชํานาญการ  โรงเรียนประชาราชวิทยา  อําเภองาว
จังหวัดลําปาง   ป.ธ.๗ พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) ศศ.ม.(ภาษาไทย) 

 ตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)โดย
ใชแบบประเมินความสอดคลอง IOC ( Indies of congruence) ปรากฏวา คําถามจํานวน ๑๐๖ ขอ ซ่ึง
ผูเช่ียวชาญจะพิจารณาตัดสินใจใน ๓ กรณี คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมแนใจในขอคําถามแตละ
ขอ โดยกําหนดคาคะแนนในการหาคาความสัมพันธ และสอดคลองของคําถามดังนี้ 
   แนใจวาวัดไดตรงจุดประสงค  ใหคะแนน  +๑ 
   ไมแนใจวาวัดไดตรงจุดประสงค ใหคะแนน   ๐ 
   แนใจวาวัดไมไดตรงจุดประสงค  ใหคะแนน  -๑ 
 
โดยใชสูตรดังนี้๑ 

    IOC = 
N

R∑  

   เม่ือ IOC = ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R  =  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
    N = จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
 จากขอคําถาม ๑๐๖ ขอ ท่ีไดใหผูเช่ียวชาญ ท้ัง ๓ ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม 

เนื้อหาและสอดคลองระหวางจุดประสงค หรือนิยามศัพทของการวิจัยกับรายการขอคําถาม การใช
ภาษาและจํานวนขอเพื่อใหเกิดความเหมาะสมนําคาท่ีประเมินไดมาพิจารณาเลือกขอคําถาม โดยขอ
คําถามท่ีมีคา IOC ไดคา ๑.๐๐ จํานวน๓๙ ขอ คา๐.๖๗  จํานวน๕๐.ขอ คา๐.๓๓จํานวน๑๗.ขอ โดย
คําถามท่ีมีคาต้ังแต ๐.๕๐ข้ึนไปใหคัดเลือกไวใชสวนคําถามท่ีมีคาตํ่ากวา๐.๕๐ ใหปรับปรุงให
เหมาะสมตอไป 
 ๕. นําแบบสอบถามท่ีผานการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะแลวไปทดลองใชกับ
ประชากรท่ีไมใชประชากรในงานวิจัย คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดศรีโคมคํา       
ตําบลเวียง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จํานวน ๓๐ รูป และนําขอมูลมาหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตร

                                                 
 ๑ ลวน สายยศ,เทคโนโลยีทางการศึกษา,กรุงเทพมหานคร: กราฟคอารต,๒๕๓๙), หนา ๒๔๙ . 
 



๕๔ 

การหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ัน
๐.๙๗ ซ่ึงนับวาเปนแบบสอบถามท่ีใชได 
ความเท่ียงของแบบทดสอบ สูตรแบบสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coeffient) ของครอนบาค ดังนี้ 

   r =  ( ⎟
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   เม่ือ r =  คาความเช่ือม่ัน หรือ Alpha Coefficient 
   k =  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

   2
iS  =  ความแปรปรวนของคะแนนขอสอบแตละขอ 

   2
tS  =  ควมแปรปรวนของคะแนนของผูสอบท้ังหมด 

 ๖.  นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองและแกไขแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเปนคร้ัง
สุดทายเพื่อตรวจสอบแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําฉบับสมบูรณสําหรับใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป
   
๓.๔   เก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดลงพื้นท่ีภาคสนาม เพื่อสอบถาม วิเคราะหเอกสาร และเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ระหวางวันท่ี ๔ เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๕๓ วันท่ี ๒๙ เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ การ
ปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

 ๑. ผูศึกษาขอออกหนังสือจากรองอธิการบดี แนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตแพร ถึงโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา 
อําเภองาว จังหวัดลําปาง เพื่อขออนุญาตไปเก็บขอมูลกับผูบริหารและนักเรียน   

 ๒. ผูวิจัยออกไปแจกแบบสอบถามและวิเคราะหเอกสารดวยตนเองโดยเก็บขอมูลตาม
สูตรตารางของ Krejcie and Morgan. คือประชากร มีจํานวนกลุมตัวอยาง๑๑๓ ชุดจากประชากร 
๑๖๐ และไดนําแบบสอบถามลงรหัส(Coding) ในแบบสอบถามทุกฉบับ (๑-๑๑๓) 

 ๓.ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดจองคํา      
อําเภองาว จังหวัดลําปางโดยแจกแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน ๑๑๓ ฉบับ (โดยมีเลขกํากับทุกฉบับ ๑
ถึง๑๑๓)และเก็บกลับคืนท้ังส้ินครบตามจํานวน ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณและนํามาเปนตัวอยาง
ในการวิเคราะหไดคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 



๕๘ 

 

๓.๕   วิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหคาความถ่ี(Frequency)และ       
หาคารอยละ (Percentage) 

 ตอนท่ี ๒  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน   
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดังนี้ 

 ๑)หาคาเฉล่ีย( )และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D)ของแบบสอบถามจากโรงเรียน 

พระปริยัติธรรรมแผนกบาลีวัดจองคําท้ังหมด 

 ๒)หาระดับคาแปลความหมาย 

 ๓)การแปลความหมายของคาเฉล่ีย จากการประเมินใชเกณฑ ดังนี ้
  คาเฉล่ีย   ๔.๕๐  -  ๕.๐๐   หมายถึง       ตองการในระดับ  มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย   ๓.๕๐  -   ๔.๔๙ หมายถึง   ตองการในระดับ  มาก  
  คาเฉล่ีย   ๒.๕๐  -  ๓.๔๙  หมายถึง   ตองการในระดับ  ปานกลาง 
  คาเฉล่ีย   ๑.๕๐  -   ๒.๔๙  หมายถึง   ตองการในระดับ  นอย 
  คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ หมายถึง  ตองการในระดับ  นอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓ แบบขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง
เรียบเรียงเปนพรรณนาแบบรอยแกว 

 ตอนท่ี ๔ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความพึงพอใจการเรียนการสอนโรงเรียน
ปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง  

คํา ท้ังหมด๒  

 ๑)หาคาเฉล่ีย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D) ของแบบสอบถามจากโรงเรียน 

พระปริยัติธรรรมแผนกบาลีวัดจองคํา ท้ังหมด 

 ๒)หาระดับคาแปลความหมาย 

                                                 
 ๒ ธานินทร ศิลปจารุ,การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, หนา ๗๕ . 



๕๘ 

 ๓)การแปลความหมายของคาเฉล่ีย จากการประเมินใชเกณฑ ดังนี้
  คาเฉล่ีย   ๔.๕๐  -  ๕.๐๐   หมายถึง       ตองการในระดับ  มากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย   ๓.๕๐  -   ๔.๔๙ หมายถึง   ตองการในระดับ  มาก  
  คาเฉล่ีย   ๒.๕๐  -  ๓.๔๙  หมายถึง   ตองการในระดับ  ปานกลาง 
  คาเฉล่ีย   ๑.๕๐  -   ๒.๔๙  หมายถึง   ตองการในระดับ  นอย 
  คาเฉล่ีย  ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ หมายถึง  ตองการในระดับ  นอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๕ แบบขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จงัหวัดลําปาง
เรียบเรียงเปนพรรณนาแบบรอยแกว

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ใชวิธีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
คาเฉล่ีย (Mean )จากสูตร 

      สูตร   =    
N
fx∑  

      เม่ือ   =  คาเฉล่ีย 
    ∑ x  =  ผลรวมของคะแนนท่ีกําหนด 
    f  =  จํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
    N  =  จํานวนผูเขารับการทดลอง 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากสูตร๓  

      สูตร   S.D. =  
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      เม่ือ   S.D. =  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         ∑ 2fx  =  ผลรวมยกกําลังสองของคะแนนทุกจํานวน 

         [ ]2∑fx  =  ผลรวมของคะแนนทุกจํานวนยกกําลังสอง 
          N   =  จํานวนผูเขารับการทดลอง 

๓.๗ การนําเสนอผลงานการวิจัย 
 การเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย. 
                                                 
 ๓  วิเชียร เกตุสิงห.สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจัย.(กรุงเทพมหานคร:ฟสิกสเซ็นเตอร๒๕๒๒), 
หนา ๔๔. 



 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียน   
ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ ” ผูวิจัยขอเสนอผลของการวิจัยตามท่ีกําหนดวัตถุประสงคและ
ตอบแบบคําถามตลอดจนวิเคราะหคาทางสถิติวิจัยโดยแบงออกเปนสวนไดดังนี้ 

แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  ๕ ตอน คือ 
 ตอนท่ี๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี๒ แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของวัดจองคําฯ 
  แบงเปน ๔ ดานคือ  
    - ดานสภาพแวดลอม (Context) 
    - ดานปจจัยนําเขา (Input) 
    - ดานกระบวนการ (Process) 

   - ดานผลผลิต (Product) 
 ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัด 
    การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขอวัดจองคํา  
    อําเภองาว จังหวัดลําปาง 
 ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจฯ แบงเปน ๔ ดานคือ   
    - ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 
    - ดานบริหารจดัการ-หลักสูตร-เนื้อหา 
    - ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครู 
    - ดานการเรียนการสอน. 
 ตอนท่ี ๕   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับความพึงพอใจการจัด 
     การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี :  
      กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง”   
  
 



๖๐ 
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละของสมณะเพศ 
 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (รูป) รอยละ 

๑.สมณะเพศ 
พระภกิษ ุ
สามเณร 

 
๑๒ 
๑๐๑ 

 
๑๐.๖ 
๘๙.๔ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสมณะเพศ เปนสามเณร จํานวน ๑๐๑ คน คิด
เปน(รอยละ ๘๙.๔)พระภกิษ ุจํานวน ๑๒ คนคิดเปน(รอยละ ๑๐.๖ )ตามลําดับ. 
 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและคารอยละจาํแนกตามอาย ุ
 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (รูป) รอยละ 

๒.อายุ 
๑๒ – ๑๔ ป 
๑๕ – ๑๗ ป  
๑๘ – ๒๐ ป 
๒๑ ปข้ึนไป 

 
๔๗ 
๓๔ 
๑๓ 
๑๙ 

 
๔๑.๖ 
๓๐.๑ 
๑๑.๕ 
๑๖.๘ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ ดานอาย ุพบวา สวนใหญมีอายุ ๑๒ – ๑๔ ป จํานวน  ๔๗ คน   คิดเปน    
(รอยละ ๔๑.๖)  รองลงมาตามลําดับ คือ อายุ ๑๕ – ๑๗ ป จํานวน ๓๔ คน คิดเปน(รอยละ ๓๐.๑)  
อายุ ๒๑ ปข้ึนๆ จํานวน ๑๙  คน คิดเปน  (รอยละ ๑๖.๘)     อายุ ๑๘ -๒๐ ป จํานวน ๑๓  คน คิดเปน    
(รอยละ ๑๑.๕)   ตามลําดับ. 

 
 



๖๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงจํานวนและคารอยละการกําลังเรียนอยูในระดับช้ัน 
 

ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (รูป) รอยละ 

๔.กําลังเรียนอยูในระดับชัน้ 
ไวยากรณ ป.๑-๒ 
ป.ธ.๓ 
ป.ธ.๔ 
ป.ธ.๕ 
ป.ธ.๖ 
ป.ธ.๗ 
ป.ธ.๘ 
ป.ธ.๙ 
 

 
๔๘ 
๒๐ 
๑๔ 
๑๐ 
๖ 
๓ 
๔ 
๘ 

 
๔๒.๕ 
๑๗.๗ 
๑๒.๔ 
๘.๘ 
๕.๓ 
๒.๗ 
๓.๕ 
๗.๑ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 
 

 จากตารางท่ี  ๔.๓ พบวา สวนใหญกําลังเรียนอยูในระดับช้ัน  ไวยากรณ ป.๑-๒ จํานวน 
๔๘ คน คิดเปน(รอยละ๔๒.๕) รองลงมาคือ ป.ธ.๓ จํานวน ๒๐ คน คิดเปน(รอยละ ๑๗.๗)       
ป.ธ.๔ จํานวน ๑๔คน คิดเปน(รอยละ๑๒.๔) ป.ธ.๕ จํานวน ๑๐คน คิดเปน(รอยละ๘.๘)ป.ธ.๙ 
จํานวน ๘คน คิดเปน(รอยละ๗.๑) ป.ธ.๖ จํานวน ๖คน คิดเปน(รอยละ๕.๓) ป.ธ.๘ จํานวน ๔คน 
คิดเปน(รอยละ๓.๕)  ป.ธ.๗ จํานวน ๓คน คิดเปน(รอยละ๒.๗ ตามลําดับ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนบาลี                 
วัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  
ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความหมาย ดานสภาพแวดลอมContext 
 

ตัวแปร 
ดานสภาพแวดลอม(Context) 

คาเฉล่ีย 
 (  ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑.มีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมวัดจองคํา
โดยรวม 

๔.๓๒ ๐.๗๒ มาก 

๒.มีกฎระเบียบของวัดจองคํามีความเครงครัดมี
แบบแผนตามพระวนิัย 

๔.๕๘ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๓.มีนโยบายของวัดจองคําดานจัดการเรียนการ
สอนบาลี 

๔.๕๓ ๐.๗๓ มากท่ีสุด 

๔.มีแผนการจดัการบริหารของวัดจองคําในการ
เรียนการสอน 

๔.๖๕ ๐.๕๖ มากท่ีสุด 

๕.วัตถุประสงคท่ีวัดจองคําต้ังข้ึนสอดคลองกับการ
เรียนการสอนบาลี 

๔.๕๓ ๐.๕๘ มากท่ีสุด 

๖.มีความพรอมในดานสถานท่ีและระบบ
สาธารณูปโภค 

๔.๑๗ ๑.๐๗ มาก 

๗.มีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการ
ของนักเรียน ชุมชน หรือทองถ่ินเพื่อวางแผน 

๔.๐๔ ๐.๘๘ มาก 

๘.มีการวิเคราะหการศกึษารอบดานกอนกาํหนด
มาตรฐานการศึกษาบาลี 

๔.๓๗ ๐.๗๘ มาก 

๙.มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับ
มาตรฐานตนสังกัดและมาตรฐานประเมินภายนอก 

๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก 

๑๐.มีมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพ
ผูเรียนและความตองการของทองถ่ิน 

๔.๓๑ ๐.๗๘ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๓๘ ๐.๗๔ มาก 
  



๖๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนบาลีวัดจองคําอําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ดานสภาพแวดลอม (Context) พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๓๘) เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก เกี่ยวกับมีแผนการจัดการบริหารของวัด
จองคําในการเรียนการสอนลําดับคาเฉล่ีย ( ๔.๖๕) มีกฎระเบียบของวัดจองคํามีความเครงครัดมี
แบบแผนตามพระวินัย ( ๔.๕๘)  มีนโยบายของวัดจองคําดานจัดการเรียนการสอนบาลี  ( ๔.๕๓) 
วัตถุประสงคท่ีวัดจองคําต้ังข้ึนสอดคลองกับการเรียนการสอนบาลี ( ๔.๕๓) อยูในระดับมากไดแก  
มีการวิเคราะหการศึกษารอบดานกอนกําหนดมาตรฐานการศึกษาบาลี ( ๔.๓๗) มีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานตนสังกัดและมาตรฐานประเมินภายนอก ( ๔.๓๖) มี
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมวัดจองคําโดยรวม ( ๔.๓๒) มีมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับ
ศักยภาพผูเรียนและความตองการของทองถ่ิน ( ๔.๓๑) มีความพรอมในดานสถานท่ีและระบบ
สาธารณูปโภค  ( ๔.๑๗)  รองลงมาคือ มีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการของนักเรียน 
ชุมชน หรือทองถ่ินเพื่อวางแผน ( ๔.๐๔)  ตามลําดับ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย ดานปจจัยนาํเขา(Input) 
 

ตัวแปร 
ดานปจจัยนําเขา(Input) 

คาเฉล่ีย 
( ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑.มีงบประมาณในการบริหารโรงเรียนปริยัติธรรม
วัดจองคํา 

๔.๑๙ ๐.๙๙ มาก 

๒.มีส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนบาลีเพียงพอตอ
ความตองการ 

๓.๙๗ ๐.๘๑ มาก 

๓.ครู/ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกบัการ
จัดการเรียนการสอน 

๔.๓๕ ๐.๘๑ มาก 

๔.ครูผูสอนมีการเตรียมการและมีการจดัทํา
แผนการจัดการเรียนรูเพียงพอตอการสอน 

๔.๔๖ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

๕.มีการใชงบประมาณในโรงเรียนปริยัติธรรมบาลี
คุมคา 

๔.๖๘ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 

๖.ครูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน ๔.๕๓ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย ๔.๓๖ ๐.๗๔ มาก 
  
 จากตารางท่ี ๔.๕ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนบาลีวัดจองคํา    
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา (Input) พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ( ๔.๓๖) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากที่สุดไดแก เกี่ยวกับการใชงบประมาณใน
โรงเรียนปริยัติธรรมบาลีคุมคา (  ๔.๖๘ ) อยูในระดับมากไดแก ครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน (  ๔.๕๓ ) ครูผูสอนมีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอตอ
การสอน ( ๔.๔๖ ) ครู/ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกับการจัดการเรียนการสอน ( ๔.๓๕ )  มี
งบประมาณในการบริหารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดจองคํา ( ๔.๑๙ )  มีส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน
บาลีเพียงพอตอความตองการ (  ๓.๙๗ ) ตามลําดับ. 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานกระบวนการ(Process) 
 

ตัวแปร 
ดานกระบวนการ(Process) 

คาเฉล่ีย 
( ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑.มีการเตรียมการดําเนนิงานด ี ๔.๔๗ ๐.๘๑ มาก 

๒.มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการเรียนการสอน
บาลี 

๔.๕๓ ๐.๗๕ มากท่ีสุด 

๓.มีการปฏิบัติตามตารางของการเรียนการสอน
บาลี 

๔.๔๙ ๐.๕๙ มาก 

๔.มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีครูและนักเรียนแต
ละคนอยางชัดเจน 

๔.๔๕ ๐.๗๗ มาก 

๕.มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการเรียนการสอน
บาลีมีความถูกตองครบถวนเปนปจจุบันทันตอการ
เรียนการสอน 

๓.๙๒ ๑.๒๐ มาก 

๖.มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีแปลกใหมในการ
สอนบาลี 

๓.๔๕ ๑.๒๘ ปานกลาง 

๗.มีการแตงต้ังคณะกรรมการแตละแผนกท่ีชัดเจน ๔.๑๖ ๐.๗๓ มาก 
๘.มีการจัดโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
เอ้ืออํานวยตอการเรียน   การสอน 

๔.๑๓ ๐.๙๓ มาก 

๙.มีการกําหนดเปาหมายผลการสอนของนักเรียน
แตละปการศึกษา 

๔.๔๑ ๐.๘๓ มาก 

๑๐.มีการสรุปประเมินผลดําเนินการเรียนการสอน
บาลี 

๔.๔๖ ๐.๗๗ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๒๔ ๐.๘๖ มาก 
 
  
 
 



๖๖ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๖ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนบาลีวัดจองคํา     
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (Process) พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ( ๔.๒๔) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก การมีการกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการเรียนการสอนบาลี (  ๔.๕๓) อยูในระดับมากไดแก มีการปฏิบัติตามตารางของการเรียน
การสอนบาลี ( ๔.๔๙) มีการเตรียมการดําเนินงานดี ( ๔.๔๗) มีการสรุปประเมินผลดําเนินการ
เรียนการสอนบาลี ( ๔.๔๖) มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีครูและนักเรียนแตละคนอยางชัดเจน        
( ๔.๔๕) มีการกําหนดเปาหมายผลการสอนของนักเรียนแตละปการศึกษา (  ๔.๔๑) มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการแตละแผนกท่ีชัดเจน (  ๔.๑๖) มีการจัดโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
เอ้ืออํานวยตอการเรียน การสอน (  ๔.๑๓) มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอนบาลีมี
ความถูกตองครบถวนเปนปจจุบันทันตอการเรียนการสอน (  ๓.๙๒) อยูในระดับปานกลางไดแก  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีแปลกใหมในการสอนบาลี (  ๓.๔๕)  ตามลําดับ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย ดานผลผลิต(Product) 
 

ตัวแปร 
ดานผลผลิต(Product) 

คาเฉล่ีย 
(  ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑.เม่ือจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจาก
บาลีไปเรียนตอในระดับสูงข้ึน 

๔.๓๕ ๐.๘๐ มาก 

๒.นําความรูภาษาของบาลีไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

๔.๒๒ ๐.๗๗ มาก 

๓.นําความรูภาษาของบาลีไปใชในการศึกษา
คนควาเพิ่มเติมจากพระไตรปฎก 

๔.๕๓ ๐.๘๐ มากท่ีสุด 

๔.นําความรูภาษาของบาลีไปใชในการตีความ
หลักธรรมในพระไตรปฎก 

๔.๓๘ ๑.๐๔ มาก 

๕.นําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวย
กิจการของคณะสงฆ 

๔.๔๐ ๐.๗๗ มาก 

๖.นําความรูภาษาของบาลีไปจากการเรียนรูไปเผย
แผแกผูสนใจ 

๔.๒๙ ๐.๘๒ มาก 

๗.นําความรูภาษาของบาลีไปจากการเรียนรูไป
ประกอบอาชีพ(นักเขียน-แปลหนังสือ) 

๔.๔๐ ๐.๘๐ มาก 

 รวมเฉล่ีย ๔.๓๖ ๐.๘๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนบาลีวัดจองคํา      
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานผลผลิต (Product) พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๓๖) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก  นําความรูภาษาของบาลีไปใช
ในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากพระไตรปฎก (  ๔.๕๓) อยูในระดับมากไดแก  นําความรูภาษาของ
บาลีไปจากการเรียนรูไปประกอบอาชีพ(นักเขียน-แปลหนังสือ) (  ๔.๔๐) นําความรูภาษาของบาลี
ไปใชสอนหรือชวยกิจการของคณะสงฆ (   ๔.๔๐) นําความรูภาษาของบาลีไปใชในการตีความ
หลักธรรมในพระไตรปฎก  (   ๔.๓๘)  เม่ือจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไป
เรียนตอในระดับสูงข้ึน (  ๔.๓๕) นําความรูภาษาของบาลีไปจากการเรียนรูไปเผยแผแกผูสนใจ     
(   ๔.๒๙) นําความรูภาษาของบาลีไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน (   ๔.๒๒) 
ตามลําดับ. 



๖๘ 
 

 
ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเก่ียวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิตอการจัดการเรียน
การสอน โรงเรียน พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามไดใหความคิดเห็นดังนี้ 

 จากการตอบแสดงความคิดเห็นปจจัยของวัดจองคําตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวา 

 ดานสภาพแวดลอม (Context ) พระภิกษุ-สามเณรมีความคิดเห็นวามีกฎระเบียบของ     
วัดจองคํามีความเครงครัดมีแบบแผนตามพระวินัยและวัตถุประสงคท่ีวัดจองคําต้ังข้ึนสอดคลอง    
กับการเรียนการสอนบาลีดวย 

 ดานปจจัยนําเขา (Input) พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวา ครูมีสวนรวมในการ            
จัดกิจกรรมของโรงเรียนและรวมถึง  มีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอ
ตอการสอน ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกับการจัดการเรียนการสอน 

 ดานกระบวนการ (Process) พระภิกษุ-สามเณร มีการกําหนดเปาหมายผลการสอน    
ของนักเรียนแตละปการศึกษาดวย และมีการจัดโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเอ้ืออํานวย       
ตอการเรียนการสอน 

 ดานผลผลิต (Product) พระภิกษุ-สามเณร นําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวย
กิจการของคณะสงฆหรือ เม่ือจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไปเรียนตอใน
ระดับสูงข้ึนได. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตอนท่ี ๔  แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี  กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง    

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-
อาคาร-สถานท่ี 

ตัวแปร 
ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 

คาเฉล่ีย 
( ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑สภาพท่ัวไปของวัดจองคําอยูข้ันเอ้ือตอการมี
สมาธิในการทองจําภาษาบาลี 

๔.๔๙ ๐.๖๘ มาก 

๒สาธารณูปโภค(น้ําดื่มน้ําใช) มีความเพียงพอตอ
ความตองการของผูเรียนภาษาบาลี 

๔.๒๕ ๐.๗๘ มาก 

๓ระบบน้ํา-ไฟฟามีเพยีงพอและเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียน 

๔.๒๙ ๑.๐๑ มาก 

๔มีท่ีท้ิงขยะตามท่ีจัดไวใหมีพอเพียงถูกสุขลักษณะ ๓.๙๒ ๐.๘๕ มาก 
๕อาคารเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๒๗ ๐.๘๓ มาก 
๖บรรยากาศหองเรียนบาลีสะอาดปลอดโปรงโลง
สบายอากาศถายเทสะดวก 

๔.๓๑ ๐.๘๐ มาก 

๗กุฏิท่ีอยูอาศัย(หองนอน)ของโรงเรียนเอ้ือเฟอตอ
ผูเรียน 

๔.๓๗ ๐.๗๙ มาก 

๘ปจจัยส่ีมีปริมาณเหมาะสมกับสภาวะ ๔.๒๔ ๑.๐๐ มาก 
๙มีการรณรงคปดน้ําไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช ๔.๓๘ ๐.๖๙ มาก 
๑๐โรงเรียนปริยัติธรรมบาลีโดยภาพรวมทุกดาน
เปนอยางไร 

๔.๔๕ ๐.๗๖ มาก 

๑๑ขนาดของหองเรียนไดมาตรฐานเหมาะสมกับ
จํานวนผูเรียน 

๔.๓๘ ๐.๗๗ มาก 

๑๒จํานวนหองเรียนเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียน ๔.๓๗ ๐.๗๖ มาก 
๑๓หองสมุดแหงเรียนรูมีเพียงพอตอการเรียนการ
สอน 

๔.๐๗ ๑.๐๗ มาก 

 
 



๗๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายจําแนกตามคาตัวแปร (ตอ) 
๑๔บริเวณโรงเรียนเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู 

๔.๐๔ ๑.๓๑ มาก 

๑๕มีบริเวณท่ีพักผอนเปล่ียนอิริยาบถพอเพียง
สะอาดเหมาะสม 

๔.๑๕ ๐.๘๔ มาก 

๑๖มีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน ๔.๓๐ ๑.๐๓ มาก 
๑๗อาคารเรียนมีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย ๔.๔๘ ๐.๕๙ มาก 
๑๘มีหนังสืออุปกรณการเรียนเพียงพอตอการเรียน
การสอน 

๔.๔๗ ๐.๗๘ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๒๙ ๐.๘๕ มาก 

 
 จากตารางท่ี๔.๘ ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนบาลีของวัดจองคําอําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี  พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๒๙) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากไดแก สภาพท่ัวไปของวัดจองคําอยู  
ข้ันเอ้ือตอการมีสมาธิในการทองจําภาษาบาลี (   ๔.๔๙)  อาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง
ปลอดภัย   (  ๔.๔๘)  มีหนังสืออุปกรณการเรียนเพียงพอตอการเรียนการสอน (  ๔.๔๗) โรงเรียน
ปริยัติธรรมบาลีโดยภาพรวมทุกดานเปนอยางไร (   ๔.๔๕)  ขนาดของหองเรียนไดมาตรฐาน
เหมาะสมกับจํานวนผูเรียน (  ๔.๓๘)  มีการรณรงคปดน้ําไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช (  ๔.๓๘) จํานวน
หองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน (  ๔.๓๗) กุฏิท่ีอยูอาศัย(หองนอน)ของโรงเรียนเอ้ือเฟอตอ
ผูเรียน  (   ๔.๓๗)  บรรยากาศหองเรียนบาลีสะอาดปลอดโปรงโลงสบายอากาศถายเทสะดวก       
(  ๔.๓๑) มีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน ( ๔.๓๐) ระบบน้ํา-ไฟฟามีเพียงพอและเหมาะสมกับ
ความตองการของผูเรียน (  ๔.๒๙) อาคารเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมกับผูเรียน (  ๔.๒๗) 
สาธารณูปโภค(น้ําดื่มน้ําใช) มีความเพียงพอตอความตองการของผูเรียนภาษาบาลี (  ๔.๒๕) ปจจัย
ส่ีมีปริมาณเหมาะสมกับสภาวะ (  ๔.๒๔)  มีบริเวณท่ีพักผอนเปล่ียนอิริยาบถพอเพียงสะอาด
เหมาะสม (  ๔.๑๕) หองสมุดแหงเรียนรูมีเพียงพอตอการเรียนการสอน (   ๔.๐๗) บริเวณ
โรงเรียนเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู (  ๔.๐๔)  มีท่ีท้ิงขยะตามที่จัดไวใหมี
พอเพียงถูกสุขลักษณะ (  ๓.๙๒)  ตามลําดับ    
 
 



๗๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานบริหารจดัการ-
หลักสูตร-เนื้อหา 

ตัวแปร 
ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา 

คาเฉล่ีย 
( ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑เจาสํานักเรียนมีความเอาใจใสดูแลการบริหาร
จัดการ 

๔.๖๓ ๐.๕๕ มากท่ีสุด 

๒ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี ๔.๔๐ ๐.๗๑ มาก 
๓มีการวางแผนในการเรียนและทํางาน ๔.๔๓ ๐.๘๐ มาก 
๔ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนรูภาษาบาลี ๔.๐๒ ๐.๗๖ มาก 
๕การวัดประเมินผลของครูผูสอนน้ันเท่ียงตรง 
ยุติธรรม 

๔.๓๘ ๐.๗๘ มาก 

๖ครู/บุคลากรปฏิบัติตนเหมาะสมกับผูเรียน ๔.๔๒ ๐.๗๑ มาก 
๗ระบบดูแลสอดสองชวยเหลือความเปนอยูของ
นักเรียน 

๔.๓๗ ๐.๖๕ มาก 

๘มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนบาลี
สมํ่าเสมอ 

๔.๓๘ ๐.๖๘ มาก 

๙นําแบบทดสอบแตละปมาศึกษาวเิคราะหเพื่อเกดิ
เขาใจเนื้อหามากข้ึน 

๔.๓๑ ๐.๘๗ มาก 

๑๐ปฏิบัติรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม ๔.๓๓ ๐.๖๗ มาก 
๑๑เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน ๔.๔๙ ๐.๘๐ มาก 
๑๒เนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวของกับสัจธรรมพระ
ไตรปฏก 

๔.๔๓ ๐.๗๕ มาก 

๑๓เนนจริยวตัรของพระภิกษุในเชิงปฏิบัติ ๔.๓๕ ๐.๘๗ มาก 
๑๔เนื้อหาเนนหลักสูตรการทองจํามากเกนิไป ๔.๓๘ ๐.๖๔ มาก 
๑๕หลักสูตรตายตัวเกินไปจนไมสามารถปรับให
เหมาะแกการใชวิธีการเรียนแบบอ่ืน 

๔.๑๙ ๐.๘๑ มาก 

๑๖มีการเปรียบเทียบของหลักการของศาสนาอ่ืนๆ ๔.๐๘ ๑.๑๖ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๓๔ ๐.๗๖ มาก 

 



๗๒ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙ ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนบาลีของวัดจองคําอําเภองาว 
จังหวัดลําปาง ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๓๔) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก เจาสํานักเรียนมีความเอาใจใส
ดูแลการบริหารจัดการ (  ๔.๖๓) อยูในคาระดับมากไดแก เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมกับ
ระดับช้ันเรียน (   ๔.๔๙) เนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวของกับสัจธรรมพระไตรปฎก (  ๔.๔๓) มีการ
วางแผนในการเรียนและทํางาน (  ๔.๔๓) ครู/บุคลากรปฏิบัติตนเหมาะสมกับผูเรียน (   ๔.๔๒) 
ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี (  ๔.๔๐) เนื้อหาเนนหลักสูตรการทองจํามาก
เกินไป (  ๔.๓๘) การวัดประเมินผลของครูผูสอนน้ันเท่ียงตรง ยุติธรรม (  ๔.๓๘)  มีวิธีการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนบาลีสมํ่าเสมอ (  ๔.๓๘) ระบบดูแลสอดสองชวยเหลือความเปนอยูของ
นักเรียน (  ๔.๓๗) เนนจริยวัตรของพระภิกษุในเชิงปฏิบัติ (  ๔.๓๕) ปฏิบัติรักษาทรัพยสมบัติ
สวนรวม (  ๔.๓๓) นําแบบทดสอบแตละปมาศึกษาวิเคราะหเพื่อเกิดเขาใจเนื้อหามากข้ึน              
(  ๔.๓๑) หลักสูตรตายตัวเกินไปจนไมสามารถปรับใหเหมาะแกการใชวิธีการเรียนแบบอื่น          
(  ๔.๑๙) มีการเปรียบเทียบของหลักการของศาสนาอ่ืนๆ (  ๔.๐๘)  ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนรูภาษาบาลี  (  ๔.๐๒)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานบุคลากรการสอน 
ตัวแปร 

ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการสอนของครู 
คาเฉล่ีย 

( ) 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑ครูมีความยิ้มแยมแจมใส ใสใจในการสอน ๔.๑๓ ๐.๘๖ มาก 

๒ครูของวัดจองคําในการสอนมีจํานวนเพียงพอกับ
ผูเรียน 

๔.๓๐ ๐.๖๘ มาก 

๓ครูเอาใจใสเร่ืองสุขอนามัยปจจัยส่ี กับผูเรียน ๔.๔๓ ๐.๗๔ มาก 
๔ครูมีคุณธรรมจริยธรรมสมกับเปนผูสอนภาษา
บาลี 

๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก 

๕ครูมีวัยวุฒิ/คุณวุฒิเหมาะสมกับผูเรียนแตละ
ประโยค 

๔.๓๕ ๐.๗๗ มาก 

๖ครูผูสอนใหแบบฝกหัดแตละคร้ังไมมากไมนอย ๔.๑๑ ๑.๐๒ มาก 
๗การครองจีวรของครูผูสอนสะอาดเรียบรอยเปน
ปริมณฑล 

๔.๔๖ ๐.๗๖ มาก 

๘ครูผูสอนมีเทคนิคปรับวิธีการสอนท่ีใหมเสมอ ๔.๔๒ ๐.๘๖ มาก 
๙ครูตรวจแบบทดสอบดวยความยุติธรรม ๔.๓๘ ๐.๗๓ มาก 
๑๐ครูผูสอนมาตรงเวลาสอน ๓.๙๓ ๐.๙๕ มาก 
๑๑ครูผูสอนมีมนุษยสัมพนัธท่ีดีและสอนทุกอยาง
ไมปดบัง 

๔.๕๗ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๑๒ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนา ๔.๔๒ ๐.๘๒ มาก 
๑๓ครูผูสอนสวนใหญมีวิธีการสอนทําใหเขาใจ
เนื้อหาไดโดยงาย 

๔.๔๓ ๐.๘๕ มาก 

๑๔ครูผูสอนไดสอนครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตร ๔.๓๓ ๐.๘๐ มาก 
๑๕ครูผูสอนไดสอนลําดับเนื้อหาจากงายไปยาก ๔.๓๓ ๐.๘๐ มาก 
๑๖ครูมีสัดสวนเพียงพอตอจาํนวนนักเรียน ๔.๔๔ ๐.๗๗ มาก 
๑๗ครูจัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ ๔.๔๑ ๐.๗๙ มาก 
๑๘ครูมีความขยันในการปฏิบัติการสอน ๔.๓๑ ๐.๗๕ มาก 
๑๙ครูตรวจงานมอบหมายใหนักเรียนทําสมํ่าเสมอ 
 

๔.๕๕ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 



๗๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายจําแนกตามคาตัวแปร (ตอ) 
๒๐ครูให๑๙ครูตรวจงานท่ีมอบหมายใหนกัเรียน
ทําอยางสมํ่าเสมอ 
ผูเรียนไดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีสอน 

๔.๔๕ ๐.๖๙ มาก 

๒๑ครูนําขอผิดพลาดท่ีพบจากนักเรียนสวนใหญ
มาช้ีแจงใหนกัเรียนทราบและแกปญหา 

๔.๕๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๒๒ครูสามารถช้ีวิเคราะหความแตกตางระวางเร่ือง
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

๔.๒๐ ๑.๐๗ มาก 

๒๓ครูสามารถช้ีวิเคราะหใหเห็นรากของภาษาได
อยางชัดเจน 

๔.๓๘ ๐.๘๖ มาก 

๒๔ครูใชวิธีการสอนแปลภาษาบาลีโดยพยัญชนะ
มากกวาการแปลโดยอรรถ 

๔.๔๑ ๐.๘๗ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๓๕ ๐.๗๙ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนบาลีของวัดจองคํา     
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการสอนของครู  พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก         
(  ๔.๓๕)  เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก ครูผูสอนมี
มนุษยสัมพันธท่ีดีและสอนทุกอยางไมปดบัง (  ๔.๕๗) ครูตรวจงานท่ีมอบหมายใหนักเรียนทํา
อยางสมํ่าเสมอ (  ๔.๕๕ ) ครูนําขอผิดพลาดที่พบจากนักเรียนสวนใหญมาช้ีแจงใหนักเรียนทราบ
และแกปญหา (  ๔.๕๐) อยูในคาระดับมากไดแก การครองจีวรของครูผูสอนสะอาดเรียบรอยเปน
ปริมณฑล (  ๔.๔๖) ครูใหผูเรียนไดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีสอน (  ๔.๔๕) ครูมีสัดสวน
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน (  ๔.๔๔ ) ครูผูสอนสวนใหญมีวิธีการสอนทําใหเขาใจเนื้อหาได
โดยงาย  (  ๔.๔๓) ครูเอาใจใสเร่ืองสุขอนามัยปจจัยส่ี กับผูเรียน (   ๔.๔๓) ครูผูสอนมีเทคนิค
ปรับวิธีการสอนท่ีใหมเสมอ (   ๔.๔๒) ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนา (  ๔.๔๒) ครู
จัดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ ( .๔๑) ครูตรวจแบบทดสอบดวยความยุติธรรม (  ๔.๓๘) ครู
สามารถช้ีวิเคราะหใหเห็นรากของภาษาไดอยางชัดเจน (  ๔.๓๘) ครูมีคุณธรรมจริยธรรมสมกับ
เปนผูสอนภาษาบาลี (  ๔.๓๖) ครูมีวัยวุฒิ/คุณวุฒิเหมาะสมกับผูเรียนแตละประโยค (  ๔.๓๕)
ครูผูสอนไดสอนครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตร (  ๔.๓๓) ครูผูสอนไดสอนลําดับเนื้อหาจากงายไป
ยาก (  ๔.๓๓) ครูมีความขยันในการปฏิบัติการสอน (   ๔.๓๑) ครูของวัดจองคําในการสอนมี



๗๕ 
 

จํานวนเพียงพอกับผูเรียน(   ๔.๓๐) ครูสามารถช้ีวิเคราะหความแตกตางระหวางเร่ืองท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกัน (  ๔.๒๐) ครูมีความยิ้มแยมแจมใส ใสใจในการสอน (   ๔.๑๓) ครูผูสอนให
แบบฝกหัดแตละคร้ังไมมากไมนอย (  ๔.๑๑) ครูผูสอนมาตรงเวลาสอน (  ๓.๙๓)  ตามลําดับ.       
 
ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานการเรียนการสอน 

 

ตัวแปร 
ดานการเรียนการสอน 

คาเฉล่ีย 
(  ) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความหมาย 

๑การนุงหมของนักเรียนเรียบรอย ๔.๒๔ ๐.๘๒ มาก 

๒นักเรียนมีความภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี ๔.๒๗ ๐.๘๔ มาก 
๓นักเรียนสงงานครูเสมอตามกําหนดเวลา ๔.๕๘ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 
๔นักเรียนตรงตอเวลาเรียน ๔.๒๔ ๐.๘๖ มาก 
๕นักเรียนเดนิเขาแถวหนากฏิุเจาสํานักเปนระเบียบ
เรียบรอย 

๔.๒๒ ๐.๘๗ มาก 

๖นักเรียนควบคุมจิตใจไมคุยกันชวงครูสอน ๓.๘๗ ๐.๙๗ มาก 
๗นักเรียนรักษาหองนอนหองเรียน บริเวณ
โรงเรียน สะอาด 

๔.๓๔ ๐.๘๕ มาก 

๘นักเรียนมีความสุขกับการเรียนภาษาบาลี ๔.๔๘ ๐.๗๓ มาก 
๙กําหนดเวลาเรียน-เวลาพักโรงเรียนกําหนดมี
ความเหมาะสม 

๔.๔๑ ๐.๘๖ มาก 

๑๐นักเรียนชวยเหลือแนะนําซ่ึงกันและกัน ๔.๔๓ ๐.๘๓ มาก 
๑๑นักเรียนใชโตะเกาอ้ีสะอาดเปนระเบียบ ๔.๓๒ ๐.๘๔ มาก 
๑๒นกัเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ๔.๑๔ ๑.๑๐ มาก 
๑๓นักเรียนไมทะเลาะกนั ๔.๓๔ ๐.๘๑ มาก 
๑๔นักเรียนซักถามขอสงสัยจากครู กระตือรือรน
แสวงหาความรู 

๔.๒๗ ๑.๐๑ มาก 

๑๕นักเรียนกลาคิดกลาทําในส่ิงท่ีถูกตอง กลา
ปฏิเสธในส่ิงไมถูกตอง 

๔.๒๕ ๐.๘๕ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๒๙ ๐.๘๕ มาก 



๗๖ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนบาลีของวัดจองคํา     
อําเภองาว จังหวัดลําปาง ดานการเรียนการสอน พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก (   ๔.๒๙) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแตละขอพบวาอยูในคาระดับมากท่ีสุดไดแก นักเรียนสงงานครูเสมอตาม
กําหนดเวลา  (  ๔.๕๘) อยูในคาระดับมากไดแก นักเรียนมีความสุขกับการเรียนภาษาบาลี            
(  ๔.๔๘) นักเรียนชวยเหลือแนะนําซ่ึงกันและกัน  (  ๔.๔๓ ) กําหนดเวลาเรียน-เวลาพักโรงเรียน
กําหนดมีความเหมาะสม (   ๔.๔๑) นักเรียนรักษาหองนอนหองเรียน บริเวณโรงเรียน สะอาด       
(  ๔.๓๔) นักเรียนไมทะเลาะกัน (  ๔.๓๔ ) นักเรียนใชโตะเกาอ้ีสะอาดเปนระเบียบ (  ๔.๓๒)
นักเรียนมีความภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี (  ๔.๒๗) นักเรียนกลาคิดกลาทําในส่ิงท่ีถูกตอง 
กลาปฏิเสธในส่ิงไมถูกตอง (  ๔.๒๕) การนุงหมของนักเรียนเรียบรอย (  ๔.๒๔) นักเรียนตรงตอ
เวลาเรียน ( ๔.๒๔) นักเรียนเดินเขาแถวหนากุฏิเจาสํานักเปนระเบียบเรียบรอย (  ๔.๒๒) 
นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ( ๔.๑๔) นักเรียนควบคุมจิตใจไมคุยกันชวงครูสอน              
(  ๓.๘๗)  ตามลําดับ. 

 
ตอนท่ี ๕   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ซ่ึง
ผูตอบแบบสอบถามไดใหความคิดเห็นดังนี้ 

 จากการตอบแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวา 

 ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี พระภิกษุ-สามเณรมีความคิดเห็นวาอาคาร
เรียนมีความม่ันคงดีและควรจะมีบริเวณที่พักผอนอิริยาบถเพิ่มดวยนั้นจะดีมากรวมถึงอากาศ
หองเรียนมีความโปรงโลงสบายอากาศถายเทไดดี 

 ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาเจาสํานักมีความ
ดูแลเอาใจใสในหลักสูตรมีการวางแผนเนนจริยวัตรเชิงปฏิบัติและมีการพัฒนาวิธีการเรียนการสอน
บาลีดวย 

 ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครู พระภิกษุ-สามเณร  มีความเห็นวาครูใหงาน
แตละคร้ังไมมากเกินไป มาตรงเวลา มีความยิ้มแยมแจมใสในการสอน 

 ดานการเรียนการสอน พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาไมควรเขียนโตะใหสกปรก 
และมีความภูมิใจตอการเรียนบาลีซ่ึงเปนการสืบทอดคําสอนของพระพุทธเจา. 



 
 

บทท่ี ๕ 

บทสรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเร่ือง”ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียน
การสอนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลี : กรณีศึกษา วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง                 
ปการศึกษา ๒๕๕๒” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงค และสรุป อภิปรายผลและ
ขอเสนอแนะดังนี้ 

๕.๑ บทสรุป 

 ๕.๑ .๑. ขอมูลท่ัวไป พบวานักเรียนสวนใหญเปน สามเณร มีอายุ๑๒-๑๔ ปมากท่ีสุด     
สถานภาพกําลังเรียนอยูในระดับช้ัน ไวยากรณ , ปธ.๑-๒  มากท่ีสุด 

 ๕.๑.๒. ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของวัดจองคําตอการเรียนการสอนโรงเรียนปริยัติธรรม
แผนกบาลี วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ จํานวน ๔  ดาน   
         จากการศึกษาพบวาการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของวัดจองคํา เปนตนแบบอยางดียิ่ง
สําหรับการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมของวัดอ่ืนๆท่ีมีความต้ังใจท่ีจะดําเนินการหรือท่ีได
ดําเนินการจัดการศึกษามาแลว โดยเลือกนําเอาวิธีการของวัดจองคําไปประยุกตใชตามบริบทของวดั
นั้นๆ 
ดานสภาพแวดลอม (Context) 

 จากการศึกษา พบวามีแผนการจัดการบริหารของวัดจองคําในการเรียนการสอนลําดับ
คาเฉล่ียมากท่ีสุด  ( ๔.๖๕)  และมีกฎระเบียบของวัดจองคํามีความเครงครัดมีแบบแผนตามพระ
วินัยรวมมีนโยบายของวัดจองคําดานจัดการเรียนการสอนบาลี  ( ๔.๕๘)                 
ดานปจจัยนําเขา  (Input) 

 จากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาการใชงบประมาณในโรงเรียน
ปริยัติธรรมบาลีคุมคาลําดับคาเฉล่ียมาก (  ๔.๖๘ ) และครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน (  ๔.๕๓ ) และรวมถึงมีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอตอ
การสอน (  ๔.๔๖ ) ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกับการจัดการเรียนการสอน  (  ๔.๓๕ )   

 
 



๗๘ 
 

ดานกระบวนการ (Process) 
 จากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณรมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการเรียนการสอน

บาลี ลําดับคาเฉลี่ยมาก (  ๔.๕๓)  มีการปฏิบัติตามตารางของการเรียนการสอนบาลี (  ๔.๔๙) 
และมีการเตรียมการดําเนินงานดี  (  ๔.๔๗) มีการสรุปประเมินผลดําเนินการเรียนการสอนบาลี            
(  ๔.๔๖)  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีครูและนักเรียนแตละคนอยางชัดเจน (  ๔.๔๕) รวมถึงมี
การกําหนดเปาหมายผลการสอนของนักเรียนแตละปการศึกษาดวย 
ดานผลผลิต (Product) 

 จากการศึกษา พบวานําความรูภาษาของบาลีไปใชในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมลําดับ
คาเฉล่ียมาก (  ๔.๕๓) รวมถึงนําความรูภาษาของบาลีไปจากการเรียนรูไปประกอบอาชีพ
(นักเขียน-แปลหนังสือหรือนําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวยกิจการของคณะสงฆ             
(  ๔.๔๐) หรือเม่ือจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไปเรียนตอในระดับสูงข้ึนได 

สรุปวา ความคิดเห็นตอปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของวัดจองคําตอการเรียนการสอน
โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกบาลีโดยรวมอยูในระดับมาก ดานสภาพแวดลอม (Context) โดยรวมอยู
ในระดับมาก (   ๔.๓๘) ดานปจจัยนําเขา (Input) โดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๓๖) ดาน
กระบวนการ (Process) โดยรวมอยูในระดับมาก  (  ๔.๒๔)  และดานผลผลิต (Product) โดยรวม
อยูในระดับมาก (  ๔.๓๖) 

 
 ๕.๑.๓ แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน

การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา 
๒๕๕๒   

 ดานสภาพแวดลอม (Context) พระภิกษุ-สามเณรมีความคิดเห็นวามีกฎระเบียบของ     
วัดจองคํามีความเครงครัดมีแบบแผนตามพระวินัยและวัตถุประสงคท่ีวัดจองคําต้ังข้ึนสอดคลอง    
กับการเรียนการสอนบาลีดวย 

 ดานปจจัยนําเขา (Input) พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวา ครูมีสวนรวมในการ            
จัดกิจกรรมของโรงเรียนและรวมถึง  มีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอ
ตอการสอน ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกับการจัดการเรียนการสอน 

 ดานกระบวนการ (Process) พระภิกษุ-สามเณร มีการกําหนดเปาหมายผลการสอน    
ของนักเรียนแตละปการศึกษาดวย และมีการจัดโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเอ้ืออํานวย       
ตอการเรียนการสอน 



๗๙ 
 

 ดานผลผลิต  (Product) พระภิกษุ-สามเณร นําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวย
กิจการของคณะสงฆหรือ เม่ือจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไปเรียนตอใน
ระดับสูงข้ึนได 

 สรุปรวมความแลววัดจองคําเปนวัดท่ีมีกฎระเบียบเครงครัดไดมาเรียนศึกษาท่ีวัดจองคํา
เปนคนท่ีไดรับความรูเร่ืองบาลีอยางแทจริง ครูและผูบริหารมีการดูแลเอาใจใสมีการกําหนด
เปาหมายกับการเรียนการสอน แตวัดจองคํามีบุคลากรดีแตขาดการสนับสนุนจากรัฐบาลทําให
การศึกษาพระบาลีเปนวิชาท่ีสอนใหรูตนเองและสอนผูอ่ืนได สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติ 
การศึกษาบาลีเรียนท่ีวัดจองคํามีการสอนใหเขาใจงายอาจารยแนะนําดี ดูไดจากผลสําเร็จท่ีผานมา
จนถึงปจจุบันของวัดจองคําซ่ึงสอบผานก็ทําใหเกิดความภาคภูมิใจตนเองและโรงเรียนดวยและเม่ือ
เรียนจบสามารถไปเรียนตอในระดับสูงตอไปได 

 ๕.๑.๔   แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”  

 ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ีจากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณร มี
ความเห็นเร่ืองสภาพทั่วไปของวัดจองคําอยูข้ันเอ้ือตอการมีสมาธิในการทองจําภาษาบาลีมาก       

( ๔.๒๙) รองลงมาเร่ืองอาคารเรียนมีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย  (  ๔.๔๘) และเร่ืองมีหนังสือ
อุปกรณการเรียนเพียงพอตอการเรียนการสอนตามลําดับ 

 ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหาจากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณรมีความเห็น
เร่ืองเจาสํานักเรียนมีความเอาใจใสดูแลการบริหารจัดการมากท่ีสุด (  ๔.๖๓) รองลงมาเร่ืองเน้ือหา
ของหลักสูตรเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน (  ๔.๔๙)  และเร่ืองครู/บุคลากรปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
ผูเรียน ตามลําดับ 

 ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครูจากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณรมี
ความเห็นเร่ืองครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสอนทุกอยางไมปดบังมากท่ีสุด (  ๔.๕๗) 
รองลงมาเร่ืองครูตรวจงานท่ีมอบหมายใหนักเรียนทําอยางสมํ่าเสมอ (  ๔.๕๕ ) และเร่ืองครูนํา
ขอผิดพลาดท่ีพบจากนักเรียนสวนใหญมาช้ีแจงใหนักเรียนทราบและแกปญหาตามลําดับ 

 ดานการเรียนการสอนจากการศึกษา พบวาพระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นเร่ืองนักเรียน
สงงานครูเสมอตามกําหนดเวลามากท่ีสุด (  ๔.๕๘)  รองลงมาเร่ืองนักเรียนมีความสุขกับการเรียน
ภาษาบาลี (  ๔.๔๘) และเร่ืองนักเรียนชวยเหลือแนะนําซ่ึงกันและกัน ตามลําดับ 



๘๐ 
 

 สรุปวา ความคิดเห็นตอความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีโดยรวมอยูในระดับมาก   ดานสภาพแวดลอมท่ัวไปอาคารสถานท่ีโดยรวมอยูใน
ระดับมาก (  ๔.๒๙)   ดานบริหารจัดการหลักสูตรเนื้อหาโดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๓๔)  
ดานบุคลากรผูนําปฏิบัติการสอนของครูโดยรวมอยูในระดับมาก   (  ๔.๓๕) และดานการเรียน
การสอนโดยรวมอยูในระดับมาก (  ๔.๒๙) 

 ๕.๑.๕ แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 
๒๕๕๒   

ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี พระภิกษุ-สามเณรมีความคิดเห็นวาอาคารเรยีนมี
ความมั่นคงดีและควรจะมีบริเวณที่พักผอนอิริยาบถเพ่ิมดวยนั้นจะดีมากรวมถึงอากาศหองเรียนมี
ความโปรงโลงสบายอากาศถายเทไดดี 

ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาเจาสํานักมีความ
ดูแลเอาใจใสในหลักสูตรมีการวางแผนเนนจริยวัตรเชิงปฏิบัติและมีการพัฒนาวิธีการเรียนการสอน

บาลีดวย 

ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครู พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาครูใหงานแตละ
คร้ังไมมากเกินไป มาตรงเวลา มีความยิ้มแยมแจมใสในการสอน 

ดานการเรียนการ พระภิกษุ-สามเณร มีความเห็นวาไมควรเขียนโตะใหสกปรก และมีความ

ภูมิใจตอการเรียนบาลีซึ่งเปนการสืบทอดคําสอนของพระพุทธเจา 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๒.๑ ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕  จํานวน ๔ ดาน 

จากการศึกษา พบวาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

 ดานสภาพแวดลอม  (Context) จากการศึกษาดานสภาพแวดลอม (Context) โดยรวมอยู
ในระดับมาก  ( ๔.๓๘)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมวัดจองคําโดยรวม        
(   ๔.๓๒ ) มีมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพผูเรียนและความตองการของทองถ่ิน         
(  ๔.๓๑)  พบวารูจักเกื้อกูลส่ิงแวดลอมใหนาอยูและไมทําลายส่ิงแวดลอม รูสึกเปนสุขสบายใจ 



๘๑ 
 

แจมใส สดช่ืน มีความสงบและรมร่ืนวัดมีความสนใจรักตนไม ปลูกตนไม ท้ังไมดอกไมประดับไม
ยืนตนมากๆใหดูรมคร้ึม เขียวชะอุมสดช่ืนอยูตลอดเวลามีการผสมผสานการปลูกตนไมหลากหลาย
พันธุใหข้ึนเปนธรรมชาติ ท้ังไมท่ีเกี่ยวของกับพระพุทธศาสนา คือ ตนโพธ์ิ ตนไทร ตนมะมวง เปน
ตน รวมไมพื้นบานท่ีข้ึนงอกงามตามธรรมชาติรวมท้ังจัดระเบียบถนนหนทางเทาใหเหมาะสมและ
สวยงามวัดมีเสนาสนะเพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆและพุทธบริษัท ตามความจําเปนและ
เหมาะสม คือ จัดใหมีสวนท่ีเปนศูนยกลางรวมจิตใจของประชาชน เชน พระพุทธรูป เจดีย วิหารวัด
มีส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานพอเหมาะสมกับสภาพส่ิงอํานวยความสะดวกเหลานี้ อาจรวมถึงน้ํา 
ไฟ แตท่ีสําคัญคือ มีอาคารสถานท่ีเหมาะกับการปฏิบัติศาสนกิจปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและเพ่ือ
การพักผอนจิตใจ 

 ดานปจจัยนําเขา  (Input) จากการศึกษา ดานปจจัยนําเขา (Input) โดยรวมอยูในระดับ
มาก (  ๔.๓๖) เห็นดวยมากท่ีสุดประกอบดวยครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน         
(  ๔.๕๓ ) ครูผูสอนมีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอตอการสอน     
(  ๔.๔๖) พบวาครูผูเปนกัลยาณมิตร เปนผูมีวาจางาม กลาวถอยคําไพเราะสละสลวยมีประโยชน  
ครูเปนบุคคลท่ีสามารถจัด แรงจูงใจ และวิธีการสอนใหศิษยเกิดศรัทธาท่ีจะเรียนรู นําไปสูการ
ปฏิบัติจนประจักษจริงทุกระดับการศึกษา มุงเนนแสดงออกปฏิบัติอยางถูกวิธีใชปญญาแกปญหาได
อยางเหมาะสม ใชสติปญญาศึกษา 

 ดานกระบวนการ  (Process) จากการศึกษา ดานกระบวนการ (Process) โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (  ๔.๒๔)  มีการกําหนดเปาหมายผลการสอนของนักเรียนแตละปการศึกษา (  ๔.๔๑)
มีการแตงต้ังคณะกรรมการแตละแผนกท่ีชัดเจน (  ๔.๑๖) มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียน การสอน (  ๔.๑๓) พบวา คนหาขอบกพรองในการเรียนใหกับ
นักเรียนไดตรงตามความตองการอยางเหมาะสมและใชในการตัดสินเปาหมายของหลักสูตรในแต
ละหนวยการเรียนการสอนวาไดบรรลุตามท่ีคาดหวังไวหรือไมเพียงใด รวมทั้งการใหคะแนนหรือ
ระดับผลการเรียนแกนักเรียน ความรูความเขาใจ ความสามารถและทักษะดานวิชาการตลอดจน
สมรรถภาพทางสมอง ดานระดับสติปญญา ความคิดในการแกปญหาตางๆ 

 ดานผลผลิต (Product) จากการศึกษาดานผลผลิต (Product) โดยรวมอยูในระดับมาก           
(  ๔.๓๖) นําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวยกิจการของคณะสงฆ (  ๔.๔๐) เม่ือจบ ป.ธ.
๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไปเรียนตอในระดับสูงข้ึน (  ๔.๓๕) นําความรูภาษาของ
บาลีไปจากการเรียนรูไปเผยแผแกผูสนใจ  (  ๔.๒๙ ) นําความรูภาษาของบาลีไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน    (  ๔.๒๒)  พบวาพระสงฆมีความรู ความเขาใจในพระธรรมวินัยอยาง



๘๒ 
 

แทจริงมีโอกาสศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยอยางกวางขวาง ทําใหวัดมีพระท่ีมีความรูความสามารถ
ท่ีจะเผยแผพระพุทธศาสนาส่ังสอนอบรมผูสนใจในธรรมไดอยางลึกซ้ึงแทจริงมีความรูความเขาใจ
ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา มีความสามารถในการอาน และการแปลความหมายภาษาบาลี
เปนอยางดีเพื่อสนองงานและบริการชุมชน 

 ๕.๒.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ีจากการศึกษาดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-
อาคาร-สถานท่ีโดยรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด   ( ๔ .๗๗)  ความคิดเห็นเกี่ยวกับดวยมาก
ประกอบดวยสภาพท่ัวไปของวัดจองคําอยูข้ันเอ้ือตอการมีสมาธิในการทองจําภาษาบาลี (  ๔.๔๙)  
อาคารเรียนมีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย  (  ๔.๔๘) มีหนังสืออุปกรณการเรียนเพียงพอตอการ
เรียนการสอน   (  ๔.๔๗  พบวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีมี
สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีคลายคลึงกันอาคารสถานท่ีควรมีสถานท่ีเรียนเปน
เอกเทศ จัดเปนหองเรียนเฉพาะเปนสัดสวน จัดใหมีแสงสวางเพียงพอท้ังภายในและภายนอก มี
บรรยากาศและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหาจากการศึกษาดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา
โดยรวมหลักสูตรตายตัวเกินไปจนไมสามารถปรับใหเหมาะแกการใชวิธีการเรียนแบบอ่ืน            
(  ๔.๑๙)  มีการเปรียบเทียบของหลักการของศาสนาอ่ืนๆ (  ๔.๐๘)  ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนรูภาษาบาลี (  ๔.๐๒)  พบวาเนื้อหาสาระเกาเกินไปและภาษาท่ีใชในหนังสือเปนภาษาท่ี
เขาใจยาก โดยเฉพาะเน้ือหาสาระในแผนกบาลีเนนการจําและการแปลมากกวาความเขาใจ ขาดการ
ประยุกตใช ไมเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน จึงควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใหเปนภาษาท่ีเขาใจงาย 
จัดระบบเนื้อหาใหงายตอการเขาใจ มีคําอธิบายใหชัดเจน ควรขัดเกลาสํานวนตางๆ ใหทันสมัย 

 ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครูจากการศึกษา ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการ
สอนของครูโดยรวม ครูนําขอผิดพลาดท่ีพบจากนักเรียนสวนใหญมาช้ีแจงใหนักเรียนทราบและ
แกปญหา  (  ๔.๕๐)  ครูผูสอนมีเทคนิคปรับวิธีการสอนท่ีใหมเสมอ (  ๔.๔๒) ครูสามารถชี้
วิเคราะหความแตกตางระวางเร่ืองท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน  (  ๔.๒๐)  ครูมีความยิ้มแยมแจมใส 
ใสใจในการสอน  (  ๔.๑๓)  พบวาวิธีการเรียนการสอน เนนการทองจําและการแปล ไมคอยมีการ
ประยุกตใชและขาดการคิดวิเคราะห จึงควรเนนทักษะท้ัง ๔ ดาน คือ ฟง พูด อาน เขียน โดยปรับ
วิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหสังเคราะหมากข้ึน สามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิต



๘๓ 
 

ได และปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนใหเกิดความศรัทธาในการเรียนและเพิ่มกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมากข้ึน 

 ดานการเรียนการสอนจากการศึกษาดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก     
(  ๔.๒๙)  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนภาษาบาลี ( ๔.๔๘) นักเรียนชวยเหลือแนะนําซ่ึงกัน
และกัน (  ๔.๔๓)  กําหนดเวลาเรียน-เวลาพักโรงเรียนกําหนดมีความเหมาะสม (  ๔.๔๑)
นักเรียนมีความภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี (  ๔.๒๗) นักเรียนเดินเขาแถวหนากุฏิเจาสํานักเปน
ระเบียบเรียบรอย (  ๔.๒๒ ) พบวา กระบวนการท่ีเรียกวาอบรมบาลีกอนสอบสนามหลวง (ติว)การ
จัดการการเรียนการสอนภาษาบาลี เปนงานหนักตองอาศัยความอดทนและความสนใจในดาน
การศึกษาของผูจัดการศึกษาอยางมาก ท่ีสําคัญตองมีความตอเนื่องในการจัดการศึกษาไมใหมีการ
ขาดชวง เพราะเม่ือขาดชวงแลวมาเร่ิมฟนฟูข้ึนอีกยอมหมายถึงการเร่ิมตนใหมซ่ึงเปนปญหาใหญ
สําหรับสํานักเรียนท่ัวไปที่ไมประสบความสําเร็จ การจัดการศึกษาตองอาศัยปจจัยหลักคือเจาสํานัก
เรียน (เจาสํานักศาสนศึกษา)เปนผูท่ีมีความเขมแข็งผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงก็คือเจาสํานักเรียนหรือ         
เจาอาวาสในสํานักเรียนนั้น ๆ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 ๕.๓.๑ ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี วัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง  

 ดานสภาพแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ (Process) 
ดานผลผลิต  (Product) โดยรวมทุกดานของวัดจองคําเกิดจากความสามารถทางการบริหารจัดการ
ของ เจาสํานักโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดหาเงินท่ีหล่ังไหลเขามาหากมีการเปล่ียนแปลงเจาอาวาส
หรือ เจาสํานักในอนาคต อาจจะทําใหประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษายอหยอนไมยั่งยืนและ
ตอเนื่อง ดังนั้น วัดจองคําควรมีการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการบริหารจัดการศึกษาของวัดใน
อนาคต เพื่อใหเกิดการสืบทอดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดอยางยั่งยืนตอไป 
ถาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากรัฐ
เทาเทียมกันกับการท่ีรัฐสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติของรัฐ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาก็ตองเขามาตรวจสอบและประเมินคุณภาพซ่ึงจะเปนเร่ือง
ท่ีดี เพราะทําใหโรงเรียน พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีสามารถแขงขันกับโรงเรียน
ประเภทอ่ืนได 



๘๔ 
 

 ๕.๓.๒ ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี: 
กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  

 ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ีดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหาดาน
บุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครูดานการเรียนการสอน โดยรวมทุกดานของวัดจองคําเปนวัดท่ี
มีการจัดการเรียนการสอนในเร่ืองของนักธรรมบาลีเปนหัวใจ ถือเปนสุดยอดในการศึกษาของคณะ
สงฆและควรใหการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีอยางจริงจัง 
เพียงพอตอสถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะวัดท่ีมีการจัดการศึกษาบาลีอยางจริงจัง ควรมีท้ังงบ
สนับสนุนดานภัตตาหาร ดานบริหารจัดการ และดานส่ือการเรียนการสอนและท่ีสําคัญคือตัวผูเรียน
มีจํานวนนอยลงควรมีการสงเสริมใหมากๆเพราะสังคมปจจุบันเปล่ียนไปท้ังภาครัฐและ   คณะสงฆ
ควรมีมาตรการรวมกัน 
 
๕.๔ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 ๑.ควรมีการศึกษาติดตามประเมินผลความสําเร็จของนักเรียนวัดจองคํา เม่ือเรียนจบ   
ปธ.๙ โดยวิจัยเชิงคุณภาพแมวาจะครองสมณเพศหรือไมไดครองสมณเพศดวย 

 ๒.ควรมีการศึกษาสภาพปญหาการออกกลางคันของนักเรียนวัดจองคํา อําเภองาว      
จังหวัดลําปาง 

 ๓.ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตอการจัด
การศึกษาของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง. 
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๘๖ 
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 หลวง จังหวัดปทุมธานี. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
 สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา.๒๕๔๒. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับท่ี๒) กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา. ๒๕๔๕ . 
พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 
 ให เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ .ศ .  ๒๕๔๕ . 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา.๒๕๔๕. 
พระมหา บุญชู กิตฺติโชติโก, เรียนบาลีดีอยางไร. ใน วันมหาปติสํานักเรียนวัดปากน้ํา. รวบรวมและ
 จัดพิมพโดย คณะกรรมการจัดทําหนังสือวันมหาปติ สํานักเรียนวัดปากน้ํา ภาษีเจริญ. 
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท อาทรการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๑. 
พระราชวร มุนี  (ประยุทธ  ปยุ ตฺ โต ) ,  พจนา นุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม ,  
 กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
พระราชวรมุนี.ปรัชญาการศึกษาไทย.กรุงเทพมหานคร: สยามปริทัศน,๒๕๑๘. 
พระเทพเวที(ประยุทธ ปยุตฺโต),พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม,พิมพคร้ังท่ี๘,
 กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๘. 
พนม พงษไพบูลย .จารึกไวในพระศาสนาจารึกไวในการศึกษา .กรุงเทพมหานคร :  
 กรมการศาสนา , ๒๕๓๘. 
พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน) และคณะ.การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี. 
 กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๘. 
พระธรรมโกศาจารย  (ประยูร  ธมฺมจิ ตฺโต),ขอบฟาแหงความรู กับผลงานดานการศึกษา .
 กรุงเทพมหานคร: หจก.สามลดาฐ, ๒๕๔๘.  
พระมหาวรัญู วรฺู, ประวัติศาสตรการศึกษาบาลีของคณะสงฆในสยามประเทศ.  
 กรุงเทพมหานคร : อาทรการพิมพ, ๒๕๔๗. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนพัฒนาโรงเรียนหนวยท่ี๑-๗.
  กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๙ 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ  กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ            
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.ระเบียบกรมการศาสนา วาดวยการศึกษา        
 พระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี พ.ศ. ๒๕๓๗,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา   
 พ.ศ. ๒๕๓๗. 
ระเบียบกรมการศาสนา,วาดวยการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีพ.ศ. ๒๕๓๗,กรุงเทพมหานคร: 
 โรงพิมพกรมการศาสนา ๒๕๓๗. 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา ๒๕๔๐. 
รศ, จารุวรรณ ธรรมวัตร, และคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผย  

แผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาวัดบึงอําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา,รายงานวิจัย, กรุงเทพมหานคร : สํานักนโยบายและแผนการศึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๔๕. 

รศ., ดร. พรรณี ช. เจนจิต,.จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท คอมแพคทพร้ินท          
จํากัด, ๒๕๓๘. 

รศ. พรชุลี อาชวอํารุง, และคณะ. รายงานการวิจัยเร่ืองรูปแบบการจัดการศึกษาและการเผยแผ                           
 จังหวัดจันทบุรี. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
 สํานักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕. 
ลวน สายยศ. เทคโนโลยีทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : กราฟคอารต, ๒๕๓๙. 
วิเชียร เกตุสิงห .สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจัย.(กรุงเทพมหานคร:ฟสิกสเซ็นเตอร ๒๕๒๒) , 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,รายงานผลการเสวนา บทบาทท่ีพึงประสงคของวัด 

 และพระสงฆกับการพัฒนาสังคมไทย, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการ 
 จัดการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพดี จํากัด ,๒๕๔๖. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปฏกฉบับสําหรับประชาชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
  มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สุรางค โควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
 ๒๕๔๕. 
สุมน อมรวิวัฒน. การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ.กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร

,๒๕๓๐. 
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อเนกกุล กรีแสง. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศการพิมพ, ๒๕๒๖. 

(๒) วิทยานิพนธ 
กาญจนา อุดมธนะสารสกุล “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการ
 วิถีพุทธของโรงเรียนบานแมริมใต อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม” วิทยานิพนธ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑.  

ทวี บุญมี. “การจัดการศึกษาดานพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม”.
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยเชียงใหม , 
 ๒๕๓๕. 
พระมหาปกานนท พุทฺธิเมธี (พิลาพันธุ)เร่ือง “ศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการใชประโยชนและความพึง 
 พอใจตอนิตยสารพุทธจักรของสมาชิกและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
 ราชวิทยาลัย”  วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระมหาธีระศักดิ์ ธิติกิตฺติ (สุขยิ่ง) “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการเผยแผคุณธรรมแกนักเรียนระดับ
 มัธยมศึกษา ตอนปลาย ของศูนยพัฒนาคุณธรรมจังหวดัสุรินทร(๒๕๔๙)” วิทยานพินธ
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย,
 ๒๕๔๙. 
พระครูปลัดศิริวัฒน สฺญจตฺิโต(วิชาผา) การศึกษาวิจยัเร่ือง “ความพึงพอใจตอเผยแผธรรมใน      
 วันธรรมสวนะของพุทธศาสนิกชน: กรณ ีเขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร”
 วิทยานิพนธพทุธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาธานนิทร ฐิติวีโร (อินทวี)การศึกษาแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
 ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนใน
 จังหวดัศรีสะเกษ (๒๕๔๕)”วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
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(๓) เอกสารท่ีไมไดตีพิมพ 
กองเลขานุการเจาอาวาสวัดจองคํา. “แบบรายงานขอยกวัดราษฎรขึ้นเปนพระอารามหลวง ของ
 วัดจองคํา ตําบลบานหวด อําเภองาว จังหวัดลําปาง”. สํานักงานเลขานุการเจาอาวาส
 วัดจองคํา, ๒๕๔๘, (อัดสําเนา). 
ระเบียบบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัดลําปาง (แหงท่ี ๑) วัดจองคํา   
 ตําบลบานหวด อําเภองาว จังหวัดลําปาง ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ๕ มีนาคม ๒๕๔๖,         
 (อัดสําเนา). 
 
(๔) ภาษาอังกฤษ 
Maslow A.H.  Motivation Personality. (New York  :  Harper and Row Publishers, 1961, p.46. 
Stufflebeam; D.L. etal.(1971).Educational Evaluation and Decision–Making.  
 Lllinois: Peacock_Publishers.inc. 
Woolfolk, Anita E, Educational Psychology,  (Boston : Allyn & Bacon, 1995),  
Zimbardo, Philip G and Weber, Ann L, “Psychology 2”,  
 (The United States of America, R.R. Donnelley & Sons, 1997),  
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แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
เร่ือง “ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนปริยตัิธรรมแผนกบาลี:กรณีศึกษาวัดจองคาํ อําเภองาวจังหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒”  
 
ตอนท่ี ๑   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในชอง 
 คําชี้แจง   ใหทําเคร่ืองหมาย  √ ในชอง       หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง  
 
เพศ               พระภกิษุ        สามเณร     
 
                       
 อายุ  ๑๒-๑๔ ป  ๑๕-๑๗ ป  ๑๘-๒๐ ป   ๒๑ปข้ึนไป  
 
 
กําลังเรียนอยูในระดับชั้น   ไวยากรณ.ปธ.๑-๒ ป.ธ.๓   ป.ธ.๔ 
 
   ป.ธ.๕    ป.ธ.๖  ป.ธ ๗  
 
   ป.ธ.๘   ป.ธ.๙ 
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   ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นตอปจจัยวัดจองคําฯ 

 คําชี้แจง  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการ” ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิตอ
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  
จังหวัดลําปางปการศึกษา ๒๕๕๒”  โดยแบงเปน๔ดานคือ 

- ดานสภาพแวดลอม (Context) 
- ดานปจจัยนําเขา (Input) 
- ดานกระบวนการ (Process) 
- ดานผลผลิต  (Product) 

ใหทําเคร่ืองหมาย  √ ในชองระดับความคิดเห็นทางขวามือ 
  ขอความกรุณาใหนักเรียนไดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ความตองการ
ของนักเรียนจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวม  ฉะนั้นจึงไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยางใด  เพื่อ
ความสมบูรณของการดําเนินงานการศึกษาคนควา  ขอความกรุณานักเรียนไดตอบแบบสอบถามทุก
ขออยาไดละเวนขอใด  จักเปนพระคุณยิ่ง 

ระดับพฤติกรรม  
ขอ 

 
ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนตอการเรียนการสอนบาลี 

วัดจองคํา อําเภองาว จ.ลําปาง 
มากสุด
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน ก.
๓ 

นอย 
๒ 

นอยสุด
๑ 

                       ดานสภาพแวดลอม ( Context ) 
 

 
 

๑. มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมวัดจองคําโดยรวม      

๒. มีกฎระเบียบของวัดจองคํามีความเครงครัดมีแบบแผนตามพระวินัย      

๓. มีนโยบายของวัดจองคําดานจัดการเรียนการสอนบาลี      

๔. มีแผนการจัดการบริหารของวัดจองคําในการเรียนการสอน      

๕. วัตถุประสงคที่วัดจองคําต้ังขึ้นสอดคลองกับการเรียนการสอนบาลี      

๖. มีความพรอมในดานสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค      

๗. มีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการของนักเรียน ชุมชน หรือ
ทองถ่ินเพ่ือวางแผน 

     



๙๙ 
 

๘. มีการวิเคราะหการศึกษารอบดานกอนกําหนดมาตรฐานการศึกษาบาลี      

๙. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานตนสังกัดและ
มาตรฐานประเมินภายนอก 
 

     

๑๐. มีมาตรฐานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพผูเรียนและความตองการ
ของทองถ่ิน 

     

ระดับพฤติกรรม  
ขอ 

 
ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนตอการเรียนการสอนบาลี 

วัดจองคํา อําเภองาว จ.ลําปาง 
มากสุด
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน ก.
๓ 

นอย 
๒ 

นอยสุด
๑ 

                       ดานปจจัยนําเขา ( Input ) 
 

 
 

๑. มีงบประมาณในการบริหารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดจองคํา      

๒. มีสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนบาลีเพียงพอตอความตองการ      

๓. ครู/ผูบริหารมีการสงเสริมหรือแกไขกับการจัดการเรียนการสอน      

๔. ครูผูสอนมีการเตรียมการและมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพียงพอ
ตอการสอน 

     

๕. มีการใชงบประมาณในโรงเรียนปริยัติธรรมบาลีคุมคา      

๖. ครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      

       

ระดับพฤติกรรม  
ขอ 

 
ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนตอการเรียนการสอนบาลี 

วัดจองคํา อําเภองาว จ.ลําปาง 
มากสุด
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน ก.
๓ 

นอย 
๒ 

นอยสุด
๑ 

                       ดานกระบวนการ ( Process ) 
 

 
 

๑. มีการเตรียมการดําเนินงานดี      

๒. มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการเรียนการสอนบาลี      



๑๐๐ 
 

๓. มีการปฏิบัติตามตารางของการเรียนการสอนบาลี      

๔. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ครูและนักเรียนแตละคนอยางชัดเจน      

๕. มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนการสอนบาลีมีความถูกตอง
ครบถวนเปนปจจุบันทันตอการเรียนการสอน 

     

๖. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แปลกใหมในการสอนบาลี      

๗. มีการแตงต้ังคณะกรรมการแตละแผนกท่ีชัดเจน      

๘. มีการจัดโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนเอื้ออํานวยตอการเรียน   
การสอน 

     

๙. มีการกําหนดเปาหมายผลการสอนของนักเรียนแตละปการศึกษา      

๑๐. มีการสรุปประเมินผลดําเนินการเรียนการสอนบาลี 
 

     

 
ระดับพฤติกรรม  

ขอ 
 

ปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนตอการเรียนการสอนบาลี 
วัดจองคํา อําเภองาว จ.ลําปาง 

มากสุด
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน ก.
๓ 

นอย 
๒ 

นอยสุด
๑ 

                       ดานผลผลิต ( Product ) 
 

 
 

๑. เมื่อจบ ป.ธ.๙ ออกไปแลวสามารถนําความรูจากบาลีไปเรียนตอใน
ระดับสูงขึ้น 

     

๒. นําความรูภาษาของบาลีไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน      

๓. นําความรูภาษาของบาลีไปใชในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจาก
พระไตรปฎก 

     

๔. นําความรูภาษาของบาลีไปใชในการตีความหลักธรรมในพระไตรปฎก      

๕. นําความรูภาษาของบาลีไปใชสอนหรือชวยกิจการของคณะสงฆ      

๖. นําความรูภาษาของบาลีไปจากการเรียนรูไปเผยแผแกผูสนใจ      



๑๐๑ 
 

๗. นําความรูภาษาของบาลีไปประกอบอาชีพ(นักเขียน-แปลหนังสือ)      

       

 
ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเหน็อ่ืนๆตอปจจยันําไปสูผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียน 
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวดัลําปาง 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
   ตอนท่ี ๔  แบบสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจฯ 

 คําชี้แจง  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับ”ความพึงพอใจตอการจัดการเรียน         
การสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา  อําเภองาว  จังหวัดลําปางป
การศึกษา ๒๕๕๒”  โดยแบงเปน๔ดานคือ 

- ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 
- ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา 
- ดานบุคลากร-ผูนําปฏิบัติการสอนของครู 
- ดานการเรียนการสอน 

 
ระดับพฤติกรรม  

ขอ 
 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนการสอนบาลี 
วัดจองคํา อําเภองาว จ.ลําปาง 

มาก
สุด๕ 

มาก 
๔ 

ปาน 
ก.๓ 

นอย 
๒ 

นอย 
สุด๑ 

 
 

ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑ สภาพทั่วไปของวัดจองคําอยูขั้นเอื้อตอการมีสมาธิในการทองจําภาษาบาลี      

๒ สาธารณูปโภค(นํ้าด่ืมนํ้าใช) มีความเพียงพอตอความตองการของผูเรียนภาษาบาลี      

๓ ระบบนํ้า-ไฟฟามีเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน      

๔ มีที่ทิ้งขยะตามท่ีจัดไวใหมีพอเพียงถูกสุขลักษณะ      



๑๐๒ 
 

๕ อาคารเรียนมีบรรยากาศเหมาะสมกับผูเรียน      

๖ บรรยากาศหองเรียนบาลีสะอาดปลอดโปรงโลงสบายอากาศถายเทสะดวก      

๗ กุฎิที่อยูอาศัย(หองนอน)ของโรงเรียนเอื้อเฟอตอผูเรียน      

๘ ปจจัยสี่มีปริมาณหมาะสมกับสภาวะ      

๙ มีการรณรงคปดนํ้าไฟทุกครั้งที่เลิกใช      

๑๐ โรงเรียนปริยัติธรรมบาลีโดยภาพรวมทุกดานเปนอยางไร      

๑๑ ขนาดของหองเรียนไดมาตรฐานเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน      

๑๒ จํานวนหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      

๑๓ หองสมุดแหงเรียนรูมีเพียงพอตอการเรียนการสอน      

๑๔ บริเวณโรงเรียนเอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู      

๑๕ มีบริเวณที่พักผอนเปล่ียนอิริยาบถพอเพียงสะอาดเหมาะสม      

๑๖ มีโตะเกาอี้เพียงพอกับนักเรียน      

๑๗ อาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย      

๑๘ มีหนังสืออุปกรณการเรียนเพียงพอตอการเรียนการสอน      

 ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เน้ือหา      

๑ เจาสํานักเรียนมีความเอาใจใสดูแลการบริหารจัดการ      

๒ ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี      

๓ มีการวางแผนในการเรียนและทํางาน      

๔ ผูเรียนมีความสุขกับการเรียนรูภาษาบาลี      

๕ การวัดประเมินผลของครูผูสอนนั้นเที่ยงตรง ยุติธรรม      

๖ ครู/บุคลากรปฏิบัติตนเหมาะสมกับผูเรียน      

๗ ระบบดูแลสอดสองชวยเหลือความเปนอยูของนักเรียน      

๘ มีวิธีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนบาลีสม่ําเสมอ      



๑๐๓ 
 

๙ นําแบบทดสอบแตละปมาศึกษาวิเคราะหเพ่ือเกิดเขาใจเน้ือหามากขึ้น      

๑๐ ปฎิบัติรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม      

๑๑ เน้ือหาของหลักสูตรเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน      

๑๒ เน้ือหาหลักสูตรเก่ียวของกับสัจธรรมพระไตรปฏก      

๑๓ เนนจริยวัตรของพระภิกษุในเชิงปฏิบัติ      

๑๔ เน้ือหาเนนหลักสูตรการทองจํามากเกินไป      

๑๕ หลักสูตรตายตัวเกินไปจนไมสามารถปรับใหเหมาะแกการใชวิธีการเรียนแบบอื่น      

๑๖ มีการเปรียบเทียบของหลักการของศาสนาอ่ืนๆ      

 ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครู      

๑ ครูมีความยิ้มแยมแจมใส ใสใจในการสอน      

๒ ครูของวัดจองคําในการสอนมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน      

๓ ครูเอาใจใสเรื่องสุขอนามัยปจจัยสี่ กับผูเรียน      

๔ ครูมีคุณธรรมจรยิธรรมสมกับเปนผูสอนภาษาบาลี      

๕ ครูมีวัยวุฒิ/คุณวุฒิเหมาะสมกับผูเรียนแตละประโยค      

๖ ครูผูสอนใหแบบฝกหัดแตละครั้งไมมากไมนอย      

๗ การครองจีวรของครูผูสอนสะอาดเรียบรอยเปนปริมณฑล      

๘ ครูผูสอนมีเทคนิคปรับวิธีการสอนที่ใหมเสมอ      

๙ ครูตรวจแบบทดสอบดวยความยุติธรรม      

๑๐ ครูผูสอนมาตรงเวลาสอน      

๑๑ ครูผูสอนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและสอนทุกอยางไมปดบัง      

๑๒ ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนลวงหนา      

๑๓ ครูผูสอนสวนใหญมีวิธีการสอนทําใหเขาใจเน้ือหาไดโดยงาย      

๑๔ ครูผูสอนไดสอนครอบคลุมเน้ือหาในหลักสูตร      

๑๕ ครูผูสอนไดสอนลําดับเน้ือหาจากงายไปยาก      



๑๐๔ 
 

๑๖ ครูมีสัดสวนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน      

๑๗ ครูจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ      

๑๘ ครูมีความขยันในการปฏิบัติการสอน      

๑๙ ครูตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําอยางสมํ่าเสมอ      

๒๐ ครูใหผูเรียนไดความคิดรวบยอดในเรื่องที่สอน      

๒๑ ครูนําขอผิดพลาดที่พบจากนักเรียนสวนใหญมาช้ีแจงใหนักเรียนทราบและแกปญหา      

๒๒ ครูสามารถช้ีวิเคราะหความแตกตางระวางเรื่องที่มีลักษณะคลายคลึงกัน      

๒๓ ครูสามารถช้ีวิเคราะหใหเห็นรากของภาษาไดอยางชัดเจน      

๒๔ ครูใชวิธีการสอนแปลภาษาบาลีโดยพยัญชนะมากกวาการแปลโดยอรรถ      

 ดานการเรียนการสอน      

๑ การนุงหมของนักเรียนเรียบรอย      

๒ นักเรียนมีความภูมิใจตอการไดเรียนภาษาบาลี      

๓ นักเรียนสงงานครูเสมอตามกําหนดเวลา      

๔ นักเรียนตรงตอเวลาเรียน      

๕ นักเรียนเดินเขาแถวหนากุฏิเจาสํานักเปนระเบียบเรียบรอย      

๖ นักเรียนควบคุมจิตใจไมคุยกันชวงครูสอน      

๗ นักเรียนรักษาหองนอนหองเรียน บริเวณโรงเรียน สะอาด      

๘ นักเรียนมีความสุขกับการเรียนภาษาบาลี      

๙ กําหนดเวลาเรียน-เวลาพักโรงเรียนกําหนดมีความเหมาะสม      

๑๐ นักเรียนชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน      

๑๑ นักเรียนใชโตะเกาอี้สะอาดเปนระเบียบ      

๑๒ นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

๑๓ นักเรียนไมทะเลาะกัน      

๑๔ นักเรียนซักถามขอสงสัยจากครู กระตือรือรนแสวงหาความรู      



๑๐๕ 
 

๑๕ นักเรียนกลาคิดกลาทําในสิ่งที่ถูกตอง กลาปฏิเสธในสิ่งไมถูกตอง      

 
  
 
 ตอนท่ี ๕   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกีย่วกับความพึงพอใจตอการเรียนการสอน     
       โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จงัหวัดลําปาง 
 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

(พระบุญประทาน   ญาณทีโป) 
นิสิตปริญญาโท สาขาพระพุทธศาสนา 

บัณฑิตมหาวทิยาลัย มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร 

 



๙๖ 
 

แบบสอบถามเพ่ือทําวิทยานพินธ 
เร่ือง 

“ศึกษาปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี: กรณีศึกษาวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัดลําปาง  ปการศึกษา ๒๕๕๒” 
คําชี้แจง 

 ๑  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด  ๕ ตอนคือ 
  ตอนท่ี๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี๒  แบบสอบถามปจจัยนําไปสูผลสัมฤทธ์ิวัดองคําแบงเปน๔ดาน 
- ดานสภาพแวดลอม (Context) 
- ดานปจจัยนําเขา (Input) 
- ดานกระบวนการ (Process) 
- ดานผลผลิต (Product) 

ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกีย่วกับปจจยันําไปสูผลฯ 
การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ 
วัดจองคํา อําเภองาว จงัหวัดลําปาง 

  ตอนท่ี ๔    แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดเรียนการสอนโรงเรียน
   พระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคํา อําเภองาว จังหวัด 
   ลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

   - ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี 
- ดานบริหารจัดการ-หลักสูตร-เนื้อหา 
- ดานบุคลากร-ผูนํา ปฏิบัติการสอนของครู 
- ดานการเรียนการสอน 

 ตอนท่ี ๕   ขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆเกีย่วกับความพึงพอใจฯ ตอ
   การจัดเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ 

  วัดจองคํา อําเภองาว จงัหวัดลําปาง ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 ๒ ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
 ๓ ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้จะไมสงผลกระทบตอทานแตประการใดจะเก็บไวเปน
      ความลับและจะนําเสนอผลใน  ภาพรวมผลที่ไดจะนําไปใชเพื่อการปรับปรุงการเรียน
      การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของวัดจองคําอําเภองาวจังหวัด ลําปาง. 

 



 

 

ฌ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่                      หนา 

๒.๑ แสดงประเภทการประเมินและลักษณะของการตัดสินใจ ตามกรอบความคิด  ๔๑ 
๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั.       ๕๑    
๓.๑  แสดงกลุมประชากรตัวอยาง        ๕๓ 
๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละของสมณะเพศ      ๖๐ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละจําแนกตามอาย ุ      ๖๐ 
๔.๓ แสดงจํานวนและคารอยละการกําลังเรียนอยูในระดบัช้ัน    ๖๑ 
๔.๔ แสดงคาเฉล่ียคาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความหมายดานสภาพแวดลอมContext ๖๒ 
๔.๕ แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานปจจัยนําเขา(Input) ๖๔ 
๔.๖ แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานกระบวนการ(Process) ๖๕ 
๔.๗ แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมายดานผลผลิต(Product)  ๖๗ 
๔.๘ แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย 
 ดานสภาพแวดลอมท่ัวไป-อาคาร-สถานท่ี      ๖๙ 
๔.๙ แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย 
 ดานบริหารจดัการ-หลักสูตร-เนื้อหา        ๗๑ 
๔.๑๐    แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย 
 ดานบุคลากรการสอน        ๗๓ 
๔.๑๑  แสดงคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความหมาย 
 ดานการเรียนการสอน        ๗๕ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือออกในการดําเนินการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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