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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม        
และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม    
ผูวิจัยทําการศึกษาจากกลุมตัวอยาง ของครูจํานวน ๑๒๕  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ียคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบคาที(test)และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
(One Way ANOVA)   

ผลวิจัยพบวา 
ผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก             
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอนและ ดาน
หลักสูตรและการนําไปใชตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา 

ครูท่ีมี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ  ตางกัน มีความเห็นโดยรวม            
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และรายดานครูก็มีความคิดเห็นไมแตกตาง 
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ABSTRACT 

 The  objectives of the present study are to investigate and compare  administrator 
opinion  towards academic  administration of General Education Departments  Pariyadhidham 
Schools in NaKhorn Phanom Province.  Also  studied were  obstacles and problems in 
administration, as well as suggestions for development. Research  method used was survey 
research, using questionnaire with 125 respondents. Data were analyzed by SPSS computer 
program, using descriptive statistics such  as percentage, and  mean to provide  descriptive data.  
Inferential statistics of  One – Way  ANOVA  were also used to identify  differences between  
variables. 

 Results show that opinions  of administrations towards academic administration were 
at high level. Comparison also suggests high  level of opinion towards evaluation, teaching  
instruments, curriculum and  implementation. 

 However, no differences of opinions were identified among respondents with 
different  genders, age groups, education background and experiences. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความเมตตาอนุเคราะหของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อันประกอบดวย  ผศ.ดร.สิน  งามประโคน พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.      
ผศ.ดร.ชวาล  ศิริวัฒน  ท่ีไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแล เอาใจใสใหความชวยเหลือในการ
ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธดวยดีตลอดมา 

ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญประกอบไปดวย ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  
รองศาสตราจารย พิเศษ ดร. อํานวย  เดชชัยศรี  ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย  หม่ืนชนะ                 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา  ศิริวรรณ ท่ีกรุณาเสียสละ
เวลาอันมีคาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เน้ือหา  ระเบียบวิธี  และเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการดําเนินการวิชัย  ชวยแนะนําแกไขใหสมบูรณและสําเร็จไดดวยดี 

นอกจากน้ี ผูวิจัยขอบอบพระคุณทานผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาทั้ง ๙ แหง  ท่ีใหโอกาสผูวิจัยไดใหเขาไปศึกษาและเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  โดยไดให
ความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย  ขอขอบคุณ
เพ่ือน ๆ นิสิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุนท่ี ๕ ท่ีใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจอยางดี
เสมอมา 

สุดทายน้ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณพระอาจารยทุกรูป  และคณาจารยคณะครุศาสตรทุก
ทานท่ีไดใหความรู ประสิทธ์ิประสาทวิทยาการ  และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอ้ือเฟอ
ถายทอดความรู ความเขาใจ  และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณคาและประโยชนใด ๆ อันจะ
พึงมีจากวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณแดมารดา  บิดา  ท่ีเปนกําลังใจ
สนับสนุนในทุกๆ เร่ืองรวมทั้งคณาจารยและผูมีพระคุณทุกทานท่ีไดรวมกันสรรคสรางงานวิจัยช้ิน
น้ีใหแกผูวิจัยจนเปนผลสําเร็จดวยดีย่ิง 
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ประวัติผูวิจัย ๑๔๑ 
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บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาเปนพ้ืนฐานสําคัญของคนในชาติ ประเทศชาติจะพัฒนากาวหนาไปได      

คนในชาติตองไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ เม่ือประชากรมีคุณภาพทางการศึกษา กลาวคือ มี
ความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน อันจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนา  ดังน้ัน การศึกษาเปรียบเหมือนกุญแจท่ีจะไขเขาไปสูประตูแหง
ความสําเร็จในทุกๆดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง โลกในยุค
ปจจุบันเปนยุคแหงการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึงเรียกวา “ยุคไรพรมแดน และยุคแหงของมูล
ขาวสาร”  การแขงขันในสังคมโลก จะทําใหแตละภูมิภาคมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและเทคโนโลยี การศึกษาเปนการเปล่ียนแปลงที่สงผลตอวิถีชีวิต
ของมนุษยในสังคมโลก  และในสังคมไทยอยางย่ังยืน  การศึกษานับวามีบทบาทและมีความสําคัญ
ย่ิง  ดังน้ัน การศึกษาท่ีดีจะตองจัดใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในทุกๆดานของประเทศ    
เพราะการศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญ ในการสรางความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ตลอด
ชีวิต  ตั้งแตการการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  การพัฒนาศักยภาพขีด
ความสามารถดานตางๆ ท่ีจะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางเปนสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน โดยมุงพัฒนาบุคคลท้ัง ๔ ดาน ใหมีความ
สมดุลและกลมกลืนกัน คือ ดานปญญา ดานจิตใจ ดานรางกาย และดานสังคม  ปจจุบันการจัดระบบ
การศึกษาของรัฐเปดโอกาสใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยอาศัยรูปแบบตางๆ            
ท้ังการศึกษาท่ีจัดตามแนวระบบโรงเรียน คือ ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา       
ระดับมัธยมศึกษา  ระดับอุดมศึกษา การศึกษาท่ีจัดนอกระบบโรงเรียน และการศึกษาท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนรูในวิถีชีวิต๑ 
 

                                                            

๑อาณันย  มุทะธากุล,การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเจริญศึกษา อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
,วิทยานิพนธ  ศษ.ม., มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,(กรุงเทพมหานคร:๒๕๔๕), หนา  ๑. 



๒ 

 

ในอดีตประเทศไทยยังไมมีรูปแบบหรือแบบแผนที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา 
การศึกษาสวนใหญเนนท่ีวัด โดยมีพระสงฆเปนหลักสําคัญในการส่ังสอน และฝกอบรมตามหลัก
ไตรสิกขาควบคูไปดวยการศึกษาดานศิลปวิทยาในสาขาตางๆ 

ปจจุบันการศึกษาไทยมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจน กลาวคือ มีโรงเรียน
เปนสถานจัดการศึกษาใหแกเยาวชนท่ัวไป ในขณะเดียวกันโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดมีบทบาท
สําคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับกุลบุตรผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนาจึงไดมีการจัด
การศึกษาแบบพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะ
สงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีขึ้นตามความประสงค   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะใหการศึกษา
ในโรงเรียนดังกลาวเปนประโยชนแกพระพุทธศาสนาและฝายบานเมือง กลาวคือ ทางฝาย
พระพุทธศาสนาก็ไดศาสนทายาทที่ดี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยาง
แทจริง เปนผูประพฤติปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะ สามารถธํารงและสืบตอ
พระพุทธศาสนาใหเจริญย่ิงสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุ-สามเณร เหลาน้ีลาสิกขาบทไปแลว 
ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือเขารับราชการสรางประโยชนใหกาวหนาแก
ตนเองและบานเมืองสืบตอไป 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปจจุบันสังกัดกองพุทธศาสนศึกษา
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซ่ึงมีหนาท่ีกํากับดูแลจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกพระภิกษุ-
สามเณร เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน ใหเปนผูมีคุณธรรม ความรู ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เปน 
ศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา2 

สวนหลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาน้ัน กําหนดใหเรียน ๙ 
หมวด คือ บาลี ธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติ  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และสุขศึกษา วิชาเหลาน้ีไดพิจารณาเห็นวา จะเปนประโยชนแกการเผยแผพุทธศาสนา
และสามารถมีศักด์ิและสิทธ์ิเทากับของโรงเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การดําเนินการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีลักษณะการบริหาร
โดยมีสภาการศึกษาของคณะสงฆเปนองคกรหลักท่ีควบคุมสงเสริมการจัดการศึกษาโดยตรงสวน
การบริหารโรงเรียนเพ่ือใหการบริหารใหอยูในการปกครองของคณะสงฆ และไดกําหนดใหมีกลุม
โรงเรียนเพ่ือใหการบริหารโรงเรียนดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ มีท้ังหมด    
                                                            

2กองสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ,๒๕๕๐), หนา ๓. 



๓ 
 

๑๔ กลุม  โดยการแบงกลุมโรงเรียนน้ันอิงตามเขตการศึกษาของกรมสามัญศึกษา และเพ่ิมเขามา   
อีก ๒ กลุม  คือ กลุมท่ีดําเนินการจัดการศึกษาของคณะสงฆจีนนิกายและคณะสงฆอนัมนิกาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดมีการพัฒนามาเปนลําดับ ปจจุบันไดรับ
การยอมรับวา เปนสวนหน่ึง ของการจัดการศึกษาของชาติท่ีชวยขยายการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของปวง
ชนใหท่ัวถึง เพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนใหสูงขึ้น อยางไรก็ตาม การจัดการศึกษาโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ีผานมายังคงประสบปญหาหลายประการ กลาวคือขาด
งบประมาณในการจัดทําเอกสารหลักสูตรเพ่ือบริการครู-อาจารย ครู-อาจารยขาดความรู
ความสามารถในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ไมมีบุคลากรประจํา ครูผูสอนเปนเพียงแตครูจางสอน
ช่ัวคราว หองคอมพิวเตอร หองวิทยาศาสตร หองสมุด หนังสือ วัสดุ ครุภัณฑ สาหรับนักเรียนยังไม
เพียงพอ วัสดุและส่ือการเรียนการสอนยังขาดแคลน ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพื่อให
คําปรึกษาหรือนิเทศการสอน และไมมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในดานการวัดผลประเมินผลซ่ึงสวน
ใหญพระภิกษุ-สามเณรท่ีมาศึกษาจะเปนผูดอยโอกาสทางการศึกษา ยากจนจึงตองมาบวชเรียน     
ซ่ึงขาดแคลนวัสดุ อุปกรณทางการศึกษาทุกๆ ดาน ในดานการเรียนการสอนน้ันในภาคเชาจะเรียน
ธรรม-บาลี สวนภาคบายจะเรียนวิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เปนตน ปญหาดังกลาว
ขางตน นับวาเปนอุปสรรคสําคัญท่ีเก่ียวของทุกฝายจะตองหาทางแกไข เพ่ือใหการบริหารงาน
วิชาการเกิดประสิทธิภาพ 

ดังน้ันงานบริหารวิชาการนับเปนงานสําคัญย่ิงของสถานศึกษา อันเน่ืองจากภารกิจ
หลักของสถานศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอนและใหบริการทางวิชาการ ผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาจะเกิดประสิทธิผลเพียงใด ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการเพ่ือ
อํานวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ
การบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดนครพนม เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน    
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ตอไป 

 
 
 
 
 
 



๔ 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน        
การสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนม 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของโรงเรียนพระปริ ยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา              
จังหวัดนครพนม 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการบริหารวิชาการและ

การเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของซ่ึงมีประเด็นดังน้ี ๑.ดานการใชหลักสูตร ๒.ดานการ
จัดการเ รียนการสอน  ๓ .  ดานวัสดุและ ส่ือการเรียนการสอน  ๔ .  ดานการนิเทศภายใน                     
๕. ดานหองสมุด ๖. ดานวัดผลและประเมินผล   

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคือครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตั้งแต

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดนครพนม  มีจํานวน ๙ โรงเรียน รวม
ประชากรท้ังส้ินจํานวน ๑๒๕ รูป/คน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๑.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

                      ตารางที่ ๑.๑ แสดงประชากรการศึกษา 

              รายช่ือโรงเรียน                                จํานวนครูท้ังหมด 

๑.โรงเรียนวัดธาตุพนม ๒๕ รูป / คน 
๒.โรงเรียนวัดศรีชมพู ๑๕  รูป / คน 
๓.โรงเรียนวัดธาตุเรณู ๑๕  รูป / คน 
๔.โรงเรียนวัดศรีสงคราม ๑๕  รูป / คน 
๕.โรงเรียนวัดศรีหนาถ ๑๕  รูป / คน 
๖.โรงเรียนวัดมหาธาตุ ๑๐ รูป / คน 
๗.โรงเรียนวัดพระซอง ๑๐  รูป / คน 
๘.โรงเรียนวัดศรีสวาง ๑๐  รูป / คน 
๙.โรงเรียนวัดธาตุประสิทธ์ิ ๑๐  รูป / คน 

รวม ๑๒๕     รูป / คน 
 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรตน   ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา   ประสบการณทํางาน 
ตัวแปรตาม   ไดแก ๑. ดานการใชหลักสูตร ๒. ดานการจัดการเรียนการสอน            

๓ .  ด านวัส ดุและ ส่ือการ เ รี ยนการสอน  ๔ .ด านการ นิ เทศภายใน  ๕ .  ด านห องสมุ ด                            
๖. ดานวัดผลประเมินผล 

๑.๓.๔  ขอบเขตพ้ืนท่ีในการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีไดแกโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
๑.๓.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 
           เริ่มตั้งแต  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมเปนเวลา ๖ เดือน 

๑.๔  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

๑.๔.๑  ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิด  ความเขาใจเฉพาะบุคคล  ท่ีแสดงออกโดยการ
พูดหรือการเขียนโดยอาศัยพ้ืนความรูประสบการณ สภาพแวดลอม และขอมูลขาวสารท่ีตนมีอยู 

๑.๔.๒  การบริหารวิชาการ   หมายถึง  การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารตามภาระหนาท่ี ภารกิจและความรับผิดชอบท่ีกําหนด 



๖ 
 

๑.๔.๓  การใชหลักสูตร    หมายถึง  การนําหลักสูตรไปใช ใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดจริงตามท่ีกําหนดไว 

๑.๔.๔  การจัดการเรียนการสอน   หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยาง
หลากหลายท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและส่ังสมคุณลักษณะท่ี
จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติตอไป 

๑.๔.๕  วัสดุและส่ือการเรียนการสอน   หมายถึง การจัดวัสดุอุปกรณหรือส่ือการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาน้ันๆ  

๑.๔.๖   การนิเทศภายใน    หมายถึง  ความพยายามทุกอยางของเจาหนาท่ีผูจัดการศึกษา 
ในการแนะนําครูหรือบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษา  เพ่ือปรับปรุงวัตถุประสงคของการศึกษา 
ชวยในการปรับปรุงวัสดุและเน้ือหาการสอน ปรับปรุงวิธีสอนและชวยปรับปรุงการประเมินผลการ
สอน 

๑.๔.๗  หองสมุด    หมายถึง   แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศและประสบการณ ท่ี
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย อยาง
กวางขวางและตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู 

๑.๔.๘  วัดผลและประเมินผล   หมายถึง  กระบวนการจัดการวัดผลและประเมินผลท่ี
อยางมีระบบเพ่ือใชในการเปรียบเทียบความสามารถของแตละบุคคล โดยใชขอสอบหรือคําถาม
หรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมา 

๑.๔.๙  การศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  หมายถึง การศึกษาท่ีจัดข้ึน
เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๔ 

๑.๔.๑๐  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งขึ้นใน
ธรณีสงฆหรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

๑.๔.๑๑  ผูบริหารการศึกษา   หมายถึง  พระภิกษุผูจัดการโรงเรียนและครูใหญโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนม 

๑.๔.๑๒  ครู  หมายถึง   พระภิกษุและคฤหัสถท่ีทําการสอนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัดนครพนม 

 



๗ 

 

๑.๘ ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ทําใหทราบระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๒. ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

๓. นําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 

  

 
 
 
 

 
 



 
 

บทท่ี ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียว ของเพ่ือประกอบและเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปน้ี 

๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ    
๒.๓  การบริหารงานวิชาการและหลักการบริหารงานวิชาการ 
          ๒.๓.๑  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
          ๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 
          ๒.๓.๓  ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
          ๒.๓.๔  ดานนิเทศภายใน 
          ๒.๓.๕  ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
          ๒.๓.๖   ดานหองสมุด และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน      
          ๒.๓.๗  ดานวัดผลและประเมินผล 
๒.๔  ประวัติความเปนมาโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.๕  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  เพราะการ

เรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผู
ท่ีมีบทบาทท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนคือครูผูสอน  ซ่ึงเปนบุคคลท่ีจัดประสบการณใหเด็ก 
และการจัดประสบการณน้ันครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสมและวุฒิภาวะของเด็กแตละ
คนดวยในการจัดการเรียนการสอน มีผูใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวหลายทาน 

กรมวิชาการ   ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาไว
คือ การจัดกระบวนการเรียนใหสําคัญพอกับเน้ือหา ช้ีแนะแนวทางใหโดยเนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติ



๙ 

ควบคูไปกับทฤษฎีและครูควรใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย  เนนการทํางานเปนกลุม 
เพ่ือฝกนักเรียนรวมคิด รวมกันทํา  รวมกันแกปญหาและเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน๑ 

บุญชม   ศรีสะอาด   กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ี
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สวนการเรียน หมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  โดยท่ีผูเรียนจะตองทํากิจกรรมดวยตนเอง๒ 

กรมวิชาการ     ไดเนนการจัดการเรียนการสอน โดยการฝกนักเรียนใหมีนิสัยในการใช
ทักษะกระบวนการในการแสดงออกทุกๆดาน ๙  ขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ตระหนักในปญหาและความจําเปน 
๒. คิดวิเคราะหวิจารณ 
๓. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
๔. ประเมินและเลือกทางเลือก 
๕. กําหนดและลําดับข้ันตอนปฏิบัติ 
๖. ปฏิบัติดวยความช่ืนชม 
๗. ประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
๘. ปรบัปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 
๙. ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิใจ 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ใหความหมายของการสอนและปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการสอนที่ดีตอไปน้ี๓ 
๑. การสอน  หมายถึง  กระบวนการท่ีใชชักนําหรือทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตางๆ

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือจะไดบรรลุปรัชญาการศึกษา การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
อยางย่ิงของการศึกษา เพราะเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติตอผูเรียนโดยตรง โดยมี
ครูผูสอนเปนตัวจักรสําคัญ    ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจึงขึ้นอยูกับคุณภาพการสอน และมี
ปจจัยหลัก ๔ ประการ คือ จุดมุงหมายของการสอน วิธีสอนและส่ือการเรียน   วิโรจน ศรีโภคา  ได
                                                 

๑กรมวิชาการ,.หลักสูตรประถมศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๓๔),          
หนา ๑๑ – ๑๒. 

๒บุญชม   ศรีสะอาด,วิธีการสอนทั่วไป และทักษะการสอน,(กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช , 
๒๕๔๖),หนา ๑-๒. 

๓การศึกษากรุงเทพมหานคร, รายงานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร : 
งานผลิตส่ือการเรียนการสอน,๒๕๔๖), หนา ๒. 



๑๐ 

กลาววา การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีครูและเด็กรวมกันทํา ถาจะแยกออกเปน ๒ สวนคือการ
เรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีเด็กทําและการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครูทําแตในทางปฏิบัติแลวท้ังสอง 

อยางตองทําไปพรอม ๆ กัน จึงจะเรียกวาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ พงษศักด์ิ   
อินทรามะ ท่ีกลาวไววา การสอนคือ กระบวนการจัดใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไว
อยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียนการเรียน
อาจจะเกิดขึ้นโดยไมมีการสอนก็ได และการสอนอาจเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนก็ได ดังน้ันจึงอาจ
กลาวไดวา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ครูผูสอนจัดเพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายของการเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตร 

๒. การเตรียมการสอน 
วิเชียร   นพพลกรัง   กลาววา การเตรียมการสอนของครูทําใหครูทราบลวงหนาวาจะ

ใหเด็กเรียนรูอะไร มากนอยเพียงใด และใหเขาเรียนรูส่ิงตองการโดยวิธีการใดบาง ซ่ึงการ
เตรียมการสอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ๔ 

เตรียมการสอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ 
๑) การเตรียมการสอนระยะส้ัน ประกอบดวยเตรียมจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลและตัวผูเรียน 
๒) การเตรียมการสอนระยะยาว ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเอกสารอ่ืน 

ๆท่ีประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการสอน ฯลฯ และศึกษาวิธีการวัดผลและประเมินผล 
๓. แผนการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ    กลาวถึงแผนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๓๖ วา แผนการสอนในที่น้ีรวมถึงบันทึกการสอนดวยซ่ึง
ประกอบดวย จุดประสงค เน้ือหาสาระสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล ซ่ึงท้ังหมดน้ีมีความสัมพันธกันและสอดคลองกับนักเรียนในดานตาง ๆคือ ดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ดานประสบการณ ดานความสนใจ ความเอาใจใสความมานะ
อดทนและความขยันในการเรียน ดานความสามารถในการเรียนรูหรือเขาใจและดานความตองการ
ของนักเรียน๕ 
                                                 

๔วิเชียร   นพพลกรัง, “การบริหารวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง”, วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา  (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๓).หนา ๑๒. 

๕คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  การประถมศึกษา,(กรุงเทพมหานคร :การศาสนา,           
๒๕๔๖), หนา ๓๒. 



๑๑ 

๔. บันทึกการสอน 
กิติมา   ปรีดีดิลก    กลาววา  บันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนด

เน้ือหาท่ีจะสอนในแตละคาบ ของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการ
สอนเปนหลัก ซ่ึงผูสอนจะทําบันทึกไวเปนวันหรือสัปดาหก็ได จุดมุงหมายเพ่ือเปนคูมือในการ
สอนแตละวัน แตละสัปดาหใหเปนไปในแนวทางท่ีกําหนด สวนรายละเอียดของบันทึกการสอน
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรม วัสดุอุปกรณและการวัดผลประเมินผล๖ 

๕. การจัดตารางสอน 
กิติมา   ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดตารางสอนเปนตารางกําหนดกิจกรรมตาง ๆ           

ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ในระยะหน่ึงสัปดาห ซ่ึงจะตองสัมพันธกับเวลา หลักสูตรและหลักการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ซ่ึงกลาววา ตารางสอนเปนการกําหนด
วิชาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวัน ตลอดสัปดาห ซ่ึงหลักในการจัดตารางสอนคือ จัดให
ครบตามโครงสรางของหลักสูตร พิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา จัดให
มีเวลาท่ีนักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชา
มากกวาภาคบายและควรพิจารณาถึงครู อาจารย เชน ความสะดวกท่ีจะเขาสอนการมีเวลาวาง
ตรงกัน เพ่ือการประชุมหารือ 

โดยสรุปแลว การจัดการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหน่ึง 
เพราะการจัดการเรียนการสอนท่ีดีน้ันจะตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี การนําเทคนิคตาง ๆ 
เขามาเปนสวนประกอบ เชน การจัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ มีส่ือประกอบการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีการ
จัดการเรียนการสอนยังสามารถใหเด็กออกไปศึกษาหาความรูนอกหองเรียน เพ่ือลดความจําเจหรือ
ความเบ่ือหนายของการเรียนได และเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตองการ    
จะหาความรูเพ่ิมเติมไดอีกดวย 

ก. แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารองคกร 
การบริหารองคการ ไมวาจะเปนองคการประเภทใด มีขนาดใหญหรือขนาดเล็กก็ตาม

ตางก็มีความเชื่อวา ทฤษฎีหรือหลักการทางการบริหารมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการหรือหัวหนา
หนวยงานจะตองศึกษาเรียนรู เพ่ือจะไดนามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับประเภทขององคการน้ัน ๆ 

                                                 

๖กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต ,
๒๕๔๒), หนา ๖๑. 

 



๑๒ 

ถึงแมวาองคการทุกประเภทจะมีองคประกอบท่ีเหมือนๆ กันก็จริง แตก็มีความแตกตางกันในสวน
ของทรัพยากร บุคลากร และเปาหมายขององคการ โดยเฉพาะอยางย่ิงองคการทางการศึกษา ซ่ึงเปน
องคการท่ีมีความแตกตางไปจากองคการธุรกิจอ่ืน และมีเปาหมายเพ่ือใหผลผลิตมีคุณภาพและได
มาตรฐานตามท่ีกําหนด ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารจะตองศึกษาทฤษฎี หลักการ และแนว
ปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการบริหารองคการมากขึ้น 

วิบูลย  โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ๗ ไดสรุปวา  การบริหารการศึกษาน้ัน 
จะตองดําเนินการไปตามกระบวนการบริหาร ๕ ขั้น ซ่ึงเรียกยอๆ วา PODCC โดยมีกระบวนการ
บริหาร ดังน้ี 

๑. การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแผนงานและโครงการไวลวงหนา 
๒. การจัดองคการ (Organizing) เปนการกําหนดตําแหนงและหนาท่ีในหนวยงานให

ชัดเจน 
๓. การอํานวยการ (Directing) เปนการพิจารณาส่ังการและมอบหมายงาน 
๔. การประสานงาน (Coordinating) เปนการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานและ

ตําแหนงตางๆ ในหนวยงาน 
๕. การควบคุมงาน (Controlling) เปนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิบูลย  โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  ไดเสนอวา การบริหารงานน้ัน ผูบริหาร

จะตองดําเนินการในกระบวนการที่เรียกวากระบวนการบริหาร ซ่ึง มี ๙ ขั้นตอน คือ 
๑. กําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงคของหนวยงานใหชัดเจน 
๒. จัดทําแผนงาน 
๓. กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี ของเจาหนาท่ีระดับบริหารฝายตางๆ ทุกคน 
๔. มอบงานและมอบอํานาจหนาท่ีแกผูรวมงานใหเปนสัดสวนชัดเจน 
๕. ควบคุมการปฏิบัติงานของผูรวมงาน 
๖. ปฏิบัติการตามความจําเปนเพ่ือปริมาณและคุณภาพของงาน 
๗. จัดใหมีการประสานงานกันทุกหนวยงาน 
๘. ดําเนินการบํารุงขวัญใหกาลังใจ กระตุนใหผูรวมงานปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๙. เตรียมวางแผนงานในอนาคต 

                                                 

๗วิบูลย โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา,
(กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาแหง,๒๕๔๔),หนา ๗๕. 



๑๓ 

จันทรานี  สงวนนาม๘  ไดเสนอกระบวนการบริหารไว ๗ ประการ ซ่ึงเรียกยอๆ วา 
PoSDCoRB โดยมีกระบวนการบริหาร ดังน้ี 

๑.การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการปฏิบัติงานไว
ลวงหนาวาจะตองทําอะไร และทําอยางไรเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

๒. การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การกําหนดโครงสราง การแบงสวนงานการ
จัดสายงานบังคับบัญชา และการกําหนดตําแหนงหนาท่ี 

๓. การบริหารงานบุคคล (Staffing) หมายถึง การจัดอัตรากําลัง การสรรหา การพัฒนา
บุคลากร การสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน การประเมินผลการทํางานเพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบ การใหสวัสดิการ และการใหพนจากงาน 

๔. การอํานวยการ (Direction) หมายถึง การอํานวยการ การตัดสินใจ การวินิจฉัยส่ัง
การการควบคุมบังคับบัญชา และการควบคุมการปฏิบัติการ 

๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานดานตางๆ ขององคการ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และดําเนินการไปสูเปาหมายเดียวกัน 

๖. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานขององคการ เพ่ือให
ผูบริหารและสมาชิกขององคการทราบความกาวหนาของการดําเนินงาน 

๗. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทํางบประมาณ การใชจายเงินการ
ควบคุมและตรวจสอบดานการเงิน 

จันทรานี  สงวนนาม  ไดสรุปวากระบวนการบริหารการศึกษา ม ี๗ ขึ้น ดังน้ี 
๑. Decision Making คือ การตัดสินใจเพ่ือดําเนินการ 
๒. Planning คือ การวางแผนปฏิบัติการตามแนวทางเลือกท่ีตัดสินใจเลือกแลว 
๓. Organizing คือ การจัดองคการ 
๔. Communicating คือ การติดตอสื่อสาร ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการทั้ง

ภายในและภายนอกองคการ 
๕. Influencing คือ การจูงใจใหทุกคนในองคการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
๖. Coordinating คือ การประสานงาน 
๗. Evaluating คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

                                                 

๘จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:    
บุคพอยท,๒๕๕๑), หนา ๖๐-๖๑. 



๑๔ 

สรุปไดวา แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารองคการ หมายถึง แนวความคิดหรือ
ความเชื่อท่ีเกิดข้ึน อยางมีหลักเกณฑ มีการทดสอบและการสังเกตจนเปนท่ีแนใจ มีเหตุผลและ
สามารถนําไปประยุกตและปฏิบัติได เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานในองคการใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอหนวยงานในองคการน้ันๆ 

ข. หลักการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารน้ันเปนท้ังศาสตรท่ีตองศึกษาเรียนรูและเปนท้ังศิลปะท่ีผูบริหารจะตอง

นําไปประยุกตใชเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ ในเชิงของการบริหารสถานศึกษา ซึ่งหลักการ
บริหารสถานศึกษา มีดังน้ี 

๑. การบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) 
ในการบริหารองคการน้ัน นอกจากผูบริหารซ่ึง มีบทบาทสําคัญในองคการแลว 

สมาชิกหรือบุคคลในองคการก็เปนสวนหน่ึงท่ีทําใหองคการกาวหนาไปไดดวยดี การบริหารใน
ปจจุบันจึงพยายามหาวิธีการท่ีจะใหมีการยอมรับและความเขาใจระหวางผูบริหารและผูท่ีอยูใน
องคการแนวความคิดหน่ึงของการบริหารก็คือ การบริหารแบบมีสวนรวม 

จันทรานี สงวนนาม กลาววา การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการจูงใจใหผูรวม
ปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ และรวมมือในการพัฒนา
องคการท่ีปฏิบัติอยูดวยความเต็มใจ ซ่ึงประกอบไดดวย ๓ ประการ คือ๙ 

๑. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น สมาชิกขององคการยอมมีความผูกพันกับ
องคการที่ตนเองปฏิบัติงานอยู และมีความปรารถนาท่ีจะไดมีสวนรวมในการบริหารงานของ
องคการ แมเพียงไดรับฟงความคิดเห็น ก็ทําใหรูสึกวาไดมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ
แลว 

๒.การมีสวนรวมชวยใหเกิดการยอมรับในเปาหมาย เพราะนอกจากจะชวยกระตุนให
สมาชิกแสดงความคิดเห็นแลว ยังชวยใหเกิดความเก้ือกูลซ่ึงกันและกันระหวางกลุมสมาชิก ทําให
สมาชิกในองคการมีเปาหมายเดียวกัน 

๓.การมีสวนรวมชวยใหเกิดความสานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ การท่ีบุคคลได
แสดงความคิดเห็นและยอมรับในเปาหมายเดียวกัน จะชวยกระตุนใหบุคคลเกิดความสานึกใน
หนาท่ีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานขององคการ 

                                                 
๙อางอิงแลว,หนา ๑๓. 



๑๕ 

สรุปไดวา การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีสวนเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังในดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ประเมินผล 

๒. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) 
กระทรวงศึกษาธิการไดนําแนวคิดดานการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใชโรงเรียน

เปนฐาน ซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญท่ีมุงหวังใหการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา
เปนเคร่ืองมือท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ               
โดยกําหนดเปนกรอบภารกิจในดานการบริหารจัดการ ๔ ดาน คือ การบริหารวิชาการ งบประมาณ 
บุคคล และการบริหารท่ัวไปซ่ึงมีหลักการดังตอไปน้ี 

๑. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) เปนรูปแบบของการมอบอํานาจหรือ
กระจายอํานาจ การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาไปใหสถานศึกษาซึ่งเปน
หนวยปฏิบัติ 

๒. หลักการบริหารตนเอง (Self Management) สถานศึกษามีความเปนอิสระคลองตัวมี
อํานาจตัดสินใจดวยตนเองมากข้ึน ภายใตการบริหารในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓. หลักการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) ของผูท่ีมีสวน
เก่ียวของในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และรวมคิดรวมทํา โดยเชื่อวาการบริหารแบบมีสวน
รวมจะทําใหคุณภาพของผลผลิตเพ่ิมข้ึน และผูปฏิบัติมีความพึงพอใจ 

๔. หลักการมีภาวะผูนําแบบเก้ือหนุน (Supporting Leader) โดยผูบริหารเปนผูท่ีคอย
ใหความชวยเหลือ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูปฏิบัติงาน 

๕. หลักการพัฒนาท้ังระบบ (Whole-School Approuch) เปนการยึดรูปแบบของการ
พัฒนาในทุกๆ ดาน ท้ังดานการบริหาร การจัดการสอนของครู และวิธีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือให
สถานศึกษาเปนศูนยกลางแหงการเปล่ียนแปลง 

๖. หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (Accountability) เพ่ือความโปรงใสและใหการ
บริหารจัดการเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

สรุปไดวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการจัดการท่ีเปนไปตามความ
ตองการของโรงเรียนเอง โดยการบริหารแบบมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การใชอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบในการตัดสินใจ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูดําเนินการ แกปญหาและ
จัดกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพในการเรียนรูของ
นักเรียนทุกคน 

 



๑๖ 

ค. บทบาทหนาท่ีของผูนําทางการศึกษา 
เน่ืองจากสถานศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน ผูบริหารสถานศึกษาจึง

จําเปนตองเปนผูนําทางวิชาการ ไมวาจะเปนการบริหาร การจัดหลักสูตร โปรแกรมการเรียนการ
สอน การรวมกับสมาคมวิชาชีพ ความรอบรูทันตอเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงและมีวิสัยทัศนทาง
การศึกษา 

ทรัสตี (Trusty,จันทรานี สงวนนาม แหงภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทนเนสซ่ี สหรัฐอเมริกา ไดกลาวถึงหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูนําทางวิชาการ
ไว ๑๗ ประการ คือ 

๑. สงเสริมใหครูไดพัฒนาเปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของสถานศึกษา 
๒. สงเสริมใหครูนําเปาหมายและวัตถุประสงคทางวิชาการของสถานศึกษาไปปฏิบัติ 
๓. สรางความเชื่อม่ันวากิจกรรมของสถานศึกษาและของหองเรียนสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
๔. สรางความเชื่อม่ันวาโครงการทางวิชาการของสถานศึกษาเปนผลมาจากผลการวิจัย

และการปฏิบัติทางการศึกษา 
๕. มีการวางแผนรวมกับคณะครูเก่ียวกับโครงการตางๆ ทางวิชาการเพ่ือใหบรรลุความ

ตองการของนักเรียน 
๖. สงเสริมใหครูนําโครงการทางวิชาการไปปฏิบัติ 
๗. ปฏิบัติงานรวมกับคณะครูในการประเมินผลโครงการทางวิชาการของโรงเรียน 
๘. ติดตอส่ือสารกับครูและนักเรียนดวยความคาดหวังท่ีสูงในดานมาตรฐานทาง

วิชาการ 
๙. ใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมทางสังคมของนักเรียน 
๑๐. ใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางเชาวปญญาของนักเรียน 
๑๑. มีการจัดสรรเวลาเพ่ืองานวิชาการรวมกับครูไวอยางชัดเจน 
๑๒. ใหความรวมมือกับนักเรียนในการกําหนดระเบียบเพ่ือแกปญหาดานวินัยของ

นักเรียน 
๑๓. รวมมือกับนักเรียนใหมีการนําระเบียบกฎเกณฑท่ีสรางข้ึนมาแกไขปญหาดาน

วินัย 
๑๔. รวมมือกับคณะครูใหมีการนาระเบียบกฎเกณฑท่ีสรางข้ึนมาใชในการแกปญหา

ดานวินัยของนักเรียน 
๑๕. มีการปฐมนิเทศคณะครูเก่ียวกับโครงการของสถานศึกษา 



๑๗ 

๑๖. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยางยุติธรรม 
๑๗. ชวยเหลือครูในการพัฒนาระบบงาน เพ่ือใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลท่ีสําคัญในการดําเนินงานทางวิชาการของ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรมีบทบาทดังตอไปน้ี๑๐ 
๑. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วัตถุประสงค และวางแผนงานโรงเรียน 
๒. จัดบุคลากรใหเหมาะกับงานวิชาการ 
๓. กํากับ ติดตาม นิเทศงานวิชาการอยางมีระบบ 
๔. จัดหาหลักสูตรและเอกสารสูตรใหเพียงพอตามสภาพของสถานศึกษา 
๕. จัดใหครูผลิต จัดหาส่ือ และนําไปใชประกอบการเรียนการสอน 
๖. จัดใหมีมุมหนังสือหองสมุดท่ีเหมาะสมตามสภาพของสถานศึกษา 
๗. ใหสถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามระเบียบวาดวยการ

วัดผล 
๘.สงเสริมและนําเทคนิควิธีการใหมๆ ท่ีเหมาะสมมาใชในการดําเนินงานวิชาการของ

สถานศึกษา 
๙. อํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน จัดสรรงบประมาณโครงการดวยความ

เหมาะสม เปนตน 
๑๐. ใหคําแนะนําปรึกษาในการดําเนินงานวิชาการทุกดาน 
๑๑. จัดใหมีการประเมินผลงานวิชาการทุกระยะ เมื่อพบปญหาตองดําเนินการแกไข 
สรุปไดวา การเปนผูนําทางวิชาการศึกษา หมายถึง การนําเอาความรู ความสามาร

แนวความคิด เทคนิควิธี ท่ีมีประสิทธิภาพตอการศึกษามาใชในการบริหารสถานศึกษา                 
การเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
 
 

                                                 

๑๐สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตร
ผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา,๒๕๔๖),หนา ๑๒๓. 

 



๑๘ 

 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารงานวิชาการ 

  เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตอง
เอาใจใสเปนพิเศษ ดังน้ัน ผูบริหารจะตองศึกษาขอบขายของการบริหารงานวิชาการในทุกๆดาน
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในขอบขายของงานวิชาการ อันจะนํามาซึ่งการจัดการเรียนการสอนท่ีบรรลุ
วตัถุประสงคท่ีตั้งไว ดังน้ัน จึงมีนักวิชาการไดใหทัศนะไวหลายทาน ดังน้ี  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการไวดังน้ี๑๑ 
๑. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ แบงออกเปนการจัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ 

ไดแก การประชุมเก่ียวกับหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบตามภาระหนาท่ีการจัด
ข้ันตอนและระยะเวลาในการทํางาน การจัดทําโครงการสอน และการจัดทําบันทึกการสอน 

๒. การจัดดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอนแบงออกเปน การจัดตารางสอน การจัด
ช้ันเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกงาน 

๓. การจัดบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดส่ือการเรียนการสอน 
การจัดหองสมุด และการนิเทศการสอน 

๔. การวัดและประเมินผลการเรียน 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการท่ีผูบริหารโรงเรียน

ตองรับผิดชอบดําเนินการ ไวดังน้ี๑๒ 
๑. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. งานดานการเรียนการสอน 
๓. งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
๔. งานดานการวัดผลและประเมินผล 
๕. งานหองสมุด 
๖. งานดานการนิเทศการศึกษา 
๗. งานวางแผน และกําหนดวิธีดําเนินงาน 
๘. งานสงเสริมการสอน 

                                                 
๑๑ปรียาพร วงศอนุตรโรจน,การบริหารงานวิชาการ,(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพสหมิตรออฟเซท

,๒๕๔๕),หนา ๑๗-๑๙. 
๑๒สานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,คูมือการนิเทศงานบริหารในสถานศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพสานักการศึกษา,๒๕๔๗),หนา ๑๖-๑๗. 
 



๑๙ 

๙. งานประชุมอบรมทางวิชาการ 
อนุศักด์ิ  สมิตสันต  ไดจําแนกขอบขายงานวิชาการเปน ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการจัด

กระบวนการบริหารวิชาการ เชน การวางแผนงานวิชาการ การติดตามผลการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลลักษณะการจัดและพัฒนางานวิชาการท่ีโรงเรียนควรจัดขึ้น เชน การจัดทําแผนการสอน 
การสอนซอมเสริม การวัดและประเมินผล  กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ 
จัดหองสมุด ส่ือการเรียนการสอน เอกสารการสอน คูมือการสอน การนิเทศการสอนและลักษณะ
การสงเสริมและควบคุมงานวิชาการ เชน จัดโรงเรียน จัดครูประจําช้ันเรียน จัดหาวิธีการสอนใหมๆ 
สงเสริมกําลังใจ การเก็บสถิติขอมูล ตรวจตราการทํางานของครูและการจัดบริการชวยเหลืองาน
วิชาการใหมีประสิทธิภาพ๑๓ 

อุทัย บุญประเสริฐ ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการ ไวดังน้ี๑๔ 
๑. หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. การสอนและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๓. กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมทางวิชาการ) 
๔. ส่ือการเรียนการสอนและกิจกรรมหองสมุด 
๕. การวัดผลและประเมินผล และมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียน 
๖. การนิเทศและการพัฒนาวิชาชีพครู 
กิติมา   ปรีดีดิลก  ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว ๖  ดาน ดังน้ี๑๕ 
๑. แผนปฏิบัติดานวิชาการ 
๒. หลักสูตรและการสอน ประกอบดวย 
 ๑)   หลักสูตร 
 ๒) โครงการสอน 
 ๓)  ประมวลการสอน 
๓. การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 

                                                 

๑๓อนุศักดิ์ สมิตสันต, การบริหารวิชาการ,คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน
,(กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๐),หนา ๑๗. 

๑๔อุทัย บุญประเสริฐ,หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร :        
โรงพิมพเอสดีเพรส, ๒๕๔๐),หนา ๘๒. 

๑๕กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอักษรา
พิพัฒน,๒๕๔๒ ),หนา ๑๕. 



๒๐ 

 ๑) การจัดตารางเรียน 
 ๒) การจัดช้ันเรียน 
 ๓) การจัดครูเขาสอน 
 ๔) การจัดแบบเรียน 
 ๕) การจัดหองสมุด 
 ๖) การจัดทําคูมือครู 
๔. ส่ือการสอน 
๕. การปรับปรุงการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 ๑) การนิเทศการสอน 
 ๒) การฝกอบรม 
๖. การวัดผลและประเมินผล 
สรุปไดวา  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติตามรูปแบบงาน

วิชาการที่วางไว โดยมุงเนนไปท่ีการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แกผูเรียน อันเปนขอบขายหนาท่ีท่ีผูบริหารจะตองดําเนินการ 

จากขอบขายการบริหารงานวิชาการดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา งานวิชาการมักมี
ขอบขายท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันอาจแตกตางกันท่ีรายละเอียดเทาน้ัน ท้ังน้ีผูวิจัยไดนําขอบขายการ
บริหารงานวิชาการจากกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีไดนําเสนอไวแลวบทที่ ๑ มาเปนของขายใน
การศึกษา คือ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนมวล

ประสบการณตางๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้นเพ่ือใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนาไปตามลักษณะ
ท่ีตั้งจุดมุงหมายไว 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช มีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การใชหลักสูตรเปนบรรทัดฐานในการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรียน โดยผูบริหาร
และครูในโรงเรียนรวมกันวิเคราะหเน้ือหาของหลักสูตรและสภาพทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับปจจัยความตองการพ้ืนฐานของผูเรียน 

สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการในการการจัดมวลประสบการณ ท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรูในดานเน้ือหาและการจัด



๒๑ 

กิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะ สติปญญา  ของผูเรียนในแตละระดับ และมีการประมวล
และวัดผลของการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปสูวิธีการปฏิบัติจริง ในการ
เรียนการสอนในโรงเรียน โดยเนนท่ีการจัดกิจกรรม และกระบวนการตางๆที่หลากหลาย เพ่ือให
ผูเรียนมีความรูและมีความสุขในการเรียน 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช เพราะการ

เรียนรูจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผูท่ีมี
บทบาทมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนคือครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลท่ีจัดประสบการณให
นักเรียน และการจัดประสบการณน้ันครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสมและวุฒิภาวะของ
เด็กแตละคนในการจัดการเรียนการสอน 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนการ
สอนมีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดรูปแบบวิธีการสอน โดยมีความสัมพันธ
ระหวางครูและนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจในบทเรียน  บุญชม ศรีสะอาด ได
ใหทัศนะท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนวาจะตองประกอบไปดวย
การจัดประมวลการสอน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางเรียน การจัดช้ันเรียน การจัดครูอาจารย
เขาสอน  การสอนซอมเสริม การเลือกตําราเรียน คูมือครูในงานวิชาการ การจัดทําคูมือนักเรียน 
นักศึกษา การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวิชาการ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ ยึดผูเรียนเปนศูนยกาลาง  ครู
เปนเพียงผูชี้แนะ โดยครูและนักเรียนมีการจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีวางไว 

๓. ดานการนิเทศภายใน 
การนิเทศภายในโรงเรียนเปนงานท่ีจะชวยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ โดยผูบริหารจะตองทําใหบุคลากรภายในโรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
นิเทศ ซ่ึงทุกคนมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศภายใน มี
ความสอดคลองกัน ดังน้ี 

การนิเทศ หมายถึง กระบวนการ แนะนําชวยเหลือและปรับปรุงแกไข ในการพัฒนา
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 



๒๒ 

สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การรวมมือกันของผูบริหารและบุคลากรใน
โรงเรียน ในการเสนอแนะ ใหคําปรึกษา  และแกไข ในขอบกพรองท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนของ
ครู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๔. ดานการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผล เปนวิธีการข้ันสุดทายของการเรียนการสอน เพ่ือวัด

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนวามีประสิทธิภาพในการเรียนรูมากนองเพียงใด ซ่ึงกําหนดเปน
ตัวเลขและนําผลของการวัดกระบวนการเรียนรูน้ันมาประเมินผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของการวัดผลและ
ประเมินผลแบงออกเปน ๒ คํา คือ การวัดผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) ดังน้ี 

การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการใชขอมูลโดยอาศัยตัวเลขเปนเกณฑ เพ่ือชี้
รายละเอียดเก่ียวกับส่ิงท่ีวัดวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการนําเอาคาท่ีไดจากการวัดผลมาตีคาเพ่ือ
เปรียบเทียบกันเกณฑมาตรฐานแลวจึงตัดสินตามเกณฑท่ีต้ังไว 

สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผล เปนกระบวนการที่สําคัญท่ีจะชี้วัดวานักเรียนแต
ละคนมีประสิทธิภาพในการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานมากนอยเพียงใด ซ่ึงจะทําใหทราบวาผูเรียน
มีความสามารถในดานใดบาง บกพรองในดานใดบาง โดยนําผลจากการวัดเปนจํานวน (คะแนน) 
มาตัดสินตามเกณฑท่ีวางไว 

๕. ดานส่ือการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ถือวาส่ือการเรียนการสอนเปนส่ิง

สําคัญท่ีจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความรูและ
เขาใจในบทเรียนงายย่ิงขึ้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีนักการศึกษาไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน
มีความสอดคลองกัน ดังน้ี 

ส่ือการเรียนการสอนน้ันเปนส่ิงท่ีอํานวยประโยชนใหแกท้ัง ครูและนักเรียน กลาวคือ
ครูผูสอนลดการบรรยายและมีเคร่ืองมือชวยเพ่ิมคุณภาพในการสอน ประโยชนสําหรับนักเรียน      
ก็ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจในบทเรียนไดเร็วขึ้น และจดจําไดนาน ซ่ึงโดยประเภทของ
ส่ือไมไดบงชี้เฉพาะตัวผูสอนในโรงเรียนเทาน้ัน แตยังรวมวิทยากร ผูชํานาญการ วัตถุส่ิงของและ
เครื่องมือตางๆ ส่ิงพิมพ แผนปายตางๆ วัสดุกราฟฟกส เทปบันทึกเสียงท้ังมวนและตลับ แผนเสียง
วิทยุ โทรทัศน สไลด แผนใส ภาพยนตร วิดีโอ คอมพิวเตอรและอ่ืนๆ 



๒๓ 

สรุปไดวา วัสดุ อุปกรณตางๆ ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ และเทคนิค ท่ีอํานวย
ความสะดวกตอการเรียนการสอนของครูและผูเรียน เพ่ือชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความ
นาสนใจ กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในบทเรียนงายย่ิงขึ้น 

๖. ดานหองสมุด 
หองสมุดถือวาเปนแหลงรวบรวมขอมูลและวิทยาการตางๆ ท่ีมีความสําคัญตอ

สถานศึกษา สถานศึกษาตางๆ จึงจําเปนตองมีหองสมุดเพ่ือใชเปนแหลงคนควาหาความรูของ
นักเรียน นักศึกษาและผูสนใจท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหหองสมุดเปนแหลงความรูและ
ขาวสาร ใชเปนท่ีคนควา และพักผอนหยอนใจของผูใชหองสมุด 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่นักการศึกษาไดใหความหมายของหองสมุด มีความ
สอดคลองกัน ดังน้ี 

หองสมุดเปนศูนยรวมวิทยาการ เอกสารที่เก่ียวกับการเรียนการสอน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจ โดยวัตถุประสงค ๕ ประการ คือ 

๑. เพ่ือใหการศึกษา เปนแหลงท่ีใหการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครู 
อาจารยและนักเรียน 

๒. เพ่ือความรูและขาวสาร หองสมุดท่ีทันสมัยนอกจากจะเปนท่ีรวบรวมตําราหนังสือ
และวัสดุอุปกรณอื่น ๆ แลว ยังเปนแหลงท่ีจะใหบริการในดานขาวสาร ความรูท่ัวไป เชน การจัด
นิทรรศการ การจัดปายแผนกระดาน  เพ่ือปดประกาศขาวสารความรูใหม ๆ รวมท้ังการเชิญวิทยากร 
การประชุมเพ่ือเผยแพรความรู และขาวสาร 

๓. เพ่ือการศึกษาคนควา หองสมุดจะเปนแหลงหนังสืออางอิง ท่ีใชเปนการคนควาการ
ทําวิจัย เปนตน 

๔. เพ่ือความจรรโลงใจ เปนแหลงท่ีมีหนังสือท่ีเปนหนังสือบันเทิง หรือการจัด
กิจกรรม การฉายภาพยนตร วิดีทัศน เพ่ือความจรรโลงใจ 

๕. เพ่ือการพักผอนหยอนใจ มีมุมจะจัดกิจกรรมตางๆ และเปนท่ีผอนคลายจาการเรียน
ในหองเรียน 

สรุปไดวา หองสมุด เปนแหลงรวบรวมวิทยาตางๆ เพ่ือสนองตอความตองการดาน
เรียนรูของนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป โดยหองสมุดน้ัน ผูบริหารจะตองจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑหนังสือและส่ือส่ิงพิมพเขาหองสมุดอยางเพียงพอ มีหนังสือท่ีหลากหลายและมีสภาพ
บรรยากาศถายเทสะดวกท่ีดี มีการจัดครูบรรณารักษ หรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบหองสมุด จัดระบบ
การเก็บรักษาหนังสือตามหลักการจัดหองสมุด มีระบบการสืบคนขอมูลท่ีทันสมัย 

 



๒๔ 

๒.๓  การบริหารงานวิชาการและหลักการบริหารงานวิชาการ 
๑.  ความหมายของการบริหารวิชาการ 
การบริหารงานวิชาการ เปนส่ิงสําคัญในการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะอยู

ระดับใดก็ตาม การบริหารงานวิชาการเปนส่ิงท่ีผูบริหารจะตองใหความสําคัญเปนประการแรกเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง ภายในและ
ภายนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถ สามารถประกอบอาชีพและดารงตนเปน
พลเมืองท่ีดีได 

กมล   ธิโสภา  กลาววา การบริหารวิชาการ เปนการบริหารกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนจะตอง
รับผิดชอบและเปนผูนําทางดานวิชาการ๑๖ 

กมล ภูประเสริฐ   กลาววา การบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารงานที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของโรงเรียน๑๗ 

กิติมา ปรีดีดิลก  กลาววา การบริหารวิชาการ หมายถึงการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา อันไดแก โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุ อุปกรณ ตําราเรียนและอาคารสถานท่ี     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแกผูเรียน๑๘ 

อุทัย  ธรรมเตโช ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา หมายถึงการ
บริหารกิจกรรมวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด หรือการบริหารงานวิชาการที่ใหพลเมืองมีความรู มีคุณธรรม สามารถประกอบ
สัมมาชีพ ดํารงตนเปน พลเมืองดี และชวยกันพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป๑๙ 

                                                 
๑๖กมล  ธิโสภา,การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาไทยในปจจุบัน,(กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖),หนา ๕. 
๑๗กมล ภูประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ทิปสพับบลิเดชั่น, 

๒๕๔๔), หนา ๗. 
๑๘กิติมา ปรีดีดิลก, การบริการและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน, 

๒๕๓๒),หนา ๕. 
๑๙
  อุทัย ธรรมเตโช,  หลักการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: เจาพระยาการพิมพ. ๒๕๔๗),    

หนา ๓. 
 



๒๕ 

สรุป ความหมายการบริหารวิชาการ คือ การบริหารจัดการทุกอยางในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแกผูเรียน โรงเรียนใน
ฐานะเปนหนวยปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจโดยตรงในการจัดการศึกษา ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงควร
ใหความสําคัญและสนใจการบริหารงานวิชาการเปนอันดับแรก 

๒. ความสาํคัญของงานวิชาการ 
งานวิชาการมีความสําคัญและเปนภารกิจหลักในการบริหารงานวิชาการที่จะตองวาง

ระบบงานอยางเปนขั้นตอนท่ีชัดเจนและมีความเก่ียวเน่ืองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
โดยตรง อันเปนหัวใจหลักของสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการเปนส่ิงสําคัญอันดับแรกของโรงเรียนท่ีมีบทบาทสําคัญตอ
ผูบริหารในการนําไปบริหารจัดการในการเรียนการสอน ใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับ สมิทธ และคณะ ในดานการใชเวลาในการบริหารงานและการ
ใหความสําคัญของงานในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของผูบริหารโดยแยกงานออกเปน ๗
ประเภท พบวา การบริหารงานวิชาการ คิดเปนรอยละ ๔๐ งานบริหารบุคลากร คิดเปนรอยละ ๒๐
งานบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเปนรอยละ ๒๐งานบริหารการเงิน คิดเปนรอยละ ๕งาน
บริหารอาคารสถานท่ี คิดเปนรอยละ ๕ งานบริหารความสัมพันธกับชุมชน คิดเปนรอยละ ๕และ
งานบริหารท่ัว ไป คิดเปนรอยละ ๕๒๐ 

จากการศึกษาคร้ังน้ีจะเห็นวาการบริหารงานวิชาการมีความสําคัญถึงรอยละ ๔๐ ซึ่งถือ
วามีความสําคัญมากท่ีสุดในการบริหารงานโรงเรียน 

สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ เปนงานท่ีสําคัญท่ีถือวาเปนหัวใจของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาท่ีมีสวนในการผลักดันกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีรูปแบบท่ีสมบูรณชัดเจน
เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรูควบคูกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังยังชวย
พัฒนาประเทศชาติและสังคมใหเจริญกาวหนาอีกดวย 

ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 
ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ งานวิชาการ ดังน้ันผูบริหารตองเขาใจขอบขายงาน

วิชาการ เพ่ือท่ีจะบริหารงานวิชาการไดครอบคลุม นักวิชาการไดกลาวถึงขอบขายงานวิชาการไว
ดังน้ี 

                                                 

๒๐ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพดี,             
๒๕๔๕), หนา ๑-๒. 



๒๖ 

กิติมา ปรีดีดิลก  กําหนดขอบขายงานดานวิชาการไว ๖ ประการคือ๒๑ 
๑. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 
๒. หลักสูตรการเรียนการสอน 
๓. การจัดการเรียนการสอน 
๔. ส่ือการสอน 
๕. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
๖. วัดและประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว ๗ ดาน คือ๒๒ 
๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. ดานการเรียนการสอน 
๓. ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
๔. ดานวัดผลและประเมินผล 
๕. ดานหองสมุด 
๖. ดานนิเทศภายใน 
๗. ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   กลาววา ขอบขายงานวิชาการจะครอบคลุมงานดังน้ี  คือ๒๓ 
๑. การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการ เปนการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเก่ียวกับการเรียนการสอน แผนปฏิบัติงานวิชาการ 
โครงการสอนและบันทึกการสอน 

๒. จัดดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนในสถานศึกษาดําเนินไป
ดวยดีและสามารถปฏิบัติได จึงตองมีการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดตารางสอน การจัดช้ัน
เรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอนและการฝกงาน 

                                                 

๒๑กิติมา ปรีดีดิลก,การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษ
ราพิพัฒน,๒๕๔๓),หนา ๕๘. 

๒๒กระทรวงศึกษาธิการ,การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร :          
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,๒๕๔๗), หนา  ๔. 

๒๓ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพสหมิตรออฟ
เซท,๒๕๔๕), หนา ๑๗-๑๘. 

 
 



๒๗ 

๓. การจัดบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน เปนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกและการ
สงเสริมการจัดหลักสูตและโปรแกรมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ไดแกงาน การจัดส่ือการ
เรียนการสอน การจัดหองสมุดและการนิเทศการสอน 

๔. การวัดผลและประเมินผล เปนกระบวนการเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในดานการ
ตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรียน 

หวน  พินธุพันธ   ไดกลาวถึงขอบขายของการบริหารงานวิชาการไววา การบริหารงาน
วิชาการเปนการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรง ครอบคลุมการดําเนินงาน ๘ดาน
ดวยกันคือ๒๔ 

๑. หลักสูตร ไดแก การศึกษาความมุงหมายของหลักสูตร ศึกษาโครงสรางและเน้ือหา
สาระของหลักสูตร การนําเอาหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล การประเมินหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตร 

๒. แผนการสอน 
๓. การจัดตารางสอน 
๔. การปรับปรุงการเรียนการสอน ไดแก การสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลางและการ

สอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
๕. การใชเทคโนโลยีทางการสอนและส่ือการสอน 
๖. การจัดแบบเรียน 
๗. หองสมุดโรงเรียน 
๘. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแบงขอบขายการบริหารงานวิชาการออกเปน การ

จัดทําแผนงานและโครงการงานวิชาการ เอกสารการปฏิบัติงานวิชาการ การจัดครูปฏิบัติการสอน 
การเตรียมการสอน ส่ือการเรียนการสอน การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินการใชหลักสูตรดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และขอมูล
สารสนเทศทางวิชาการ 

จากขอบขายการบริหารงานวิชาการดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา งานวิชาการมักมี
ขอบขายท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันอาจแตกตางกันท่ีรายละเอียดเทาน้ัน ท้ังน้ีผูวิจัยไดนําขอบขายการ

                                                 
๒๔หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร,๒๕๔๘),

หนา ๔๕- ๔๖. 

 



๒๘ 

บริหารงานวิชาการจากกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีไดนําเสนอไวแลวในบทท่ี 1 มาเปนขอบขายใน
การศึกษา คือ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
๓. ดานนิเทศภายใน 
๔. ดานวัดผลและประเมินผล 
๕. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
๖. ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
๗. ดานหองสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูอื่น ๆ ในโรงเรียน 
๒.๓.๑  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนมวล

ประสบการณตาง ๆ ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดข้ึนเพ่ือใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนาไปตามลักษณะ
ท่ีตั้งจุดมุงหมายไว ซ่ึงมีผูใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 

อํานาจ  จันทรแปน  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี๒๕ 
๑. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนวิชาและเน้ือหาเปนการมองหลักสูตรวา เปนวิชาและ

เน้ือหาวิชาท่ีครูจะตองสอนนักเรียนและนักเรียนจะตองเรียน 
๒. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนประสบการณ ซ่ึงหมายถึงประสบการณท้ังมวลท่ีผูเรียน

ไดรับภายใตการแนะแนวของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
๓. หลักสูตรในฐานะท่ีเปนโอกาสของการเรียนรู (แผนประสบการณ) หลักสูตรท่ี

สมบูรณควรจะประกอบดวยแผนการหรือเจตนารมย ซ่ึงจุดเนนจะไมจํากัดอยูเฉพาะท่ีจุดมุงหมาย
และวัตถุประสงคแตยังรวมถึงองคประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร อันไดแก การนําหลักสูตรไปใช 
หรือการสอนและการประเมินผล 

๔. หลักสูตรเปนศาสตรสาขาหน่ึง ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชตองดําเนินเปน
กระบวนการโดยตระหนักในความสําคัญของผูเรียนและใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินใหมากท่ีสุด 

 

                                                 
๒๕อํานาจ จันทรแปน,การพัฒนาหลักสูตรทฤษฎีสูการปฏิบัติระดับโรงเรียน,(กรุงเทพมหานคร:      

ส.ทรัพยการพิมพ, ๒๕๔๔),หนา ๓. 

 



๒๙ 

ธํารง  บัวศรี  กลาววา หลักสูตรคือแผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงจุดหมาย 
การจัดเน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีกําหนดไว๒๖ 

มนัส   สายโกสุม  ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช วา หมายถึง การจัด
ประสบการณตางๆ ข้ึนในโรงเรียน โดยครูและผูบริหารโรงเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ใหสูงข้ึน โดยใชเอกสารหลักสูตรเปนแมบท การนําหลักสูตรไปใชจึงเปนหนาท่ีโดยตรงของ
โรงเรียน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนจึงควรอยางย่ิงท่ีจะตองทราบและใหความสําคัญในการนํา
หลักสูตรไปใช เพ่ือท่ีจะนําหลักสูตรไปแปลงเปนการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล๒๗ 

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตรหมายถึงมวลประสบการณท่ีโรงเรียนได
จัดขึ้นในโรงเรียน ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยมีวัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม 
รวมท้ังการวัดผลประเมินผล ซ่ึงการจัดประสบการณเหลาน้ีจะจัดใหแตกตางกันตามระดับชั้น ตาม
ความสนใจของนักเรียนแตละคน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น 

นอกจากนี้  กรมวิชาการ  ไดคาดหวังผูเรียนตามหลักสูตรใหคิดเปน ทําเปนแกปญหา
เปน และทํางานอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทํา
ประโยชนกับสังคมตามบทบาทหนาท่ีของตน และเนนใหเกิดคุณลักษณะในดานตาง ๆ ดังน้ี 

๑. การพัฒนาคน ใหมีความรูพ้ืนฐาน มีสุขภาพกายและใจสมบูรณ  แกปญหาเปน 
เสียสละและมุงพัฒนา 

๒. การพัฒนาอาชีพ ไดแก การทํางานรวมกับผูอ่ืน รักการทํางานและทํางานเปน 
๓. การพัฒนาสังคม ไดแก การปฏบัิติหนาท่ีของตนตอบาน ชุมชน ประเทศและโลก 
ในสวนของการนําหลักสูตรไปใช สงัด   อุทรานันท   กลาวไววา เปนขั้นตอนของการ

นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ หรือนําไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมี

                                                 

๒๖ธํารง บัวศรี,ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพเอราวัณการ
พิมพ.๒๕๔๖), หนา ๖. 

๒๗มนัส สายโกสุม,ผลกระทบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงานของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองพะเยา.( วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เชียงใหม.๒๕๔๑), หนา ๑๒. 

 



๓๐ 

ประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตาง ๆ หลายประเภท ไดแก การจัดทําเอกสาร 
แผนการสอน โครงการสอน การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตร การดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร การนิเทศและติดตามประเมินผล เพ่ือจะใหการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ การจัดการ
เรียนการสอน การจัดโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ในบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กลาวถึงการบริหารหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใชไวดังน้ี หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการศึกษาท่ีเปนเคร่ืองช้ีบงวาเยาวชน
ไทยในอนาคตควรจะเปนพลเมืองอยางไรท่ีสังคมไทยตองการ และสามารถดําเนินชีวิตของตนได
อยางมีความสุข ถึงแมวาหลักสูตรน้ันไมมีการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพก็ยากท่ีการใชหลักสูตร
จะบรรลุเปาหมาย การบริหารหลักสูตรจึงเปนขั้นตอนสําคัญท่ีผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ
ทุกระดับจะตองชวยกันดําเนินการตามข้ันตอนสําคัญในการบริหารหลักสูตรท่ีกรมวิชาการกําหนด
ไวคือ กําหนดปรัชญาและอุดมการณ วัตถุประสงค นโยบายของโรงเรียน สํารวจปญหาความ
ตองการและสภาพทองถ่ิน ปญหาความตองการของนักเรียนและผูปกครอง ความถนัดและ
ความสามารถเฉพาะของนักเรียน การจัดแบงกลุมนักเรียนตามความตองการ ความถนัดและ
ความสามารถเลือกสรร พัฒนา จัดทําหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีสอดคลองกับ
สภาพชีวิต อาชีพเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน แนะแนวทางการศึกษา ใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจัก
สภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม และส่ิงแวดลอม การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู ใช
ทรัพยากรภาย การจัดแผนการสอน เน้ือหาสาระ รายละเอียด เทคนิคการสอน อุปกรณ ส่ือ ทําความ
เขาใจและประชาสัมพันธใหผูปกครอง ทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา การจัดกิจกรรม
เสริม เชน การประกวดแขงขัน การจัดนิทรรศการ การสาธิต เปนตน๒๘ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไป
ใชวาในปจจุบัน ไดมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๓๓) และไดสงเสริมใหจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินซ่ึง
ไดกําหนดหลักการท่ีสําคัญของหลักสูตร คือ 

๑. เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประชาชน 

                                                 
๒๘คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,๒๕๔๑), หนา ๑๑๓ – ๑๑๔. 

 



๓๑ 

๒. เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนนําประสบการณท่ีไดจากการเรียนไปใชประโยชน ใน
การดํารงชีวิต 

๓. เปนการศึกษาท่ีมุงสรางเอกภาพของชาติโดยมีเปาหมายหลักรวมกัน แตตองให
ทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการ ซ่ึงสอดคลองกับ
กรมวิชาการ  ท่ีมีความคาดหวังวาใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและทํางานเปนระบบ
เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชนแกสังคมตามบทบาทหนาท่ีของ
ตน ซ่ึงจะตองปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะในดานตาง ๆ คือ การพัฒนาตน การพัฒนาอาชีพและ
การพัฒนาสังคม 

จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใชน้ันเปนการนําเอาหลักสูตร
ไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซ่ึงกอนจะนําไปใชน้ันครูผูสอนจะตองทําความเขาใจถึงจุดมุงหมายของ
หลักสูตรใหเขาใจกอนวา มีจุดประสงคอยางไร เพ่ือท่ีจะไดจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการสอน การวัดผลประเมินผลใหถูกตอง และเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ีการนําหลักสูตรไปใชจะตอง
คํานึงถึงตัวผูเรียนวาเม่ือเรียนไปแลวจะตองมีการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน นําความรู
ท่ีไดรับนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 

สวนการนําหลักสูตรไปใชจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน อํานาจ จันทรแปน
กลาววา ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลท่ีสําคัญมากตอการบริหารหลักสูตรและไดเสนอวาผูบริหาร
ควรมีบทบาท คือ ศึกษาวิเคราะหเจตนารมย (นโยบาย) การจัดการศึกษาของชาติและทองถ่ิน
กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติ ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงและ
ตอเน่ือง สงเสริม สนับสนุนปจจัยท่ีจําเปนในการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเปนผูนํา
ทางความคิดในการพัฒนาหลักสูตร กําหนดโครงการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน กําหนดโครงการพัฒนาบุคลากรและสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการและประเมินการใช
หลักสูตร 

นอกจากน้ี อาภา บุญชวย กลาววาในการนําหลักสูตรไปใชจะใหบังเกิดผลท่ีมี
ประสิทธิภาพน้ันตองดําเนินการคือ การกําหนดปรัชญาและอุดมการณ วัตถุประสงค นโยบาย
โรงเรียน สํารวจปญหาความตองการและสภาพของทองถ่ิน สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน
และผูปกครอง สํารวจความสามารถเฉพาะนักเรียน แบงกลุมนักเรียนตามความตองการตามความ
ถนัด จัดทําหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรรายวิชา บริการแนะแนวทางการศึกษา พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนของครูอาจารย ใหนักเรียนรูจักคิด รูจักแกปญหา ใชทรัพยากรภายนอก
เขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน การจัดทําแผนการสอน เน้ือหาสาระ เทคนิคการสอน 



๓๒ 

อุปกรณการสอน ส่ือโดยใหนักเรียนไดมีประสบการณตรง การเตรียมสถานท่ี อุปกรณเคร่ืองมือ 
เครื่องใช ทําความเขาใจและประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวัตถุประสงคของการศึกษา การจัด
กิจกรรมเสริม เชนการประกวดแขงขัน จัดนิทรรศการและสาธิต การติดตามชวยและใหขวัญ
กําลังใจในการดําเนินงานตามหลักสูตร วัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาผูบริหาร
โรงเรียน ครู อาจารย 

กลาวโดยสรุปแลว การนําหลักสูตรไปใชจะใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลน้ัน 
จําเปนอยางย่ิงท่ีผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรเปนอยางดี สามารถ
ถายทอด อธิบายหรือแนะนําใหครูในโรงเรียนเขาใจได เพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติงานดานหลักสูตร
ไดเปนอยางดีและสงผลใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพตามความตองการของหลักสูตร 

๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช เพราะการ

เรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญ และผู
ท่ีมีบทบาทมากสําคัญท่ีสุดคือผูเรียนเรียน  มีผูใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวหลาย
ทาน 

 ดร. ทิศนา  แขมมณี  ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง    
โดยครูจะตองใหโอกาสผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูน้ันมากๆ ซ่ึงกิจกรรมน้ันจะตอง
มีลักษณะท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง active คือชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ตื่นใจ มี
ความจดจอ ผูกพันกับส่ิงท่ีทํา 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพสําหรับการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน        
ศูนยกลางไดเสนอไวดังตอไปน้ี๒๙ 

๑. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย 
๒. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสติปญญา 
๓. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานสังคม 
๔. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานอารมณ 

                                                 
๒๙ด ร . ทิ ศ น า   แ ขมม ณี . ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ท่ี เ น น ผู เ รี ย น เ ป น ศู น ย ก ล า ง . ,

(กรุงเทพมหานคร:CIPPA MODE วารสารวิชาการ,๒๕๔๕),หนา ๒-๓๐. 

 



๓๓ 

จากกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมท้ัง 4 ดานดังกลาว รวมท้ัง
การน าความรูไปประยุกตใช และการถายโอนการเรียนรูท่ีไดเพ่ิมข้ึนมาน้ัน มาใชเปนแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปา (CIPPA)  

 
 
ก. หลักซิปปา (CIPPA) 
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาหรือหลักซิปปา 

(CIPPA) เปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึนโดยรองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี  
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักการดังกลาวพัฒนาข้ึนจาก
แนวคิดหลัก ๕ แนวคิด ไดแก 

แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 
แนวคิดเร่ืองกระบวนการกลุม และการเรียนรูแบบรวมมือ (Group Process and 

Cooperative Learning) 
แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
แนวคิดเก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
โดยพ้ืนฐานของแนวคิดหลักท้ัง ๕ ขางตน คือ ทฤษฎีสําคัญ ๒ ทฤษฎี ไดแก 
ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย (Human Development) 
ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 
จากแนวคิดขางตน สรุปเปนหลักซิปปา (CIPPA) ไดดังน้ี 
C มาจากคําวา Construction of knowledge 
หลักการสรางความรู  หมายถึง  การให ผู เรี ยนสร างความรูตามแนวคิดของ 

Constructivism ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูเปนประสบการณเฉพาะตนในการสรางความหมายของส่ิงท่ี
เรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสสราง
ความรูไดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเขาใจและเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง ซ่ึงการท่ี
ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูดวยตนเองน้ีเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

I มาจากคําวา Interaction 
หลักการปฏิสัมพันธ หมายถึง การใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม

รอบตัว ซึ่งตามทฤษฎี Constructivism และ Cooperative Learning เชื่อวาการเรียนรูเปน
กระบวนการทางสังคมท่ีบุคคลจะตองอาศัยและพ่ึงพาซ่ึงกันและกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีเปน



๓๔ 

ประโยชนตอการอยู31รวมกัน กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ทางสังคม 

 
 
P มาจากคําวา Process Learning 
หลักการเรียนรูกระบวนการ หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตางๆ เพราะทักษะ

กระบวนการเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงมีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาสาระ (Content) 
ของการเรียนรู กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ 
เชน กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม ฯลฯ ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และเปนส่ิงท่ีผูเรียนจําเปนตองใช
ตลอดชีวิต รวมท้ังเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานสติปญญาอีกทางหน่ึง 

P มาจากคําวา Physical participation / Involvement  
หลักการมีสวนรวมทางรางกาย หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคล่ือนไหวรางกาย 

โดยการท ากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย กลาวคือ การ
เรียนรูตองอาศัยการเรียนรูการเคล่ือนไหวทางกายจะชวยใหประสาทการรับรู  "active" และรับรูได
ดีดังน้ันในการสอนจึงจําเปนตองมีกิจกรรมใหผูเรียนตองเคล่ือนไหวท่ีหลากหลาย และเหมาะสม
กับวัยและความสนใจของผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการรับรูและเรียนรู 

A มาจากคําวา Application 
หลักการประยุกตใชความรู หมายถึง การน าความรูไปประยุกตใช กลาวคือ การน 

ความรูไปใชในชีวิตจริงหรือการปฏิบัติจริง จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน ทําใหเกิด
การเรียนรูเพ่ิมเติมขึ้นเร่ือยๆ และเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงข้ึน กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีแตเพียงการสอน
เน้ือหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกิจกรรมการน าความรูไปประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการ
เช่ือมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาท่ีควร การจัด     
กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชน้ี เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหน่ึงหรือหลายๆ ดานแลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่
จัดนอกจากน้ี การน าความรูไปใชเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เปนเปาหมายสําคัญของการจัด
การศึกษาและการเรียนการสอน 

กรมวิชาการ ไดกลาวถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในช้ันประถมศึกษาไวคือ 
การจัดกระบวนการเรียนใหสําคัญพอกับเน้ือหา โดยใหนักเรียนเปนผูแสดง รูจักคิดหาคําตอบดวย



๓๕ 

ตนเอง โดยครูเปนผูกํากับการเรียนการสอน ชี้แนะแนวทางใหโดยเนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคู
ไปกับทฤษฎีและครูควรใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย เนนการทํางานเปนกลุม เพ่ือฝกนักเรียน
รวมคิด รวมกันทํา รวมกันแกปญหาและเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน๓๐ 

บุญชม ศรีสะอาด   กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการเรียนหมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู โดยท่ีผูเรียนจะตองทํากิจกรรมดวยตนเอง๓๑ 

ในขณะเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (๒๕๓๔ ) ไดชี้
จุดเนนในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตองวิเคราะห
จุดประสงคการสอน คนควา วิธีการใหม ๆ มาใชจัดการเรียนการสอนโดยเนนส่ิงท่ีมุงใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัตจินเปนนิสัย และสามารถนําไปเปนเคร่ืองมือแสวงหาความรูตอไป 

กรมวิชาการ  ไดเนนการจัดการเรียนการสอนโดยการฝกนักเรียนใหมีนิสัยในการใช
ทักษะกระบวนการในการแสดงออกทุก ๆ ดาน ๙ขั้นตอน ดังน้ี 

๑. ตระหนักในปญหาและความจําเปน 
๒. คิดวิเคราะหวิจารณ 
๓. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
๔. ประเมินและเลือกทางเลือก 
๕. กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ 
๖. ปฏิบัติดวยความช่ืนชม 
๗. ประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
๘. ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 
๙. ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิ 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ใหความหมายของการสอนและปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการสอนที่ดีดังตอไปน้ี๓๒ 

                                                 

๓๐กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองค,๒๕๔๕),        
หนา ๑๑ – ๑๒. 

๓๑บุญชม ศรีสะอาด,การวิจัยสําหรับครู, (มหาสารคาม :โรงพิมพอภิชาตการพิมพ, ๒๕๔๖),       
หนา ๑ -๒. 

๓๒สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : 
กองวิชาการสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร,๒๕๔๕), หนา ๒.  



๓๖ 

๑. การสอน หมายถึง กระบวนการท่ีใชชักนําหรือทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือจะไดบรรลุปรัชญาการศึกษา การสอนจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
อยางย่ิงของการศึกษา เพราะเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติตอผูเรียนโดยตรง โดยมี
ครูผูสอนเปนตัวจักรสําคัญ ความสําเร็จในการจัดการศึกษาจึงข้ึนอยูกับคุณภาพการสอน และมี
ปจจัยหลัก ๔ ประการ คือ จุดมุงหมายของการสอน วิธีสอนและสื่อการเรียน ซึ่ง วิโรจน ศรีโภคา   
ไดกลาววา การเรียนการสอนเปนกิจกรรมท่ีครแูละเด็กรวมกันทํา ถาจะแยกออกเปน ๒ สวนคือการ
เรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีเด็กทําและการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครูทําแตในทางปฏิบัติแลวท้ังสอง
อยางตองทําไปพรอม ๆ กัน จึงจะเรียกวาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ พงษศักด์ิอินทรามะ   
ท่ีกลาวไววา การสอนคือ กระบวนการจัดใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอน การเรียนเปนพฤติกรรมของผูเรียนการเรียนอาจจะ
เกิดขึ้นโดยไมมีการสอนก็ได และการสอนอาจเกิดขึ้นโดยไมมีการเรียนก็ได ดังน้ันจึงอาจกลาวได
วา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ครูผูสอนจัดเพ่ือใหนักเรียนมีผลการเรียนบรรลุจุดมุงหมาย
ของการเรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

๒. การเตรียมการสอน 
วิเชียร นพพลกรัง   กลาววา การเตรียมการสอนของครูทําใหครูทราบลวงหนาวาจะให

เด็กเรียนรูอะไร มากนอยเพียงใด และใหเขาเรียนรูส่ิงตองการโดยวิธีการใดบาง ซ่ึงการเตรียมการ
สอนแบงออกเปน ๒ ระยะ คือ 

๑) การเตรียมการสอนระยะส้ัน ประกอบดวยเตรียมจุดมุงหมายของการเรียนการสอน
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลและตัวผูเรียน 

๒) การเตรียมการสอนระยะยาว ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเอกสาร    
อ่ืน ๆท่ีประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการสอน ฯลฯ และศึกษาวิธีการวัดผลและประเมินผล 

๓. แผนการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   กลาวถึงแผนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๖ วา แผนการสอนในที่น้ีรวมถึงบันทึกการสอนดวยซ่ึง
ประกอบดวย จุดประสงค เน้ือหาสาระสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผล ซ่ึงท้ังหมดน้ีมีความสัมพันธกันและสอดคลองกับนักเรียนในดานตาง ๆคือ ดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ดานประสบการณ ดานความสนใจ ความเอาใจใสความมานะ
อดทนและความขยันในการเรียน ดานความสามารถในการเรียนรูหรือเขาใจและดานความตองการ
ของนักเรียน 
                                                                                                                                            

 



๓๗ 

 
๔. บันทึกการสอน 
กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา บันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนด

เน้ือหาท่ีจะสอนในแตละคาบ ของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการ
สอนเปนหลัก ซ่ึงผูสอนจะทําบันทึกไวเปนวันหรือสัปดาหก็ได จุดมุงหมายเพ่ือเปนคูมือในการ
สอนแตละวัน แตละสัปดาหใหเปนไปในแนวทางท่ีกําหนด สวนรายละเอียดของบันทึกการสอน
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรม วัสดุอุปกรณและการวัดผลประเมินผล 

๕. การจัดตารางสอน 
กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดตารางสอนเปนตารางกําหนดกิจกรรมตาง ๆ              

ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน ในระยะหน่ึงสัปดาห ซ่ึงจะตองสัมพันธกับเวลา หลักสูตรและหลักการ
พัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน   ซ่ึงกลาววา ตารางสอนเปนการกําหนด
วิชาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวัน ตลอดสัปดาห ซ่ึงหลักในการจัดตารางสอนคือ จัดให
ครบตามโครงสรางของหลักสูตร พิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา จัดให
มีเวลาท่ีนักเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชา
มากกวาภาคบายและควรพิจารณาถึงครู อาจารย เชน ความสะดวกท่ีจะเขาสอนการมีเวลาวาง
ตรงกัน เพ่ือการประชุมหารือ 

๖. การจัดครูเขาสอน 
กิติมา  ปรีดีดิลก   กลาววา การจัดครูเขาสอน เปนหนาท่ีอันสําคัญอยางย่ิงของผูบริหาร

ท่ีจะคัดเลือกครูผูสอนใหเหมาะสมกับวิชาท่ีสอน ระดับช้ัน และความสามารถของผูเรียนนอกจาก
ครูผูสอนจะมีความรูความสามารถในวิชาท่ีสอนแลว เทคนิควิธีการสอนก็จําเปนอยางย่ิง 

การจัดครูเขาสอนผูบริหารควรใชหลักการดังตอไปน้ี 
๑. หลักการเลือกครูเขาสอน 
วิเชียร นพพลกรัง   ไดเสนอแนะใหผูบริหารยึดหลักการพิจารณาการจัดครูเขาสอน 

โดยยึดหลัก ๔ ถึง ดังตอไปน้ี 
๑) ตองเปนผูใจถึง คือ สมัครใจสอน เชื่อมั่นวาสอนไดดี รักเด็กอยางท่ัวถึง ใหยุติธรรม

กับนักเรียนโดยเทาเทียมกัน อดทนตอความยากลําบาก เสียสละและมีความรับผิดชอบสูง 
๒) ตองเปนผูมีฝมือถึง กลาวคือ ตองเปนผูมีความรูดี มีความสามารถในการสอนดี

สามารถปรับตัวเองไดและมีความรูความเขาใจจิตวิทยาเด็ก มีความสามารถในการปกครองนักเรียน
เปนตน 
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๓) ตองเปนผูมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ( สุขภาพถึง ) คือตองเปนผูท่ีมีรางกายสมบูรณ
แข็งแรงไมเจ็บปวยบอย สุขภาพจิตดี มีอารมณขันอยูเสมอ ไมโกรธงาย มีอารมณเยือกเย็นย้ิมเสมอ 
บุคลิกลักษณะดี และมีมนุษยสัมพันธดี 

๔) ถึงหลักสูตร คือ ตองเปนผูท่ีเขาใจจุดมุงหมาย หลักการและโครงสรางของ
หลักสูตรเขาใจแผนการสอน กําหนดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน วัดผล
ประเมินผล และพรอมจะปรับปรุงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 

๒. วิธีจัดครูเขาสอน 
สันต ธรรมบํารุง   กลาววา การจัดครูเขาชั้นเปนการจัดเพ่ือการเรียนการสอน

รับผิดชอบในการสอน ซ่ึงแบงเปน ๓ แบบใหญ ๆ คือ การจัดแบบครูประจําชั้น ครูประจําวิชาและ
สอนแบบเปนคณะ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   (เสนอวิธีการจัดครูเขาสอน
คือ สอบถามความสมัครใจ คณะกรรมการหรือโรงเรียนใชวิธีการขอรอง ขอความรวมมือโดยตรง 
วิธีขอรองแกมบังคับ จัดสอนโดยไมถามความสมัครใจและการจับฉลาก 

๗. วิธีการสอน 
คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓) กรมวิชาการ   

ระบุวา เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามความคาดหวังของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน
ตองคํานึงจุดเนนดังตอไปน้ี 

๑) จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการ 
๒) การสงเสริมใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร 
๓) จัดการเรียนการสอนตามแนวดําเนินการ 
สวนคูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓)             

กรมวิชาการ  ระบุวา พฤติกรรมของครูในชั้นเรียนเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดในการเรียนการ
สอนและสงผลถึงคุณภาพการศึกษาโดยตรง ครูตองเลือกใชวิธีสอนตาง ๆ อยางตรงจุดมุงหมายและ
เหมาะสมกับสภาพการเรียน ยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิบัติงานของครู คือ คนหาขอบกพรองของ
ผูเรียน หาวิธีใหม ๆ ในการพัฒนาและใชวิธีการน้ัน ๆ จนเกิดผลดี 

นอกจากนี้ สุมิตร คุณานุกร   ระบุวา การสอนของครูเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําให
ผูเรียนไดรับความรู ไดมีคุณสมบัติและทัศนคติตามท่ีผูสรางหลักสูตรมุงหวังไว โดยท่ีครูตองรูจัก
นําวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอน โดยเสนอ
วิธีการสอน ท่ีนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนคือ การบรรยาย การอภิปรายและ
ซักถาม การฝกปฏิบัติ การสอนโดยใชโสตทัศนูปกรณ การแกปญหาและการคนพบดวยตนเอง การ
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ใชหองทดลองและวิธีสืบสวน วิธีการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรคและสอนโดยใช
บทบาทและสถานการณจําลอง 

๘. การสอนซอมเสริม 
การสอนซอมเสริม หมายถึง การสอนพิเศษ นอกเหนือจากการสอนตามแบบแผนการ

สอนเพ่ือแกไขสวนบกพรองท่ีพบในตัวนักเรียน ชวยใหนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิไมดีเรียนดีขึ้น สวน
นักเรียนท่ีเรียนดีอยูแลว มีความเฉลียวฉลาด มีโอกาสเสริมความรูเพ่ิมมากข้ึน 

ก.วิธีการจัดสอนซอมเสริม 
วิเชียร นพพลกรัง  ไดระบุวิธีการสอนไวคือ การสอนแบบตัวตอตัว การสอนแบบเปน

กลุมยอย นักเรียนสอนกันเอง ใชบทเรียนสําเร็จรูป ใชสุมดแบบฝกหัดเรียนดวยตนเอง ใหทํา
กิจกรรมเพ่ิมและการเฉลยคําตอบของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ 

ดังน้ัน การท่ีจะใหนักเรียนประสบผลสําเร็จทางการเรียนแบบซอมเสริม ครูควรจะยึด
หลักและหาวิธีสอนท่ีเหมาะสมหองเรียนแตละหองยอมมีลักษณะเฉพาะตัวตามสภาพของแตละ
หอง ถึงแมจะมีการกําหนดรูปแบบแตละหองแตละโรงเรียนจะไมคอยเหมือนกันนัก หองเรียนท่ี
คาดวาจะเอ้ือตอหลักสูตรน้ัน คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง                
พ.ศ.๒๕๓๓) (กระทรวงศึกษาธิการ  ๒๕๓๔)ระบุวาควรคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 

๑) การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอหลักสูตร สภาพแวดลอมในหองเรียนเปน
ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงท่ีมีผลตอการเรียนการสอนของครู สภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยจะชวยใหการ
เรียนรูมีผลดี 

๒) การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน ไดแกการจัดและตกแตงหองเรียน การจัดท่ีน่ัง 
วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ การจัดมุมเสริมความรูและอ่ืน ๆ 

โดยสรุปแลว การจัดการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหน่ึง 
เพราะการจัดการเรียนการสอนท่ีดีน้ันจะตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี การนําเทคนิคตาง ๆ 
เขามาเปนสวนประกอบ เชน การจัดกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ มีส่ือประกอบการเรียนการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีการ
จัดการเรียนการสอนยังสามารถใหเด็กออกไปศึกษาหาความรูนอกหองเรียน เพ่ือลดความจําเจหรือ
ความเบ่ือหนายของการเรียนได และเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตองการจะ
หาความรูเพ่ิมเติมไดอีกดวย 
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๒.๓.๓  ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการ

หน่ึงเพราะไมมีครูคนใดประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีส่ือประกอบ เพราะ
การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคติและเขาใจในกระบวนการเรียนการ
สอน นอกจากน้ีส่ือยังเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเกิดความรูความเขาใจ ไดรวดเร็วขึ้น ซ่ึงส่ือการสอน
ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังน้ี 

กิดานันท  มลิทอง  ไดสรุปส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีชวยนําและถายทอดความรูจาก
ครูผูสอนหรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียน
ท่ีตั้งไว๓๓ 

ธํารง บัวศรี  ใหความหมายวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีเปนพาหะหรือส่ือท่ี
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ ตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตาม
จุดหมายของหลักสูตร 

สวน กิติมา ปรีดีดิลก   กลาววา ส่ือการสอน หมายถึงวัตถุ อุปกรณ  ส่ิงของภาพ 
เครื่องมือเคร่ืองใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานท่ีตาง ๆ ท่ีใชประกอบการเรียนการ
สอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ 
วิธีการ หรือเทคนิคการสอนตาง ๆ ท่ีสามารถทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียนไดงาย 
รวดเร็ว เกิดทักษะและเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอน 

ก. ประเภทของส่ือการสอน 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดจําแนกลักษณะของส่ือไวดังน้ี ภาพน่ิงเสียง 

ภาพยนตร โทรทัศน ของจริง ของจําลอง สถานการณจําลอง การสอนแบบโปรแกรมโดยใช
คอมพิวเตอร๓๔ 

ธํารง  บัวศรี   ไดแบงส่ือการเรียนการสอนออกเปน ๓ ประเภท คือ 
๑. ประเภทวัสดุ ไดแก ชอลค สี แผนภาพ แผนภูมิ ภาพถาย สไลด ฯลฯ 

                                                 

๓๓กิดานันท มลิทอ, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย.,( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ.,       
๒๕๔๗),หนา ๗๖. 

๓๔สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย,เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอนงานและอาชีพ. 

หนวยที่ ๑-๕. (กรุงเทพมหานคร: สาขาวิชาศึกษาศาสตร.,๒๕๔๘), หนา ๓๕๕. 

 



๔๑ 

๒. ประเภทอุปกรณ ไดแก กลองถายรูป เครื่องฉายภาพขามศีรษะ (Overhead) ฯลฯ 
๓. ประเภทระบบ กระบวนการและวิธีการ ไดแก ระบบการสอนแบบโปรแกรม การ

สอนเปนคณะ การสอนแบบจุลภาค เปนตน 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  ไดแบงประเภทตามลักษณะของสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี๓๕ 
๑. ของจริง เชน วิทยากร ผูชํานาญการ วัตถุส่ิงของและเคร่ืองมือตาง ๆ เปนตน 
๒. ส่ือประเภทไมตองฉาย เชน ส่ิงพิมพ แผนปายตาง วัสดุกราฟฟกส เปนตน 
๓. ส่ือประเภทเสียง เชน เทปบันทึกเสียงท้ังมวนและตลับ แผนเสียง และวิทยุ เปนตน 
๔. ส่ือภาพน่ิงประเภทฉาย เชน สไลด ฟลมสตริปและแผนใส 
๕. ส่ือภาพเคล่ือนไหว เชน ภาพยนตร วีดีทัศนและโทรทัศน 
๖. ส่ือประสม เชน ส่ิงพิมพ เทปเสียง สไลดหรือฟลมสตริป เทปเสียง บทเรียนหรือส่ือ

โปรแกรม 
๗. คอมพิวเตอร เกมและการจําลองสถานการณ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
๑) คอมพิวเตอร เปนส่ือท่ีนํามาใชเพ่ือการศึกษาและการเรียนการสอนสวนใหญจะ

นํามาใชประโยชนในการศึกษา 2 ลักษณะ คือ เปนการใชเพ่ือชวยจัดการหรือบริหารการเรียนการ
สอน(Computer Managed Intrurction : CMI) และเปนการใชเพ่ือชวยสอน (Computer Assisted 
Instruction : CAI) 

๒) เกมและการจําลองสถานการณ 
๘. ส่ือกิจกรรม เชน การจัดแสดงและนิทรรศการ การสาธิต การศึกษานอกสถานท่ีและ

นาฎการ 
ข. การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
พงษศักด์ิ  อินทรามะ   ระบุวาหลักการเลือกพิจารณาลักษณะเน้ือหา จุดประสงคของ

บทเรียน ลักษณะประเภทของส่ือโดยมีการเลือก คือตองสัมพันธกับจุดมุงหมายและเร่ืองท่ีจะสอน 
เหมาะสมกับความรู ประสบการณของผูเรียน วัย ระดับชั้นของผูเรียนและสภาพแวดลอม๓๖ 

                                                 

๓๕ไชยยศ เรืองสุวรรณ, เทคโนโลยีการสอน:การออกแบบพัฒนา.,( กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส
โตร.,๒๕๔๔),หนา ๔๐ – ๔๑. 

๓๖พงษศักดิ์ อินทรามะ,การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดศรีษะเกษ.,(วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖),หนา ๔๓. 

 



๔๒ 

สวน กิดานันท  มลิทอง   ไดเสนอหลักการเพ่ือประกอบการพิจารณาเลือกส่ือ คือส่ือ
น้ันตองสัมพันธกับเน้ือหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัย
ระดับช้ัน ความรูและประสบการณของผูเรียน สะดวกในการใช วิธีใชไมซับซอน มีคุณภาพเทคนิค
การ ราคาไมแพงจนเกินไปและควรเปนส่ือท่ีผลิตเอง 

จากหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนดังกลาว จะเห็นไดวาส่ือการสอนน้ันจะตองมี
ความสอดคลองกับจุดมุงหมาย เหมาะสมกับวัย ไมยากหรืองายจนเกินไป นาสนใจ ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม หางาย สะดวกตอการใชและไมควรมีราคาแพงจนเกินไป ซ่ึงส่ือน้ัน
ผูสอนอาจจะผลิตข้ึนมาใชเองได 

ค. การเก็บรักษาและบริการส่ือการเรียนการสอน 
พงษศักด์ิ อินทรามะ  เสนอวิธีการเก็บรักษาและบริการสื่อการเรียนการสอนไวดังน้ี 
๑. การเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน จะตองเก็บรักษาตามประเภทของส่ือน้ัน เมื่อใช

แลวตองเก็บรักษาใหพรอมท่ีจะใชไดในคร้ังตอไป 
๒. การจัดและบริการส่ือการเรียนการสอน จะตองจัดส่ือแตละประเภทใหเปนระเบียบ 

ทําสัญลักษณของส่ือแตละประเภท วางระเบียบเร่ืองการใชส่ือ ทําคูมือการใชส่ือแตละประเภท ทํา
บัตรรายการส่ือทุกช้ัน ส่ือประเภทอุปกรณควรใหบริการประจําท่ีและจัดตารางบริการ 

โดยสรุปแลว ส่ือการเรียนการสอนน้ันนับวาเปนส่ิงสําคัญอยางหน่ึงของครูท่ีจะชวย
สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของเน้ือหาในแตละบทเรียน และเปนส่ิง
ท่ีชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน เร็วข้ึนประหยัดเวลาในการสอนของครู และ
สามารถดําเนินไปดวยดี ดังน้ันผูสอนจึงพยายามจัดหาส่ือท่ีแปลก ๆ ใหม ทันสมัยเพ่ือดึงดูดความ
สนใจของนักเรียน ใหหันเขามารวมกิจกรรมของครูใหมากท่ีสุด 

๒.๓.๔ ดานนิเทศภายใน 
กอนท่ีจะกลาวถึงการนิเทศภายใน จะขอกลาวถึงการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศ

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะทําใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยทํางาน
รวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เปนกระบวนการกระตุนความกาวหนาของครู มุงชวยเหลือครูเพ่ือใหครู
ชวยเหลือตนเองได 

มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไวดังน้ีสนอง เครือ
มาก และวิสิฐ วงศจิตราทร   ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง การรวมมือกับ
ของบุคลากรในโรงเรียน ในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการสอนของครู เพ่ือใหการเรียนการ
สอนมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536ก : 527) 
ใหความหมายของการนิเทศภายในวาหมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนกับ



๔๓ 

บุคลากรในโรงเรียน ในการแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน 

สน่ัน  มีสัตยธรรม๓๗  ใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยผานตัวกลางคือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กูด (Good)๓๘   ใหเหตุผลวา การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกชนิดของ
เจาหนาท่ีฝายการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีนิเทศการศึกษา ในการแนะนําครูหรือผูท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีขึ้น ชวยใหเกิดความเจริญงอกงาม
ในดานวิชาชีพ และชวยพัฒนาความสามารถของครู 

คลิกแมน, กอรดอนและโรส กอรดอน๓๙ (Clickman, Gordon and Ross Gordon) ได
ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา หมายถึง หนาท่ีของทางโรงเรียนท่ีจะตองปรับปรุงการ
สอน รวมท้ังการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสรางประสบการณ
ทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา การนิเทศการศึกษาหมายถึง การดําเนินงาน
และการชวยเหลือกันระหวางผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสรางสรรคและพัฒนา
คุณภาพทางการเรียนการสอนโดยยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก และเปนการปรับปรุงแกไข
สวนท่ีบกพรองในการจัดการเรียนการสอนของครู และปรับปรุงงานดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมี
การพัฒนาและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

การนิเทศภายในซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการนิเทศการศึกษา โดยมีนักการศึกษาไดให
ความหมายของการนิเทศภายในไวหลายทาน คือ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหความหมายของการนิเทศ
ภายในไววา เปนกระบวนการทํางานรวมกันของผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ ซ่ึงเปนบุคลากรภายใน
โรงเรียนใหพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรตองการ 
                                                 

๓๗สนั่น มีสัตยธรรม, ทางสายใหมของการปฏิบัติราชการ, พิมพครั้งที่ ๒( กาฬสินธุ :๒๕๔๘),   
หนา ๑๙๘. 

๓๘ Good, Cartet V. 1973. Dictionary of Education. 3 rd ed. New York : Mcgraw Hill. 
๓๙Clickman, Carl D, Stephen P.Gordon and Jovita m.Ross-Gordon. 1998. Supervison of 

instruction. 



๔๔ 

ประภาพรรณ   เส็งวงศ   กลาวไววา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงาน
รวมกันระหวางผูบริหารกับครูในโรงเรียน ในการแกไขปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของครูใหมี
ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ท่ีใหความหมายของการนิเทศวา หมายถึง ความพยามทุกชนิดท่ีผูอาศัยอยูใน
โรงเรียน ต้ังแตผูบริหารลงมาในการท่ีจะปรับปรุงสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนใหดีข้ึน ซ่ึงเปนการพัฒนาครูผูสอนใหปฏิบัติหนาท่ีในการจัดประสบการณการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล๔๐ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาใน
โรงเรียนวา หมายถึง กระบวนการในการปฏิบัติงานท่ีผูบริหารและอาจารยในโรงเรียน รวมมือกัน
จัดข้ึน โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับปรุงงานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 
ในทางท่ีจะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

จุลมาศ  จําปา   ไดใหความหมายการนิเทศภายในโรงเรียนวา หมายถึง กระบวนการ
ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนและคณะครูทุกคนในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพอันจะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน๔๑ 

จากความหมายดังกลาว สรุป ไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันระหวางผูบริหารและครูในโรงเรียนเพ่ือหาขอบกพรองในการปฏิบัติงานของแตละคน 
เพ่ือจะหาทางแกไขปรับปรุงใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก
นักเรียนมากที่สุด 

๑. หลักการและความจําเปนในการนิเทศภายใน 
บันลือ พฤกษวัน  ช้ีวาหลักการนิเทศกับแผนการบริหารงานวิชาการ เพ่ือวางแผน

ปฏิบัติงานดานวิชาการคือ การนิเทศเพ่ือการปองกัน การนิเทศเพ่ือกอ การนิเทศเพ่ือสรางสรรคและ
การนิเทศเพ่ือแกไข๔๒ 

                                                 

๔๐ประภาพรรณ เส็งวงศ,คูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ,(สมุทรปราการ :
๒๕๔๔),หนา ๕. 

๔๑จุลมาศ จําปา, ศึกษาความรูความเขาใจและเจตคติตอการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม.,(วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,๒๕๔๒),หนา ๑๖. 

๔๒บันลือ พฤกษวัน, การนิเทศภายในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๖),   
หนา ๖๓. 

 



๔๕ 

สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กลาววาการนิเทศภายในมี
หลักเกณฑท่ีจะนําไปสูความสําเร็จดังน้ี 

๑. การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองดําเนินไปอยางมีระบบและตอเน่ืองตามข้ันตอน
การนิเทศ 

๒. บุคลากรท่ีเปนหลักสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ
ผูบริหารตองดําเนินการโดยเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการดําเนินการ 

๓. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาครู 
ของโรงเรียนและสอดคลองกับระดับพัฒนาการของครู 

๔. เปนหมายสําคัญในการนิเทศ สงเสริมพัฒนาครูเพ่ือใหเปนครูระดับมืออาชีพ 
กิติมา ปรีดีดิลก  กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนเรื่องท่ีมีความจําเปน และตอง

จัดใหมีขึ้นภายในโรงเรียน จะชวยใหเกิดผลดีในการดําเนินงานหลายประการคือ 
๑. เปนการชวยเหลือสงเสริมกําลังของศึกษานิเทศกและผูบริหาร 
๒. การนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียน ทําใหบรรยากาศในการนิเทศเปนไปแบบกันเอง 
๓. สามารถรับรูปญหา และแกไขปญหาไดตรงจุดกวาคนภายนอกมานิเทศ 
๔. สามารถติดตามการปฏิบัติงานหรือผลการนิเทศไดตลอดเวลาอีกดวย 
๕. สภาพปจจุบัน ความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา และเจตคติหรือทาทีตอการ

นิเทศของบุคคลตาง ๆ อยูในระดับดีขึ้น 
๒. หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
ชรัตน  สินธุสอาด๔๓  ไดเสนอแนะหลักการนิเทศภายในโรงเรียนวาตองเนนหลัก

ประชาธิปไตย  ๓ ประการ 
๑. การเคารพและการยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
๒. การกําหนดหนาท่ีของแตละฝายใหชัดเจน 
๓. การแบงงานควรคํานึงถึงความสามารถและความพอใจของแตละบุคคล 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียน

ประถมศึกษามีหลักการสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ดังน้ี 

                                                 

๔๓ชรัตน สินสะอาด, สมรรถภาพของผูบริหารในการจัดดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ,(ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔๖), หนา ๒๑. 



๔๖ 

๑. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเน่ืองตามขั้นตอน
กระบวนการนิเทศ 

๒. บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คือ
ผูบริหาร 

๓. การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนา
ของครูและของโรงเรียนและสอดคลองกับการพัฒนาของครู 

๔. เปาหมายสําคัญในการนิเทศ คือการสงเสริม สนับสนุนหรือใหความชวยเหลือครู
ในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจหลัก คือการสอนหรือการเสริมสราง
พัฒนาการของนักเรียนในทุกดานใหเต็มตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 

ไฉน  ยังละออ   ไดกลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการ คือตองยึดหลักความ
ถูกตองตามหลักวิชาการ มีหลักการวางแผนในการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน มุงบรรยากาศ
ท่ีเปนกันเองตามหลักประชาธิปไตย ใหบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยสงเสริมบํารุงขวัญ
ใหบุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพและเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน๔๔ 

นัฎฐกร  แกนดี   กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนมีความจําเปนตอการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนภายในโรงเรียนเปนอยางมาก เพราะเปนการดําเนินการของผูท่ีอยูใน
โรงเรียน โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนตัวดําเนินการนิเทศผูสอน เพ่ือใหสามารถปรับปรุงหรือ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีความสัมพันธใกลชิดกันกับครูตอง
รวมมือกันทํางาน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกลาวจึงจําเปนตองมีข้ันตอนหรือกระบวนการ๔๕ 

 
 

                                                 

๔๔ ไฉน ยังละออ ,การศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.,            
๒๕๔๐),หนา ๑๘. 

๔๕ นัฎฐกร แกนดี,ปญหาการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย. (วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.,๒๕๔๕),หนา ๑๖. 



๔๗ 

วไลรัตน บุญสวัสด์ิ กลาววา ความจําเปนของการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน        
มีดังน้ี๔๖ 

๑. การนิเทศเปนการสงเสริมคุณภาพดานการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
๒. ครูควรไดรับการนิเทศ เพ่ือพัฒนาความเจริญดานการสอนและทางวิชาการ 
๓. โรงเรียนตองมีการนิเทศ เพราะโครงการนิเทศประกอบดวยขอมูลจากการนิเทศจะ

ชวยในการจําแนกคุณภาพของครูและยังสามารถชวยในการตัดสินใจปญหาบางอยางในโรงเรียนได 
๔. การนิเทศสามารถกระตุนนําทางความคิดใหม ๆ ใหเกิดข้ึนกับครูภายในโรงเรียน 

โดยนําเอาเทคนิคและวิธีการใหม ๆ ตลอดจนการวิจัยมาใชในการเก็บขอมูลในการนิเทศการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ 

๕. โรงเรียนมีความจําเปนท่ีจะตองใหครูทําตอเน่ืองกัน 
๖. เพ่ือเปนการใหครูเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษาโดยท่ัว ๆ ไปปรัชญาของ

โรงเรียนวัตถุประสงคของโรงเรียน 
๗. เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจของคณะครูและกอใหเกิดความรูสึก

ปลอดภัยในการทํางาน 
จากหลักการและความจําเปนในการนิเทศการศึกษาพอจะสรุปไดวาการนิเทศ

การศึกษาจะตองดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยอาศัยความรวมมือกันระหวางผูบริหาร
และครูรวมท้ังบุคลากรที่เก่ียวของ สวนความจําเปนของการนิเทศน้ันจะเห็นไดวาระบบการศึกษา
ไดมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปนหลักสูตร เน้ือหาหรือวิธีการสอน ดังน้ันจึงควรใหครู
ไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองใหเหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางการศึกษา โดย
มีผูคอยช้ีแนะหรือบอกสวนท่ียังบกพรองของแตละคน 

โดยสรุปแลวการนิเทศการภายในน้ัน เปนการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวาง
ผูบริหารกับครู ครูกับครูดวยกันเอง โดยจะเปนไปในรูปแบบของการใหคําปรึกษา ชี้แนะ แนะนํา
ทวงติง ในจุดท่ียังเห็นวายังบกพรองอยู นอกจากนี้การนิเทศการศึกษาจะตองอาศัยความรวมมือ
รวมกัน เพ่ือจะใหไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
 

                                                 

๔๖ วไลรัตน บุญสวัสดิ์,หลักการนิเทศการศึกษา., (กรุงเพทหมานคร : โรงพิมพพรศิวาการพิมพ.,  
๒๕๔๖), หนา ๗๒ –๗๓. 

 



๔๘ 

 
๒.๓.๕  ดานประชุมอบรมทางวิชาการ 
การประชุมอบรมทางวิชาการมีผูใหความหมายไวหลายทานดวยกัน คือ 
รุง แกวแดง  และคณะ  กลาววา การประชุมเปนการพบปะกับระหวางครูในโรงเรียน

กับผูบริหาร เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การประชุมอาจเปนไปไดในลักษณะตัวตอตัว 
เชน ผูบริหารพบปะครู เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือการประชุมระหวางผูท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวของกับวิชาการของโรงเรียน เพ่ือหาทางปรับปรุงการสอน สวนการอบรมทางวิชาการ
เปนกระบวนการใหการศึกษา ใหความรูแกผูบังคับบัญชา เพ่ือจะใหมีความรูความสามารถที่จะ
ทํางานใหไดดีท่ีสุด หรือเพ่ือท่ีจะใหเขามีความรู ความสามารถท่ีจะทํางานในตําแหนงท่ีมีความ
รับผิดชอบสูงขึ้น และมีความยุงยากเพ่ิมข้ึนได๔๗ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ไดใหความหมายของการประชุม
ไววา หมายถึง การท่ีบุคคลกลุมหน่ึงนัดหมายพบปะเพ่ือปรึกษาหารือหรือถายทอดเรื่องราวขาวสาร 
พิจารณาคําตอบรวมกัน คนหาวิธีแกไขปญหารวมกันหรือปรับความคิดเห็นของบุคคลหลายๆ คน
ใหเขากัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายดวยความเรียบรอยถูกตองรัดกุม 

จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การประชุมอบรมทางวิชาการ หมายถึง การ
พบปะของบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การปรับปรุงการ
เรียนการสอนของบุคคลรวมกัน เพ่ือใหมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันและไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือสะดวกและงายตอการปฏิบัติงาน 

สวนแนวทางในการประชุมอบรมทางวิชาการน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ไดใหแนวทางไววา ผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการวางแผนประชุม จัด
สถานท่ีและอํานวยความสะดวก เตรียมเอกสารใหพรอมและเตรียมบุคลากรใหพรอมในการประชุม 

จากความหมายและแนวทางของการประชุมอบรมทางวิชาการดังกลาว จะเห็นไดวา
การประชุมอบรมทางวิชาการมีความจําเปนอยางย่ิงตอการปฏิบัติงานในโรงเรียน ดังน้ันจึงควรจัด
ใหมีการประชุมอบรมทางวิชาการอยูเสมอ เพ่ือจะเปนการชวยกันปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาบุคลากรและแกไขปญหาอยางหน่ึงอยางใดท่ีอาจจะเกิดข้ึน สํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติ  ไดใหความสําคัญพอสรุปไดดังน้ี 

                                                 
๔๗รุง แกวแดง และคณะ, “การประชุม” การฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

หนวยที่๑ – ๔. (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.,๒๕๔๕),หนา ๒๑๐. 

 



๔๙ 

๑. เปนการถายทอดความรูและความเขาใจระหวางผูเขารวมประชุมดวยกัน 
๒. เปนการใหขาวสารและแจงขอราชการแกผูรวมงาน 
๓. เปนการตัดสินปญหา แกปญหาและกําหนดนโยบายในการทํางานรวมกัน 
๔. ทําใหผูรวมงานและผูบริหารโรงเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกัน ไดรูจักและเขาใจกัน 
๕. การประชุมเปนการบริหารงานตามหลักประชาธิปไตย เปนลักษณะของการทํางาน

เปนคณะ 
จากขอบขายของการบริหารงานวิชาการดังกลาวจะเห็นไดวา การบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมศึกษามีหลายอยาง ซ่ึงแตละอยางมีความสําคัญเทา ๆ กัน เพราะถาภายใน
โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการไดดีและประสบผลสําเร็จแลว งานดานวิชาการไมวาจะเปนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลก็ยอมจะประสบผลสําเร็จไปดวย 

๒.๓.๖  ดานหองสมุด และแหลงเรียนรู      
๑. หองสมุด 
หองสมุดนับวาเปนส่ิงสําคัญประการหน่ึงของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของหองสมุดไวหลายทานดังน้ี 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน    กลาวถึงหองสมุด วาหองสมุดคือสถานที่เก็บรวบรวม

หนังสือประเภทตาง ๆ รวมทงั้โสตทศันวสั ดุ เชน แผนท่ี แผนภมู  ิ วดี ที ศั น   แถบเสียงวิทยุไวอยาง
มีระบบเพ่ือใหผูใชไดรับความสะดวก 

อมรา  นิสะโสกะ  ไดใหความหมายของหองสมุด คือ การจัดศูนยวิชาการที่เปดโอกาส
ใหนักเรียนไดศึกษาคนควา เพ่ิมเติมดวยตนเอง ผูบริหารโรงเรียนควรสนับสนุน สงเสริมใหคณะครู
มองเห็นความสําคัญของหองสมุด และสะดวกในการใชบริการหองสมุด ตลอดจนการใหบริการ
ตาง ๆ อีกดวย๔๘ 

อาคม  จันทสุนทร  กลาววาหองสมุดเปนแหลงวิชาการท่ีรวมหนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ
และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหผูศึกษาไดใชคนควาเพ่ิมเติม๔๙ 

 
                                                 

๔๘อมรา นิสะโสกะ,บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาในเขตการศกึษา ๖., (วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. , ๒๕๔๙),
หนา ๒๕. 

๔๙อาคม จันทสุนทร, การนิเทศภายในโรงเรียน. เอกสารการสัมมนาเร่ืองการสงเสริมการนิเทศการ 
ศึกษาภายในโรงเรียนของประเทศไทย. (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.๒๕๔๔),หนา ๑๘. 



๕๐ 

สนอง  เครือมาก   กลาววา หองสมุด หมายถึง หองสมุดของสถาบันทางการศึกษาทุก
ระดับ มีเพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของการศึกษา โดยใชหองสมุดเปน
ศูนยกลาง๕๐ 

จากความหมายดังกลาว พอจะสรุปไดวา หองสมุด หมายถึง สถานท่ีเก็บรวบรวม
หนังสือเอกสาร ส่ิงพิมพตาง ๆ และวัสดุอุปกรณ เชน แผนท่ี ลูกโลก สไลด  แผนภูมิวิดีทัศนสําหรับ
ใหนักเรียน ครู และผูท่ีสนใจเขามาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง โดยมีบรรณารักษประจํา
หองสมุดเปนผูคอยใหคําแนะนําและความชวยเหลือ 

๒. วัตถุประสงคของการจัดหองสมุด 
ในการจัดหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาน้ัน แตละโรงเรียนควรจะจัดใหมี

บรรณารักษประจําหองสมุดอยางนอย 1 คน และควรมีเวลาใหกับหองสมุดเพราะบรรณารักษจะ
เปนผูท่ีมีสวนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับเด็ก คอยแนะนํา กระตุน ชวยเหลือใหนักเรียนสนใจ 
เขาใจและเขารวมกิจกรรมใหมากท่ีสุด ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        
ไดกําหนดวัตถุประสงคไว คือ เพ่ือใหบริการทางการศึกษา ใหความรูและขาวสาร เปนแหลงศึกษา
คนควา พักผอนหยอนใจและความรื่นรมย 

วาณี   ฐานปนวงศศานติ  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดหองสมุดไวดังน้ี๕๑ 
๑. บริการแกนักเรียนทุกคนไมวาจะมีสติปญญาระดับใด 
๒. บริการวัสดุประกอบการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาตามหลักสูตร 
๓. สงเสริมใหนักเรียนมีประสิทธิภาพการอานสูงขึ้น 
๔. จัดหาหนังสืออานประกอบใหกวางขวางเปนการสนับสนุนการอาน 
๕. สอนใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชหองสมุด เพ่ือสามารถศึกษาคนควาไดดวย

ตนเอง 
 
 
 
 
 

                                                 

๕๐สนอง เครือมาก,คูมือสอบปฏิบัติการ,(นครสวรรค:เรียนดี,๒๕๔๖),หนา ๑๑-๒๕. 
๕๑วาณี ฐานปนวงศศาสนติ ,กิจกรรมหองสมุด.,( กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร.,      

๒๕๔๓),หนา ๑๑๙. 



๕๑ 

ประทีป  จรัสรุงรวีการ   ไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดหองสมุดไวคือ๕๒ 
๑. เพ่ือการศึกษา (Education) เปนสถานที่สําหรับศึกษาคนควา เปดโอกาสใหทุกคน

คนควาอยางเต็มท่ีตามความสนใจ 
๒. เพ่ือใหความรูและขาวสาร (Information) เพ่ือใหเปนบุคคลท่ีทันสมัย ทันตอ

เหตุการณมีความเฉลียวฉลาด มีความริเริ่มสรางสรรค 
๓. เพ่ือการคนควาวิจัย (Research) เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ โดยเปนแหลง

รวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือใหบริการแกผูคนควา สรางความรูใหมใหกับสังคม 
๔. เพ่ือความจรรโลงใจ (Inspiration) เพราะการอานหนังสือกอใหเกิดความสุขทาง

จิตใจซาบซ้ึงในความคิดดีงามของผูอื่น ความงดงามในศิลปะ การเขียน 
๕. เพ่ือความพักผอนหยอนใจ (Recreation) กอใหเกิดความเพลิดเพลิน คลาย

ความเครียด รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
ดังน้ัน พอจะสรุปไดวาวัตถุประสงคในการจัดหองสมุด เพ่ือใหบริการทางการศึกษา

สําหรับนักเรียนทุกคนไมวาจะมีสติปญญาระดับใด เขาไปหาความรู ขาวสารเพ่ือนําความรูไปใช
ประกอบการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และเพ่ือความรื่นรมยและพักผอนหยอนใจ 

๓. ขอบขายงานหองสมุด 
๑. งานดานการจัดหาและบริการ เปนงานท่ีจัดหาหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ วัสดุ

อุปกรณไวใหบริการแกผูสนใจ ท้ังในและนอกเวลา 
๒. งานดานบริการ ครูบรรณารักษท่ีมีความรูในเร่ืองการใช การใหบริการแกผูใช

หองสมุดจะตองบริหารงานหองสมุดใหถูกตองเปนระบบสามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง 
๓. งานดานเทคนิค ไดแก การนําเคร่ืองมือตาง ๆ มาใชเพ่ือแบงเบาภาระการทํางาน 

และชวยในดานหองสมุด เชนวัสดุ อุปกรณ  ทางดานคอมพิวเตอร มาชวยบริหารงานใหสะดวกและ
เร็วขึ้น 

๔. งานดานการประชาสัมพันธ เปนการเผยแพรผลงานและกิจกรรมท่ีโรงเรียนได
ดําเนินการใหครู นักเรียน ผูปกครอง หรือผูสนใจไดทราบและเขาใจความกาวหนาของงาน
ใหบริการหองสมุด 

                                                 
๕๒ประทีป จรัสรุงรวีการ, หองสมุดและการศึกษาคนควา., (กรุงเทพมหานคร : แสงศิลปการพิมพ.

,๒๕๔๕),หนา  ๑๑. 
 
 



๕๒ 

ดังน้ัน เพ่ือการดําเนินกิจกรรมหองสมุดใหเปนไปดวยดี ควรใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของหองสมุดซ่ึงกิจกรรมที่จัดขั้นน้ันใครใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว ไดแก 

๑. กิจกรรมท่ีจัดในหองสมุด เชน ปายนิเทศ การแนะแนว การอาน การเลานิทาน การ
ตอบคําถาม ควรจัดเปนมุมเฉพาะ และจัดอยางสม่ําเสมอ 

๒. กิจกรรมท่ีเก่ียวกับวิชาในหลักสูตร เชน ปฐมนิเทศการใชหองสมุด การวาด
ภาพประกอบการเลาเรื่อง และการประดิษฐวัสดุจากการอาน 

๓. กิจกรรมท่ีจัดบนเวที เชนการเลานิทานประกอบหุน การเลานิทานประเภทตาง ๆ 
การแสดงละคร การโตวาที การเลาเรื่องจากภาพและจากหนังสือ 

๔. กิจกรรมประเภทแขงขันหรือประกวดตาง ๆ เชน การตอบปญหา การประกวดเลา
นิทานวาดภาพ ประกวดเรียงความ 

๕. กิจกรรมที่จัดในรูปชุมนุม เชน ชุมนุมนักอาน ชุมนุมหองสมุด 
๖. การแสดงหุน 
๗. การแสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณเก่ียวกับหนังสือ 
๘. เกมการศึกษา 
จากท่ีกลาวมาแลว พอจะสรุปไดวา หองสมุดเปนแหลงรวมเอกสาร ตํารา วารสารและ

ส่ิงพิมพตางๆ ท่ีจะชวยพัฒนาเด็ก เยาวชนและผูท่ีสนใจเขามาศึกษาคนควา หาความรูเพ่ิมเติม หรือ
หาความรูในส่ิงท่ีตนเองยังไมเขาใจ หรือคนหาความรูในส่ิงท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ โรงเรียนควร
จัดหองสมุดใหเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนสําคัญและเปนศูนยกลางการเรียนการ
สอนและเปดโอกาสใหครูไดใชวิธีสอนตาง ๆ หลากหลายวิธี โดยมีบรรณารักษประจําหองสมุดเปน
ผูใหความชวยเหลือ ช้ีแนะและแนะนําเอกสาร หนังสือ ตําราตางๆ ใหกับผูท่ีสนใจ 

๒. หองสมุดสมัยใหม 
นับต้ังแตหองสมุดโรงเรียน ไดมีความเจริญกาวหนา โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา

บัตรรายการ เพ่ือความสะดวกในการคนหา หนังสือและเอกสารตาง ๆ ไดงายและรวดเร็วจาก
สภาพการณในปจจุบันกระแสแหงการเปล่ียนแปลง และความทันสมัยของเทคโนโลยีในยุค
โลกาภิวัฒนเขามามีบทบาท ทําใหสภาพการของสังคมและเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปดวย รวมถึง
การเรียนรูของขอมูลขาวสารก็มีความสะดวกและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยการนําเอาระบบ
คอมพิวเตอรมาใช ทําใหสามารถสืบคนหาขอมูลหรือเร่ืองท่ีสนใจในระบบคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ตได 

ดังน้ันในสถานศึกษาจึงสงเสริมใหหองสมุดตาง ๆ ไดมีการนําระบบคอมพิวเตอรเขา
มาใชในงานหองสมุด ซ่ึงจะพัฒนาไดดีมาก โดยตองใชงบประมาณในการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร



๕๓ 

และระบบอัตโนมัติสูง แตระบบดังกลาวจะสามารถทํางานของหองสมุดไดทุกระบบ นับแตการ
จัดหาทรัพยากรหองสมุด การวิเคราะหสารนิเทศ การใหบริการยืม เมื่อมีการใชระบบหองสมุด
อัตโนมัติก็จะลดการทําบัตรรายการไดอยางมาก เพราะเพียงแคพิมพขอมูลรายการของหนังสือตาม
รูปแบบท่ีถูกตองเขาเครื่องเพียงคร้ังเดียวก็สามารถใชเปนแหลงสืบคนหาหนังสือเลมน้ันในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดหมดแตระบบหองสมุดอัตโนมัติน้ันเหมาะสําหรับหองสมุดขนาดใหญ เชนหองสมุด
ระดับอุดมศึกษา 

สวนหองสมุดขนาดเล็ก เชน หองสมุดโรงเรียน ซ่ึงยังไมมีงบประมาณมากพอที่จะซ้ือ
เคร่ืองคอมพิวเตอรขนาดใหญมาใชทําเปนหองสมุดอัตโนมัติหรือหองสมุดท่ีทันสมัยได ก็อาจจะใช
เคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer - PC) มาใช และเลือกใชโปรแกรมที่สามารถทํา
ฐานขอมูลได คือนําคอมพิวเตอรมาเก็บขอมูลของหนังสือ เพ่ือทําหนาท่ีแทนบัตรรายการน้ันเอง 
และผูใชก็สามารถสืบคนหาหนังสือน้ันไดอยางรวดเร็วและประหยัดเวลาของผูใชดวย๕๓ 

๑. แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
ในสถานศึกษามีขอมูลขาวสารตาง ๆ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบริหารการศึกษา ขอมูล

หลักสูตร ขอมูลวิชาการ ตลอดจนหองสมุด ความรูตาง ๆ การจัดการความรูจึงมิไดกําหนดเฉพาะ
การเปนหองสมุดแตเพียงอยางเดียว แตเปนแหลงความรูจากทุกรูปแบบ โรงเรียนและสถานศึกษา
จําเปนตองใหความสําคัญกับเร่ืองน้ี แหลงความรูในโรงเรียนมาจากหลากหลายแหง ท้ังจากหนังสือ
บทความ รูปภาพ วีดิทัศน  ส่ือ ขอมูลขาวสารจากผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถ่ิน ซึ่งอาจ
ประกอบดวยคําแนะนํา ประสบการณจากผูรู จากหนวยงานภายนอก จากตํารา จาการคนควาวิจัยท้ัง
จากที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือจากภายนอก จากการเขาถึงแหลงความรู เชน อินเตอรเน็ตเว็บ
เพ็จตาง ๆ การดูงาน การประชุม ฯลฯ การทํางานของสถานศึกษาแนวใหมจึงเก่ียวของกับเคร่ืองมือ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือวาจะเปนเคร่ืองมือในการใช การจัดการความรู
การเขาถึง การเรียกคนและการใชประโยชนจากแหลงความรูเหลาน้ัน ๕๔ 

นอกจากหองสมุดท่ีใชเปนแหลงในการเรียนรูแลว ยังมีหองเรียนและพ้ืนท่ีอื่น ๆ ท่ีเปน
สวนประกอบของการจัดการเรียนการสอน และใชรวมกับหองสมุด ไดแก หองคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต หองวิทยาศาสตร หองดนตรี หองปฏิบัติการทางภาษา (Language Laboratory)สถานท่ี

                                                 

๕๓พวา พันธุเมฆา, การลงรายการหลัก รายการพรรณนาสําหรับหนังสือภาษาไทยตามกฎเกณฑเอเอ
ซีอาร (๑๙๘๘)., (กรุงเทพมหานาคร : โรงพิมพกรุงเทพมหานคร.,๒๕๔๐),หนา ๑ – ๒. 

๕๔ยืน ภูวรวรรณ และสมชาย นําประเสริฐชัย, ไอซีทีเพื่อการศึกษาไทย. ,(กรุงเทพมหานคร : หจก.
เม็ดทรายพริ้นติ้ง.,๒๕๔๖),หนา ๑๙. 

 



๕๔ 

ฝกพลศึกษา หองคหกรรม โรงฝกงาน แปลงหรือโรงเรือนเกษตรกรรม หองปฏิบัติการทาง
วัฒนธรรมและจริยศึกษา หองศิลปะและนาฎศิลป และลานเอนกประสงค เปนตน 

๒.๓.๗  ดานวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการและปจจัยท่ีสําคัญอยางหน่ึงของการจัดการเรียน

การสอน เพราะในการจัดการเรียนการสอนในแตละคร้ังผูสอนไมสามารถทราบไดวาผูเรียนเกิดการ
เรียนรูในเรื่องใดบาง มากนอยเพียงใด และไมสามารถเรียนรูในหัวขอใดบาง เพราะเหตุใด ดังน้ัน
ผูสอนจึงตองนําสาเหตุดังกลาวน้ีมาวิเคราะหหาเหตุผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว ซ่ึงนักการศึกษาไดกําหนดคําท่ีใชในการวัดผลประเมินผล   
ไว ๒คํา คือ การวัดผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) และไดใหความหมายไว
แตกตางกันดังน้ี 

ไพศาล หวังพานิช ใหความหมายวา การวัดผล วาเปนกระบวนการสืบคนหา
รายละเอียดหรือจํานวน ปริมาณ เก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะ ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนวัตถุ
ส่ิงของสภาพตาง ๆ หรือของบุคคลโดยอาศัยวิธีการหรือเครื่องมือเปนหลักในการวัด สวนการ
ประเมินผลเปนกระบวนการพิจารณาตัดสิน ลงสรุปเก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะของส่ิงตาง ๆ 
หรือของบุคคลโดยใชผลที่ไดจากการวัดและอาศัยเกณฑในการตัดสินพิจารณา๕๕ 

สมนึก  ภัททิยธนี  ใหความหมายของการวัดผลวา หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ
ความสามารถเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตองการอันสืบเน่ืองจากการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมือทาง
การศึกษาอยางใดอยางหน่ึงมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณหรือ
ขอมูล สวนการประเมินผล หมายถึงการตัดสินหรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆ ท่ีไดจากการวัดผลโดยอาศัย
เกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหน่ึง๕๖ 

ทวีศักด์ิ   จงประดับเกียรติ ไดใหความหมายของการวัดผล วาหมายถึง กระบวนการใน
การกําหนดตัวเลขแทนปริมาณของส่ิงท่ีตองการวัด หรือคุณลักษณะท่ีตองการวัดอยางมีกฎเกณฑ 
โดยตองมีเครื่องมือประกอบการวัดและผลการวัดจะตองตอบคําถามไดวามีจํานวนมากนอยเทาไร 
(How Much)สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของส่ิง    ตาง ๆ วามี

                                                 

๕๕ ไพศาล หวังพานิช,การวัดผลและประเมินผลการเรียน., เอกสารประกอบการสัมมนาทาง
วิชาการ(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.,๒๕๔๕), หนา ๓. 

๕๖สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา.,( กรุงเทพมหานคร : ประสานการพิมพ.๒๕๔๑),  หนา ๓. 



๕๕ 

ความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนําผลท่ีไดจากการวัดมาพิจารณาตัดสินหรือเทียบเกณฑ หรือ
มาตรฐานที่ต้ังไว๕๗ 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ใหความหมายการวัดผลวา หมายถึงกระบวนการท่ี
ใชในการติดตาม ตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอน บรรลุผลตามวัตถุประสงคเพียงใดกลาวคือ 
ผูเรียนเกิดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด ซ่ึงการวัดผลน้ีจะตอง
ยอมรับถึงความแตกตางของผูเรียน แตละคนวามีการเรียนรูไมเทากัน ซ่ึงอาจแยกได ๒ลักษณะ คือ 
เช่ือวา คนเราเรียนรูไดไมเทากัน ในเวลาท่ีเทากันและ เชื่อวา คนเราเรียนรูไดเทากัน ในเวลาที่ไม
เทากัน 

ดังน้ัน การวัดผลการศึกษามีบทบาทหรือตองทําหนาท่ี ๒ ลักษณะดวยกันคอื 
๑. วัดผลเพ่ือประเมินผลการเรียน เปนการวัดผลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบหรือพิจารณา

ผลการเรียน โดยสรุปวาผูเรียนแตละคน เกงหรือออน มีคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

๒. วัดผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการวัดผลเพ่ือหาขอบกพรองในการ
เรียนรูของผูเรียน เพ่ือจะไดหาทางแกไข หรือซอมเสริมขอบกพรองเหลาน้ัน 

สวนการประเมินผลน้ัน สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดใหความหมายวา
หมายถึง กระบวนการในการตัดสิน ตีราคา สรุป เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคาของลักษณะ
และพฤติกรรม เชน ผลการเรียน ผลการปฏิบัติงานโดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดท่ีไดจากการ
วัดผลเปนหลัก และใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา การประเมินผลจะตองมีองคประกอบ  
หลัก ๓ ประการ ดังน้ี 

๑) ผลการวัด (measurement) ทําใหทราบสภาพความจริงของส่ิงท่ีจะประเมินวามี
ปริมาณเทาไร มีคุณสมบัติอยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 

๒) เกณฑ (criteria) เปนหลักหรือบรรทัดฐานท่ีตองการหรือกําหนดไว เน่ืองจากที่จะ
ตัดสินวาส่ิงใดดีเลว ใชไดหรือไมได ซึ่งจะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดจึง
หมายถึงจุดมุงหมายของการศึกษาน่ันเอง 

๓) การตัดสินใจ (decision) เปนการชี้ขาดหรือสรุปการเปรียบเทียบระหวางผลการ
ปฏิบัติซ่ึงไดจากการวัดผลกับเกณฑท่ีกําหนดไววาสูงหรือต่ํากวากันขนาดไหน ซ่ึงตองอาศัยการ

                                                 

๕๗ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ, การวัดผลปะเมินผล.,(ครุศาสตรสาร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา,๒๕๔๔),หนา ๑๘. 

 



๕๖ 

ตัดสินใจท่ีดีและพิจารณาอยางถ่ีถวน ทุกแงทุกมุมและกระทําอยางยุติธรรม โดยอาศัยสภาพและ
ความเหมาะสมตาง ๆ ประกอบดวย 

ดังน้ัน การวัดผลประเมินผลการศึกษาจึงมีความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการซ่ึง อาภา 
บุญชวย ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีตองการมีการวัดและประเมินผลไวดังน้ี 

๑. เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ซ่ึงทําใหครูผูสอนไดทราบวา ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางไร จะไดหาทางแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

๒. เพ่ือผูเรียนจะไดพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 
๓. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษา ทําใหทราบสภาพท่ีแทจริงของ

หลักสูตร แผนการสอน แนวทางดําเนินงานวาประสบปญหาอะไร จะแกไขปรับปรุงอยางไร 
๔. เพ่ือเปนขอมูลทางการศึกษาท่ัวไป เชน ผลการศึกษา เมื่อสําเร็จตามหลักสูตร เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานและศึกษาตอ 
๕. เปนหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือจะไดวางแผนดําเนินงานตอไป 
๗. เพ่ือไดขอมูลมาประชาสัมพันธในดานการเรียนการสอนของโรงเรียน 
จากความหมายดังกลาว จะเห็นไดวาการวัดผลประเมินผลการศึกษา เปนงานท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีครูผูสอนจะตองใหความสําคัญ และการวัดผลประเมินผลน้ีมุงท่ีจะวัดผลประเมินผล
การเรียนของผูเรียน วาผานจุดประสงคมากนอยเพียงใด และเปนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูใหดีขึ้น โดยดูจากความแตกตางของนักเรียนแตละคนเปนสําคัญ 

ก. การวัดผลประเมินผลการศึกษาควรมีจุดมุงหมายคือ 
๑. วัดผลเพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพ่ือดูวา

นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเร่ืองใด อยางไร 
๒. วัดผลเพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึงการวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของ

นักเรียนวาท่ีมีปญหายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพ่ือหาทางชวยเหลือ 
๓. การวัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผลเพ่ือจัด

อันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับท่ี ๑, ๒, ๓ หรือ
ควรไดเกรดA, B, C ใครสอบได-สอบตก หรือสอบผาน ไมผาน เปนตน 

๔. วัดผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือเพ่ือทราบพัฒนาการของนักเรียน (Assessment) หมายถึง
ผลการวัดเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนวาเจริญงอกงามขึ้นมากกวาเดิมมากนอย
เพียงใด 

๕. วัดผลเพ่ือพยากรณ (Prediction) หมายถึงการวัดเพ่ือนําผลท่ีไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต 



๕๗ 

๖. วัดผลเพ่ือประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลที่ไดมาตัดสินหรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ่า หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขอยางไร รวมท้ังนําไปวิเคราะหผลบางอยาง 

ข. หลักการการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ในการดําเนินการวัดและประเมินผลใหเกิดคุณภาพและสามารถนําผลไปใชไดตาม

หนาท่ีอยางมั่นใจตองมีหลักการคือ 
๑. วัดและประเมินผลสอดคลองกับความเปนจริง (Relevance) เพ่ือปองกันการ

วิพากษวิจารณ ผลการวัดและประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ เชน ไมเห็นจริงเลย ไมนาเชื่อเลย นา
สงสัย จึงควรยึดหลักการคือ 

๑ )ตองสอดคลองวัตถุประสงค โดยเฉพาะอยางย่ิงตามวัตถุประสงคของการวัดและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร ดังน้ันจึงตองเร่ิมตนดวยความชัดเจนวาตองการวัดอะไร มีลักษณะ
อยางไรและมีขอบขายอยางไร เพ่ือใหการวัดและประเมินผลสามารถดําเนินการไดตรงจุด ตรง
เปาหมายอยางครบถวน 

๒) ตองสอดคลองกับหลักสูตร ไมเกินวัยหรือระดับของผูเรียนหรือออกนอกขอบขาย
เน้ือหาวิชา 

 ๓) ตองสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ซ่ึงวัดและประเมินในส่ิงท่ีใกลตัว ท้ังน้ีควร
มุงเนนกับสภาพชีวิตในทองถ่ินในสังคมใหมากท่ีสุด 

๒. วัดและประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูเรียน
มากที่สุด ผูสอนตองกําหนดวัตถุประสงคของการวัด กําหนดส่ิงท่ีจะวัด ประเภทของเคร่ืองมือและ
วิธีการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรับความยุติธรรมเสมอภาคกัน คือ ตองดําเนินการวัดภายใต
สถานการณเดียวกันดวยเง่ือนไขตาง ๆ เหมือนกัน 

๓. วัดและประเมินผลดวยเครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพซ่ึงประกอบดวย 
 ๑) ความเท่ียงตรง (Validity) คือจะตองวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมไดจริง 

(ConstructValidity) วัดประสบการณการเรียนรูไดจริง (Content Validity) 
 ๒) ความเชื่อมั่น (Reliability) ตองสะทอนศักยภาพหรือความสามารถที่แทจริงของ

ผูเรียนไดมากท่ีสุด 
 ๓) มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือ มีความชัดเจน ส่ือความหมายใหเขาใจได

ตรงกันไมวกวนหรือกํากวม 
 ๔) การจําแนก (Discriminations) คือตองสามารถจําแนกหรือแยกผูเรียนไดถูกตอง

ตาม 
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๕) ระดับความยาก (Difficulty) คือจะตองมีระดับความยากงายปานกลาง ไมยากหรือ
งายจนเกินไประดับความสามารถและคะแนนท่ีไดก็จะแตกตางลดหล่ันกันตามระดับการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ค. ประโยชนของการวัดผลประเมินผล 
กระบวนการวัดผลประเมินผลตองอาศัยงบประมาณ เวลา แรงกาย และพลังความคิด

ท้ังในสวนของครูผูสอนและนักเรียนในฐานะผูถูกวัดแลว ประโยชนท่ีพึงไดรับจากการดําเนินงาน
จะคุมคาเพียงใด ผูท่ีเก่ียวของตองคํานึงถึงประโยชน คือ 

๑. ประโยชนตอนักเรียน ทําใหนักเรียนทราบวาตนเองถนัดดานใด ความรู
ความสามารถมากนอยเพียงใด และชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพ่ิมขึ้น 

๒. ประโยชนตอครู ทําใหครูทราบขอมูลเพ่ือเตรียมการเรียนการสอน รูจักนักเรียนใน
ดานตาง ๆ และรายงานผลการศึกษาใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

๓. ประโยชนตอฝายแนะแนว เพ่ือจะนําผลไปประกอบการแกไขปญหาท่ีท่ีจะเกิด
ข้ึนกับนักเรียน และแนะแนวทางในการเรียนตอใหนักเรียนได 

๔. ประโยชนตอฝายบริหาร เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผนการเรียนการสอนและการ
บริหารงานโรงเรียน 

โดยสรุปแลว การวัดผลประเมินผลจะเปนส่ิงท่ีสําคัญมากตอการจัดการเรียนการสอน 
เพราะการวัดผลประเมินผลจะทําใหครูผูสอนทราบวาเด็กนักเรียนแตละคนมีจุดเดน จุดดอยในดาน
ใด เพ่ือนําผลท่ีไดไปปรับปรุงวีธีการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึนและเหมาะสม นอกจากน้ียังนําผล
ของการวัดผลประเมินผลยังเปนสวนประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนไดอีกดวย 

๒.๔  ประวัติความเปนมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาน้ัน เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของ

การศึกษาคณะสงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึน ตามความประสงคของคณะสงฆซ่ึงเกิดข้ึน
เม่ือการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยเจริญกาวหนามากขึ้น ทําใหเกิดชวงวางทางการศึกษาของคณะสงฆเน่ืองจาก
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยตองอาศัยพ้ืนฐานวิชาการหลายสาขาประกอบกัน ขณะท่ีการศึกษาสงฆ
เปนการศึกษาเฉพาะวิชาการพระพุทธศาสนา เพ่ือแกปญหาดังกลาวมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึง
ไดจัดแผนกมัธยมขึ้นมา เรียกวา โรงเรียนบาลีมัธยมศึกษากําหนดใหมีการเรียนการสอนบาลี 
นักธรรม และความรูช้ันมัธยมโดยรับผูสําเร็จช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 
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ตอมาเมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาน้ีไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดมีพระภิกษุ-
สามเณร เรียนกันมาก ทางคณะสงฆโดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทน้ีวา 
โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด โดยมิตคณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการไดออก
ระเบียบกระทรวงใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัดน้ี เปดสอบสมทบในช้ันตัวประโยค
คือ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปที ๓ ไดตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๐๐  เปนตนมา และเม่ือ
สอบไดแลว จะไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการอีกดวย ดวยเหตุน้ี จึงทําใหพระภิกษุ-
สามเณรนิยมเรียนกันมาก โรงเรียนประเภทน้ีจึงแพรหลายออกไปยังจังหวัดตางๆ อยางกวางขวาง 
จนทําใหทางการคณะสงฆเกรงวาการศึกษาธรรมและบาลี จะเส่ือมลงเพราะพระภิกษุ-สามเณรตาง
มุงศึกษาวิชาทางโลกมากเกินไปเปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษาธรรมและบาลีเสีย ดังน้ัน แมกอง
บาลีสนามหลวง พระธรรมปญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย พ้ืน ชุตินฺธโร) จึงไดตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีขึ้นใหม มีวิชาบาลี วิชาธรรม
และวิชาการทางโลก เรียกวา บาลีศึกษา สามัญศึกษา และปริทัศนศึกษา และไดประกาศใชเมื่อ    
พ.ศ. ๒๕๐๗  พรอมกับไดยกเลิกระเบียบสังฆมมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญ
ศึกษาสํานักเรียนวัดเสีย และกําหนดใหพระภิกษุ-สามเณรเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีท่ีคณะ
สงฆไดจัดขึ้นใหม 

การประกาศยกเลิกระเบียบวาดวย โรงเรียนวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด เพ่ือให
พระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ตามแผนใหมของคณะสงฆ แตปรากฎวา
พระภิกษุ-สามเณรไมนิยมเรียน เพราะไมไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดพา
กันเขาช่ือเปนนักเรียน โรงเรียนราษฎรของวัดซ่ึงต้ังขึ้น ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการบาง สมัคร
สอบเทียบบาง เขาเปนนักเรียนผูใหญบาง ทําใหการศึกษาของคณะสงฆ ในชวงน้ัน เกิดความสับสน
เปนอันมาก ดังน้ัน กรมการศาสนารวมกับกรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดพิจารณาลงความเห็นรวมกันวา
ควรจะต้ังโรงเรียนขึ้น ประเภทหน่ึง เพ่ือสนองความตองการของพระภิกษุ-สามเณร โดยใหเรียนท้ัง
วิชาธรรมและวิชาสามัญศึกษาควบคูกันไป และใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเอง
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๑๔ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.๒๕๓๕ ท่ีใชในปจจุบันท้ังน้ีเพ่ือใหพระภิกษุ-
สามเณร ไดมีโอกาสศึกษาสายสามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
และตอนปลาย โดยเทียบชั้นมัธยมศึกษาสายสามัญ จัดหลักสูตรใหมีวิชาท่ีเหมาะสมแกภาวะของ
พระภิกษุ-สามเณร ท่ีจะศึกษาโดยไมขัดตอพระธรรมวินัย และเปนวิชาท่ีจําเปนตอพระพุทธศาสนา
เปนหลักสูตรท่ีใหการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคูกับวิชาสามัญ ไดแก ภาษาบาลี ธรรมวินัย 
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ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรสุขศึกษา หลักสูตรท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นและจบในตัวเองหรือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอ มุงใหพระภิกษุ-สามเณร                
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามสมณเพศชวยใหมีความรูท้ังทางธรรมและทางโลกปรับตัวเขากับสังคม
ไดและไมขดัตอวินัยสงฆมุงใหพระภิกษุ-สามเณร ไดศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นท้ังในมหาวิทยาลัยสงฆ 
และ/หรือในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไป๕๘ 

การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนเรื่องของวัด จะจัดต้ังขึ้นได
ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการและดวยความเห็นชอบของประธานสภาการศึกษา
ของคณะสงฆ เมื่อไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการแลวสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
เ ป น ผู อ อก ใบอ นุญาตกา ร เป ดสอนระ ดับกา ร ศึกษ า เ พ่ิ มขึ้ นต อ ง ได รั บอ นุญาตจ า ก
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑. บริบทของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา วัดเปนเจาของโครงการเสนอ

ขอจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยผานความเห็นชอบจากเจาคณะตําบล
อําเภอ จังหวัด ภาค มหาเถรสมาคม และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติตามลําดับและ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาตองดําเนินการใหสอดคลองกับระเบียบขอ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการกําหนดกรอบการ
บริหารงานตางๆพรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ การจัดระบบบริหารงาน     
การแบงหนวยงาน การประสานงานและสายสัมพันธการบังคับบัญชาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาตลอดถึงระบบการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองมีวุฒิวิชาชีพครู มีความรู
ในเน้ือหาและศรัทธาความเปนครู มีโครงสรางการบริหารและการจัดการเรียนการสอน           
ดังภาพประกอบน้ี๕๙ 

 
 

 
 

                                                 

๕๘กมล รอดคลาย,สภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทย,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการ
ศาสนา,๒๕๔๖),หนา  ๒๗. 

๕๙สุภาพร มากแจง, การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ,(กรุงเทพมหานคร:          
กรมการศาสนา, ๒๕๔๖), หนา ๓๔-๓๕. 
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          แผนภูมิท่ี ๒.๑   แสดงผังการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูอํานวยการ / ผูจัดการ / อาจารยใหญ ( เจาอาวาส) 

ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ 

การบริหารงานทั่วไป บริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากร การบริหารวิชาการ

งาน งาน งาน งาน

ครูอาจารย ครูอาจารย ครูอาจารย ครูอาจารย 



๖๒ 

ก. วัตถุประสงคในการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
๑. เพ่ือเปนการใหประสบการณการเรียนรูและฝกปฏิบัติท่ีดีและเหมาะสมแกพุทธ

เยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียน 
๒ . เ พ่ือ เปนการสร างศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพและความรูความสามารถแก

พระพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกเยาวชนของชาติท่ีมาบวชเรียน 
๔. เพ่ือเนนการศึกษาและปฏิบัติของพระภิกษุสงฆและสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ในเรื่องการฝกอบรมใหมีนิสัยใฝหาความรู ทักษะ รูจักวิเคราะหอยางมี
ระเบียบวิธีการและมีความคิดสรางสรรค มีวินัยในตนเอง เคารพเชื่อฟงขอบังคับ ระเบียบของคณะ
สงฆตลอดท้ังเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม 

๕. เพ่ือใหความรูทางคดีโลกและคดีธรรม รวมท้ังทักษะท่ีเปนพ้ืนฐานเพียงพอแกการ
นําไปปรับปรุงการดํารงชีวิตสวนตัวและเปนท่ีพ่ึงทางใจแกสังคม 

๖. เพ่ือใหมีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจใหรูจักสงเสริมการสาธารณสุขของชุมชน 
๗. เพ่ือใหรูจักบํารุงรักษาสภาพแวดลอม เพ่ือสรางสรรคความเจริญงอกงามของ

คุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
๘. เพ่ือปลูกฝงใหมีความภูมิใจในความเปนไทย มีความจงรักษภักดีตอชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย ใหมีความรูความเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รวมกันบํารุงรักษาความปลอดภัยและความม่ันคงของประเทศชาติ 

๙.เมื่อลาสิกขาบทออกไปจะไดมีความรูควรแกอัตภาพ เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของ
สังคมและหากมุงหมายที่จะเรียนสูงขึ้นในระดับอุดมศึกษาก็สามารถเรียนได 

๒.หลักการ 
๑. เปนหลักสูตรท่ีใหการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคูกับวิชาสามัญศึกษาท่ีไมขัด

ตอพระธรรมวินัยของสงฆ อันเปนพ้ืนฐานการประพฤติปฏิบัติธรรมวินัยควรแกฐานานุรูปและ
ความสนใจ เปนหลักสูตรท่ีโรงเรียนสามารถจัดแผนการเรียนใหจบในตัวเองไดหรือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการศึกษา 

๒. เปนหลักสูตรมุงสงเสริมใหพระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพ อาจารวัตรอันสมควรแก
สมณเพศ และเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆ สามเณรคนพบความสามารถ ความสนใจและความถนัด
เฉพาะตน โดยใหผูเรียนมีความรูท้ังวิชาพระปริยัติธรรมและวิชาสามัญอันควรแกวัยความสามารถ 
ความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล 



๖๓ 

๓. เปนหลักสูตรซ่ึงชวยใหพระภิกษุสงฆ สามเณรมีความรูทางคดีโลกและคดีธรรม 
สามารถปรับตัวเขากับสังคมปจจุบันไดตามสมควรแกสมณวิสัย 

๔. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆ สามเณรไดสามารถศึกษาหาความรูและ
ทักษะจากแหลงวิทยาการทางพุทธศาสนา และวิชาสามัญศึกษาในสถานศึกษาตาง ๆโดยไมขัดตอ
วินัยสงฆได 

๓.หลักสูตร 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษา เฉพาะ

พระภิกษุสงฆสามเณร ท่ีตองการเรียนวิชาสามัญควบคูกับการเรียนธรรมะ วินัย ศาสนปฎิบัติและ
ภาษาบาลี เม่ือผูเรียนเรียนจบแลวมีคุณวุฒิเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนรัฐบาลทุกประการ โดยมีโครงสรางหลักสูตรดังน้ี 

๑.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๒.หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
๑) วิชาบังคับ มี ๒ สวน คือ 
 (๑)วิชาพระปริยัติธรรมหรือวิชาพ้ืนฐานสําหรับพระภิกษุสงฆ  สามเณร          
  บังคับ ๒๑ หนวยการเรียน ไดแก 
  ภาษาบาลี ๑๒ หนวยการเรียน 
  ธรรมะ - วินัย ๖ หนวยการเรียน 
  ศาสนปฏิบัติ ๓ หนวยการเรียน 
(๒) วิชาสามัญ จํานวน ๒๑ หนวยการเรียน ไดแก 
  ภาษาไทย ๖ หนวยการเรียน 
  สังคมศึกษา ๖ หนวยการเรียน 
  สุขศึกษา ๓ หนวยการเรียน 
  วิทยาศาสตร ๖ หนวยการเรียน 
(๓) วิชาเลือก ใหเลือกเรียนไมนอยกวา ๔๒ หนวยการเรียนจากหมวดวิชาตาง ๆ ดังน้ี  
  ภาษาบาลี ศาสนศิลป ภาษาตางประเทศ 
  ธรรมะ-วินัย ภาษาไทย คณิตศาสตร 
  ศาสนปฏิบัติ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
หลักสูตรมัธมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ศาสนปฏิบัติ) เปนวิชาทดแทน

วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษาและการงานเพ่ือความเหมาะสมกับสมณเพศ (กิจกรรมตามหลักสูตรน้ีให
ใชกิจกรรมหรือกิจวัตรของสงฆท่ีพระภิกษุสามเณรปฏิบัติเปนประจําอยูในวัด โดยใหเจาอาวาสเปน



๖๔ 

ผูควบคุมดูแลแลวรายงานไปยังโรงเรียนพระปริยัติธรรม เวลาท่ีปฏิบัติตองไมนอยกวา ๘๐ % ของ
กิจวัตรท่ีเจาอาวาสกําหนดให) 

๔. การเทียบโอนหลักสูตรมัธยมศึกษา 
๑. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษากับหลักสูตรนักธรรมและหลักสูตร

เปรียญธรรม มีสาระสําคัญและรายวิชาสอดคลองกันในหมวดวิชาบังคับเทียบโอนได 
๒. ผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนระหวางหลักสูตรท้ัง 3 ในสวนท่ีเปนวิชา

บังคับไดจากความมุงหมายและหลักการดังกลาว จึงทําใหหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและ
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดรับการ
วิพากษวิจารณในแงของผลดีและผลเสีย ผลดีผูจัดการหรือครูใหญสวนมากพอใจกับหลักสูตรน้ีโดย
มีความพอใจที่ผูเรียนมีโลกทัศนท่ีกวางไกลกวาหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลีท้ังยัง
เปนผูท่ีรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก สวนผลกระทบทางดานลบของหลักสูตรมีประเด็นท่ี
นาสนใจอยู คือพระภิกษุสงฆสามเณรมีพฤติกรรมเปนไปในทางฆราวาสมากย่ิงข้ึน60 

๕. ตําแหนงผูบริหาร 
ตําแหนงผูบริหารตามระเบียบของกรมศาสนา วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๔ กําหนดวา ตําแหนงผูบริหาร ไดแก ตําแหนงผูจัดการและครูใหญ ซ่ึงได
กําหนดรายละเอียดและคุณสมบัติให 

๑. ผูจัดการ ไดแก เจาสํานักเรียนหรือพระภิกษุในสถาบันศึกษาของคณะสงฆ
มอบหมายเปนผูจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

๒. ครูใหญ อาจารยใหญ และผูอํานวยการ จะตองเปนพระภิกษุท่ีมีวุฒิทางเปรียญธรรม 
ไมตํ่ากวาเปรียญธรรม ๔ ประโยค มีพรรษาพน ๕ ปไปแลว และจะตองอยูประจําตลอดเวลาท่ี
โรงเรียนเปดทําการเรียนการสอน เวนแตมีเหตุจําเปน 

๖. ครูท่ีทําการสอน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตามระเบียบกรมศาสนาวาดวยโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ พ.ศ. ๒๕๑๔ กําหนดครูสอนไวดังน้ี 
๑. ครูสอน จะเปนพระภิกษุสามเณรหรือคฤหัสถก็ได สําหรับคฤหัสถจะตองเปนเพศ

ชาย และมีอายุ ๒๐ ปบริบูรณ และไดรับแตงตั้งจากกรมการศาสนาโดยตรง ครูสอนทั้งคฤหัสถและ
บรรพชิต ตองมีคุณลักษณะดังน้ี 

                                                 

60สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโรงเรียน      พระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา,( กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ,๒๕๔๕),หนา ๑๐-๑๑. 



๖๕ 

๑) ครูสอนพระปริยัติธรรมหมวดบาลีตองมีวุฒิเปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไป 
๒) ครูสอนพระปริยัติธรรมหมวดธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติมัธยมศึกษาตอนตนจะตองมี

วุฒิไมกวานักธรรมชั้นโท และมัธยมศึกษาตอบปลาย จะตองมีวุฒิไมตํ่ากวานักธรรมช้ันเอก 
๓) ครูคฤหัสถตองมีวุฒิทางครูไมต่ํากวา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
๗. ปญหาการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีผานมาประสบปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานและการบริหารหลายดาน ท้ังน้ีเพราะสภาการศึกษาของคณะสงฆ อัน
เปนองคกรหลักท่ีควบคุม สงเสริมการจัดการศึกษาของคณะสงฆโดยตรง แลวฝากการบริหาร
การศึกษาไวกับการปกครองของคณะสงฆ เจาอาวาสจะมีอํานาจในการดําเนินงานทุกๆ อยางทําให
เกิดปญหาและอุประสรรคตาง ๆ ดังน้ี 

๑. ขาดการเอาใจใสดูแลจากทางราชการทั้งทางดานการจัดการและวางแผนในการ
พัฒนา เชน แผนพัฒนาการบริหาร แผนพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนา
บุคลากร และแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน 

๒. ปญหาการกระจายอํานาจจากสวนกลางมายังสวนภูมิภาค เชน ศึกษาธิการจังหวัด
ไมทราบเร่ืองเก่ียวกับโรงเรียนประเภทน้ีเลย 

๓. ขาดงบประมาณดําเนินงานดานบุคลากร วิชาการ หองสมุด ฯลฯ และทาง
กระทรวงศึกษาธิการหรือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติตองแกไขเรงดวน คือ คาจางและ
สวัสดิการแกครูอาจารย ผูรวมงานที่เปนฆราวาส 

๔. งบประมาณดานอัตราเงินเดือน ผูบริหารในตําแหนงตาง ๆ ของโรงเรียนเชน 
ผูจัดการ ๓,๘๕๐ บาท ครูใหญ ๓,๓๐๐ บาท อาจารยใหญ ๕,๓๕๐ บาท ผูอํานวยการ๙,๓๖๐ บาท 
สวนผูชวยครูใหญ ผูชวยผูอํานวยการฝายปกครอง ทะเบียนและวัดผล วิชาการและธุรการจะตองมี
อัตราเงินเดือนอยางนอย เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท / ๑ ตําแหนง 

๕. งบประมาณอุดหนุนดานอัตราเงินเดือนครูท่ีสอนประจํารายวิชาตาง ๆ ท้ังบังคับ
และเลือก เดือนละอยางนอย ๓,๐๐๐ บาท / ๑ ตําแหนง 

๖. เงินงบประมาณจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส้ินเปลืองตาง ๆ เชนกระดาษโรเนียวกระดาษไข 
หมึกโรเนียว ชอลก ฯลฯ เฉล่ียนักเรียนรูปละ ๑๕๐ บาท / ปการศึกษา 

๗. งบประมาณสนับสนุนดานจัดทําหองสมุดโรงเรียนและงบประมาณจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑเครื่องใชในโรงเรียนทุก ๆ ฝาย เชน โตะครู โตะนักเรียน ตู เครื่องพิมพดีด เคร่ืองโรเนียว 
กระดาน ฯลฯ เฉล่ียนักเรียนรูปละ ๖๐ บาท / ปการศึกษา 



๖๖ 

๘. งบประมาณสําหรับผลิตส่ือการเรียนการสอนทุก ๆ วิชา เฉล่ียรูปละ๑๐๐ บาท / ป
การศึกษา 

๙. งบประมาณสําหรับการประชุมสัมมนาอบรมผูบริหาร เจาหนาท่ี ครูสอนทุก ๆ วิชา 
เฉล่ียโรงเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท / ๑ ป61 

๘.แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
จากการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ัว

ประเทศท่ีวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี ๙ -๑๐ กันยายน ๒๕๔๕ มีมติรวมกันใน
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ดังตอไปน้ี 

๑.๘๑  แผนพัฒนาระบบบริหารโรงเรยีน พระปริยัติธรรม 
๑) ใหสวนราชการท่ีมีหนาท่ีโดยตรงจัดระบบบริหารโรงเรียน ใหการอุดหนุน

งบประมาณไมตํ่ากวา ๖๐ % ของคาใชจายการบริหารทุก ๆ ดาน มีอาคารสถานท่ี เปนตน 
๒) ระบบการบริหารใหมใหโรงเรียนตาง ๆ มีอัตราตําแหนงผูจัดการครูใหญ อาจารย

ใหญและผูอํานวยการ ผูชวยฝายวิชาการ ผูชวยฝายทะเบียน ผูชวยฝายปกครองและพัฒนาจริยธรรม 
ผูชวยฝายธุรการ หรือใหเปนไปตามระบบของโรงเรียนรัฐบาลทุกประการ 

๑.๘.๒ แผนพัฒนาหลักสูตร 
๑) จดใหมีโครงการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง ในการขอเขากลุม

วิชาการสายสามัญของโรงเรียนแตละเขตการศึกษา รวมกับโรงเรียนสังกัดกรม สวนรายวิชาปริยัติ
ธรรมยังคงอยู ๑๖ กลุมเหมือนเดิม 

๒) จัดใหมีหนวยศึกษานิเทศกดูแลงานวิชาการของโรงเรียนโดย 
 (๑) ทําโครงการขอสอบกลุม 
 (๒) ทําโครงการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
 (๓) ทําโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนของ

นักเรียน 
 (๔) ทําโครงการท่ีติดตาม ประเมินผลนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
๓) ใหความรวมมือกับกรมวิชาการในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนตามหลักสูตร

ท่ีกําหนดและประเมินผลกระบวนการจัดการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพ ภายในกลุมโรงเรียน
ดวยกัน 

                                                 

61มนัส ภาคภูมิและคณะ,รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน        
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๘), หนา ๗๓-๗๕. 



๖๗ 

๔) ใหมีการติดตามการดําเนินการของกลุมโรงเรียนมีการประสานงานระหวางกรม
วิชาการ กรมตนสังกัด เขตการศึกษาและจังหวัดน้ัน ๆ 

๕) ปรับปรุงหลักสูตรเฉพาะวิชาปริยัติธรรม ( ธรรม วินัย บาลี )ใหสอดคลองกับ
หลักสูตรของคณะสงฆในปจจุบัน 

๑.๘๓ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
๑) จัดใหมีคณะกรรมการหรือท่ีปรึกษาของแตละโรงเรียนเขามามีสวนรวม 
๒) ใหมีเงินงบประมาณพัฒนาสภาพอาคารเรียนและหองปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของ

โรงเรียนตามความเหมาะสมแกโรงเรียนน้ัน ๆ 
๓) โรงเรียนควรมีสภาพแวดลอมท่ีรมร่ืน สะอาดงามตา ปลูกตนไม และดอกไม

ประดับ ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย หองเรียน อาคารเรียน วัสดุการเรียนการสอนอยูในสภาพท่ี
ไดรับการบํารุงรักษาเปนอยางดี พรอมท่ีจะใชไดทันท่ี 

๑.๘.๔ แผนพัฒนาบุคลากร 
๑) จะตองมีอัตราบรรจุครูประจําโรงเรียนของกรมตนสังกัดทุก ๆ โรงเรียนท่ัวประเทศ 

และอัตราเงินเดือนจากทางราชการอยางเหมาะสม 
๒) มีการประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียนปละ ๒ คร้ังท่ัวประเทศ และตามท่ีกลุม

โรงเรียนกําหนดข้ึน 
๓) มีการประชุมสัมมนาบุคลากรดานการจัดทําจุดประสงคการเรียนรูรายวิชารวมกัน 

การปรับปรุงและจัดทําแผนการสอนรายวิชาตาง ๆ การสรางเคร่ืองมือวัดผล (ปรับปรุงกระบวนการ 
วิธีการ มากกวาเนนเน้ือหาวิชา) การแนะแนวการศึกษา การทําขอสอบ และการผลิตสื่อการเรียน
การสอน การประเมินผลดานจิตพิสัย การอบรมเทคนิคการสอนรายวิชาการพัฒนาการเรียนสอน
โดยใชนวัตกรรม การจัดทําแผนนิเทศภายในโรงเรียน การอบรมผูบริหารหัวหนาหมวดวิชา ฯลฯ 
การวิเคราะหขอสอบตามจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 

๑.๘.๕ แผนพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑) จะตองมีงบประมาณสงเสริมวิชาการ เชน มีหองสมุดท่ีสะอาด นาเขาไปใชบริการ 

มีความสะดวกสบายเปนกันเอง มีเอกสารหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนพอเพียงสําหรับครูและ
นักเรียน 

๒) จะตองมีงบประมาณจัดนิเทศ ดูงานการเรียนการสอน มีเคร่ืองมือวัดผลจัดโครงการ
เพ่ิมประสบการณใหแกบุคลากรในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอและเสนอแนะแนวคิดใหมๆท่ีจะนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน 

 



๖๘ 

๑.๘.๖ แผนพัฒนาสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 
๑) มีการอบรมนักเรียนและหัวหนานักเรียน 
๒) จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการศึกษาและวันสามเณรขึ้น 
๓) จัดใหมีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการออกคายอาสาพัฒนา 
๕) สงเสริมใหมีกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณไทย 
๖) สงเสริมใหมีการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ 
๗) จัดประกวดผลงานของนักเรียนดานตาง ๆ เชน การบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน การ

แตงหนังสือ การเทศนา การอบรม 
๘) สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน 
๙.) สงเสริมการพัฒนาดานสาธารณสุขและอนามัยของนักเรียน62 
สรุปไดวา  การศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  กําลัง

เปล่ียนแปลงและพัฒนาไปอยางมาก ท้ังในดานการบริหารการจัดการ ดานการเรียนการสอน ดาน
วิชาการ  ดานบุคลากร ดานงบประมาณ  และตลอดถึงดานอื่นๆ ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา เพ่ือจะใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงไปใน
อนาคตขางหนาสืบตอไป 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
การการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการการ

เรียนการสอน ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดมีนักวิชาการไดทําวิจัยเก่ียวกับ
ความคิดเห็นไวหลายทานดวยกัน ดังน้ี  

พงศศักด์ิ  อินทราม  ไดวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ พบวา  ไดมีการสงเสริมใหครู
ทําการศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรดวยตนเอง  มีการปรับปรุงแผนการสอนเพ่ือนําไปใชให
เหมาะสมกับทองถ่ิน  ครูมีสวนรวมในการวางแผนงานวิชาการโดยใชขอมูลปญหาจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  มีการควบคุม กํากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน  และมีการสํารวจปญหา  

                                                 

62กิตติ ธีรศานต,เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ม.ตนและม.ปลาย,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๖),หนา๕๑-๕๔. 



๖๙ 

ความตองการ  จําเปนในการจัดสงครูเขารับการอบรมพรอมท้ังสงเสริมใหครูเขารับการอบรมท่ี
หนวยงานอื่นจัด และประเมินผลเม่ือกลับมาปฏิบัติงานหลังจากการอบรมอีกดวย63 

ศิริธร  สุขโขใจ   ไดวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดฉเชิงเทรา  พบวา ปญหาสวนใหญในการปฏิบัติงานวิชาการ ท้ัง
ผูบริหารและครูไดสรุปวา  เกิดจากขาดงบประมาณ บุคลากร แหลงวิชา การวางแผน  ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  การประสานงาน ความรวมมือ และการติดตามประเมินผล64 

บุญมี  ธิอุด  ไดวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดลําปาง  พบวา ครูไมสนใจท่ีจะทํา
อุปกรณการสอน  โรงเรียนขาดความพรอมดานทรัพยากร งบประมาณ โรงเรียนขาดการแนะนําให
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาคนควาจากหองสมุดและการใหบริการ  ครูขาดความสามารถ
ในการวางแผนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนไดคนควาจากหองสมุด  ไมมีแผนกําหนดในการใช
หองสมุด อยางมีประสิทธิภาพ   ขาดการศึกษาดูงานจากแหลงวิทยาการอ่ืนๆ ขาดอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ  ไมมีงบจัดสงครูไปอบรมทางวิชาการ65 

เสาวคนธ  โอภาสถิรกุล   ไดวิจัยเร่ือง สภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนปรินสรอย
แยลสวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของครูพบวา  ครูผูสอนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  การ
ปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการทั้ง ๘ ดาน คือ หลักสูตรและการใชหลักสูตรการเรียนการสอน 
ส่ือการสอน การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศการเรียนการสอน หองสมุดการแนะแนว  และ
บรรยากาศทางวิชาการยังประสบปญหาบาง  ซ่ึงทําใหการบริหารงานวิชาการไมสบผลสําเร็จ

                                                 

63พงศศักดิ์  อินทราม, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ.,รวมบทคัดยอวิทยานิพนยมหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๖.         
หนา  บทคัดยอ. 

64ศิริธร  สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดฉเชิงเทรา.,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย,๒๕๓๑), หนา ๑.      

65บุญมี  ธิอุด, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดลําปาง., วิทยานิพนธครูศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา  ๑๒๒.   



๗๐ 

เทาท่ีควร และเห็นควรตองปรับปรุงวิชาการใหดีขึ้น  โดยเฉพาะเรื่องครูไมเขาใจหลักสูตร และครู
ไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน66 

ปญญา ภูภักดี  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ ผลการวิจัยสรุปไดวา การบริหารวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ การปฏิบัติงานวิชาการ ๕ ดาน คือ ๑.ดานการบริหารหลักสูตร 
๒.ดานการเรียนการสอน ๓.ดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ๔.ดานการนิเทศ
การศึกษา ๕.ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน ในภาพรวมสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาแลวพบวา มีสภาพการปฏิบัติงานอันดับสูงสุด คอื ดาน
การเรียนการสอน นอกน้ัน มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการปฏิบัติงานทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง และปญหาท่ีพบในแตละดาน คือ ขาดงบประมาณในการจัดทําเอกสาร
หลักสูตรเพ่ือบริการครู-อาจารย ครู-อาจารยขาดความรูความสามารถในการนํานวัตกรรม
เทคโนโลยี ดานคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม คอมพิวเตอรชวยในการ
เรียนรูไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือใหคําปรึกษาหรือ
นิเทศการสอน และไมมีเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในดานการวัดผลและประเมินผล67 

ธวัช  ดารารัตน  ไดวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมท่ี ๑ พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ มี
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องการศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร การ
วางแผนการใชหลักสูตร และการเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือการเรียนการสอน ในดานการ
จัดการหลักสูตร การจัดตารางสอนตามเกณฑท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม และดําเนินการเรียนการ
สอนตามตารางท่ีกําหนด ในดานการจัดการเรียนการสอน การนําเทคโนโลยีมาใชในการวัดผลและ

                                                 

66เสาวคนธ  โอภาสถิรกุล, สภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ตาม
ความคิดเห็นของครู,การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาเชียงใหม, 
๒๕๓๖), หนา. ๑๒๒. 

67ปญญา ภูภักดี, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขตการศึกษา 
๖, วิทยานิพนธ ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, (กรุงเทพมหานคร:๒๕๔๕), หนา๑๐๒ . 

 



๗๑ 

ประเมินผลการเรียน และการกําหนดใหบุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรูตามเกณฑและมาตรฐานเดียวกัน ในดานการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก68 

สรุปแนวจากผลการวิจัยการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีสําคัญ คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน การใชส่ือ และ
การวัดผลและประเมินผลสวนมากอยูในระดับปานกลางและระดับมาก ชี้ใหเห็นวา การศึกษาดาน
การเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นท่ีจะตองศึกษาเพ่ิมเติมและ
คนควาตอไป 

๒.๖   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและผลงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ ผูวิจัย

ไดกําหนดกรอบแนวคิดวิจัยดังแผนภูมิท่ี ๑  

                  ตัวแปรตน                                                                         ตัวแปรตาม 
 
                                                                        
          
 
 

 

 
 
 
 
แผนภูมิ ๒.๒  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                                 

68ธวัช ดารารัตน, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมที่1, วิทยานิพนธ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, (กรุงเทพมหานคร:       
๒๕๔๙),หนา ๑๐๕. 
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บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมุงท่ีจะศึกษาความ
คิดเห็นของครู ท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรม           
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยผูวิจัยไดกําหนดและ
ดําเนินการดังรายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี 

๓.๑  ขั้นตอนการดําเนินวิจัย 
๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล    
๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินวิจัย 
๓.๒.๑ ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ี

มีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม 

๓.๒.๒ สรางแบบสอบถามสําหรับใชเก็บรวบรวมขอมูลขึ้นโดยเฉพาะทดสอบ 
ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของเคร่ืองมือ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเครื่องมือท่ีสรางข้ึน
ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง แลวนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปลผล
การวิเคราะหขอมูล 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
ประชากร  ไดแก  ครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
กลุมตั วอย า ง ท่ี ใช ในการวิ จั ย  ผู วิ จั ยใชประชากร ท้ังหมดเปนหนวยศึกษา                     

จํานวน  ๑๒๕  รูป/คน ดังท่ีปรากฏในตารางท่ี ๓.๑ 
 
 
 
 



๗๓ 

 

     ตารางท่ี ๓. ๑ แสดงประชากรศึกษา 
                                     รายช่ือโรงเรียน                                        จํานวนครู  

๑.โรงเรียนวัดธาตุพนม ๒๕ รูป / คน 
๒.โรงเรียนวัดศรีชมพู ๑๕  รูป / คน 
๓.โรงเรียนวัดธาตุเรณู ๑๕  รูป / คน 
๔.โรงเรียนวัดศรีสงคราม ๑๕  รูป / คน 
๕.โรงเรียนวัดศรีหนาถ ๑๕  รูป / คน 
๖.โรงเรียนวัดมหาธาตุ ๑๐ รูป / คน 
๗.โรงเรียนวัดพระซอง ๑๐  รูป / คน 
๘.โรงเรียนวัดศรีสวาง ๑๐  รูป / คน 
๙.โรงเรียนวัดธาตุประสิทธ์ิ ๑๐  รูป / คน 

รวม ๑๒๕     รูป / คน 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  มีรายละเอียดดังน้ี 
๑. แบบสอบถามแบงออกเปน ๒ ตอน ไดแก 
ตอนท่ี   ๑  เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี  ๒  เปนแบบสอบถามการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน               
๒. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating scale) ท่ีมี ๕ ระดับ 
แบบสอบถามท่ีมีความเห็นเปนบวก 
 เห็นดวยอยางย่ิง   ใหคาระดับเทากับ  ๕ 
 เห็นดวย    ใหคาระดับเทากับ  ๔ 
 ไมแนใจ    ใหคาระดับเทากับ  ๓ 
 ไมเห็นดวย    ใหคาระดับเทากับ  ๒ 
 ไมเห็นดวยอยางย่ิงใหคาระดับเทากับ  ๑ 
 
 



๗๔ 

 

การวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ และหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังน้ี 
๓.๔.๑ ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็นของครูท่ี

มีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม  จํานวน ๖ ดาน คือ ๑) ดานการใชหลักสูตร ๒)ดานการจัดการเรียนการสอน๓) ดานวัสดุ
และส่ือการเรียนการสอน  ๔)  ดานการนิเทศภายใน ๕) ดานหองสมุด  ๖)  ดานวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และนํามาสรางขอคําถามครอบคลุมเปน
ประเด็นท่ีตองการในแบบสอบถาม 

๓.๔.๒ ศึกษาหลักเกณฑในการสรางคําถามตามแบบลิเคิรต (likert-type rating scale) 
แลวนํามากําหนดเปนเน้ือหาจํานวนขอของเครื่องมือตามแนวคิดเรื่องความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม 

๓.๔.๓ นําแบบสอบถามใหกรรมการควบคุมวิทยานิพนธพิจารณา 
๓.๔.๔ นําขอเสนอท่ีจากคําแนะนําของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไข 
๓.๔.๕ นําแบบสอบถามนําเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของเน้ือหาพรอมท้ังใหคําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณย่ิงขึ้น           
๓.๔.๖ แ บ บส อ บ ถ า ม ที่ จั ด ทํ า เ ป น ฉ บั บ ส ม บู ร ณ แ ล ว นํ า ม า ใ ช ท ด ล อ ง                          

(try - out) กับโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จํานวน ๓๐ 
คน ซ่ึงมิใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน 
(reliability) ของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค๑ 
(cronbach) หาคาความเชื่อม่ัน    ไดคาความเชื่อม่ัน ๐.๗๘๕ 

๓.๔.๗ นําผลท่ีไดมาปรับปรุงพัฒนาใหแบบสอบถามสมบูรณย่ิงข้ึน และนําไปใชเก็บ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 

                                                 

๑ลวน สายหยุด, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุวีริยาสาสน, 
๒๕๓๘), หนา ๒๐๐. 



๗๕ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังน้ี 
๑. นําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการไปทดลองใชกับ     

ครู จํานวน ๑๒๕ คน และจดบันทึกการประเมินคาของแตละคน 
๒.  นําผลการประเมินคาไปวิเคราะหเพ่ือหาผลสรุปและอภิปรายผลเปนลําดับตอไป 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
๒. จัดระบบขอมูล ตรวจรวบรวมคะแนนจากแบบสอบถาม 
๓. นําขอมูลดิบของแตละตอนมาวิเคราะหดวยโปรแกรม สําเร็จรูปตามวัตถุประสงค

ดังน้ี คือ 
๑. วิเคราะหขอมูลตอนท่ี ๑ หาคารอยละ (Percentage) ของขอมูลสถาน              ภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม  
๒. วิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ

เรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม  ซ่ึงเปนแบบสอบถาม
ท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   ๕  ระดับ ซ่ึงเปนการวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี คารอย
ละ คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง
แลวแปลผลใตตาราง 

๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายความวา มีความรูในหลักกรรมระดับมากท่ีสุด 
๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายความวา มีความรูในหลักกรรมระดับมาก 
๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับปานกลาง 
๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับนอย 
๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายความวา  มีความรูในหลักกรรมระดับนอยท่ีสุด 
 ๓. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ

เรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยใช T-Test และ      
F-Test และการวิเคราะหการแปรปรวน  ทางเดียว (One Way ANOVA) 

 
 
 
 



๗๖ 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
๑. เพ่ือใหทราบขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามใชการ

วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี และคารอยละโดยใชสูตร 
การหาคารอยละ (Percentages) 

P   = X × 100 
           N 
   เมื่อ    P แทน รอยละ 
        X แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
        N แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

๒. เพ่ือทราบระดับความรูหลักกรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท  วิเคราะหโดยใช
คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดังน้ี 

คาเฉล่ีย (Mean) 

X    =
 N

X  

X   แทน คาเฉลี่ย 

  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
   N  แทน จํานวนคน 
การคํานวณหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

                S.D   = 
 

1

2



 
 

         S.D  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X แทน ผลรวมกําลังสอง ของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
         X2 แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนนในกลุม 
         N แทน จํานวนคน 
           แทน ผลรวม 



 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 

การวิเคราะหขอมูล จะเสนอผลในรูปตารางประกอบความ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงออกเปน ๓ ตอน ตามลําดับดังน้ี 

ตอนท่ี ๑ การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่และ   
รอยละ( Percent) 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
นครพนม โดยหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน พิจารณาเปน  รายขอ รายดาน และภาพรวม 

ตอนท่ี ๓ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัด
นครพนม ของผูตอบแบบสอบถาม 

 



๗๘ 
 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ีและ รอยละ
รายละเอียดดังแสดงใน  ตาราง ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามเพศ 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๑. เพศ            
๑)  ชาย  ๘๖  

 
๖๘.๘ 

  ๒)  หญิง  ๓๙  ๓๑.๒ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวาครูสวนมากเปนเพศชาย จํานวน ๘๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๘  
เปนเพศหญิง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๑.๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตามอายุ 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๒. อายุ            

  ๑.  ต่ํากวา ๓๐ ป ๔๔   ๓๕.๒ 
  ๒.  ๓๐-๔๐ ป   ๕๒  ๔๑.๖ 
  ๓.  ๔๑ ปขึ้นไป  ๒๙   ๒๓.๒ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวาครูสวนมากมีอายุต่ํากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔  คน คิดเปนรอยละ 
๓๕.๒  มีอายุระหวาง ๓๐ – ๔๐ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ๔๑.๖  มีอายุระหวาง   ๕๐ ปข้ึน
ไป  จํานวน  ๒๙  คน   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒ 

 

 

 

 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตาม ระดับการศึกษา 

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๓. ระดับการศกึษา         

  ๑.  อาชีวะศึกษา ๑๖  ๑๒.๘ 
  ๒.  ปริญญาตรี ๙๘  ๗๘.๔ 
  ๓.  ปริญญาโท  ๑๑  ๘.๘ 
  ๔.  ปริญญาเอก     
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา ครูสวนมากมีระดับการศึกษาท่ีจบอาชีวะศึกษา จํานวน ๑๖  
คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘  จบปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๔  จบปริญญาโท 
จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๘  ตามลําดับ 

  

ตารางท่ี ๔.๔ จํานวนและรอยละของประชากรตัวอยางจําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงาน
การสอน  

สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

๑. ประสบการณในการปฏิบัติงานการสอน    

  ๑.  ๑-๑๐ป  ๑๐๐    ๘๐.๐ 
  ๒.  ๑๑-๒๐ ป  ๑๕  ๑๒.๐ 
  ๓.  ๒๑ ปขึ้นไป  ๑๐  ๘.๐ 
    รวม  ๑๒๕  ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ครูสวนมาก  มีประสบการณในการทํางาน ๑-๑๐ป จํานวน 
๑๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๐ ระหวาง ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปน รอยละ ๑๒.๐ และ   ๒๑ 
ปขึ้นไป  จํานวน ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๘.๐ ป  

 
 



๘๐ 
 

๔.๒  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม โดยพิจารณาเปนรายขอ รายดาน และ
ภาพรวม      

ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ด า น ก า ร เ รี ย น ก า รสอน  โ ร ง เ รี ย นพ ร ะป ริ ยั ติ ธ ร ร ม  แ ผนกส า มั ญ ศึ กษ า                       
จังหวัดนครพนม ภาพรวม 

การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก 
๒ ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๙ ๐.๖๕ มาก 
๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน ๔.๓๗ ๐.๘๑ มาก 
๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 
๕. ดานหองสมุด ๔.๒๖ ๐.๙๒ มาก 
๖. ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๔๔ ๐.๖๔ มาก 

ภาพรวม ๔.๑๙ ๐.๖๑ มาก 

  
จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน

การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  =๔.๑๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล (  =๔.๔๔)  ดานวัสดุ
และส่ือการเรียนการสอน(  =๔.๓๗) และ ดานหลักสูตรและการนําไปใช  (  =๓.๗๕) ตามลําดับ 

 

 

   
   
   
   
 



๘๑ 
 

๔.๒  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  โดยหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยพิจารณาเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม      

ตารางท่ี ๔.๖  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ดานการเรียนการสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  
ดานหลักสูตรและการนําไปใช 

ดานหลักสูตรและการนําไปใช  S.D. ระดับ 
๑. จัดประชุมชี้แจงเร่ืองเอกสารประกอบหลักสูตร ๔.๓๓ ๐.๗๐ มาก 
๒. ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร ๔.๒๔ ๐.๙๓ มาก 
๓. จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช ๔.๒๘ ๐.๙๐ มาก 
๔. จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทําความเขาใจ ๔.๒๔ ๐.๗๙ มาก 
๕. คําแนะนําเ ก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

 
๔.๑๓ ๐.๙๓ มาก 

๖. จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช ๔.๒๓ ๐.๘๑ มาก 
๗. ใชหลักสูตรเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนการสอน  

๔.๑๓ ๐.๙๘ มาก 
๘. สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ๔.๒๐ ๐.๘๘ มาก 
๙. ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรใหผูปกครองและชุมชนทราบ

อยางท่ัวถึง 
 

๓.๒๔ ๐.๖๗ มาก 
ภาพรวม ๓.๗๕ ๐.๖๕ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  =๓.๗๕) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือจัดประชุมช้ีแจงเร่ืองเอกสารประกอบหลักสูตร               
(  =๔.๓๓) จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช(  =๔.๒๘) คําแนะนําเก่ียวกับการใช
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและ   (  =๔.๑๓) ตามลําดับ 
 
 



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๗   คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดการเรยีนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงานกอนเปดภาคเรียน ๔.๐๑ ๑.๐๙ มาก 
๒. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  ๔.๔๑ ๐.๗๔ มาก 
๓. จัดครูเขาสอนในแตละชั้นเรียนโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถที่ตรงสายงาน 

 
๔.๐๔ ๐.๘๖ มาก 

๔. เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 
๔.๐๑ ๐.๘๒ มาก 

๕. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ ๓.๘๘ ๐.๘๒ มาก 
๖. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอนซอมเสริมใหกับ

นักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน 
 

๔.๑๐ ๐.๘๐ มาก 
๗. จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

๔.๐๘ ๐.๘๘ มาก 
๘. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ 

เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 
 

๔.๑๔ ๐.๗๕ มาก 
๙. จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ตรง 
 

๔.๑๒ ๐.๘๐ มาก 
ภาพรวม ๔.๐๙  ๐.๖๕  มาก 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การ  ดานการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๐๙) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา  ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ 
คือจัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ (  =๔.๔๑)จัดหาส่ือการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  (  =๔.๑๔) และจัดหา
กําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ(  =๓.๘๘) ตามลําดับ 
 



๘๓ 
 

ตารางที่ ๔.๘  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน 

ดานวัสดุและสื่อการเรยีนการสอน  S.D. ระดับ 
๑. สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียน 

การสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ ๔.๒๐ ๐.๘๑ มาก 
๒. สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือใหเพียงพอกับความ

ตองการ 
 

๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 
๓. สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและ 

คูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 
 

๔.๖๖ ๓.๖๓ มาก 
๔. จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากร

หรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและสาธิตการผลิตส่ือโดยนําวัสดุ
ในทองถ่ินมาดัดแปลงเปนสื่อ 

 
 

๔.๓๓ .๐๗๕ มาก 
๕. สํารวจสภาพความพรอมของส่ือการเรียนการสอน ๔.๓๓ ๐.๘๘ มาก 
๖. จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและใหบริการอยาง

เปนระบบ 
 

๔.๓๑ ๐.๙๐ มาก 
๗. สงเสริมใหมีการนิเทศและติดตามผลการใชส่ือการเรียนการ

สอน 
 

๔.๓๒ ๐.๙๔ มาก 
ภาพรวม ๔.๓๗ ๐.๘๑ มาก 

จากตารางที่ ๔.๘ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ดานวัสดุและส่ือการ
เรียนการสอน มีความคิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (  =๔.๓๗) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
ทุกขออยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ สงเสริมใหมีการ
สรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ (  =๔.๖๖)  
สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําสื่อใหเพียงพอกับความตองการ (  =๔.๔๔)สํารวจความ
ตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ                     
(  =๔.๒๐) ตามลําดับ 
 



๘๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ
ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา    จังหวัด
นครพนม ดานการนิเทศภายใน 

ดานนิเทศภายใน  S.D. ระดับ 
๑.  สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการนิเทศภายใน

โรงเรียน ๔.๒๑ ๐.๙๗ มาก 
๒. สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

๔.๑๖ 
 

๐.๘๒ มาก 

๓. เปดโอกาสให มีส วนร วมในการวางแผนและกําหนด
จุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
๔.๑๔ ๐.๘๕ มาก 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน
และครูกับผูบริหาร 

 
๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก 

๕. ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและคําแนะนําในสวนของ
การจัดการเรียนการสอนจากผูบริหาร 

 

 
๔.๑๖ 

 
๐.๙๓ 

 
มาก 

๖. ชี้แจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนไดทราบเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

 
๔.๑๙ ๐.๘๒ มาก 

๗. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ ๔.๓๖ ๐.๘๑ มาก 
ภาพรวม ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๙ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๒๐) เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
เชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปน
ระยะ  (   =๔ .๓๖ )   สํารวจขอมูลด านวิชาการกอนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน                          
(  =๔.๒๑) เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการนิเทศภายใน
โรงเรียน(  =๔.๑๔) ตามลําดับ 
 



๘๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
จังหวัดนครพนม ดานหองสมุด 

ดานหองสมุด  S.D. ระดับ 
๑. มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง   ๔.๑๙ ๐.๘๘ มาก 
๒. จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและเอกสาร ๔.๕๘ ๓.๕๗ 

 
มาก 

๓. สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใชหองสมุด ๔.๒๘ 
 

๐.๙๑ 
 มาก 

๔. จัดหาหนังสือ เอกสารและสิ่งพิมพใหเพียงพอกับความตองการ
ของนักเรียน 

๔.๐๘ 
 

๑.๐๒ 
 

มาก 

๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบตางๆ ๔.๒๑ 
 

๑.๑๓ 
 

มาก 

๖. คําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหารหองสมุด ๔.๒๖ ๐.๘๙ มาก 
๗. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใชหองสมุดและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๒๐ ๐.๘๘ 

มาก 
ภาพรวม ๔.๒๖ ๐.๙๒ มาก 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน
การสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น                      
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๒๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือ
และเอกสาร (  =๔.๕๘ )  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการบริหารหองสมุด (  =๔.๒๖)          
จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน (  =๔.๐๘) ตามลําดับ 

 

 

 



๘๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑ คาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
จังหวัดนครพนม ดานการวัดผลและประเมินผล 

 ดานการวัดผลและประเมินผล  S.D. ระดับ 
๑.  ชี้แจงวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล ๔.๓๔ ๐.๗๙ มาก 
๒. ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการในการวัดและ

ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 
๔.๒๖ ๐.๘๓ มาก 

๓. แตงตั้งบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผลและประเมินผล ๔.๔๕ ๐.๘๔ มาก 
๔. กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียน

และปลายภาคเรียนไวลวงหนา 
๔.๔๖ ๐.๘๑ 

มาก 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผล
อยางหลากหลาย 

๔.๖๖ ๐.๖๐ 
มาก 

๖. สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๘๗ มาก 

๗. ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการวางแผนการ
จัดการศึกษา 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๗๓ มาก 

ภาพรวม ๔.๔๔ ๐.๖๔ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น                
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =๔.๔๔) เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย ๓ อันดับ   สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลอยางหลากหลาย (  =๔.๖๖ )   กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผล
ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา (  =๔.๔๖)ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร (  =๔.๒๖) 
ตามลําดับ 

 

 



๘๗ 
 

 ๔.๓  การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ  ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t – test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๘ – ๔.๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม ตาม
ความเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ  คือ เพศชาย จํานวน ๘๖  คน และเพศ
หญิง ๓๙ คน 

ชาย หญิง การบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน ๖  ดาน   S.D.   S.D. 

t Sig. 

๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช ๓.๗๓ ๐.๖๗ ๓.๘๐ ๐.๖๐ ๐.๖๐๔ ๐.๕๔๖ 
๒. ดานการจัดการเรียนการสอน ๔.๐๕ ๐.๖๕ ๔.๑๗ ๐.๖๖ ๐.๙๙๓ ๐.๓๒๑ 
๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียน ๔.๑๖ ๐.๗๐ ๔.๘๒ ๐.๘๖ ๐.๕๕๙ ๐.๕๗๖ 
๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๐๖ ๐.๗๕ ๔.๕๑ ๐.๕๒ ๑.๒๒๑ ๐.๒๒๓ 
๕. ดานหองสมุด ๔.๐๘ ๑.๐๐ ๔.๖๔ ๐.๕๔ ๐.๑๕๘ ๐.๓๓๔ 
๖. ดานการวัดผลและประเมินผล ๔.๓๑ ๐๖๗ ๔.๗๕ ๐.๔๒ ๐.๔๗๔ ๐.๓๖๗ 

รวม ๓.๔๖ ๐.๗๕ ๓.๕๓ ๐.๖๙ ๑.๐๐๒ ๐.๓๑๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา            
จังหวัดนครพนม จําแนกตามเพศ พบวา ครูท่ีมีเพศ ตางกัน มีความเห็น โดยรวม ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ รายดานพบวาผูบริหารและครูมีความคิดเห็นท่ีไมแตกตางจึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 

 



๘๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม ตาม
ตามความเห็นและครู จําแนกตามอายุ  คือ  คือ อายุตํ่ากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔ คน      อายุ 
๓๐-๔๐ ป  จํานวน ๕๒ คน   และอายุ ๕๑ ปข้ึนไป  จํานวน  ๒๙  คน 

อายุต่ํากวา ๓๐ป  ๓๐-๔๐ ป  ๔๑ ปข้ึนไป 

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน ๖  

ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๓.๖๓ ๐.๕๙ ๓.๘๔ ๐.๕๙ ๓.๗๘ ๐๖๕ ๐.๘๒ ๐.๔๑ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๓.๙๘ ๐.๖๘ ๔.๑๐ ๐.๕๘ ๔.๒๕ ๐.๗๓ ๐.๑๐ ๐.๑๒ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๓๐ ๑.๐๖ ๔.๔๕ ๐.๖๕ ๔.๓๓ ๐.๖๓ ๐.๓๑ ๐.๒๔  

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๑๒ ๐.๖๑ ๔.๓๔ ๐.๗๖ ๔.๐๖ ๐.๗๖ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๒๕ ๑.๐๕ ๔.๕๐ ๐.๗๒ ๓.๘๔ ๐.๙๐ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๓๐ ๐.๕๗ ๔.๖๖ ๐.๕๙ ๔.๒๖ ๐.๗๐ ๐.๘๒ ๐.๔๑ 

รวม ๔.๒๖    ๐.๔๐  ๔.๑๘ ๐.๓๖  ๔.๓๘ ๐.๓๗ ๐.๒๘ ๐.๐๔ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๓  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม                  
ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามอายุ พบวาผูบริหารและครูท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียว
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕          
จึงปฏิเสธท่ีสมมติฐานที่ตั้งไว 

  
   
 

  



๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม        
ตามความเห็นของครู จําแนกตามระดับการศึกษา คือ อาชีวะศึกษา จํานวน ๑๖  คน 
ระดับปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน และระดับปริญญาโท  จํานวน ๑๑  คน   

อาชีวะศึกษา ปริญญาตร ี ปริญญาโท  

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน ๖  

ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๔.๐๒ ๐.๖๒ ๓.๗๑ ๐.๖๗ ๓.๗๐ ๐.๓๘ ๔.๐๘ ๐.๖๖ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๔.๓๙ ๐.๔๙ ๔.๐๕ ๐.๖๘ ๓.๙๘ ๐.๔๗ ๓.๘๗ ๐.๖๙ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๕๔ ๐.๖๗ ๔.๓๗ ๐.๘๔ ๔.๑๔ ๐.๗๐ ๓.๙๓ ๐.๖๗ 

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๕๘ ๐.๖๘ ๔.๑๖ ๐.๗๒ ๔.๐๕ ๐.๕๖ ๓.๙๖ ๐.๗๗ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๕๙ ๐.๕๘ ๔.๑๙ ๐.๙๗ ๔.๓๒ ๐.๗๗ ๓.๗๖ ๐.๗๙ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๗๔ ๐.๔๗ ๔.๓๗ ๐.๖๕ ๔.๖๘ ๐.๖๑ ๐.๓๘ ๐.๒๔ 

รวม ๓.๙๒ ๐.๖๒ ๔.๐๔ ๐.๔๙ -๑.๒๕ ๐.๒๑ ๓.๙๒ ๐.๖๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริ ยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา           
จังหวัดนครพนม  ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษา 
ตางกัน บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธท่ีสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการ
เรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   ตาม



๙๐ 
 

ความเห็นของครูจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน   คือ ๑-๑๐ ป จํานวน ๑๐๐ 
คน ๑๑ – ๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน และ ๒๑  ป ขึ้นไป จํานวน ๑๐ คน 

๑ - ๑๐ ป ๑๑ – ๒๐ ป ๒๑  ปข้ึนไป 

ขอ 

การบริหาร
วิชาการดานการ
เรยีนการสอน  

๖  ดาน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

 
F 

 
Sig 

๑. ดานหลักสูตรและ
การนําไปใช 

๓.๘๑ ๐.๖๑ ๓.๘๗ ๐.๕๗ ๓.๐๒ ๐.๗๘ ๐.๘๒ ๐.๗๒ 

๒. ดานการจัดการ
เรียนการสอน 

๔.๑๒ ๐.๖๖ ๔.๑๗ ๐.๖๑ ๓.๖๖ ๐.๕๘ ๐.๑๐ ๐.๗๖ 

๓. ดานวัสดุและส่ือ
การเรียน 

๔.๔๒ ๐.๘๔ ๔.๓๖ ๐.๗๗ ๓.๙๒ ๐.๓๗ ๐.๓๑ ๐.๗๙ 

๔. ดานนิเทศภายใน ๔.๒๗ ๐.๗๐ ๔.๒๕ ๐.๖๘ ๓.๔๔ ๐.๓๓ ๐.๓๘ ๐๙๒ 

๕. ดานหองสมุด ๔.๓๒ ๐.๗๖ ๔.๕๗ ๑.๕๔ ๓.๒๐ ๐.๓๗ ๐.๖๐ ๐.๓๒ 

๖. ดานการวัดผล
และประเมินผล 

๔.๕๒ ๐.๖๐ ๔.๕๔ ๐.๔๔ ๓.๕๒ ๐.๔๗ ๐.๙๙ ๐.๙๒ 

รวม ๔.๔๔ ๐.๖๔ ๓.๗๕ ๐.๖๕ ๔.๓๗ ๐.๘๑ ๔.๒๖ ๐.๙๒ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
จากตารางที่ ๔.๑๕  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการ

ดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม ตามความ
คิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนมตามตามบทบาทภาระหนาท่ี
การบริหารวิชาการการเรียนการสอน ท้ัง  ดาน คือ ๖ ดาน ๑.ดานการใชหลักสูตร  ๒.ดานการจัดการ
เรียนการสอน ๓. ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน ๔. ดานการนิเทศภายใน  ๕. ดานหองสมุด   
๖. ดานวัดผลและประเมินผล   เปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  
จากผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  จากผลการศึกษาครูสวนมากเปน  
เพศชาย  เพศชาย จํานวน ๘๖ คน  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๘  เปนเพศหญิง จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอย
ละ ๓๑.๒   ผูบริหารและครูมีอายุสวนมากตํ่ากวา ๓๐ ป จํานวน ๔๔  คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๒   มี
อายุระหวาง ๓๐ – ๔๐ ป จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ๔๑.๖    มีอายุระหวาง   ๕๐ ปขึ้นไป  
จํานวน  ๒๙  คน   คิดเปนรอยละ ๒๓.๒ ผูบริหารและครูมีระดับการศึกษาสวนมาก จบอาชีวะ
ศึกษา จํานวน ๑๖  คน  คิดเปนรอยละ ๑๒.๘  จบปริญญาตรี จํานวน ๙๘ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๔  
จบปริญญาโท จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๘.๘   ผูบริหารและครูสวนมากมีประสบการณในการ
ทํางาน๑-๑๐ป จํานวน ๑๐๐ คน คิดเปนรอยละ ๘๐.๐ ระหวาง   ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปน  
รอยละ ๑๒.๐  และ  ๒๑ ปขึ้นไป  จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๘.๐ ป  ตามลําดับ 

ผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก            
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ๓ อันดับ คือดานการวัดผลและประเมินผล ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน และ ดาน
หลักสูตรและการนําไปใช  ตามลําดับหากจะพิจารณาในรายละเอียดของแตละดานท้ัง ๖ ดาน
สามารถสรุปไดดังน้ี 

 



๙๒ 

๑. ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน    

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ 
อันดับ คือจัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบหลักสูตรจัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตร
ไปใช คําแนะนําเก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรและ ตามลําดับ 

๒. ดานการจัดการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ  ดานการจัดการ
เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขอมีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากเชนเดียวกัน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือจัดหากําหนดการสอน 
แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  และจัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ  ตามลําดับ 

๓. ดานวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอน มีความ
คิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขออยูในระดับมากเชนเดียวกัน
เรียงอันดับจากมากไปหานอย ๓ อันดับ คือ สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอน
และคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือใหเพียงพอ
กับความตองการ  สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละ
กลุมประสบการณ  ตามลําดับ 

๔. ดานการนิเทศภายใน 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับ คือ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียน  เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการ
นิเทศภายในโรงเรียน  ตามลําดับ 

๕. ดานหองสมุด 
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ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน    
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับ  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและเอกสาร  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการ
บริหารหองสมุด   จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน  
ตามลําดับ 

๖. ดานการวัดผลและประเมินผล 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม มีความคิดเห็น  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกันเรียงอันจากมากไปหานอย 
๓ อันดับแรก   สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย  
กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา   ให
ครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม  พบวา 
ผูบริหารและครูท่ีมีเพศ ตางกัน มีความเห็น โดยรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ รายดานพบวาไมแตกตางซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   พบวาผูบริหารและครูท่ีมี
อายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดาน
การเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม   พบวา 
ผูบริหารและครูท่ีมีระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นตอการ บริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการ
สอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   จังหวัดนครพนม  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครู จําแนกตามประสบการณ  พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
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๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหทราบขอมูลและสามารถอภิปรายผลถึงความคิดเห็นของครู

ท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   
จังหวัดนครพนม  ท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน ดังท่ี                     
กิตติมา   ปรีดีดิลก ไดกลาวไววา “การบริหารวิชาการ หมายถึงการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา อันไดแก โรงเรียน หลักสูตร ครู นักเรียน วัสดุ อุปกรณ ตําราเรียนและอาคารสถานท่ี     
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพแกผูเรียน” และเม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานหลักสูตรและการนําไปใชโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา การจัดประชุมครู
เพ่ือวางแผนการนาหลักสูตรไปใช อยูในระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีความสําคัญและ
จําเปนอยางย่ิงท่ีผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรเปนอยางดี สามารถ
ถายทอด อธิบายหรือใหคําแนะนําใหครูในโรงเรียนเขาใจได เพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติงานดาน
หลักสูตรไดเปนอยางดีและสงผลใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพตามความตองการของหลักสูตร  มนัส  
สายโกสุม กลาวไววา  การจัดประสบการณตางๆ ขึ้นในโรงเรียน โดยครูและผูบริหารโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น โดยใชเอกสารหลักสูตรเปนแมบท การนําหลักสูตรไปใชจึง
เปนหนาท่ีโดยตรงของโรงเรียน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนจึงควรอยางย่ิงท่ีจะตองทราบและให
ความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือท่ีจะนําหลักสูตรไปแปลงเปนการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัย  สมเพียร ประจิมทิศ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานวิชาการตามเกณฑ
มาตรฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ผลการวิจัย
พบวาโรงเรียนมีการดําเนินงานวิชาการท้ัง โดยรวมและจําแนกเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง ๔ 
ดานโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการนิเทศการศึกษา ดานงานหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช ดานการจัดแหลงเรียนรูและส่ือสนับสนุนอ่ืนๆ และดานการเรียนการสอน 

ดานการจัดการเรียนการสอน พบวาโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา จัดหา
กําหนดการสอน แผนการสอนใหทุกกลุมประสบการณ  จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ  และจัดหากําหนดการสอน แผนการสอน
ใหทุกกลุมประสบการณ การจัดครูเขาสอนในแตละช้ันเรียน โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ
ท่ีตรงสายงานและการจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน อยูในระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอน ถือเปนหัวใจสําคัญของการ
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นําหลักสูตรไปใช เพราะการเรียนรูของเด็กจะเกิดผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกระบวนการเรียน
การสอนเปนสวนสําคัญ และผูท่ีมีบทบาทมากท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนคือครู ซ่ึงเปนบุคคล
ท่ีจัดประสบการณใหเด็ก และการจัดประสบการณน้ัน ครูควรคํานึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสม
และวุฒิภาวะของเด็กแตละคนดวยในการจัดการเรียนการสอน  บุญชม  ศรีสะอาด  กลาวไววา  
กลาววาการเรียนการสอนตองอาศัยการสอน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการ
เรียนหมายถึง การจัดดําเนินการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยท่ีผูเรียนจะตองทํา
กิจกรรมดวยตนเอง ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย  นิภา  รักษา  ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอระดับทักษะการบริหารงาน พบวาดานการจัดการเรียนการสอน 
อยูในระดับมาก สวนรายขอพบวา การเชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 

ดานวัสดุและส่ือการเรียนการสอนโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา สงเสริม
ใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ  อยูใน
ระดับมาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา ส่ือเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญประการหน่ึงเพราะไมมีครูคนใดประสบ
ผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีส่ือประกอบการสอนเพราะการใชส่ือจะทําใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจ มีทักษะ มีเจตคติและเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน นอกจากน้ีส่ือยังเปน
เครื่องกระตุนใหเด็กเกิดความรูความเขาใจไดรวดเร็วขึ้นดังน้ันผูบริหารจึงตองใหการสนับสนุนให
ครูไดรับการอบรมเก่ียวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอนเปนสําคัญ  กระทรวงศึกษาธิการ  กลาววา  
ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาส่ือการเรียนรูขึ้นเองหรือนําส่ิงตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัว และในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารญาณในการเลือกใชส่ือ  เชน ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยาง
เพียงพอ มุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  และใชเวลาอยาง
สรางสรรค รวมท้ังมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  
ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากส่ือการเรียนรู และจากแหลงเรียนรูทุกประเภท  รวมท้ังจากเครือขาย
การเรียนรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนและแหลงอื่นๆ เนนส่ือท่ีผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเอง ลักษณะของส่ือการเรียนรูท่ีจะนํามาใชในการเรียนรูควรมีความหลากหลายท้ังส่ือ
ธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ สื่อเทศโนโลยี และส่ืออื่นๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา 
นาสนใจชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย  และรวดเร็วขึ้น รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการ
แสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  ลึกซ้ึงและตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือใหการใชส่ือการ
เรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ซึ่ง



๙๖ 

ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  บุญเล้ียง  ทุมคํา ท่ี
ศึกษา สภาพการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประกอบ กุฏโพธ์ิ ท่ีศึกษา สภาพและปญหาของ
การบริหารงานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวาดาน
ส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง สวนรายขอพบวา การสงเสริมใหมีการนิเทศและ
ติดตามผลการใชส่ือการเรียนการสอน การจัดเก็บและบํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน การสํารวจ
ความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ การ
สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 
การสํารวจสภาพความพรอม จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและการบริการ และการ
สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทาส่ือใหเพียงพอกับความตองการ อยูในระดับปานกลาง 

ดานการนิเทศภายใน พบวา โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา ติดตามและ
ประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ อยูในระดับ
มาก ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา บุคลากรในโรงเรียน ใหความรวมมือในอันท่ีจะปรับปรุงแกไขหรือ
พัฒนาการสอนของครู เพ่ือใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอง กับ ชารี  มณีศรี  ไดให
ทัศนะไววา “การนิเทศ คือ การปรับปรุงแกไข ผูนําท่ีมีประสิทธิภาพจะตองรูจักปรับปรุงพฤติกรรม
ของตนเองใหเหมาะสม โดยเฉพาะการทํางานรวมกับคนอื่น ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา บทบาทท่ีมุงหวังของการนิเทศ ไดแกผลสําเร็จของการทํางานในทุกสถานการณ” 
ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ ปญญา  ภูภกัดี  
ท่ีศึกษา การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ 
พบวาดานการนิเทศภายใน อยูในระดับปานกลาง สวนรายขอพบวา การเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การวางแผนและกําหนดจุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน การสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการ
นิเทศภายในระหวางครูดวยกัน และครูกับผูบริหาร การติดตามและประเมินผลการเรียนการนิเทศ
ภายในเปนระยะและการตรวจเย่ียมชั้น เรียนขณะทําการสอน และคําแนะนําในสวนของการจัดการ
เรียนการสอนจากผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง 

ดานหองสมุดโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา จัดงบประมาณท่ีเพียงพอใน
การซื้อหนังสือและเอกสาร  อยูในระดับมาก  จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียนคําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหารหองสมุด ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา 



๙๗ 

หองสมุดมีความสําคัญตอสถานศึกษาเพราะเปนศูนยรวมของหนังสือ และวัสดุอุปกรณท่ีนักเรียน 
นักศึกษา ครูอาจารย ใชเปนแหลงคนควาหาความรู โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาเปนแหลง
ความรูและขาวสาร ใหเปนท่ีคนควา และพักผอนหยอนใจของผูใชหองสมุด หองสมุดสามารถ
จัดบริการไดท้ังทางดานยืมหนังสือการแนะนําหนังสือ และการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ตลอดจนการ
จัดนิทรรศการหรือโครงการท่ีเก่ียวของกับการใชหองสมุด การจัดและดําเนินงานหองสมุดควรจะ
พิจารณาถึงงานดานเทคนิคงานดานบริการ การพัฒนาบุคลากรหองสมุด ตลอดจนงาน
ประชาสัมพันธหองสมุด  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  กลาววา  วัตถุประสงคหลักของหองสมุด 
เพ่ือใหเปนแหลงท่ีใหการศึกษาแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครู อาจารยและนักเรียน เพ่ือ
ความรูและขาวสาร หองสมุดท่ีทันสมัยนอกจากจะเปนท่ีรวบรวมตําราหนังสือและวัสดุอุปกรณ
อ่ืนๆ แลว ยังเปนแหลงท่ีจะใหบริการในดานขาวสาร ความรูท่ัวไป เชน การจัดนิทรรศการ การจัด
ปายแผนกระดานเพ่ือปดประกาศขาวสารความรูใหมๆ รวมท้ังการเชิญวิทยากร การประชุมเพ่ือ
เผยแพรความรู และขาวสาร เพ่ือการศึกษาคนควา อีกท้ังหองสมุดจะเปนแหลงหนังสืออางอิง ท่ีใช
เปนการคนควาการทําวิจัย เปนตน และเปนแหลงท่ีมีหนังสือท่ีเปนหนังสือบันเทิง หรือการจัด
กิจกรรม การฉายภาพยนตร วิดีทัศน เพ่ือความจรรโลงใจและเพ่ือการพักผอนหยอนใจ มีมุมจะจัด
กิจกรรมตางๆ และเปนท่ีผอนคลายจากการเรียนในหองเรียน   ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  วันเพ็ญ  คชนิล  ท่ีศึกษา ความตองการดานวิชาการ
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวาดานหองสมุด อยู
ในระดับมาก 

ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาผูบริหารและครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวา  สงเสริมและ
สนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย   กําหนดวัน เวลาในการวัดผลและ
ประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา   ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  อยูในระดับมาก   
ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวา การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการและปจจัยสําคัญอยางหน่ึง ของการ
จัดการเรียนการสอน เพราะในการจัดการเรียนการสอนในแตละครั้งผูสอนไมสามารถทราบไดวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง มากนอยเพียงใด ดังน้ัน ผูสอนจึงตองนําสาเหตุดังกลาวมา
วิเคราะหหาเหตุผล เพ่ือปรับปรุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนด
ไว  ไพศาล หวังพานิช  กลาววาการวัดผล เปนกระบวนการสืบคนหารายละเอียดหรือจํานวน 
ปริมาณ เก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะ ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจเปนวัตถุส่ิงของสภาพตางๆ หรือ
ของบุคคลโดยอาศัยวิธีการหรือ เคร่ืองมือเปนหลักในการวัด สวนการประเมินผล หมายถึง 



๙๘ 

กระบวนการพิจารณาตัดสิน ลงสรุปเก่ียวกับสมบัติหรือคุณลักษณะของส่ิงตางๆ หรือของบุคคล 
โดยใชผลท่ีไดจากการวัดและอาศัยเกณฑในการตัดสินพิจารณา ซ่ึงการวัดผลน้ีจะตองยอมรับถึง
ความแตกตางของผูเรียน แตละคนวามีการเรียนรูไมเทากัน ดังน้ันจะเห็นไดวาการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา เปนงานท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีครูผูสอนจะตองเห็นความสําคัญ  และการ
วัดผลและประเมินผลน้ีมุงท่ีจะวัดผลและประเมินการเรียนของผูเรียน วาผานจุดประสงคมากนอย
เพียงใด  และเปนการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีข้ึน โดยดูจากความ
แตกตางของนักเรียนแตละคนเปนสําคัญ  ซ่ึงผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย  บุญเล้ียง  ทุมคําท่ีศึกษา สภาพการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน และสอดคลองกับงานวิจัยของอ 
ธวัช  ดารารัตน   ท่ีศึกษา  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมท่ี ๑ พบวา ดานการวัดและประเมินผล  อยูในระดับมาก  
สวนรายขอพบวา การใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการวางแผนการจัดการศึกษา  
การสงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลายและการสงเสริม
ใหครูสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ อยูในระดับปานกลาง 
๕.๓ ขอเสนอแนะ  

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  ท่ีผูบริหารและครูท่ีจะนําไปพัฒนา
แกไขคือ ดานหลักสูตรและการนําไปใชและดานการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคาเฉลี่ยความรูเรื่อง
การนําหลักสูตรไปใชและดานการจัดการเรียนการสอน ต่ํากวาดานอื่นๆ  โรงเรียนพระปริยัติธรรม
โดยเฉพาะผูบริหารควรใหความสนใจกับครูท่ีไมเขาใจกลุมดังกลาว  ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และการนําหลักสูตรไปใชและดานการจัดการเรียนการสอน   เพ่ือใหครูกลุมดังกลาวมีความสนใจ
ไดศึกษาเพ่ิมเติมหรือจัดกิจกรรมใหครูไดรับประสบการณตรงและนอกจากน้ันผูบริหารจะตองพา
ไปศึกษานอกสถานท่ี  เชน  โรงเรียนท่ีไดมาตราฐานดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
เปนตน นอกจากน้ีครูควรมีบทบาทสานสัมพันธกับโรงเรียนขางนอกเพ่ือท่ีจะไดเปนการ
แลกเปล่ียนความคิดทัศนะคติในการทํางานรวมกันตอไป 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการศึกษาเพ่ือการวิจัยตอไป 
๑)  ควรศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม                   

เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการตอไป 



๙๙ 

๒)  ควรศึกษาการบริหารงานใหครบท้ัง ๔ ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการงาน
บุคคล งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป ควบคูกัน เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมตอไป 

  
  

 
 
 
 
  



 
 

บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
กมล  ธิโสภา ,การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาไทยในปจจุบันกรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
กมล ภูประเสริฐ, การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, กรุงเทพมหานคร: ทิปสพับบลิเดชั่น, 

๒๕๔๔. 
กมล รอดคลาย,สภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆไทย,กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมการ

ศาสนา,พ.ศ. ๒๕๔๖. 
กรมวิชาการ, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองค,พ.ศ. ๒๕๔๕. 
---------------.หลักสูตรประถมศึกษา , กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนาพ.ศ. ๒๕๓๔. 
กระทรวงศึกษาธิการ,การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุ

สภาลาดพราว,พ.ศ.๒๕๔๗. 
กองสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น

พ้ืนฐาน สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, พ.ศ. ๒๕๕๐). 

การศึกษากรุงเทพมหานคร, รายงานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร, กรุงเทพมหานคร :  
งานผลิตส่ือการเรียนการสอนพ.ศ ๒๕๔๖. 

กิดานันท มลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษารวมสมัย., กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ.,         
พ.ศ. ๒๕๔๗. 

กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต 
พ.ศ. ๒๕๔๒). 

--------------------. การบริการและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรพิพัฒน, 
๒๕๓๒). 

-------------------.การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรา
พิพัฒน.พ.ศ.๒๕๔๓. 



๑๐๑ 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  การประถมศึกษา,กรุงเทพมหานคร :การศาสนา,           
พ.ศ. ๒๕๔๖. 

-------------------.การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
,พ.ศ. ๒๕๔๑. 

จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, กรุงเทพมหานคร:       
บุคพอยท,พ.ศ. ๒๕๕๑. 

จุลมาศ จําปา, ศึกษาความรูความเขาใจและเจตคติตอการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม.,วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,พ.ศ.๒๕๔๒. 

ไฉน ยังละออ ,การศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย., พ.ศ. ๒๕๔๐. 

ชรัตน สินสะอาด, สมรรถภาพของผูบริหารในการจัดดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ,ปริญญา
นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,พ.ศ. ๒๕๓๖. 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ, เทคโนโลยีการสอน:การออกแบบพัฒนา., กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร.
,พ.ศ. ๒๕๔๔. 

ทวีศักด์ิ จงประดับเกียรติ, การวัดผลปะเมินผล.,ครุศาสตรสาร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา.
พ.ศ. ๒๕๔๔. 

ธํารง บัวศรี,ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา, กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพเอราวัณการพิมพ.
พ.ศ. ๒๕๔๖. 

นัฎฐกร แกนดี,ปญหาการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย. วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ., 
พ.ศ. ๒๕๔๕. 

บันลือ พฤกษวัน, การนิเทศภายในโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช.พ.ศ. ๒๕๔๖. 
บุญชม   ศรีสะอาด,วิธีการสอนท่ัวไป และทักษะการสอน,กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช , ๒๕๔๖. 
---------------------- .การวิจัยสําหรับครู, มหาสารคาม :โรงพิมพอภิชาตการพิมพ,พ.ศ. ๒๕๔๖. 
ประทีป จรัสรุงรวีการ, หองสมุดและการศึกษาคนควา., กรุงเทพมหานคร : แสงศิลปการพิมพ.,พ.ศ. 

๒๕๔๕. 



๑๐๒ 

ประภาพรรณ เส็งวงศ,คูมือการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ,สมุทรปราการ :พ.ศ. 
๒๕๔๔. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, กรงุเทพมหานคร : โรงพิมพสหมิตรออฟเซท.
พ.ศ.๒๕๔๘. 

---------------------.การบริหารงานวิชาการ, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิมพดี,  พ.ศ. ๒๕๔๕. 
---------------------.การบริหารงานวิชาการ , }กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพสหมิตรออฟเซท ,             

พ.ศ.๒๕๔๕. 
พงษศักด์ิ อินทรามะ,การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา

จังหวัดศรีษะเกศ.,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. ,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
พ.ศ. ๒๕๔๖. 

พวา พันธุเมฆา, การลงรายการหลัก รายการพรรณนาสําหรับหนังสือภาษาไทยตามกฎเกณฑเอเอซี
อาร (๑๙๘๘)., กรุงเทพมหานาคร : โรงพิมพกรุงเทพมหานคร.,พ.ศ. ๒๕๔๐. 

ไพศาล หวังพานิช,การวัดผลและประเมินผลการเรียน., เอกสารประกอบการสัมมนาทางวิชาการ
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ., พ.ศ. ๒๕๔๕. 

มนัส ภาคภูมิและคณะ,รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน             
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,       
พ.ศ. ๒๕๔๑. 

มนัส สายโกสุม,ผลกระทบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงานของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองพะเยา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม.พ.ศ. ๒๕๔๑. 

ยืน ภูวรวรรณ และสมชาย นําประเสริฐชัย, ไอซีทีเพ่ือการศึกษาไทย. ,กรุงเทพมหานคร : หจก.เม็ด
ทรายพริ้นติ้ง.,พ.ศ.  ๒๕๔๖. 

 ทิศนา  แขมมณี.,การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.กรุงเทพมหานคร:CIPPA 
MODE วารสารวิชาการ.พ.ศ.๒๕๔๕. 

รุง แกวแดง และคณะ, “การประชุม” การฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา หนวยท่ี
๑ – ๔. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.,พ.ศ.๒๕๔๕. 

วไลรัตน บุญสวัสด์ิ,หลักการนิเทศการศึกษา., กรุงเพทหมานคร : โรงพิมพพรศิวาการพิมพ.,      
พ.ศ. ๒๕๔๖. 

วาณี ฐานปนวงศศาสนติ ,กิจกรรมหองสมุด., กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพโอเดียนสโตร.,           
พ.ศ. ๒๕๔๓. 



๑๐๓ 

วิเชียร   นพพลกรัง, “การบริหารวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง”, 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พ.ศ. ๒๕๔๓. 

วิบูลย โตวณะบุตร และภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา
,กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคาแหง.พ.ศ.๒๕๔๔. 

สนอง เครือมาก, คูมือสอบปฏิบัติการ., นครสวรรค : เรียนดี.พ.ศ. ๒๕๔๖. 
สน่ัน มีสัตยธรรม, ทางสายใหมของการปฏิบัติราชการ, พิมพครั้งท่ี ๒ กาฬสินธุ :พ.ศ. ๒๕๔๘.     
สมนึก ภัททิยธนี, การวัดผลการศึกษา., กรุงเทพมหานคร : ประสานการพิมพ.พ.ศ. ๒๕๔๑. 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร,คูมือการนิเทศงานบริหารในสถานศึกษา,กรุงเทพมหานคร :    

โรงพิมพสานักการศึกษา,พ.ศ. ๒๕๔๗. 
---------------------.,เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา,กรุงเทพมหานคร : กองวิชาการ สํานัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร,พ.ศ. ๒๕๔๕.  
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, เอกสารประกอบการบรรยายหลักสูตรผูบริหาร

สถานศึกษาระดับสูง, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา,พ.ศ.๒๕๔๖. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ,หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายโรงเรียน          

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ,          
พ.ศ.๒๕๔๕. 

สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย, เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดระบบการสอนงานและอาชีพ.
หนวยท่ี ๑-๕. กรุงเทพมหานคร: สาขาวิชาศึกษาศาสตร.,พ.ศ.๒๕๔๘. 

สุภาพร มากแจง, การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ,กรุงเทพมหานคร:               
กรมการศาสนา, พ.ศ. ๒๕๔๖. 

หวน  พินธุพันธ, การบริหารโรงเรียน,กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร,พ.ศ. ๒๕๔๘. 
อนุศักด์ิ สมิตสันต, การบริหารวิชาการ,คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางเขน

,กรุงเทพมหานคร: พ.ศ.๒๕๔๐. 
อมรา นิสะโสกะ,บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาใน

เขตการศกึษา ๖., วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
,พ.ศ. ๒๕๔๙. 



๑๐๔ 

อาคม จันทสุนทร, การนิเทศภายในโรงเรียน. เอกสารการสัมมนาเรื่องการสงเสริมการนิเทศ
การศึกษาภายในโรงเรียนของประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.พ.ศ. ๒๕๔๔. 

อาณันย  มุทะธากุล,การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเจริญศึกษา อําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส
,วิทยานิพนธ   ศษ .ม. ,  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,(กรุงเทพมหานคร:          
พ.ศ. ๒๕๔๕). 

อํานาจ จันทรแปน,การพัฒนาหลักสูตรทฤษฎีสูการปฏิบัติระดับโรงเรียน,กรุงเทพมหานคร:           
ส.ทรัพยการพิมพ, พ.ศ. ๒๕๔๔. 

อุทัย ธรรมเตโช,  หลักการบริหารการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร: เจาพระยาการพิมพ. ๒๕๔๗). 
อุทัย บุญประเสริฐ,หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน, กรุงเทพมหานคร :            

โรงพิมพเอสดีเพรส,พ.ศ. ๒๕๔๐. 
Clickman, Carl D, Stephen P.Gordon and Jovita m.Ross-Gordon. 1998. Supervison of 

instruction. 
Good, Cartet V. 1973. Dictionary of Education. 3 rd ed. New York : Mcgraw Hill. 

(๒) วิทยานิพนธ  

 กิตติ ธีรศานต,เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ม.ตนและม.ปลาย,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา,๒๕๔๖. 

ธวัช ดารารัตน, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ กลุมท่ี1, วิทยานิพนธ ค.ม., มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา, กรุงเทพมหานคร:พ.ศ. ๒๕๔๙. 

บุญมี  ธิอุด, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานประถมศึกษา จังหวัดลําปาง., วิทยานิพนธครูศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

ปญญา ภูภักดี, การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขตการศึกษา ๖, 
วิทยานิพนธ ศษ.ม., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพมหานคร,พ.ศ. ๒๕๔๕. 

พงศศักด์ิ  อินทราม, ความคิดเห็นสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ . ,รวมบทคัดยอวิทยานิพนย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๓๖.          



๑๐๕ 

ศิริธร  สุขโขใจ, การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครูในโรงเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา จังหวัดฉเชิงเทรา.,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๓๑. 

เสาวคนธ  โอภาสถิรกุล, สภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ตามความ
คิดเห็นของครู,การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาเชียงใหม, ๒๕๓๖. 

๒. ภาษาอังกฤษ 
American Association of School Administration. Staff Relation in School 

Administration.Washington D, C, 1955. 
Campbell, Ronald F. and Others. Introduction to Educational Administration. 5th. ed.Bostom : 

Allyn and Bacon, London: Pitman, 1978. 
_____________The Art of Administration. New York: McGraw-Hill Book Company, 

1981.Dale, Ernest. Management : Theory and Practice. New YorK: McGraw-
Hill Book  Company, 1986. 

Fayol, Henri. General and Industrial Management. London : Pitman, 1949. 
Gregg, Russell T. “The Administrative Process” Administrative Behaviour in  Education. New 

York: Harper, 1957. 
Harris, Ben M. Supervisory Behavior in Education. Englewood Cliff, New Jersey :Prentice – 

Hall, 1975. 
Jarvis, Oscar T. Organizing, Supervising, and Administering in the Elementary School. New 

York: Parker Publishing Company, 1989. 
Kimbrough, Ralph B. and Michael Y. Nunnery. Educational Administration, New York:The 

Macmillan Company, 1976. 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง 

 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน       

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 
 

คําช้ีแจง       

 แบบสอบถามน้ี เปนสวนหน่ึงของการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหาร
วิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน   พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียน        
การสอน  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดนครพนมและเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
 แบบสอบถามนี้มี ๒ ตอน    
 ตอนท่ี   ๑    เปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี   ๒    เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครู 

                                                                                                                     

              ผูวิจัยหวังอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
 
          กราบนมัสการ/เจริญพร 

      (พระครูปลัดจํานงค   ทนฺตจิตฺโต) 
                นิสิตปริญญาโท รุน ๕ 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  
   
  



๑๐๙ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
คําช้ีแจง  ใหทําเคร่ืองหมาย  √   ในชอง      □   ท่ีตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

๑.   เพศ   
      □    ชาย      
         □   หญิง                  
๒.  อายุ 

□    ต่ํากวา ๓๐  ป    
 □    ๓๐ –๔๐ ป   
 □    ๔๑ ขึ้นไป   

๓.ระดับการศึกษา 

□   อาชีวะศึกษา   
□   ปริญญาตรี  
□    ปริญญาโท   
□    ปริญญาเอก  
 

๔. ประสบการณ 
□    ๑ –๑๐ ป     
□    ๑๑ – ๒๐ ป               

             □     ๒๑  ป ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๐ 

ตอนท่ี  ๒   ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
คําช้ีแจง     ใหทําเครื่องหมาย  √  ในชองวางแตละขอเพียงชองเดียว  ซ่ึงแสดงระดับความคิดเห็นเรื่องการ
บริหารวิชาการดานการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 

ระดับความคิดเห็น     ๕   หมายถึง   เห็นดวยอยางย่ิง           ๒   หมายถึง   ไมเห็นดวย 
         ๔   หมายถึง   เห็นดวย             ๑  หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางย่ิง 
         ๓   หมายถึง   ไมแนใจ 
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 

 

๓ 
 

๒  ๑ 
 

            ๑.  ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
 

         

๑.  จัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบหลักสูตร           

๒.  ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง ๆ ของ
หลักสูตร 

         

๓.  จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตรไปใช           

๔.  จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทํา 
ความเขาใจ 

         

๕.  คําแนะนําเก่ียวกับการใชหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

         

๖.  จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรกอน
นําไปใช 

         

๗.  ใชหลักสูตรเปนหลักในการจัดประสบการณการ
เรียนการสอน 

         

๘.  สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน           

๙.  ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรใหผูปกครองและ
ชุมชนทราบอยางท่ัวถึง 

         

 
  



๑๑๑ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ ๓ 
 

๒  ๑ 
 

            ๒.  ดานการจัดการเรยีนการสอน 
 

         

๑๐.  ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงานกอนเปด
ภาคเรียน 

         

๑๑.  จัดทําการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ  

         

๑๒.  จัดครูเขาสอนในแตละชั้นเรียนโดยพิจารณาจาก
ความรูความสามารถท่ีตรงสายงาน 

         

๑๓.  เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

         

๑๔.  จัดหาแหลงการสอน แผนการสอนใหทุกกลุม
ประสบการณ 

         

๑๕.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอนซอมเสริม
ใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน 

         

๑๖.  จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรภายในเวลาท่ีกําหนด 

         

๑๗.  จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 

         

๑๘.  จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผู เรียนไดรับ
ประสบการณตรง 

         

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๓.  ดานวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
 

         

๑๙.  สํารวจความตองการดานส่ือและวัสดุประกอบการ
เรียนการสอนของครูในแตละกลุมประสบการณ 

         

๒๐.  สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือให
เพียงพอกับความตองการ 

         

๒๑.  สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียนการ
สอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุมประสบการณ 

         

๒๒.  จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยเชิญ
วิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและสาธิตการ
ผลิตส่ือโดยนําวัสดุในทองถ่ินมาดัดแปลงเปนส่ือ 

         

๒๓.  สํารวจสภาพความพรอมของการใชส่ือการเรียนการ
สอน 

         

๒๔.  จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและ
ใหบริการอยางเปนระบบ 

         

๒๕.  สงเสริมใหมีการนิเทศและตดิตามผลการใชส่ือการ
เรียนการสอน 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๔.  ดานนิเทศภายใน 
 

         

๒๖.  สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

         

๒๗.  สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

         

๒๘.  เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนด
จุดมุงหมายการนิเทศภายในโรงเรียน 

         

๒๙.  สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวาง
ครูดวยกันและครูกับผูบริหาร 

         

๓๐.  ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและคําแนะนํา
ในสวนของการจัดการเรียนการสอนจากผูบริหาร 

         

๓๑.  ช้ีแจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนไดทราบเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

         

๓๒.  ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปนระยะ          

                         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๕.  ดานหองสมุด 
 

         

๓๓.  มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง           

๓๔.  จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือและ
เอกสาร 

         

๓๕.  สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใช
หองสมุด 

         

๓๖.  จัดหาหนังสือ เอกสารและส่ิงพิมพใหเพียงพอกับ
ความตองการของนักเรียน 

         

๓๗.  สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบตางๆ           

๓๘.  คําแนะนําและช้ีแนะเทคนิคการบริหารหองสมุด          

๓๙.  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการใช
หองสมุดและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

ระดับความคิดเห็น  

ขอ 
 

บริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 
 

๕  ๔ 
 

๓  ๒  ๑ 

 

            ๖.  ดานการวัดผลและประเมินผล 
 

         

๔๐.  ชี้แจงวัตถุประสงคของการวัดผลและประเมินผล          

๔๑.  ใหครูมีสวนรวมในการวางแผนหรือโครงการใน
การวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 

         

๔๒.  แตงตั้งบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผลและ
ประเมินผล 

         

๔๓.  กําหนดวัน  เวลาในการวัดผลและประเมินผล
ระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนไวลวงหนา 

         

๔๔.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลอยางหลากหลาย 

         

๔๕.  สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล
การเรียนท่ีมีคุณภาพ 

         

๔๖.  ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูลในการ
วางแผนการจัดการศึกษา 

         

 
                                      

                                                                                         พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต (ตอนโสกรี) 
                                                                                    ผูวิจัย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 

ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๑๖      คณะครุศาสตร 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
       โทร./ Fax. ๐-๒-๔๓๓-๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔ 
 

๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ศาสตราจารย ดร. จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  
 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALE  DUCATIONSECTION  IN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.    กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                    กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี 
      เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๑๘ 
 

       คณะครุศาสตร 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/๐๑๖      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

       วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
       โทร./ Fax. ๐-๒-๔๓๓-๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔ 
 

๒๙ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  เดชชัยศรี  
 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTION IN  NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 

โอกาสน้ี 
      เรียนมาดวยความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



๑๑๙ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                   วันท่ี
 
  ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.สมศักด์ิ  บุญปู 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



๑๒๐ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                   วันท่ี
  
 ๒๙    สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.อินถา  ศริิวรรณ 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม: THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

        
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



๑๒๑ 
 

 
บันทึกขอความ 

สวนงาน คณะครุศาสตร มจร. วัศรีสุดาราม  บางกอกนอย  กรุงเทพฯ โทร./โทรสาร. ๐-๒๔๓๓-๖๕๘๘ 

ท่ี    ศธ ๖๑๐๓.๓/๑๖๑                    วันท่ี
 
  ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๕๔ 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรยีน  ผศ.ดร.สุทธิพงษ   ศรีวิชัย 

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALEDUCATIONSECTIONIN   NAKHONPHANOM   
PROVINCE” ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

๑.   ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
๒.  พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 
๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                     กรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญ ท่ีมี
ความรูความสามารถท่ีจะใหคําแนะนํา อันเปนประโยชนตอการสรางเครื่องมือวิจัยของนิสิตไดเปนอยางดี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาวและขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

        
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



  
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒๓ 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

๑. ศาสตราจารย ดร.จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยสอน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อาจารยประจํา ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา คณะ  

                                         สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๒.  รองศาสตราจารยพิเศษ ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 

 ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยสอน  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   อาจารยผูทรงวุฒิประจาํคณะครุศาสตร 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักด์ิ  บุญปู 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   หัวหนาภาคหลักสูตรสาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินถา  ศิริวรรณ 

ตําแหนงหนาท่ีงาน   อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุทธิพงษ   ศรีวิชัย 

ตําแหนงหนาท่ีงาน อาจารยประจํา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฆ 
หนังสือแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 
 

    
 
ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดมหาธาตุ   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
ATPHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERALE DUCATIONSECTION IN  NAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



๑๒๖ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดพระซอง   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  AT 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL,GENERALEDUCATION SECTION INNAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๗ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีสวาง  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT PHRAPARIYATTIDHAMMASCHOOL,GENERAL EDUCATIONSECTIONIN NAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๘ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุประสิทธ์ิ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  AT 
PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL, GENERALE DUCATION SECTION INNAKHONPHANOM   
PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๒๙ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุพนม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT PHRAPARIYATTIDHAMMA SCHOOL,GENERAL EDUCATION SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๐ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีชมพู   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๑ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดธาตุเรณ ู

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๒ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีสงคราม 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



๑๓๓ 
 
 

ที่ ศธ ๖๑๔๐.๓/๒๐๐ 
 
 

 
 

๑๐  กันยายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรยีน     ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศรีหนาถ 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถาม   ๑๕  ชุด  

     ดวย พระครูปลัดจํานงค  ทนฺตจิตฺโต  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ศึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของโรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา จังหวัดนครพนม THE  OPINION OF TEACHERS  TOWARD  ADMINISTRATION TEACHING  
AT  PHRAPARIYATTIDHAMMA  SCHOOL, GENERAL EDUCATION  SECTION IN  
NAKHONPHANOM   PROVINCE  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ ดังน้ี 

 

   ๑.    ผศ.ดร.สิน   งามประโคน                  ประธานกรรมการ 
      ๒.   พระมหาสหัส  ฐิตสาโร,ผศ.  กรรมการ 

    ๓.   ผศ.ดร. ชวาล   ศิริวัฒน                      กรรมการ 
 
   การน้ี  นิสิตมีความจําเปน ตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยในเรื่องดังกลาว  จึงขอความอนุเคราะหใหเก็บขอมูลเพ่ือ
พัฒนาการวิจัย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          เรียนมาดวยความนับถือ 
 

                
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ  ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๔๑๐๔-๔๒๗๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการหาคาความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๕ 

 

ผลการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองจากผูเชียวชาญของแบบสอบถาม  
            “เรื่อง ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารวิชาการดานการเรียนการสอนของ   
                       โรงเรียน  พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม” 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานหลักสูตรและการนําไปใช 
 จัดประชุมช้ีแจงเรื่องเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. ประชุมครูเพ่ือทําความเขาใจรายละเอียดตาง
ของหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. จัดประชุมครูเพ่ือวางแผนการนําหลักสูตร
ไปใช 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดหาเอกสารตาง ๆ ของหลักสูตรใหครูทํา
ความเขาใจ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. คําแนะนําเ ก่ียวกับการใชหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. จัดใหมีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตร
กอนนําไปใช 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ใ ช ห ลั ก สู ต ร เ ป น ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๘. สงเสริมใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 1 1 1 3 1 ใชได 

๙. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร ใ ห
ผูปกครองและชุมชนทราบอยางท่ัวถึง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 



 
๑๓๖ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการจัดการเรยีนการสอน 
ประชุมครูเพ่ือจัดตารางสอนและเตรียมงาน
กอนเปดภาคเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุก
กลุมประสบการณ  

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. จัดครูเขาสอนในแตละช้ันเรียนโดยพิจารณา
จากความรูความสามารถท่ีตรงสายงาน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. เชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. จัดหากําหนดการสอน แผนการสอนใหทุก
กลุมประสบการณ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. สงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดการสอน
ซอมเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถ
แตกตางกัน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. จัดกิจกรรมเสริมใหทุกกลุมประสบการณ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรภายในเวลาท่ี
กําหนด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๘. จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการ 
เรียนการสอนของนักเรียนอยางเพียงพอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๙. จัดทัศนะศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรง 

1 1 1 3 1 ใชได 

  

 

 



 
๑๓๗ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานวัสดุและส่ือการเรยีนการสอน 
สํารวจความตองการด าน ส่ือและวัส ดุ
ประกอบการเรียนการสอนของครูในแตละ
กลุมประสบการณ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. สนับสนุนดานงบประมาณในการจัดทําส่ือ
ใหเพียงพอกับความตองการ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. สงเสริมใหมีการสรางส่ือประกอบการเรียน
การสอนและคูมือการใชใหครบทุกกลุม
ประสบการณ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดการอบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอน
โดยเชิญวิทยากรหรือผู เ ช่ียวชาญมาให
ความรูและสาธิตการผลิตส่ือโดยนําวัสดุใน
ทองถ่ินมาดัดแปลงเปนส่ือ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สํารวจสภาพความพรอมของสื่อการเรียน
การสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. จัดทําคลังส่ือประกอบการเรียนการสอนและ
ใหบริการอยางเปนระบบ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. สงเสริมใหมีการนิเทศและติดตามผลการใช
ส่ือการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

  

 

 

 

 



 
๑๓๘ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการนิเทศภายใน 
สํารวจขอมูลดานวิชาการกอนวางแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. สรางความเขาใจและช้ีแจงถึงวัตถุประสงค
ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนและ
กํ าหนดจุ ด มุ งหมายกา ร นิ เทศภายใน
โรงเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. สงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายใน
ระหวางครูดวยกันและครูกับผูบริหาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. ตรวจเย่ียมช้ันเรียนขณะทําการสอนและ
คําแนะนําในสวนของการจัดการเรียนการ
สอนจากผูบริหาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. ช้ีแจงผลการนิเทศภายในใหครูผูสอนได
ทราบเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในเปน
ระยะ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 



 
๑๓๙ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานหองสมุด 
มีบรรณารักษหรือครูท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. จัดงบประมาณท่ีเพียงพอในการซ้ือหนังสือ
และเอกสาร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. สงเสริมความรวมมือในการวางแผนการใช
หองสมุด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. จัดหาหนังสือ  เอกสารและส่ิงพิมพให
เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมหองสมุดในรูปแบบ
ตางๆ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. คําแนะนําและชี้แนะเทคนิคการบริหาร
หองสมุด 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการ
ใช ห อ งสมุ ด แ ละ คว า มก า วหน า ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 1 1 3 1 ใชได 

 

 

 

 

 

 



 
๑๔๐ 

 

ผูเช่ียวชาญคนท่ี สรุปและแปลผล  
การบริหารวิชาการดานการเรียนการสอน 1 2 3 รวม คา 

IOC 
แปลผล 

 
๑. 

ดานการวัดผลประเมินผล 
ช้ีแจงวัต ถุประสงคของการวัดผลและ
ประเมินผล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

๒. ให ค รู มีส วนร วมในการวางแผนหรือ
โครงการในการวัดและประเมินผลให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

1 1 1 3 1 ใชได 

๓. แตงต้ังบุคลากรในการรับผิดชอบการวัดผล
และประเมินผล 

1 1 1 3 1 ใชได 

๔. กํ า หน ด วั น  เ ว ล า ใ น ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลระหวางภาคเรียนและปลายภาค
เรียนไวลวงหนา 

1 1 1 3 1 ใชได 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหครูใชวิธีการวัดผล
และประเมินผลอยางหลากหลาย 

1 1 1 3 1 ใชได 

๖. สงเสริมใหครูสรางเคร่ืองมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

๗. ใชผลจากการวัดและประเมินผลเปนขอมูล
ในการวางแผนการจัดการศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 

 



๑๔๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 
 

ช่ือ   :  พระครูปลัดจํานงค    ทนฺตจิตฺโต ( ตอนโสกรี ) 

เกิด   :  ๔  พฤศจิกายน   ๒๕๑๐   อําเภอโพนสวรรค   จังหวัดนครพนม 

สถานท่ีเกิด        :  บานนาซอ   ๓๔   หมูท่ี  ๑  ตําบลโพนจาน  อําเภอโพนสวรรค           

                                            จังหวัดนครพนม   

อุปสมบท  :  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๑ 

การศึกษา          :  พ.ศ. ๒๕๒๗  จบนักธรรมเอก      

                    พ.ศ. ๒๕๕๐   จบการหลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ   

                                                       (ป.บส.) 

                 พ.ศ. ๒๕๕๓   จบปริญญาตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต   คณะพุทธศาสตร                                

                 (สาขาพระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย            

                 รุนท่ี ๕๖ 

หนาท่ี   :  เจาอาวาสวัดสะแก 

เขาศึกษา  :  ๖ มิถุนายน ๒๕๕๓   

สําเร็จการศึกษา  :  ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๕ 

สังกัด   :  วัดสะแก  ตําบลบางเลน  อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ท่ีอยูปจจุบัน       :   ๑  หมู ๙ วัดสะแก  ตําบลเลน  อําเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี  

         โทร ๐๘-๙๙๘๔-๔๙๑๓ ,๐๒-๕๙๕-๑๓๗๒ 
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