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บทคัดยอ

การวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปในการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๒) เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการจัด
การศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาธรรม
ศึกษาของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ระเบียบวิธีวิจัยเปนแบบผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชการ
วิจัยเชิงคุณภาพเปนหลัก และสนับสนุนดวยการวิจัยเชิงประมาณ ตามลําดับ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัย
เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลหลักเปนจํานวน ๔ กลุม คือกลุมพระสังฆาธิการ กลุม
พระภิกษุ สามเณร กลุมครูผูสอน และนักเรียน กลุมองคกรและประชาชน จํานวน ๒๕ รูป/คน ซึ่งเปนผูที่
มีสวนเก่ียวของกับการจัดการการศาสนศึกษาแผนกธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ โดยการเลือกแบบ
เจาะจง วิเคราะหขอมูลแบบอุปนัยเชิงพรรณนา การวิจัยเชิงปริมาณ กําหนดกลุมตัวอยาง จากกลุมพระ
สังฆาธิการ กลุมพระภิกษุ สามเณร กลุมครูผูสอนและนักเรียน กลุมองคกรและประชาชน จํานวน ๓๖๗
รูป/คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)

ผลการวิจัย พบวา
๑. การดําเนินการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดการ

เรียนการสอนตามโรงเรียนตางๆ และวัดที่มีศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ก็มีการจัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษาและสงสอบวัดผลในสนามหลวง โดยในปจจุบันมีการจัดการไปในทิศทางที่ดีข้ึนกวาอดีต
มาก หนวยงานของคณะสงฆก็มีนโยบายสนับสนุนงานดานนี้มากข้ึน องคกรภาครัฐ หรือเอกชน ก็เริ่มมี
ความสนใจใหการสนับสนุนเพ่ิมมากข้ึน ภาคประชาชนหรือผูปกครอง ก็เห็นความสําคัญสงบุตรหลานตน
เขามาเลาเรียนธรรมศึกษาที่วัดหรือโรงเรียนตางๆ เพ่ิมมากข้ึน สวนปญหาและอุปสรรคที่พบคือ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เปนลักษณะรูปแบบเดิมๆ เด็กและเยาวชนยังใหความสําคัญในการ
เรียนนอย ผูเรียนยังไมคอยมีการนําหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ จํานวน
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ครูผูสอนมีนอย เนื่องจากสถานศึกษาปจจุบันมีความตองการใหมีครูผูสอนเขาไปสอนธรรมศึกษาใน
โรงเรียนมากข้ึน

๒. การจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ เปนการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยตาม
หลักพระพุทธศาสนาของคฤหัสถ เปนภารกิจในการบริหารงานของคณะสงฆประการหนึ่งที่มีความสําคัญ
เปนการใหบริการดานการศึกษาของพระสงฆ ซึ่งในการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการนั้น
ประกอบดวย ดานสภาพทั่วไปของสถานที่จัดการศึกษา ดานผูบริหารสถานศึกษา ดานครูผูสอน ดาน
กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน และดานแรงจูงใจในการเรียนการสอน โดยพระสังฆาธิการเปนผูบริหาร
จัดการตามองคประกอบดังกลาว รวมกับโรงเรียนที่จัดการศึกษาธรรมศึกษาดวย เพ่ือใหนักเรียนมีความรู
เพ่ิมเติมคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน และเปนคนดีในสังคมตอไป ในสวนของระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอสภาพการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (x = ๓.๔๗) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานแรงจูงใจในการเรียน
การสอน อยูในระดับมาก (x = ๓.๕๔) สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลางทุกดาน จากการวิเคราะห
เบื้องตน พบวา ดานแรงจูงใจในการเรียนการสอน คือ สิ่งที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีการปฏิบัติอยูใน
ระดับที่สูง รองลงมาคือดานสภาพทั่วไปของสํานักศาสนศึกษา สวนที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดาน
กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนมีกิจกรรมที่ไมเอ้ือตอความนาสนใจในการ
เรียน รวมถึงสื่อการเรียนการสอนที่คอนขางลาสมัย ไมดึงดูดความสนใจใหแกผูเรียนได

๓. รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาธรรมศึกษาของพระสังฆาธิการ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา ดานสภาพท่ัวไปของสถานท่ีจัดการศึกษา ไดแก จัดสถานที่ใหเพียงพอเหมาะสม
และจัดงบประมาณอยางถูกตอง สรางจิตสํานึกใหเอ้ือตอการเรียนรู และบรรยากาศที่ดี และจัดเครื่องมือที่
ทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาของการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ดานผูบริหารสถานศึกษา ไดแก
วางแผนยุทธศาสตรทางการจัดการอยางตอเนื่อง และสรางรูปแบบการพัฒนาในการจัดการอยางเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน ประสานความรวมมือบุคลากรภายในและภายนอก เพ่ิมพูนทักษะประสบการณ ทําการ
พัฒนาวัสดุ ครุภัณฑ และจัดหาวัสดุอุปกรณในการบริหารจัดการ และสรรหาผูมีความรับผิดชอบเอาใจใส
อยางจริงจัง ดานครูผูสอน ไดแก จัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการสอนแกครูผูสอน จัดเวลาการเรียน
การสอนใหพอเหมาะกับเนื้อหาสาระ จัดหาอุปกรณ เพ่ือชวยในการพัฒนาในการเรียนการสอน และ
พัฒนาคุณภาพครูผูสอนและเพ่ิมจํานวนใหเพียงพอกับความตองการของสถานศึกษา ดานกิจกรรมและสื่อ
การเรียนการสอน ไดแก จัดอบรมและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัยมากข้ึน ปรับปรุงคูมือ
สื่อ และอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ิมทักษะประสบการณควบคูกับการ
เรียนการสอน ดานแรงจูงใจในการเรียนการสอน ไดแก ตรวจสอบขอมูลหรือความตองการของผูเรียน
เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ จัดสิ่งแวดลอมพัฒนาภูมิทัศน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณและการ
อํานวยความสะดวกอยูเสมอ พัฒนาปรับปรุงคูมือการเรียนการสอนอยูเปนประจํา และสนับสนุนบุคลากร
ภายนอกไดเขามาเสริมการเรียนรู มีสวัสดิการและผลตอบแทนอ่ืนๆ พอสมควร


