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บทคัดยอ 
 

งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค ๓ ขอ คือ ๑)  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียน
การสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒)  เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมี
ตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยจําแนกตาม อายุ พรรษา 
สถานภาพ และชั้นป  ๓)  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  
กลุมตัวอยางคือ นิสิตท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๑ – ๔  จํานวน  ๓๑๖ รูป                           
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป   สถิติท่ีใชในการวิเคราะห  ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน T-test F-test และ ANOVA  

ผลของการวิจัยพบวา    
ดานเน้ือหาการเรียน นิสิตใหความพึงพอใจเปนอยางมากตอการท่ีผูสอนสามารถ

เชื่อมโยงเน้ือหาจากบทเรียนไปแหลงอื่น ๆ ไดดี และการท่ีผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตสามารถ
เสนอแนะในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะทําใหนิสิตมีความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนหนังสือ  

ดานการเรียนการสอน นิสิตใหความพึงพอใจตอการท่ีผูสอนมีรูปแบบบทเรียนกระตุน
ความสนใจของนิสิตไดเปนอยางดี นอกจากน้ีผูสอนยังมีการจัดเตรียมกระบวนการเรียนการ
สอน  การจัดหองเรียนการเตรียมความรู  ใชตําราประกอบการเรียน และมีทักษะในการสอนแบบ
ตาง ๆไดเหมาะสมกับเน้ือหา 
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ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน นิสิตใหความพึงพอใจตอผูสอนในการท่ีเก่ียวของกับ
เน้ือหาการเรียนการสอนท่ีมีความนาสนใจ ชักจูงใจใหนิสิตมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและเขา
รวมกิจกรรม  

ดานการใชส่ือ ตามความคิดเห็นของนิสิตพบวา ผูสอนมีการใชส่ือการสอน จําพวก
โสตทัศนวัสดุ เพ่ือเราความสนใจ ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายข้ึน  

ดานแหลงเรียนรูท่ีแนะนําศึกษาดวยตนเอง ผลการศึกษาพบวา การท่ีมหาวิทยาลัยมี
แหลงเรียนรูไดดวยตนเองกอใหเกิดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ืองแกนิสิต นอกจากน้ีนิสิต
ยังใหความพึงพอใจตอการท่ีมหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอน รวมถึงหองปฏิบัติการมี
หองสมุดท่ีสมบูรณ และตําราท่ีเปนภาษาของตนเอง  

ดานวัดผลและประเมินผล ตามความคิดเห็นของนิสิตพบวา ผูสอนมีการประเมินผลท่ีมี
ความหลากหลาย และมีการวัดผลการเรียนการสอนโดยจะทําการวัดผลเปนระยะๆ ใหติดตอกัน 
เพ่ือใหเกิดความสนใจ ต้ังใจเรียนและยังเปนการวัดความเขาใจของนิสิต 

เ ม่ือทําการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา นิสิตท่ีมีอายุ, ระดับช้ันท่ีศึกษา และพรรษาท่ี
ตางกัน มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนที่ไมแตกตางกัน สวนนิสิตท่ีอยูในคณะท่ีตางกันมี
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนท่ีตางกัน  

แนวทางจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ 
๑.  ควรจัดอาจารยเขาสอนใหตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือเชิญอาจารย

พิเศษท่ีตรงสาขาวิชาน้ันๆ มาชวยสอน 
๒.  อาจารยควรทบทวนเน้ือหาวิชาท่ีสอน ศึกษาหาความรูใหมๆ ท่ีทันสมัยตอ

เหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 
๓.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรพิจารณา ความเหมาะสมดานเวลา 
๔.  ควรมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนบาง  
 



ค 
 

Thesis Title :  The Satisfactions of Students with the Learning and Teaching of  
      Mahachulalongkornrajavidyalaya University in Ayutthaya Province 
Researcher :  Mr. Somchai  Boonsun 
Degree :  Master of Atrs (Program in Educational Administration )   
Thesis Supervisory Committee 
 :  Asst.Prof. Dr. Somsak  Boonpoo B.A., M.Ed., Ph.D. 
 :  Phrasuwanmedhaporn, Asst. Prof. B.A., M.A.  
 :  Asst. Prof. Dr. Sin  Ngamprakhon B.A., M.A., Ph.D. 
Date of Graduation : March  23,  2012            
 

ABSTRACT 
 This research had 3 main objectives 1) to study the The Satisfactions of 
Students with the Learning and Teaching of  Mahachulalongkornrajavidyalaya University in 
Ayutthaya Province, 2) to study comparison of the The Satisfactions of Students with the 
Learning and Teaching of  Mahachulalongkornrajavidyalaya University in Ayutthaya Province,  
they were classified according to age, education level, department, 3) to study approach to 
promote of the The Satisfactions of Students with the Learning and Teaching of  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University in Ayutthaya Province. 

This is a quantitative research using the questionnaire. The samples used in this study 
were the 316 students at Siam technology  Mahachulalongkornrajavidyalaya University ,  who 
had undergraduate studies at level 1-4.  Analysis of data use the software package. The statistical 
procedures used for analyzing data were percentage, mean, standard deviation ; t-test and one way 
analysis of variance (One-Way ANOVA). 

The results of research were found that :  
The content of instruction : Student provide complete satisfaction is very high content 

of lessons, teachers can link to other sources as well. 
 The learning and teaching : Students provide complete satisfaction is high content of 

teachers  has a stimulate interest story as well. 



ง 
 

The activities of learning and teaching : Students provide complete satisfaction is high  
of  teachers are teaching content that is interesting and they has encourage students' enthusiasm  
to learn and participate. 

The media : The teachers taught the teaching of digital study materials to inspire 
interest. To help students understand more easily. 

The other self-study :  The Universities have their own learning, the learning system 
and consistency. 

Measurement and evaluation : Teachers have valuate the various.  
The approach to promote of the student satisfactions with teaching and learning 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University : Student have age, level of education and different 
years, there was no difference in satisfaction.  Student study different faculty was difference in 
satisfaction. 

The approach to teaching of the Mahachulalongkornrajavidyalaya University: 
1.  Who should teach according to the field or Invited professor to teach. 
2.  Teachers should prepare for teaching, find new knowledge to keep pace with 

current events and use appropriate teaching materials. 
3.  Teacher should be instruction to content depth. 
4.  Teachers should be measured and evaluated as fact. 
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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากบุคคลหลายฝาย ซ่ึงผูวิจัยขอ
ระบุนามไวเพ่ือแสดงความขอบคุณดังตอไปน้ี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ บุญปู  ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
พระสุวรรณเมธาภรณ, ผศ. กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิน       
งามประโคน กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีไดเสียสละเวลาชวยเหลือใหคําปรึกษา และ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางดีย่ิง         

ขอกราบขอบพระคุณ และขอบคุณ อธิการบดี และผูเชี่ยวชาญประกอบดวย  พระมหา
สมบูรณ  สุธมฺโม  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เริงชัย  หม่ืนชนะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชาย  
พิทักษธนาคม  ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  ดูยอดรัมย  ดร.มงคล  คํามูล  ผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบ
ความถูกตองเคร่ืองมือการวิจัย และขอขอบพระคุณคณบดีและคณาจารย เจาหนาท่ีทุกคณะและ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีใหความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ทําใหการทําวิทยานิพนธในครั้งน้ีสําเร็จลงไดดวยดี    

ขอขอบพระคุณ และขอบคุณ พระสุธีธรรมานุวัตร, ผศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
และ พระครูปลัดปริยัติวรวัฒน, ดร.ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธและดร.ศุลีพร เศวตพงษ  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดตรวจสอบความถูกตอง และคณะกรรมการที่ควบคุมในการสอบ
วิทยานิพนธ ในคร้ังน้ีใหสําเร็จไดดวยดี 

ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพงษ  ศรีวิชัย  พระครูสังฆรักษจักรกฤษณ                
ภูริปญโญ พระบํารุง ปฺญาพโล พระมหาณรงค  ปฺญาวุฑฺโฒ พระมหาณัฐกฤษฏ สุเมโธ และ
เพ่ือนๆนิสิตมหาบัณฑิตบริหารการศึกษารุนท่ี ๕ ทุกทานท่ีใหความเมตตาอนุเคราะหใหคําปรึกษา
แนะนําทางดานการศึกษามาโดยตลอด  คณาจารย  นักวิชาการทุกทานท่ีเปนเจาของหนังสือและ
งานวิจัยท่ีมีคุณคา ซ่ึงทานไดเขียนไวใหไดศึกษาคนควา เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการเขียน
วิทยานิพนธในครั้งน้ี และเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหการศึกษาวิจัยในการทําวิทยานิพนธฉบับน้ี เสร็จ
สมบูรณลงไดตามวัตถุประสงค 

วิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยหวังวาจะเปนประโยชนแกผูสนใจตามสมควร พรอมท้ังขอ
อุทิศความดีของวิทยานิพนธน้ีใหบิดามารดา ครู อุปชฌาย อาจารย ญาติมิตรและผูมีอุปการคุณ  
ทุกทาน และเพ่ือกอใหเกิดความม่ันคงของพระพุทธศาสนาสืบไป  
                                     นายสมชาย   บุญสุน 
                                                                                                ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๕ 



ฉ 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย  ก 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ฌ 
สารบัญแผนภมิู  ฎ 

บทท่ี ๑ บทนํา   
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย  ๔ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวจัิย   ๕ 
 ๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ  ๖ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย   ๖ 
 ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย   ๖ 

              ๑.๗      ประโยชนท่ีไดรับ  ๘ 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ ๙ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ ๑๒ 
             ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน ๑๔ 
 ๒.๓.๑ ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๑๔ 
 ๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน ๑๗ 
 ๒.๓.๓ ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒๐ 
 ๒.๓.๔ ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ๒๖ 
 ๒.๓.๕ ดานการวัดผลและประเมินผล ๒๘ 
 
 

   



ช 

เรื่อง   หนา 
๒.๔ ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ๓๐ 

  ๒.๔.๑ การจัดการเรียนการสอนมโนทัศน ๓๐ 
  ๒.๔.๒    การจัดการเรียนการสอนของ กานเย ๓๒ 
  ๒.๔.๓    การจัดการเรียนการสอนเนนความจํา ๓๓ 
 ๒.๕ การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓๔ 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๕๒ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๒ 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๖๓ 
  ๓.๑.๑    การกําหนดประชากร ๖๓ 
  ๓.๑.๒   การสุมกลุมตัวอยาง ๖๓ 
 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ๖๔ 
  ๓.๒.๑   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ๖๔ 
  ๓.๒.๒  การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๖๔ 
 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล ๖๕ 
 ๓.๔ การวัดคาตัวแปร ๖๕ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและประมวลผล ๖๖ 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล ๖๖ 
บทท่ี ๔ ผลการศึกษา   
 ๔.๑ วิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของนิสิตเพ่ือหาคารอยละ ๖๘ 
 ๔.๒ วิเคราะหความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนท้ัง ๕ ดาน ๗๐ 
 ๔.๓ วิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีความพึงพอใจตอการ

เรียนการสอน ๗๖ 
 ๔.๔ ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง ๕ ดาน 
 

๘๕ 
 
 
 
 

   
 
 
 



ซ 

เรื่อง หนา 

บทท่ี ๕ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   
 ๕.๑ สรุปการวิจัย ๘๖ 
  ๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไป ๘๖ 
  ๕.๑.๒  การวิเคราะหความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน                

             มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๘๗ 
  ๕.๑.๓  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัย   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล อายุ พรรษา สถานภาพ และชั้นป 

 
 

๘๘ 
  ๕.๑.๔  ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา
ท้ัง ๕ ดาน 

 
 

๘๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๘๙ 
  ๕.๒.๑  ผลการวิจัย ๘๙ 
  ๕.๒.๒  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน    

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจาํแนกตามปจจยัสวน
บุคคล อายุ พรรษา สถานภาพ และชั้นป 

 
 

๙๑ 
  ๕.๒.๓  ขอเสนอแนะแนวทางความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการ

สอน มหาวิทยาลัย   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๙๑ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ  
  ๕.๓.๑   ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ๙๑ 
  ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการศึกษาวจิัยครั้งตอไป ๙๒ 
บรรณานุกรม  ๙๓ 
ภาคผนวก  ๑๐๐ 
 ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๑ 
 ข ผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๑๐๘ 
 ค หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย ๑๑๔ 
 ฆ คาความเช่ือมัน่จากการทดลองเครื่องมือ (Try Out) ๑๑๖ 
 ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวจัิย ๑๒๑ 
ประวตัิผูวิจัย  ๑๒๖ 



ฌ 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี      หนา 

๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิตดานอายุ ๖๘ 
๔.๒ แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิต ดานพรรษา ๖๙ 
๔.๓ จํานวน และคารอยละของนิสิตกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ ๖๙ 
๔.๔ แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิต ดานช้ันป ๖๙ 
๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอน ๕ ดาน 
 

๗๐ 
๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการ

จัดการเรียนการสอนดาน หลักสูตรสาระการเรียนรู ๗๑ 
๔.๗ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการ

จัดการเรียนการสอน ดานการเรียนการสอน ๗๒ 
๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการ

จัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๗๓ 
๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการ

จัดการเรียนการสอน ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ๗๔ 
๔.๑๐ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการ

จัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ๗๕ 
๔.๑๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน  

จําแนกตามอายุ ๗๗ 
๔.๑๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจที่มีตอ

การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามอายุ 
ดานการวัดผลและประเมินผล ๗๘ 

๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน  
จําแนกตามพรรษา 

๗๙ 

๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจที่มีตอ
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จําแนกตามพรรษา 
ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน เปนรายคู 

 
 

๘๐ 
 
 

  
 



ญ 

ตารางท่ี หนา 

๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจที่มีตอ
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามพรรษา 
ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน เปนรายคู ๘๐ 

๔.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน  
จําแนกตามสถานภาพ ๘๑ 

๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน  
จําแนกตามชั้นป ๘๒ 

๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน  
จําแนกตามชั้นป ๘๓ 

๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการสอน 
จําแนกตามชั้นป ๘๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฎ 

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี     หนา 

๒.๑ การเกิดความพึงพอใจของบุคคล ๑๒ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๒ 
 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การจัดการศึกษาในประเทศไทย การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเกิดจาก
ความตองการกําลังคนที่มีความสามารถเขารับราชการ อันเน่ืองมาจากการที่พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีการปฏิรูประบบราชการใหม ในป พ.ศ. ๒๔๓๕ มีการปรับปรุงกระทรวง
ทบวง กรม แบบตะวันตก ดังน้ันจึงตองการขาราชการท่ีมีความรูความสามารถประกอบกับมี
ชาวตางชาติเดินทางมาประกอบอาชีพ ในเมืองไทยมีการเสนอความคิดเห็นเร่ืองการต้ังมหาวิทยาลัย
ในเมืองไทย๑ และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้ง
สํานักฝกขาราชการพลเรือนขึ้นใน พ.ศ. ๒๔๔๒ ซ่ึงไดรับการยกฐานะเปนโรงเรียนมหาดเล็กใน 
พ.ศ. ๒๔๔๕ และตอมาใน พ.ศ. ๒๔๕๓ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหจัดตั้งโรงเรียนมหาดเล็กขึ้นเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี ๕ และใน พ.ศ. ๒๔๕๙ ไดทรง
สถาปนาโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปน
มหาวิทยาลัยและพระราชทานนามวาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนอนุสาวรียแหงสมเด็จ
พระพุทธเจาหลวง โดยไดเอาโรงเรียนราชวิทยาลัยมารวมดวย และกอนหนาน้ันไดรวมโรงเรียน
ฝกหัดอาจารยของกระทรวงธรรมการ และโรงเรียนปกครองของกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงไดตั้งข้ึน
กอนหนาน้ันแลว ซ่ึงเมื่อแรกตั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสังกัดกรมมหาวิทยาลัย กระทรวงธรรมการ
ผูบริหารเรียกวา “ผูบัญชาการ” จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในป 
๒๔๕๙ กระทําโดยพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ภายหลัง
เปล่ียนแปลงการปกครองจึงมีประกาศใชพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๔๗๗ 
 
 
 
 

                                                         

๑วิจิตร ศรีสอาน, หลักการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด, 
๒๕๑๘), หนา ๑๐-๑๕. 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยซ่ึงสมเด็จบรมบพิตรพระราช
สมภารเจาสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนเม่ือ 
พ.ศ. ๒๔๓๐ มีช่ือเดิมวา “มหาธาตุวิทยาลัย” และมีพระบรมราชโองการเปล่ียนนามใหใหมวา “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” เมื่อวันท่ี ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ตอมาไดเปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐๒ โดยมีภารกิจในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะพุทธศาสตร ตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๙๐ และไดเริ่มขยายสาขาวิชาโดยมีการจัดต้ังคณะครุ
ศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕๐๔ คณะมนุษยศาสตร ในป พ.ศ. ๒๕๐๖ และคณะสังคมศาสตร ในป พ.ศ. 
๒๕๑๒ ตามลําดับ  

มหาวิทยาลัยสงฆเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการคิดคน และสรางสรรค
องคความรูและวิชาการใหมๆ ใหแกสังคมประเทศชาติ และพระศาสนา โดยเปนสถาบันการศึกษาท่ี
ผลิตกําลังคนและทรัพยากรทางปญญา ท่ีมีความจําเปนและสําคัญอยางย่ิง ซ่ึงเปนท่ียอมรับกัน
โดยทั่วไปมาชานาน และทําหนาท่ีหลักของสถาบันอุดมศึกษาคือ มุงพัฒนาความเจริญงอกงามทาง
สติปญญาและความคิด ใหเกิดความกาวหนาทางดานวิชาการ มุงสรางสรรคกําลังคนในระดับ
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง การศึกษาในระดับน้ีมีความจําเปนตองคํานึงถึงประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของผลิตผลดวย ในการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ หลายประการ 
กลาวคือ ๑) ความมุงหมาย ๒) ปรัชญา ๓) หลักสูตร ๔) กระบวนการเรียนการสอน ๕) การนํา 
เทคโนโลยีการศึกษามาชวยปรับปรุงกระบวนการเรียนรูและ ๖) การวัดและประเมินผล
ความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา การจัดการศึกษาจําเปนจะตองจัดใหครบทั้ง ๓ มิติ อันไดแก มิติ
งานทางดานการบริหาร มิติงานทางดานวิชาการ และมิติงานทางดานเทคโนโลยีการศึกษา            
ซ่ึงหมายถึงการนํา เอาวัสดุอุปกรณและวิธีการมาใชอยางเปนระบบ๓ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย มีคณะ ๔ คณะ จัดการศึกษาในสวนกลางมี 
ประกอบดวย คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ คณะสังคมศาสตร ในสวน
ภูมิภาค มี ๑๐ วิทยาเขต ๕ วิทยาลัยสงฆ ๑๒ หองเรียน ทําหนาท่ีจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จัด
หลักสูตรการเรียนการสอนโดยมีแนวคิดสําคัญ คือ 
 

                                                         

๒พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาในอาเซีย, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา ๑๒๕. 

๓ชัยยงค พรหมวงศ, “บทบาทและขอบขายเทคโนโลยีการศึกษา”, วารสารวิทยบริการ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๑๒ (๒), พฤศจิกายน, ๒๕๒๓), หนา ๓๔-๔๕. 
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๑. จัดการศึกษาพระไตรปฎก และวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
๒. จัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมท้ังภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ ผานกระบวนการศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือสรางองคความรูทางพระพุทธศาสนา 
๓. ผลิตบัณฑิตทุกระดับใหมีความรู ความเขาใจพุทธธรรมอยางลึกซ้ึง สามารถประยุกต

เขากับศาสตรตางๆได มีปฏิปทานาเส่ือมใส ใฝรูใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา                            
มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตน เพ่ือพระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมมีโลกทัศนกวางไกล มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหเพียบพรอม
ดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. เปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถใน
ประเทศและตางประเทศ เปนการศึกษาพระพุทธศาสนาเถรวาทปจจุบันหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ
โดยทางมหาวิทยาลัย ๓๐ สายวิชา เปดสอนในระดับปริญญาตรี ๒๓ สาขาวิชา ระดับปริญญาโท               
๖ สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก ๑ สาขาวิชา 

จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวากระบวนการเรียนการสอนเปนหัวใจของการจัด
การศึกษา เปนกลไกท่ีสําคัญย่ิงในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนคนดี มีความรู ความคิด และ
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและอาชีพการงานใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเน่ืองจาก
สภาพสังคม เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว กระบวนการเรียนการสอนจึงตองมีการพัฒนา
และนํามาใชในการพัฒนาคนโดยใหสามารถเผชิญชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะ
สังคมในชวงวิกฤตการณในปจจุบันจําเปนตองเรงพัฒนาคนหารูปแบบการจัดการสอนเพ่ือใหเกิด
คุณภาพในการพัฒนาคนใหทันตอความเจริญกาวหนาของประเทศและโลก๔การเรียนแบบรวมมือ
(Cooperative Learning) เปนวิธีการหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยเปนวิธีการเรียนท่ีมีการจัดกลุมการทํางานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและเพ่ิมความพึงพอใจทางการ
เรียน การเรียนแบบรวมมือไมใชวิธีการการจัดนักเรียนเขากลุมกันแบบธรรมดาแตเปนการรวมกลุม
อยางมีโครงสรางท่ีชัดเจนกลาวคือสมาชิกแตละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในการ
เรียนรู และสมาชิกทุกคนจะไดรับการกระตุนใหเกิดความพึงพอใจเพ่ือท่ีจะชวยเหลือและเพ่ิมพูน
การเรียนของสมาชิกในทีมดังน้ันการจัดผูเรียนเขากลุมทํางานโดยท่ัว ๆ ไป จึงไมใชการเรียนแบบ

                                                         

๔อมรรัตน  อุนเรือน, ผลสัมฤทธิ์การเขียนสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓       
ท่ีเรียนโดยใชเกมสการแขงขันเปนทีม , วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕), หนา ๑. 
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รวมมือเพราะมักพบวานักเรียนท่ีเกงเทาน้ันท่ีจะเปนผูจัดการใหเกิดผลงานในทีม โดยที่สมาชิกอื่นๆ 
อาจไมมีโอกาสในการแสดงออกซ่ึงการเรียนรู๕ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงพยายามสรางคนดีและเกงอยางมี
สมรรถภาพ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมีปฏิปทาหนาเล่ือมใส ใฝรูใฝคิด เปนผูนํา
ดานจิตใจ และปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  รูจัก
เสียสละเพ่ือสวนรวม รูเทาทันความเปล่ียนแปลงของสังคม มีโลกทัศนกวางไกล มีศักยภาพท่ีจะ
พัฒนาตนเองใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม การศึกษาเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางย่ิง ท่ีจะตองไดรับ
การพัฒนาใหบุคคลสามารถเลือกศึกษาอยางเหมาะสมตามศักยภาพของบุคคลน้ันๆ ตามกรอบใน
การศึกษาสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยสรางความใฝรู ใฝเรียนใหแกนิสิต  

ดังน้ัน ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของคณาจารย ในการสงเสริมการเรียนของ
พระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีความ
เจริญกาวหนา  เปนไปตามปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ท่ีวา
ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสําหรับพระภิกษุ-สามเณร มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการวางแผนแกไขปญหา ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
ตอไป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                  
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

                                                         

 ๕สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธ, การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจริง, (เชียงใหม : 
The Knowledge Center, ๒๕๔๔), หนา ๓. 



 ๕ 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการมุงศึกษาความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน     

ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒          
ปการศึกษา ๒๕๕๔ โดยกําหนดขอบเขตของการศึกษาวิจัย คือ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
ขอบเขตของเน้ือหาท่ีศึกษา ไดแก ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาซ่ึงมีตัวแปรตนและตัวแปรตาม 
ดังน้ี 

๑)  ตัวแปรตน  ไดแก  ปจจัยพ้ืนฐานของนิสิต 
  (๑)   อายุ 
 (๒)  พรรษา 
 (๓)  สถานภาพ 

(๔)  ชั้นป 
๒)  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 

(๑)  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู 
 (๒)  ดานการเรียนการสอน 
 (๓)  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
 (๔)  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
 (๕)  ดานการวัดและประเมินผล 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก นิสิต ท่ีกําลังศึกษา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน 
๑,๕๒๙ รูป ๖  

๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

                                                         

 ๖มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กองทะเบียนและวัดผล, จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔. 



 ๖ 

๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา  

การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยประมาณ  ๖  เดือน                          
คือ  ระหวางเดือน  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ – ธันวาคม ๒๕๕๔  

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๔.๑ ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เปนอยางไรบาง 
๑ .๔ .๒  การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนอยางไร 
๑.๔.๓ ขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มีอยางไรบาง 

๑.๕   สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ นิสิตท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอ ความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน ใน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตกตางกัน 
๑.๕.๒ นิสิตท่ีมีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นตอ ความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน 

ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตกตางกัน 
๑.๕.๓ นิสิตท่ีมีสถานภาพการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการ

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตกตางกัน 
๑.๕.๔  นิสิตท่ีมีชั้นปแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนการ

สอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตกตางกัน 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
๑.๖.๑  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ความคิด อารมณทางดานบวกที่มีตอการเรียน

การสอนของนิสิต ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๑.๖.๒ หลักสูตรสาระการเรียนรู มีเน้ือหาสาระ เก่ียวกับ การเรียนรูไดเหมาะสมกับ
ระดับช้ันเรียน มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี เกงและมีความสุข แตละ
ระดับชั้นมุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักคิดและแกปญหาชีวิตมีสาระสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคให
นักเรียนรูจักการดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ และมีความยึดหยุนเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอม
ของนักเรียนในการเรียนแตละชั้นเรียน  



 ๗ 

 ๑.๖.๒ การเรียนการสอน มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ วัตถุประสงคการเรียนเน้ือหาสาระใน
การสอนไดเหมาะสมกับเวลาเรียน ครูกอนมาสอนไดทําแผนการสอนลวงหนา ไดเตรียมบรรยากาศ
ในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู ไดวางแผนการสอนตามวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดให ไดศึกษา
เน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกครั้งท่ีจะสอนเปนอยางดี ไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองในการสอน
เปนอยางดี และจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนท้ังในหองและนอกหองเรียน  
 ๑.๖.๓  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ ครูไดจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยเนนใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเน่ืองโดยใชกระบวนการสอนโดยให
นักเรียนไดเรียนรูกิจกรรมท่ีหลากหลายมีการจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณ
ใหนักเรียนแกปญหาตามสถานการณพรอมท้ังจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงามเปด
โอกาสใหนักเรียนซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียนไดซ่ึงสามารถนําความรูท่ีครูจัด
กิจกรรมการสอนไปประยุกตใชจริงไดอยางหลากหลาย และไดเสนอแนะใหนักเรียนจัดกิจกรรม
เสริมในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง  
 ๑.๖.๔ ดานการใชส่ือการเรียนการสอน มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ ครูใชส่ือการเรียนรูท่ี
หลากหลายในการเรียนการสอน เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ ใชสื่อเทคโนโลยี
ในการสอนทําใหเขาใจงาย นําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทองถ่ินหรือหองเรียนมาใชสอนไดอยาง
เหมาะสมกับรายวิชา ผูเรียนนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงและคิดวิเคราะห
เรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริง  
 ๑.๖.๕ ดานการวัดผลและประเมินผล มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ ครูมีการประเมินผลผูเรียน
โดยสอบวิชาพระพุทธศาสนาระหวางเรียนรูเปนระยะ ๆ ดวยการถามใหแสดงความคิดเห็น แจงผล
การประเมินใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง เนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน และนักเรียนไดนําผล 
การประเมินของครูไปแกไขปรับปรุงการเรียนของตนเองอยางตอเน่ือง ครูใชการสงเกรดในการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา รวมท้ังครูแบงกลุมใหนักเรียนทํางานเพ่ือประเมินการทํางาน
เปนทีม ซ่ึงการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนสอดคลองกับแผนการเรียน 

๑.๖.๖ นิสิต หมายถึง นิสิตทุกคณะทุกช้ันป ท่ีกําลังศึกษา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔  

๑.๖.๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยในกํากับของ
รัฐ ช่ือ “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ซ่ึงตั้งอยูท่ี ๗๙ หมู๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     



 ๘ 

๑.๖.๘ ปจจัยพื้นฐานของนิสิต  หมายถึง  อายุ  พรรษา  สถานภาพ  และช้ันป ของ
พระภิกษุ -สามเณรที่ กํ า ลังศึกษา  ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔  

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับ 
๑. ทําใหทราบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒ .ทําใหทราบผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. ทําใหทราบขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
 



บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
ดังตอไปน้ี 

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๒  ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 ๒.๓.๑  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู 
๒.๓.๒  ดานการจัดการเรียนการสอน 
๒.๓.๓  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
๒.๓.๔  ดานการใชส่ือการเรียน 
๒.๓.๕  ดานการวัดผลและประเมินผล 

๒.๔  ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
๒.๔.๑  การจัดการเรียนการสอนมโนทัศน 

  ๒.๔.๒ การจักการเรียนการสอนของกานเย 
  ๒.๔.๓ การจัดการเรียนการสอนเนนความจํา 

๒.๕ การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
คําวา “ความพึงพอใจ” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Satisfaction” ซ่ึงมีความหมายโดยท่ัวๆ 

ไปวา “ระดับความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง” และมีนักวิชาการและนักจิตวิทยา
ใหความหมายไว ดังน้ี 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของความพึงพอใจหมายถึง พอใจ 
ชอบใจ พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของมนุษยคือความพยายามที่จะขจัดความตึงเครียด หรือ 



 ๑๐ 

ความกระวนกระวาย หรือภาวะไมไดดุลยภาพในรางกาย ซ่ึงเมื่อมนุษยสามารถขจัดส่ิงตางๆ 
ดังกลาว ไดแลว มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนตองการ๑ 

สมศักด์ิ คงเท่ียง และอัญชลี โพธ์ิทอง กลาววา๑) ความพึงพอใจเปนผลรวมของ
ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับระดับความชอบหรือไมชอบตอสภาพตางๆ๒) ความพึงพอใจเปนผล
ของทัศนคติท่ีเก่ียวของกับองคประกอบตางๆ๓) ความพึงพอใจในการทํางานเปนผลมาจากการ
ปฏิบัติงานท่ีดี และสําเร็จจนเกิดเปนความภูมิใจ และไดผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ ตามที่หวังไว๒ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน ไดกลาววา ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความรูสึกท่ีดีของ
บุคคลท่ีไดรับการตอบสนองเม่ือบรรลุวัตถุประสงคในส่ิงท่ีตองการ และคาดหวัง ความพึงพอใจ
เปนความชอบของแตละบุคคลซ่ึงระดับความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน                            
อาจเน่ืองจากพ้ืนฐานทางการศึกษา ทางดานเศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมพฤติกรรมความพึงพอใจของ
มนุษยเปนความพยายามท่ีจะขจัดความตึงเครียด (Tension) หรือความกระวนกระวาย (Discomfort) 
หรือภาวะไมไดดุลยภาพ (Unequilibrium) ในรางกายเม่ือ มนุษยสามารถขจัดส่ิงตาง ๆ เหลาน้ีไปได
แลว มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนเอง ตองการ๓  

วัฒนา เพ็ชรวงศ ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจ เปนความรูสึก หรือทัศนคติ
ทางดานบวกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหน่ึง ซ่ึงจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือส่ิงน้ันสามารถตอบสนองความตองการ
ใหแกบุคคลน้ันได แตท้ังน้ีความพึงพอใจของแตละบุคคล ยอมมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับคานิยม
และประสบการณท่ีไดรับ๔ 

Elia; & Partrick   ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความรูสึกของบุคคลใน
ดานความพึงพอใจ หรือสภาพจิตใจของบุคคลวาชอบมากนอยแคไหน๕ 

                                                 
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :    นาน

มีบุคพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๗๗๕. 
๒สมศักดิ์ คงเท่ียงและอัญชลี โพธ์ิทอง, การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๒๗๘-๒๗๙. 
๓ศิริวรรณ เสรีรัตน, พฤติกรรมผูบริโภค, (กรุงเทพมหานคร : ธีรฟลม และไซเทกซ, ๒๕๔๑), หนา 
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วิทยานิพนธ บธ.ม. (การตลาด), (กรุงเทพมหานคร บัณฑิตวิทยาลัย.มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๒), หนา ๑๙ 
๕Elia, D.; & G. M. Partick, The Determinants of Job Satisfaction Among Beginnng Librarians, 

(Library Quaarterly. 49(7), 1972), pp. 283-302. 
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Wolman  ใหความหมายของความพึงพอใจวา ความพอใจ คือ ความรูสึก (Feeling) มี
ความสุข เม่ือประสบผลตามสําเร็จตามความคาดหวัง ความตองการจากแรงจูงใจ๖ 

Vroom กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแทนกันได เพราะท้ัง
สองคําน้ี จะหมายถึงผลท่ีไดจากการท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในส่ิงน้ัน ทัศนคติดานบวกจะแสดง
ใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไมพอใจ๗ 

Shally ไดศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปไดวาความพึงพอใจเปนความรู
สองแบบของมนุษยคือ ความรูสึกทางบวก และความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปนความรูสึก
ท่ีเกิดข้ึนแลวจะทําใหมีความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอ่ืนๆ 
กลาวคือ เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขทางบวกเพ่ิมขึ้นได
อีก ดังน้ันจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกท่ีซับซอนและความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา
ความรูสึกทางบวกอ่ืนๆ ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก และความรูสึกมีความสัมพันธของ
ความรูสึกท้ังสามน้ีเรียกวา ระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือระบบความพึง
พอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบ๘ 

Mullin กลาววาความพึงพอใจเปนทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตางๆ หลายๆ ดานเปน
สภาพภายในท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึกของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในงานท้ังดานปริมาณ
และคุณภาพ เกิดจากการที่มนุษยมีแรงผลักดันบางประการในตนเอง และพยายามจะบรรลุเปาหมาย
บางอยางเพ่ือท่ีจะสนองตอบความตองการ หรือความคาดหวังท่ีมีอยูและเมื่อบรรลุเปาหมายน้ันแลว
จะเกิดความพึงพอใจ เปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเร่ิมตน เปนกระบวนการหมุนเวียนตอไปอีก๙ 
 
 
 
 
 
 
                                                 

๖Wolman, Binjamin B., Dictionary of behavioral science, (Van Norstrand : Reinnheld, 1973),    
p. 304. 

๗Vroom, V., Management, and motivation, (New York : Mc Graw - hill,1987), p.99.  
๘Shally, Responding to social Change, (Pnnsylvania : Hutchison and Press, 1975), p. 252. 
๙Mullins, L.J., Management and organizational behaviour, (London : Pitman Publishing, 1985), 

p. 280. 
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แผนภาพท่ี ๒.๑  การเกิดความพึงพอใจของบุคคล (มาจาก Mullin, L.J, Management 
and organization behavior, (London : Pitman, 1985, p. 280) 

ความพึงพอใจ และทัศนะวาความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ 
ความรูสึกในทางบวก และความรูสึกในทางลบ ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนแลวจะทํา 
ใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความสุขท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอ่ืนๆ กลาวคือเปน 
ความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุข หรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นได
อีก ดังน้ันจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอน และความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคล
มากกวา ความรูสึกทางบวกอื่นๆ 

สรุปไดวา ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของคณาจารย เปนเร่ืองของความรูสึกท่ีมี
ความรูสึกของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน และความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันส้ินสุด 
เปล่ียนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและสภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในส่ิงท่ีเคย
พึงพอใจมาแลว  

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
๑. ทฤษฏีของมาสโลว  (Maslows general theory of human motivation) 
มาสโลว (Maslow) ซ่ึงกลาวถึง ความตองการพ้ืนฐานของมนุษย (Human basic needs) 

แบงออกเปน ๕ ขั้น และความตองการข้ันแรกจะตองไดรับการตอบสนองกอนจึงจะสามรถ
ตอบสนองความตองการข้ันตอไปได โดยแบงความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย ออกเปน ๕ ข้ัน 
ดังน้ี (๑) ความตองการทางกาย (Physical needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนความจําเปนตอ
การอยูรอดของชีวิตมนุษย ไดแก ความตองการอากาศ อาหาร นํ้า ยารักษาโรค เครื่องนุงหม ท่ีอยู
อาศัย การขับถาย การพักผอน การหลีกหนีความเจ็บปวด การเคล่ือนไหวและความตองการทางเพศ 

ความตองการ  
หรือ  

ความคาดหวัง 

เปาหมาย แรงผลักดัน 
(พฤติกรรม/การกระทํา) 

ความพึงพอใจ 
(ผลสะทอนกลับ) 



 ๑๓ 

(๒) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and security needs) ไดแกความตองการความมั่นคง 
ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความไววางใจ ตลอดจนความปลอดภัยจากส่ิงแวดลอมท่ีอันตราย 
(๓) ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and belonging) ไดแกความตองการความรัก 
ความใกลชิด ความอบอุนเห็นอกเห็นใจ ความเปนเจาของ(๔) ความตองการการยอมรับนับถือ 
(Esteem needs) ไดแก การตระหนักในคุณคาและความสามารถ ตองการไดรับการยอมรับจากผูอื่น 
การไดรับความเปนอิสระ(๕) ความตองการที่จะบรรลุถึงความสําเร็จสมหวังในชีวิต (Setf 
actualization) ไดแกความตองการท่ีอยากจะสําเร็จตามความนึกคิดหรือความคาดหวังทะเยอทะยาน
ใฝฝนภายหลังจากที่มนุษยไดรับการตอบสนองความตองการท้ัง ๔ ขั้นอยางครบถวนแลว ความ
ตองการในขั้นน้ีจะเกิดข้ึนและมักเปนความตองการที่เปนอิสระเฉพาะแตละคนซ่ึงตางมีความนึกคิด
ใฝฝนท่ีอยากไดรับผลสําเร็จในส่ิงสูงสุดในทัศนะของตน๑๐ 

๒. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murrey’s Manifest Needs Theory) ประกอบดวย
ความตองการ ๔ ประการ คือความตองการความสําเร็จ ความตองการความสัมพันธความตองการ
อิสระ และความตองการอํานาจ ซ่ึงความตองการเหลาน้ีอาจเกิดขึ้นพรอมกัน โดยบางดานสูง บาง
ดานต่ําก็ได และไมจําเปนตองเกิดขึ้นเรียงเปนลําดับ 

๓. ทฤษฎีความพึงพอใจในงานหรือทฤษฎีสองปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในงาน 
(Herzberg Two Factors Theory) อธิบายวา ความพึงพอใจในงานเกิดขึ้นจากสองปจจัย คือปจจัยค้ํา
จุนหรือปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม และปจจัยจูงใจ ซ่ึงเกิดจากความรูสึกภายในของบุคคล 

Maynard W.Shelly ไดกลาวถึงทฤษฎีความพึงพอใจวาเปนความรูสึกสองแบบของ
มนุษย คือ ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึน
แลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่นๆ กลาวคือ
เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวก
เพ่ิมข้ึนไดอีก ดังน้ันจะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอน และความสุขน้ีจะมีผลตอ
บุคคลมากกวาความรูทางบวกอื่นๆ ส่ิงหน่ึงท่ีจะทําใหเกิดความรูสึกพึงพอใจของมนุษย ไดแก 
ทรัพยากร หรือส่ิงเรา การวิเคราะหระบบความพึงพอใจ คือการศึกษาวาทรัพยากรหรือส่ิงเรา แบบ
ใดเปนส่ิงท่ีตองการที่จะทําใหเกิดความพอใจ และความสุขแกมนุษย ความพอใจจะเกิดไดมากท่ีสุด
เม่ือมีทรัพยากรทุกอยางท่ีเปนความตองการครบถวน๑๑ 
                                                 

๑๐Maslow, Adraham Harold, Motivation and Personality, (New York : Harper and Row, 1970),  
p. 35. 

๑๑Maynard W.Shelly, Responding to Social Change, (Pensylvania : Dowden Hutchision & Press, 
1975), pp. 252-268. 



 ๑๔ 

Maynard W.Shelly  ไดกลาวถึงทฤษฎีความพึงพอใจวาเปนความรูสึกสองแบบของ
มนุษย คือ ความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกเปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึน
แลวจะทําใหเกิดความสุข ความสุขน้ีเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึกทางบวกอื่นๆ กลาวคือ 
เปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวก
เพ่ิมขึ้นไดอีก ดังน้ัน จะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอน และความสุขน้ีจะมีผลตอ
บุคคลมากกวาความรูทางบวกอื่นๆ ส่ิงหน่ึงท่ีจะทําใหเกิดความรูพึงพอใจของมนุษยไดแก 
ทรัพยากร หรือส่ิงเรา การวิเคราะหระบบความพึงพอใจ คือการศึกษาวาทรัพยากรหรือส่ิงเรา แบบ
ใดเปนส่ิงท่ีตองการที่จะทําใหเกิดความพอใจ และความสุขแกมนุษย ความพอใจจะเกิดไดมากท่ีสุด
เม่ือมีทรัพยากรทุกอยางท่ีเปนความตองการครบถวน๑๒ 

สรุปไดวา ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการทํางาน
มากหรือนอย ขึ้นอยูกับส่ิงจูงใจในการทํางาน การสรางส่ิงจูงใจหรือแรงกระตุนใหเกิดกับ
ผูปฏิบัติงานเปนส่ิงจําเปนเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว ในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษากับการส่ือสารท่ีจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การท่ี
ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในการเรียนน้ัน ผูเรียนตองมีแรงจูงใจท่ีจะอยากเรียน ซ่ึงผูสอนตอง
คํานึงถึงส่ิงท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจหลายๆ ดาน เชน การจัดบรรยากาศ สถานการณ เทคนิคการสอนที่
ดี ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนตามความตองการ เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน 
การยกยองชมเชย การใหรางวัล ใหผูเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ ในความสําเร็จ ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี จะทําใหผูเรียน มีความพึงพอใจในการเรียน 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน 

 ๒.๓.๑  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู 
การเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนพฤติกรรม  ซ่ึงเปนผลเน่ืองจากประสบการณท่ีคนเรามี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  หรือจากการฝกหัด  รวมท้ังการเปล่ียนปริมาณความรูของผูเรียน  งานที่
สําคัญของครูก็คือชวยนักเรียนแตละคนใหเกิดการเรียนรูหรือมีความรูและทักษะตามท่ีหลักสูตรได
วางไว  ครูมีหนาท่ีจัดประสบการณในหองเรียน  เพ่ือจะชวยใหนักเรียนเปล่ียนพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของแตละบทเรียนฉะน้ันความรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูจึงเปนรากฐานของการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

                                                 
๑๒Maynard W.Shelly, Responding to Social Change, (Pensylvania : Dowden Hutchision & Press, 

1975), PP. 252-268. 



 ๑๕ 

นักจิตวิทยาท่ียึดถือทางพฤติกรรมนิยม แบงพฤติกรรมของมนุษยออกเปน  ๒  ประเภท 
คือ  ๑)  พฤติกรรมเรสปอนเดนท (Respondent Behavior) หมายถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยส่ิงเรา 
เม่ือมีส่ิงเราพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดขึ้น  ซ่ึงสามารถจะสังเกตได  ๒)  พฤติกรรมโอเปอแรนต  
(Operant  Behavior)  เปนพฤติกรรมท่ีบุคคลหรือสัตวแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  (Emitted)  
โดยปราศจากส่ิงเราท่ีแนนอนและพฤติกรรมน้ีมีผลตอส่ิงแวดลอม  ทฤษฎีท่ีอธิบายกระบวนการ
เรียนรูประเภทแรกหรือ  Respondent  Behavior  เรียกวา  ทฤษฎีการเรียนรูระบบการวางเง่ือนไข
แบบคลาสสิค  (Classical  Conditioning  Theory)  สวนทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชอธิบาย  Operant  
Behavior  เรียกวา  Operant  Conditioning Theory พ้ืนฐานความคิด (Assumption) ของทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม  คือ  ๑)  พฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นโดยการเรียนรูและสามารถจะสังเกตได  ๒)  
พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนท่ีเปนอิสระหลายอยาง ๓) แรงเสริม  
(Reinforcement)  ชวยทําใหพฤติกรรมเกิดข้ึนได   

วัตสัน  (J.B.  Watson)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ซ่ึงถือไดวาเปนบิดาของจิตวิทยา
พฤติกรรมนิยม  ไดทําการทดลองเก่ียวกับการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิคกับมนุษย  โดยศึกษาเรื่อง
ความกลัว  ในป  ๑๙๒๐  วัตสันและผูชวยช่ือเรยเนอร  ไดเขียนบทความชื่อวา  “Conditioned  
Emotional  Reactions”  ซ่ึงสรุปผลการทดลองกับทารกอายุประมาณ  ๘ - ๙  เดือน  ชื่ออัลเบิรต  
(Albert)  การทดลองเร่ิมโดยผูวิจัยเคาะแผนเหล็กใหเสียงดังข้ึน  ใหเสียงดังกลาวเปนส่ิงเราท่ีไม
เง่ือนไข  (UCS)  ซ่ึงจะกอใหเกิดการตอบสนองท่ีไมตองการวางเง่ือนไข  (UCS)  คือความกลัว                 
วัดสันและเรยเนอร  ไดใชหนุขาวเปนส่ิงเราท่ีตองวางเง่ือนไข  (CS)  มาลอหนูนอย อัลเบิรต  ซ่ึง
ชอบหนูขาวไมแสดงความกลัว  แตขณะท่ีหนูนอยย่ืนมือไปจับเสียงเคาะแผนเหล็กก็ดังข้ึน  ซ่ึงทํา
ใหหนูนอยกลัว  ทําคูกันเชนน้ีเพียงเจ็ดครั้ง  ในระยะเวลาหน่ึงสัปดาห ปรากฏวาตอนหลังหนูนอย
เห็นแตเพียงหนูขาวก็จะแสดงความกลัวทันที   

สกินเนอร  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับการใหแรงเสริมแบบเปนคร้ังคราวไวอยางละเอียดโดย
แบงการใหแรงเสริมเปนคร้ังคราวออกเปน  ๔  ประเภท  คือ  ๑)  การใหแรงเสริมตามชวงเวลาท่ี
แนนอน  (Fixed  Interval)  ๒)  การใหแรงเสริมตามชวงเวลาท่ีไมแนนอน  หรือไมสม่ําเสมอ  
(Variable  Interval)  ๓)  การใหแรงเสริมตามอัตราสวนท่ีแนนอนหรือคงท่ี (Fixed Ratio)  ๔)  การ
ใหแรงเสริมตามอัตราสวนท่ีไมแนนอน  (Variable Ratio)  ตัวอยางและแบบแผนของพฤติกรรม
สนองตอบของอินทรียหรือผูเรียน ปรากฏตามตารางการใหแรงเสริม  สกินเนอร  มีความเช่ือมั่นวา  
แรงเสริมเปนตัวแปรสําคัญในการเปลี่ยนพฤติกรรม  หรือการเรียนรูของนักเรียน  ฉะน้ันครูท่ีดี
จะตองสามารถจัดสภาพของการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนไดรับแรงเสริมเม่ือการเรียนรูได
เกิดขึ้น  พฤติกรรมใดท่ีไดรับแรงเสริม  พฤติกรรมน้ันจะเปนสวนหน่ึงท่ีนักเรียนเรียนรู  พฤติกรรม



 ๑๖ 

ใดท่ีไมไดรับแรงเสริมแมวาจะเนนส่ิงท่ีครูตองการใหเกิด  ก็จะไมอยูนานคงทน หลักสําคัญของการ
ใชแรงเสริมในการสอนมีดังตอไปน้ี  ๑)  ครูจะตองทราบวาพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงวา
นักเรียนเรียนรูแลวมีอะไรบางและใหแรงเสริมพฤติกรรมน้ัน ๆ  ๒)  ตอนแรก ๆ  ครูควรจะใหแรง
เสริมทุกครั้งท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  แตตอนหลังใชแรงเสริมเปนครั้งคราว  
(Intermittenly)  ได  ๓)  ถาจําเปนสําหรับนักเรียนบางคนในการเปลี่ยนพฤติกรรม  ครูอาจจะใชแรง
เสริมท่ีเปนขนมหรือรางวัลท่ีเปนส่ิงของ  หรือสิ่งท่ีจะเอาไปแลกเปนของรางวัลได  (Token)  ๔)  ครู
จะตองระวังไมใหแรงเสริม เม่ือนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา  ๕.  สําหรับพฤติกรรมท่ี
ซับซอน  หรือการเรียนรูท่ีซับซอน  ครูควรจะใชหลักการดัดพฤติกรรม  (Shaping)  คือใหแรงเสริม
กับพฤติกรรมที่นักเรียนทําไดใกลเคียงกับเปาหมายท่ีกําหนดไวตามลําดับขั้น  (Successive  
Approximation)  ๖)  คอย ๆ  ลดสัญญาณบอกแนะหรือการชี้แนะลงเม่ือเริ่มเห็นวาไมจําเปน  ๗)  
คอย ๆ  ลดแรงเสริมแบบใหทุกครั้งลง  เมื่อเห็นวาผูเรียนกระทําไดแลว และผูเรียนเร่ิมแสดงวามี
ความพึงพอใจซ่ึงเปนแรงเสริมดวยตนเองจากการทํางานน้ันได  

ออสซุเบล  ไดแบงการเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมายออกเปน  ๒  ประเภท  คือ  
๑)  Subordinate  learning  เปนการเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมาย  โดยใช  Derivative  หรือ  
Correlative  Subsumption  กระบวนการ  Derivative  Subsumption  เปนการท่ีเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู
ใหมกับหลักการหรือกฎเกณฑท่ีเคยเรียนรูแลว  ตัวอยางเชน  ผูเรียนเรียนรูวาสัตวมีปกบินได  ถามี
คนบอกวา  นักบินได  ก็ไมตองเรียนรูโดยการทองจําอยางไมคิดวานกเปนสัตวมีปก  (บินได)  และ
สามารถดูดซึมเขาในโครงสรางสติปญญาท่ีมีอยูแลวอยางมีความหมาย  สําหรับกระบวนการ  
Correlative  Subsumption  หมายถึงการเรียนรูอยางมีความหมาย  เกิดจากการขยายความ  หรือปรับ
ความรูเดิมใหมีสหสัมพันธกับความรูใหม  ตัวอยางเชน  ผูเรียนอาจจะมีความรูเดิมวา รูปสามเหล่ียม
เปนรูปท่ีมีดานสามดาน  หนาราบและปด  และเมื่อผูเรียนตองเรียนความรูรวบยอดใหม  เชน  
สามเหล่ียมดานเทา  ผูเรียนจะเขาใจดวยการขยายความจากความรูเดิมเก่ียวกับลักษณะของ
สามเหลี่ยม  จึงเชื่อมโยงความคิดรวบยอดสามเหล่ียมดานเทาใหเขากับโครงสรางปญญาท่ีมีอยู  ๒) 
Superordinate  Learning  เปนการเรียนรูโดยการใชวิธีอนุมาน  ผูเรียนอาจจะจัดกลุมส่ิงท่ีเรียนรูใหม
ใหเขากับความคิดรวบยอดที่กวางและคลุมความคิดรวบยอดที่เรียนใหม  เปนตนวา  เด็กท่ีเริ่มเรียน
สีตาง ๆ  เชน  สีฟา  สีเหลือง  สีแดง  สีเขียว  วาเปนสีตาง ๆ  แตรวมสีตาง ๆ  เหลาน้ีใหอยูใต
ความคิดรวบยอด  “สี”  หรืออาจจะรวมสัตวตาง ๆ  เชน  หนู  สุนัข  หมี  วาเปนสัตวท่ีเล้ียงลูกดวย
นม  ๓)  Combinatorial  Learning  การเรียนรูประเภทน้ีหมายถึงการเรียนรูหลักการกฎเกณฑตาง ๆ  
เชิงผสมในวิชาคณิตศาสตร  หรือวิทยาศาสตร  โดยใหเหตุผลหรือจากการสังเกต  ตัวอยางเชน  การ
เขาใจความสัมพันธระหวางนํ้าหนักและระยะทางในการที่ทําใหไมกระดานหกกระดกข้ึนลง  ออส



 ๑๗ 

ซุเบลถือวา  Advance  Organizers  มีความสําคัญมากเพราะเปนวิธีการสรางการเช่ือมชองวาง
ระหวางส่ิง  (ความรู)  ท่ีผูเรียนไดเรียนรูแลวกับส่ิง  (ความคิดรวบยอดใหม)  ท่ีจําเปนจะตองเรียนรู
เพ่ือผูเรียนจะไดมีความเขาใจเน้ือหาของหนวยเรียนใหมและชวยความจําไดดีขึ้น  ฉะน้ันผูสอนควร
จะใชเทคนิค  Advance  Organizers  ชวยผูเรียนในการเรียนรูท้ังประเภทการรับอยางมีความหมาย
และการคนพบอยางมีความหมาย  ทฤษฎีการเรียนรูของออสซุเบล  เปนทฤษฎีปญญานิยม  เนน
ความสําคัญของครู คือวาครูมีหนาท่ีท่ีจะจัดเรียบเรียงความรูอยางมีระบบ  และสอนความคิดรวบ
ยอดใหมท่ีนักเรียนจะตองเรียนรู   

สรุปวา หลักสูตรสาระการเรียนรู มีเน้ือหาสาระ เก่ียวกับ การเรียนรูไดเหมาะสมกับช้ันป 
มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการพัฒนานิสิต ใหเปนคนดี เกงและมีความสุข แตละระดับชั้นมุงพัฒนา
นิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาชีวิตมีสาระสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนิสิตรูจักการดําเนิน
ชีวิตอยางเพียงพอ และมีความยืดหยุนเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอมของนิสิตในการศึกษาแต
ละช้ันป 

๒.๓.๒ ดานการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถทางวิชาชีพมากข้ึนตามแนวคิดของ
ผูเช่ียวชาญที่ทําการสอนอยูในแตละสถาบัน แตในขณะเดียวกันนักการศึกษาหลายทานก็พยายาม
เนนให เ ห็นความสําคัญของวิชาศึกษาท่ัวไปการจัดการศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรี                   
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบัณฑิตมีความสมบูรณท้ังในแงความเปนคน (Manhood) และกําลังคน 
(Manpower) ดังน้ันจุดมุงหมายของวิชาการศึกษาท่ัวไปสรุปได ๓ ประการ๑๓ คือ 

๑) เพ่ือใหความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับทุกคนคือ ใหการศึกษาท่ัวไปเปนความรู
พ้ืนฐานสําหรับการเปนพลเมืองดี 

๒) เพ่ือเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามทางสติปญญา ใหผูเรียนไดสามารถนําความรู
ไปใชในการแกปญหาชีวิตและชวยทําใหสังคมใหเจริญรุงเรือง สามารถนําความรูไปใช เพ่ือ
ประโยชนท้ังแกตนเองและสวนรวม 

๓) เพ่ือชวยพัฒนาบุคลิกภาพและอุปนิสัยมุงท่ีจะชวยใหคนท่ีสมบูรณขึ้น                            
มีบุคลิกภาพทัศนคติ และอุดมคติเหมาะสมกับการเปนปญญาชน 

                                                 
๑๓ประทีป เมธาคุณวุฒิ, หลักสูตรอุดมศึกษา:การประเมินและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : นิชิน 

แอดเวอรไทซ่ิง กรุฟ, ๒๕๔๕), หนา ๒-๕.   



 ๑๘ 

จากผลการสรุปการสังเคราะห เอกสารเร่ืองรูปแบบการจัดวิชาศึกษาท่ัวไปของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ๑๔ ดังน้ี 

๑. มีความรูกวางในสาขาวิชาตางๆ มองเห็นความสัมพันธและความเก่ียวเน่ือง
ประสานกันของสาขาวิชาตางๆ 

๒. มีความรูความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร โดยใชภาษาไทยไดเปนอยางดี
และใชภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสาร 

๓. ใหมีปญญารูจักคิด วิเคราะห วิจารณ มีความคิดริเริ่ม รักความกาวหนา มองเห็นการณ
ไกลอยางมีโลกทัศน และเปนตัวของตัวเอง 

๔. รูจักตนเอง เขาใจสังคม มองเห็นปญหาในสังคมพรอมท่ีจะรับผิดชอบ และแกไข
ปญหาของตนเองและผูอื่นไดเหมาะสม และสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๕. เห็นคุณคาและสุนทรียในศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีไทย 
๖. มีความเปนไทย มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๑๕ ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไว ดังน้ี 
๑. แตละสถาบันตองกําหนดเปาหมาย และภารกิจท่ีชัดเจนตามความพรอม และความ

เช่ียวชาญเฉพาะของแตละสถาบัน ท้ังน้ีสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนตอง
แสวงหาวิธีการจัดการศึกษาและยุทธศาสตรท่ีจะสามารถเขาถึงผูเรียนไดมากท่ีสุด 

๒. การพัฒนาหลักสูตร ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและพิจารณาถึงความสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ธุรกิจอุตสาหกรรม สาระของหลักสูตร นอกจากมุงพัฒนาบัณฑิตอยาง
สมดุล ท้ังความรู ความสามารถ และความดีงามแลว ยังตองมุงเนน การพัฒนาวิชาการวิชาชีพช้ันสูง 
และการคนความวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

๓. รูปแบบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ตองมีความหลากหลายตามความตองการ
ของผูเรียน โดยไมจํากัดวัน เวลา สถานท่ี เพ่ือเอื้อตอการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Life -long) 
โดยนอกจากจะจัดภายในสถาบันอุดมศึกษาแลว จะตองพัฒนารูปแบบใหมีความยืดหยุน
หลากหลายข้ึน อาทิ การจัดรวมกับสถานประกอบการในโปรแกรมพิเศษประเภทตางๆ   เปนตน 

                                                 
๑๔ อางแลว, หนา ๒-๕.  
๑๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม พ.ศ.

๒๕๔๕-๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๖-๑๐๘. 



 ๑๙ 

๔. การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมตองยึดผูเรียนเปนหลักโดย
คณาจารยหรือผูสอนควรทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

๕. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตร ใหกาวทันความเปล่ียนแปลงและเพ่ือ
สรางบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห วิจารณ ริเร่ิมสรางสรรคมีความ
รับผิดชอบและมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับความรูความสามรถในสาขาวิชาตางๆ 

๖. ใหมีการกําหนดมาตรฐานหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร การรับรองหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาแตละประเภทท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันสําหรับอุดมศึกษาแตละระดับ 

๗. ใหความสําคัญกับการลงทุนเพ่ือการวิจัย สรางองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

๘. ปรับระบบการประเมินและวัดผลการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือเอื้อตอการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยพิจารณาจากความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม
ควบคูกับการทดสอบตามความเหมาะสม 

๙. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการบริหาร
จัดการ ท้ังเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาอยางกวางขวางและท่ัวถึง 

อมรชัย ตันติเมธ และคณะ ท่ีไดกลาววา เทคนิคและวิธีการสอนสวนใหญท่ีใชน้ันขึ้นอยู
กับ เน้ือหาวิชา ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไป เชน วิชาทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
การศึกษา วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต หากสอนเก่ียวกับทฤษฎี เน้ือหาตางกันสวนมาก
จะใชวิธีการแบบบรรยาย การอภิปรายการศึกษาคนควาทํารายงาน การสาธิต การใชของจริง 
ปฏิบัติการในสภาพการณจริง การสอนสําหรับผูเรียนจํานวนมาก ๆ ไดอาศัยส่ือการสอนบางอยาง 
เชน โทรทัศนวงจรปด เทป วิทยุและโทรทัศน เม่ือตองการสอนเก่ียวกับวิชาทักษะ ไดมีการทดลอง
การสาธิต การปฏิบัติจริงทําแบบฝกหัด เพ่ือฝกฝนใหมีทักษะในแตละดาน แตวิธีการดังท่ีกลาว
มาแลว การบรรยายจะเปนส่ิงท่ีนิยมใชมากท่ีสุด๑๖ 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนของผูเรียนระดับอุดมศึกษา ไว
วา มีลักษณะเฉื่อยชา รอรับอยางเดียวเปนสวนใหญ เรียนเพ่ือเกรด ตองการจบเร็วๆ การเรียนเปน

                                                 
๑๖อมรชัย ตันติเมธ และคณะ, “เทคนิคและกระบวนการในการสอนระดับอุดมศึกษา.”ใน รายงานการ

ประชุมทางวิชาการ เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หนา ๑๓-๒๐. 



 ๒๐

งานประกอบ เพราะชอบทํากิจกรรม การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา นักศึกษาครูมักชอบทํา
กิจกรรมมาก นักศึกษามหาวิทยาลัยมักทํากิจกรรมมากในปท่ี ๒ และไดใหขอเสนอแนะในการ
จัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ไวดังน้ี 

๑. การเรียนการสอนควรแตกตางกันตามลักษณะวิชาชีพ และสภาพของกลุมของนักศึกษา 
๒. ควรมี Pretest เพ่ือดูวานักศึกษามีความสนใจดานใด เพ่ือแบงกลุมและจัดการเรียนการสอน 
๓. ควรสนับสนุนใหอาจารยวิเคราะหวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีสอนมีการประเมินผล

วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม และควรเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดวย 
๔. อาจารยควรมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๕. การจัดหลักสูตรควรใหมีวิชาบังคับเก่ียวกับการสรางคุณธรรมท่ีดีแกนักศึกษา 
๖. ควรมีวิชาเลือกใหสอดคลองกับความตองการผูเรียน 
๗. ระบบอาจารยท่ีปรึกษาควรจัดใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
๘. ควรใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในประเทศใหเปนประโยชนมากที่สุด๑๗ 

สรุปวา  การเรียนการสอน มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ วัตถุประสงคการเรียนเน้ือหาสาระใน
การสอนไดเหมาะสมกับเวลาเรียน อาจารยกอนมาสอนไดทําแผนการสอนลวงหนา ไดเตรียม
บรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู ไดวางแผนการสอนตามวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดให 
ไดศึกษาเน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกคร้ังท่ีจะสอนเปนอยางดี ไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองใน
การสอนเปนอยางดี และจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนท้ังในหองและนอก
หองเรียน 

๒.๓.๓ ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
กิจกรรมการเรียน หมายถึง การดําเนินการตาง ๆ ในโรงเรียน ท้ังโดยครูและนักเรียน 

เชน การสอนใหนักเรียนคนควาอภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิตการปฏิบัติงาน การจัด
นิทรรศการ และการศึกษานอกสถานท่ี๑๘  

 
 

                                                 
๑๗วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, “ลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนระดับอุดมศึกษา”. ใน รายงานการ

ประชุมทางวิชาการ เร่ืองการพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หนา ๘-๙.  

๑๘กรมวิชาการ, คูมือการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑, (กรุงเทพมหานคร : กรม
วิชาการ, ๒๕๒๑), หนา ๒. 



 ๒๑ 

ทัศนีย ศุภเมธี ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยาง
ท่ีกระทําขึ้นเพ่ือใหการเรียนการสอนในครั้งน้ัน ๆ ไดผลดี หมายถึง การสอนของครูเปนไปอยางมี
ความหมายนักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกสนานเพลิดเพลิน๑๙ 

วไลพร คุโณทัยท่ีใหความหมายไววา กิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง สภาพการณ
ของการจัดประสบการณ และการกระทําทุกส่ิงทุกอยางท่ีจัดขึ้นจากความรวมมือระหวางผูสอนและ
ผูเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนาสนใจและผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว๒๐ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยถือวาเปนธงนํา หรือหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาซ่ึง
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู๒๑ ไดระบุสาเหตุท่ีทําใหตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอนใน
ระบบโรงเรียนไววา คนทุกวัยต้ังแตเกิดจนจบมหาวิทยาลัย เรียนแตวิชารูแตหนังสือ ถูกลอมกรอบ
ดวยตารางสอนและหองเรียน การพัฒนาคนจึงไมเอื้อใหมีคุณสมบัติมองกวาง คิดไกล ใฝสูง มุง
ทํางาน ชาญชีวิต วิธีการเรียนการสอนไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด
วิเคราะห การแสดงความคิดเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะ
ชางสงสัย และใฝหาคําตอบ ยังเนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคนนอกจากน้ันยังขาดการ
เช่ือมโยงภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูยังเปนผูมีอํานาจในช้ันเรียน ครูยังคงยึดม่ัน
วาตนเองเปนผูรูมากที่สุด ถูกท่ีสุด และมีอํานาจมากท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีหนาท่ีรับ
และปรับตัวใหสอดคลองกับเน้ือหาความรูและวิธีการของครู สถานศึกษาจึงไมเปนโรงเรียนเพ่ือการ
เรียนรูของผูเรียน แตเปนโรงสอน กระบวนการเรียนรูเปนความทุกขอับเฉา นาเบ่ือหนาย ท้ังพอแม 
ครู นักเรียน ยึดหลักสูตรเปนเกณฑ เน้ือหาสาระทั้งหมดการสอบและคะแนนสอบ เปนส่ิงพิพากษา
ความสําเร็จ ทุกคนจึงเครียด ขาดความสุขในการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวทางการจัดการศึกษามาตรา ๒๔ จึงไดกําหนดกระบวนการเรียนรู ไดกําหนด
ไววา “ตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดและความแตกตาง
ของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตใชเพ่ือปองกัน

                                                 
๑๙ทัศนีย ศุภเมธี, พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

ราชภัฏธนบุรี, ๒๕๓๓), หนา ๑๘๙-๑๙๐.  
๒๐วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝกหัดครู, 

๒๕๓๐), หนา ๑๙.  
๒๑คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, ปฏิรูปการเรียนรู ผูเรียนสําคัญท่ีสุด, (กรุงเทพมหานคร : 

คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู, ๒๕๔๓), หนา ๒-๓. 



 ๒๒ 

และแกไขปญหา ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รัก
การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชการวิจัยเปนสวน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู ท้ังน้ี ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก
สถานการณ” ดังน้ัน การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด ควรคํานึงถึงประเด็นท่ีสําคัญ๒๒ 
ดังตอไปน้ี  

๑. สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด สมองของมนุษยประกอบดวยเซล
สมองประมาณหน่ึงแสนลานเซลล เปนโครงสรางท่ีมหัศจรรย โดยธรรมชาติสมองมีความพรอมท่ี
จะเรียนรูตั้งแตแรกเกิด มีความตองการที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการ
เรียนรูเก่ียวกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกส่ิงรอบตัว มนุษยสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดตองอาศัยสมอง
และระบบประสาทสัมผัส ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู ซ่ึงรับความรูสึกจากอวัยวะรับความรูสึก 
คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองสนใจ และใหผูเรียน
ไดพัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง (Head) จิตใจ (Heart) มือ (Hand) และสุขภาพองครวม 
(Health) 

๒. ความหลากหลายของสติปญญา คนแตละคนมีความสามารถหรือความเกงแตกตาง
กันและมีรูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน สิ่งแวดลอมท่ีแตกตางกัน สงผลตอการพัฒนา
เสริมสรางความสามารถใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด การจัดกระบวนการเรียนรู ควรจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมศักยภาพ ความเกง / ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ซ่ึงสามารถแบงไดหลายดาน 

๓. การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติได
ดําเนินการรวบรวมแนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู และเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูดังน้ี 

(๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลให
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มความสามารถท้ังดานความรู จิตใจ อารมณ และทักษะตางๆ 

(๒) ลดการถายทอดเน้ือหาวิชาลง ผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกันใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู ใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริงท่ีเปนประโยชนและ

                                                 
๒๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐-๒๐. 

 



 ๒๓

สัมพันธกับชีวิตจริง เรียนรูความจริงในตัวเองและความจริงในสิ่งแวดลอมจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

(๓) กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการทดลองปฏิบัติดวยตนเอง
ครูทําหนาท่ีเตรียมการ จัดส่ิงเรา ใหคําปรึกษา วางแนวกิจกรรมและประเมินผล 

อาภรณ ใจเท่ียง๒๓ ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีตอการ
เรียนรูไวหลายประการ ดังน้ี 

๑. กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 
๒. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
๓. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
๔. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๖. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 
๗. กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
๘. กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
๙. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
๑๐. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
๑๑. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
๑๒. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี 
๑๓. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมู 
๑๔. กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาในในบทเรียน 
๑๕. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเร่ืองตาง ๆ 

วิชัย วงษใหญ๒๔ท่ีกลาววาการจัดประสบการณการเรียน ควรคํานึงถึงองคประกอบ
พ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอผูเรียน ๓ ประการ คือการสํารวจ การบูรณาการ และการถายโยง
ความรู โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ขั้นการสํารวจในประสบการณเรียน ส่ิงท่ีนําเสนอควรจะคํานึงวาผูเรียนแตละคน
ตองการใชเวลา สวนผูสอน ซ่ึงถือวาเปนส่ือการเรียนทางจิตวิทยาท่ีสําคัญ ควรใหโอกาสผูเรียนได
                                                 

๒๓อาภรณ ใจเที่ยง, หลักการสอน, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๖),      
หนา ๗๒-๗๓. 

๒๔วิชัย วงศใหญ, กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : 
สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๗), หนา ๑๑๒-๑๑๓. 



 ๒๔ 

ใชกระบวนการสืบเสาะแสวงหาการเรียนรู การคนพบดวยตนเองจะเปนส่ิงท่ีมีคุณคา การเรียนท่ี
เกิดขึ้นจะมีความหมายสําหรับผูเรียน 

๒. ขั้นการสรางบูรณาการ จะเปนกระบวนการตอเน่ืองจากขั้นของการสํารวจได
รวบรวมดูดซึมขอมูล สถานการณ เง่ือนไขจากส่ิงแวดลอม จนกระท่ังการดูดซึมน้ันมีการปรับตัว
อยางสมดุล การเรียนรูจะเกิดข้ึนอยางแทจริง ซ่ึงเปนการบูรณาการความรูใหมเขากับความรูเดิม 
และพรอมท่ีจะนําไปประยุกตใช สรางสรรคและการแกปญหาตอไป 

๓. ขั้นการถายโยงความรู เปนความสามารถท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาไมวาจะเปน
พฤติกรรมดานความรู ความคิด ทักษะ เจตคติ คานิยม มาประยุกตใชเสาะแสวงหาความรูตอไป
อยางเปนธรรมชาติ มีการจัดระบบ เรียบเรียงความรูความคิดไวอยางมีขั้นตอนการจัดประสบการณ
การเรียนน้ัน ควรพิจารณาถึงความตอเน่ือง การเรียงลําดับอยางมีข้ันตอน เพ่ือชี้ทางใหผูเรียนเกิด
บูรณาการตอไป หลักในการเลือกประสบการณการเรียนควรพิจารณา ส่ิงตอไปน้ี 

๑) จุดประสงคการเรียนท่ีกําหนดไวแตละขอน้ัน ผูเรียนควรมีโอกาสไดฝกปฏิบัติ
จริงเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในจุดประสงค 

๒) ประสบการณเรียนท่ีจัดขึ้น ควรจะเปนส่ิงท่ีพึงพอใจของผูเรียนในการท่ีจะฝก
ปฏิบัติและสอดคลองสัมพันธกับจุดประสงคการเรียน 

๓) ประสบการณเรียนท่ีจัดใหน้ัน จะตองอยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน 
๔) ประสบการณเรียนควรจะมีรูปแบบหลาย ๆ อยาง ซ่ึงอาจจะนํามาสูการบรรลุ

จุดประสงคการเรียนเพียงขอเดียวก็ได และในทํานองเดียวกัน ประสบการณอยางเดียวอาจนําไปสู
ผลหลายอยางก็ได 

๕) การจัดประสบการณเปนการสงเสริมใหผูเรียน ไดแสดงออกโดยไมมี
ความรูสึกวาเปนการบังคับ เพราะถามีการบังคับนอย ผูเรียนจะเรียนรูไดมาก 

๖) การพิจารณาการจัดประสบการณเรียน ควรคํานึงถึงความสัมพันธเก่ียวกับเวลา
และเน้ือหาท่ีเปนความสัมพันธทางดานตั้งและทางดานนอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดบูรณาการ ภายหลัง
จากที่ไดมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียน. 

บุญชม ศรีสะอาด ไดกลาววา การจัดประสบการณการเรียนรู เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามจุดประสงคจากการใชเน้ือหาเปนส่ือ มีหลายแบบ ดังน้ี 

๑. แบบใชโสตทัศนศึกษา (Audio-visual approach) เปนวิธีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
โดยใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ชวย เชน ใชโทรทัศน ภาพยนตร เคร่ืองบันทึกเสียงสไลด ฟลมสตริป 
รูปภาพ หุนจําลอง ของจริง เปนตน 



 ๒๕

๒. แบบเอกัตภาพ (Individualized approach) เปนการจัดการเรียนการสอนเนน
รายบุคคล เชน อาจใหศึกษาจากบทเรียนโปรแกรม บทเรียนโมดูล หรือคอมพิวเตอรชวยสอน    
เปนตน 

๓. แบบเรียนดวยตนเอง (Self-study approcach) เปนแบบท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
แสวงหาความรูดวยตนเอง ครูเปนผูแนะนําอยูหาง ๆ 

๔. แบบใชการฝกหัด (Drill-and-practice approach) เปนแบบท่ีตองใหผูเรียนทําการ
ฝกหัดจนเกิดทักษะ สามารถปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ มักเร่ิมตนดวยการใหเห็นตัวอยางกอนแลวให
ผูเรียนฝกหัดไปเร่ือย ๆ จนเกิดทักษะและทําไดโดยอัตโนมัติ 

๕. แบบใชกิจกรรม (Activity-oriented approach) เปนแบบท่ีมุงใหผูเรียนไดปฏิบัติดวย
ตนเอง เพ่ือเอื้อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตัวอยางกิจกรรมตางๆ ไดแก 
การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การสาธิต เปนตน 

๖. แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry approach) เปนแบบท่ีใหผูเรียนคิดคนหาคําตอบตาง 
ๆ จากการใชคําถามท่ีชวยกระตุนใหเกิดการสังเกต คิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินผลและสัดสวน 

๗. แบบใชการแกปญหา (Problem-solving approach) เปนแบบท่ีเนนการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหา และคิดคนหาวิธีแกปญหาน้ันๆ๒๕ 

เปรื่อง กิจรัตนี ไดกลาวถึงหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไวดังน้ี 
๑. กิจกรรมการเรียนทุกกิจกรรม ตองสอดคลองกับจุดหมายการเรียนรู และกิจกรรมตอง

เปนส่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย 
๒. การจัดลําดับกิจกรรมการเรียนตองเปนไปตามลําดับข้ันการเรียนท้ังสามดาน คือดาน

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
๓. การจัดกิจกรรมการเรียน ควรจัดตามลําดับข้ันตอนเพ่ือใหการเรียนรูตอเน่ือง และ

กิจกรรมควรสืบเน่ืองจากความรูท่ีดําเนินการมากอน การจัดกิจกรรมการเรียนควรจัดลําดับจาก
รูปธรรมไปหานามธรรม จากประสบการณท่ีใกลตัวไปหาประสบการณท่ีไกลตัว และจาก
กระบวนการคิดและการทํางานงาย ๆ ไปสูเหตุผลที่ซับซอนและเปนนามธรรมมากข้ึน 

๔. กิจกรรมการเรียนควรเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 
๕. กิจกรรมการเรียนตองทาทายนักเรียน และอยูในวิสัยท่ีนักเรียนจะกระทําได

นอกจากน้ันยังเอ้ือใหนักเรียนไดนําส่ิงท่ีเรียนในสถานการณหน่ึงไปปรับใชในสถานการณใหมได

                                                 
๒๕บุญชม ศรีสะอาด, การพัฒนาการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ชมรมเด็ก, ๒๕๔๑), หนา ๔๑-๔๒.  



 ๒๖

ทําใหการเรียนรูตอเน่ือง สามารถอธิบายส่ิงใหม คาดคะเนและพัฒนาทักษะและการเรียนรูใน
โรงเรียนได 

๖. กิจกรรมการเรียนควรมุงพัฒนาการคิดวิเคราะห สงเสริมใหนักเรียนใชความคิดอยาง
มีเหตุผล คิดแบบสืบสวนสอบสวน รูจักแกปญหาตามแนวทางของตนเอง มาประกอบกิจกรรม 

๗. กิจกรรมการเรียน ควรมีลักษณะเปดกวางแกนักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน กิจกรรม
การเรียนท่ีดีควรมีความยืดหยุน ท้ังดานเน้ือหาและความคิด ครูควรคํานึงเสมอวา ในสภาพสังคม
ปจจุบัน คําตอบท่ีถูกตองอาจไมมีเพียงคําตอบเดียวเทาน้ัน การยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย
และกิจกรรมการเรียนท่ียืดหยุน จะทําใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาการศึกษาอยางมีเหตุผล และมี
ความคิดสรางสรรคดวย๒๖ 

สรุปวา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ อาจารยไดจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยเนนใหนิสิตศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเน่ืองโดยใชกระบวนการสอนโดยใหนิสิต
ไดเรียนรูกิจกรรมท่ีหลากหลายมีการจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิต
แกปญหาตามสถานการณพรอมท้ังจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงามเปดโอกาสใหนิสิต
ซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียนไดซ่ึงสามารถนําความรูท่ีอาจารยจัดกิจกรรมการสอน
ไปประยุกตใชจริงไดอยางหลากหลาย และไดเสนอแนะใหนิสิตจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ือง 

๒.๓.๔ ดานการใชสื่อการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน หากอาจารย

รูจักนําส่ือและอุปกรณใหมๆ มาใชในการสอน การใชอุปกรณการสอนจะชวยสรางบรรยากาศท่ี
เปนกันเองระหวางอาจารยและนักศึกษามากข้ึน ทําใหบทเรียนมีความนาสนใจ สนุกสนาน และ
เสริมความเขาใจในบทเรียนไดงาย  

การประยุกตเอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วัสดุ อุปกรณ และส่ิงตางๆ ตลอดจนการนํา 
หลักการท่ีดีงามทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช เพ่ือการออกแบบและสงเสริมระบบการเรียนการ
สอนข้ึนโดยเนนท่ีวัตถุประสงคทางการศึกษาท่ีสามารถวัดไดอยางถูกตองแนนอน มีการยึดผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนมากกวายึดเน้ือหาวิชา มีการใชการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผานการวิเคราะหและ

                                                 
๒๖เปรื่อง กิจรัตนี, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับอุตสาหกรรมศิลป, (กรุงเทพมหานคร : 

วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๔), หนา ๑๕๗-๑๕๘.  



 ๒๗

การใชโสตทัศนูปกรณ รวมถึงเทคนิคการสอนโดยใชอุปกรณตางๆ มากมายเชน เคร่ืองคอมพิวเตอร 
ส่ือการสอนตางๆ ในลักษณะของส่ือประสม และการศึกษาดวยตนเอง๒๗  

การใชส่ือการเรียนการสอน มีขอบขายถึงเร่ืองสําคัญๆ ๓ ประการ คือ 
๑. การนํา เอาเครื่องมือและอุปกรณใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน ซ่ึงไดแกการนํา 

เครื่องกลไกท้ังหลายมาใชเปนประโยชนในการเรียนการสอนขึ้น เชน เคร่ืองฉายสไลดเคร่ืองฉาย
ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง วิทยุและโทรทัศน เครื่องชวยสอน เปนตน 

๒. การผลิตวัสดุ ไดแก การนํา เอาวัสดุการสอนตางๆ เชน แผนภูมิ รูปภาพภาพโฆษณา
มาใช ตลอดจนการผลิตตํารา แบบเรียน เอกสาร วัสดุ ส่ิงพิมพอื่นๆ และแบบเรียนสําเร็จรูป เปนตน 

๓. การใชเทคนิคและวิธีการใหมๆ นอกจากการใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณดังกลาว
แลว เทคโนโลยีการศึกษายังมีขอบขายครอบคลุมถึงการใชเทคนิค และวิธีการใหม ๆในการเรียน
การสอนดวย เชน ชุดการเรียนการสอน ศูนยการเรียน การเรียนการสอนแบบไมแบงช้ัน การสอน
เปนคณะ การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน เปนตน๒๘ 

Markert  ไดใหความหมายของเทคโนโลยีการศึกษาไวในท่ีน้ีเปน ๒ แนวคิดตาม
พัฒนาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ไดแก แนวคิดทางดานกายภาพและแนวคิดทางดาน
พฤติกรรม๒๙ 

๑. แนวคิดทางกายภาพ หมายถึง การประยุกตของวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี
วิศวกรรม ไดแก เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ เชนเคร่ืองฉายภาพยนตร เครื่องบันทึกเสียง โทรทัศน วิทยุ 
เปนตน แนวคิดน้ีจะมองส่ือสอนตางๆ เปนส่ือชวยในการสอน และเนนทางดานผลหรือ
ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ และวิธีการมากกวาลักษณะของผูเรียนเองหรือลักษณะของเน้ือหาวิชา 

๒. แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร เปนการศึกษาพฤติกรรมของคนโดยเนนทางดาน
มนุษยวิทยา สังคมวิทยา และจิตวิทยา ซ่ึงเรียกรวมกันวา พฤติกรรมศาสตร การประยุกตแนวคิดทาง
พฤติกรรมศาสตรในการเรียนการสอนเปนลักษณะพ้ืนฐานของเทคโนโลยีการสอน (Instructional 
technology) การศึกษาควรจะเนนกระบวนการ หรือวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยอาศัยความรูทาง
จิตวิทยา มานุษยวิทยา และสังคมวิทยารวมถึงการประยุกตความรูทางวิศวกรรม เศรษฐศาสตร และ
ตรรกวิทยา 

                                                 
๒๗กิดานันท มะลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : อรุณ

การพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๔-๕. 
๒๘ เร่ืองเดียวกัน,  หนา ๔. 
๒๙Markert, Linda Rae, Contemporary technology : Innovations, issues, and perspectives, 

(Illinois : The Goodheart, Willcox Company, 1989), p. 37. 



 ๒๘

วิไล ตังทัตสวัสด์ิ ใหความคิดเห็นไววา การใชส่ือ หรือโสตทัศนอุปกรณในการสอน จะ
ทําใหอาจารยสามารถสอนไดครอบคลุมเน้ือหา และผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางลึกซ้ึง๓๐   

จึงพอจะสรุปประโยชนของส่ือการสอนท่ีมีตอการเรียนการสอนเปนขอหลัก ๆ ดังน้ี  
๑. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะมีความคิดรวบยอดเดียวกัน เกิดความหมาย

ชัดเจนแกนักศึกษา 
๒. ชวยใหเรียนรูไดมากในเวลาที่มีจํากัด 
๓. ชวยเพ่ิมความสนใจในกิจกรรมการเรียน เปนศูนยรวมความสนใจ ทําใหนักศึกษามี

ความอยากรูอยากเห็นมากข้ึน และมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
๔. ชวยเพ่ิมพูนความจํา 
๕. ชวยสงเสริมความคิด การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา 
๖. ชวยขจัดปญหาในการเรียนรูเก่ียวกับส่ิงท่ีมีขอจํากัดตางๆ เชน ทําส่ิงซับซอนใหเขาใจ

งายข้ึน 
๗. ชวยจัดระบบและเรียงลําดับขอมูล ทําใหสะดวกในการใช เชนฟลม คอมพิวเตอร 
๘. ชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน และการสอบงายข้ึน๓๑ 
สรุปวา การใชสื่อการเรียนการสอน มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ อาจารยใชส่ือการเรียนรูท่ี

หลากหลายในการเรียนการสอน เชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ ใชสื่อเทคโนโลยี
ในการสอนทําใหเขาใจงาย นําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทองถ่ินหรือหองเรียนมาใชสอนไดอยาง
เหมาะสมกับรายวิชา นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงและคิดวิเคราะห
เรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริง 

๒.๓.๕ ดานการวัดผลและประเมิน 
กังวล เทียนกัณฑเทศน กลาววา การวัดผล หมายถึงกระบวนการบอกปริมาณหรือ

คุณภาพของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเปนตัวเลข หรือสัญลักษณใดๆ ท่ีตกลงกันไว ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับคุณลักษณะ
ของส่ิงท่ีจะวัด และวัตถุประสงคของการวัด๓๒ 

                                                 
๓๐วิไล ตังทัตสวัสดิ์, สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลตํารวจในทัศนะของอาจารยและนักศึกษา

พยาบาล, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย                
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖), หนา ๑๙. 

๓๑เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐. 
๓๒กังวล เทียนกัณฑเทศน, การวัด การวิเคราะห การประเมินทางการศึกษาเบื้องตน, 

(กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๐), หนา ๑๖. 



 ๒๙ 

ชูชัย สมิทธิไกร ไดใหความหมายของ การวัดหรือการวัดผล คือการกําหนดตัวเลขใหแก
คุณลักษณะ (Attribute) ของบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ เพ่ือสะทอนระดับความมากนอยของ
คุณลักษณะท่ีวัดตามกฎ (Rule) ท่ีกําหนดไว๓๓ 

วาสนา ประวาลพฤกษ กลาววา การวัดผล คือกระบวนการท่ีจะกําหนดปริมาณของส่ิงท่ี
ตองการวัดออกมาเปนจํานวนหรือตัวเลข ซ่ึงใชแทนคําอธิบายคุณลักษณะท่ีกําลังวัด โดยจะอธิบาย
ลักษณะของบุคคลใหอยูในรูปของระดับของคุณลักษณะน้ันแบบตอเน่ือง๓๔ 

วนิดา เดชตานนท กลาววาการวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนด หรือหา
จํานวนปริมาณอันดับแทนคุณลักษณะของส่ิงหน่ึงส่ิงใด หรือแทนพฤติกรรม ความสามารถของ
บุคคลโดยใชเครื่องมือชวยในการวัดผลการวัดจะอยูในรูปของ ตัวเลขหรือคะแนน หรือบรรยาย
ลักษณะส่ิงน้ัน ทําใหรูรายละเอียดเก่ียวกับส่ิงท่ีวัดวา มีจํานวนหรือปริมาณเทาใด หรือมีลักษณะ
อยางไร เชน กระดานดํายาว 3 เมตร 50 เซนติเมตร เด็กชายนอย ไดคะแนนวิชาคณิตศาสตร ๓๐ 
คะแนน เด็กชายนิคติดกระดุมเส้ือได เด็กหญิงแดงเขียนหนังสือตัวบรรจง เปนตน๓๕ 

สมบูรณ ตันยะ กลาววา การวัดผล หมายถึงกระบวนการในการกําหนดหรือหาจํานวน 
ปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมความสามารถของบุคคล โดยใช
เครื่องมือเปนหลักในการวัดกระบวนการดังกลาว จะทําใหไดตัวเลขหรือขอมูลรายละเอียดตางๆ ท่ี
ใชแทนจํานวนและลักษณะท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการวัดผลตองดําเนินการอยางมีข้ันตอนเปนระเบียบแบบ
แผน มีเครื่องมือ มีผลการวัดเปนตัวเลขหรือเปนรายละเอียดท่ีจะนําไปใชในการบรรยาย บอก
จํานวน หรือระดับของส่ิงท่ีถูกวัด๓๖ 

                                                 

 ๓๓ชูชัย สมิทธิไกร, การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๒๓. 
 ๓๔วาสนา ประวาลพฤกษ, คูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง 
“หลักการและเทคนิคการประเมินทางการศึกษา”, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท เดอะมาสเตอรกรุป แมเนจเมนท 
จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๑๕. 
 ๓๕วนิดา เดชตานนท, การประเมินผลการเรียน, พิมพครั้งท่ี ๓, (นครราชสีมา : ภาควิชาทดสอบและ
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๐), หนา ๔-๒๐. 
 ๓๖สมบูรณ ตันยะ, การประเมินทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕),       
หนา ๑๐-๑๑. 



 ๓๐ 

 อําภา บุญชวย กลาววาการประเมินผล คือ การนําผล ท่ีวัดไดมาหาคุณคา การ
ประเมินผลควรจะรวมถึงการวิเคราะหจุดหมายท่ีตั้งไว วิธีการท่ีไดใชไปเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
ตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติท่ีวัดได เชน เกงหรือไมเกง ดีหรือ ไมดี๓๗ 

กสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ อาจารยมีการประเมินผล
นิสิตโดยสอบวิชาพระพุทธศาสนาระหวางเรียนรูเปนระยะ ๆ ดวยการถามใหแสดงความคิดเห็น 
แจงผลการประเมินใหนิสิตทราบทุกคร้ัง เนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน และนิสิตไดนําผล 
การประเมินของอาจารยไปแกไขปรับปรุงการเรียนของตนเองอยางตอเน่ือง อาจารยใชการสงเกรด 
รวมท้ังอาจารยแบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการทํางานเปนทีม ซ่ึงการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของนิสิตสอดคลองกับแผนการเรียน 

๒.๔   ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๔.๑ การจัดการเรียนการสอนมโนทัศน 
 จอยสและ วิลส ๓๘  ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศนน้ีขึ้นโดยใชแนวคิด

ของบรุนเนอร    กูดนาว  และออสติน เก่ียวกับการเรียนรูมโนทัศนท่ีวา  การเรียนรูมโนทัศนของส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงน้ัน  สามารถทําไดโดยการคนหาคุณสมบัติเฉพาะท่ีสําคัญของส่ิงน้ันเพ่ือใชเปนเกณฑใน
การจําแนกส่ิงท่ีใชและไมใชสิ่งน้ันออกจากกัน 

๑. วัตถุประสงคของรูปแบบเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนของเน้ือหาสาระ
ตาง ๆ  อยางเขาใจและสามารถใหคํานิยามของมโนทัศนน้ันไดดวยตนเอง 

๒. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ขั้นท่ี ๑  ผูสอนเตรียมขอมูลสําหรับใหผูเรียน
ฝกหัดจําแนก  ผูสอนเตรียมขอมูล  ๒  ชุด  ชุดหน่ึงเปนตัวอยางของมโนทัศนท่ีตองการสอน  อีกชุด
หน่ึงไมใชตัวอยางของมโนทัศนท่ีตองการสอน , ในการเลือกตัวอยางขอมูล  ๒  ชุดขางตน  ผูสอน
จะตองเลือกหาตัวอยางท่ีมีจํานวนมากพอท่ีจะครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน ท่ีตองการน้ัน ,   ถา
มโนทัศนท่ีตองการสอนเปนเร่ืองยากหรือซับซอนหรือเปนนามธรรมอาจ ใชวิธี การยกเปนตัวอยาง
เร่ืองส้ัน ๆ  ท่ีผูสอนแตงขึ้นเองนําเสนอแกผูเรียน ,   ผูสอนเตรียมส่ือการสอนท่ีเหมาะสมจะใช
ประกอบนําเสนอตัวอยางมโนทัศน เพ่ือแสดงใหเห็นลักษณะตาง ๆ  ของมโนทัศนท่ีตองการสอน
อยางชัดเจน  ขั้นท่ี ๒  ผูสอนอธิบายกติกาในการเรียนใหผูเรียนรูและเขาใจตรงกันผู สอนชี้แจง

                                                 
๓๗อําภา บุญชวย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :โอ.เอส. 

พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๗), หนา ๑๒๙-๑๓๐. 
 ๓๘ ทิศนา  แขมณี, ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดของไทยเกี่ยวกับการคิดและพัฒนาการคิดใน

วิทยาการดานความคิด, (กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท,๒๕๔๔), หนา ๒๒๓.   



 ๓๑ 

วิธีการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจกอนเร่ิมกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธี การและลองใหผูเรียนลองทําตามท่ี
ผูสอนบอกจนกระท่ังผูเรียนเกิดความเขาใจ พอสมควร ข้ันท่ี ๓ ผูสอนเสนอขอมูลตัว อยางของมโน
ทัศนท่ีตองการสอน และขอมูลท่ีไมใชตัวอยางของมโนทัศนท่ีตองการสอนการนํา เสนอขอมูล
ตัวอยางน้ีทําไดหลายแบบ แตละแบบมีจุดเดน จุดดอยดังตอไปน้ี นําเสนอขอมูลท่ีเปนตัวอยางของ
ส่ิงท่ีจะสอนทีละขอมูลจนหมดท้ังชุด  โดยบอกใหผูเรียนรูวาเปนตัวอยางของส่ิงท่ีจะสอนแลวตาม
ดวยการนําเสนอ ขอมูลท่ีไมใชตัวอยางของส่ิงท่ีจะสอนแตละขอมูล จนครบหมดท้ังชุดเชนกัน โดย
บอกใหผูเรียนรูวาตัวอยางชุดหลังน้ีไมใชชุดท่ีจะสอน  ผูเรียนตองสังเกตตัวอยางท้ัง  ๒  ชุด   และ
คิดหาคุณสมบัติรวมและคุณสมบัติท่ีแตกตางกัน เทคนิควิธีน้ีชวยใหผูเรียนสรางมโนทัศนได
เร็ว  แตใชกระบวนการคิดนอย ,เสนอขอมูลท่ีใชและไมใชตัวอยางของส่ิงท่ีจะสอนสลับกันไปจน
ครบ  เทคนิควิธีน้ีชวยสรางมโนทัศนไดชากวาเทคนิคแรก แตไดใชกระบวนการคิดมากกวา,เสนอ
ขอมูลท่ีใชและไมใชตัวอยางของส่ิงท่ีจะสอนทีละ  ๑  ขอมูล แลวเสนอขอมูลท่ีเหลือท้ังหมดทีละ
ขอมูลโดยใหผูเรียนตอบวาขอมูลแตละ ขอมูลท่ีเหลือน้ันใชหรือไมใชขอมูลท่ีจะสอน   เม่ือผูเรียน
ตอบ  ผูสอนจะเฉลยวาผูเรียนตอบถูกหรือผิด วิธีน้ีผูเรียนจะไดใชกระบวนการคิดในการทดสอบ
สมมติฐานของตนไปทีละข้ันตอน ,เสนอขอมูลท่ีใชและไมใชตัวอยางของสิ่งท่ีจะสอนที
ละ  ๑  ขอมูล  แลวใหผูเรียนชวยกันยกตัวอยางขอมูลท่ีผูเรียนคิดวาใชตัวอยางของ ส่ิงท่ีจะ
สอน  โดยผูสอนจะเปนผูตอบวาใชหรือไมใช วิธีน้ีผูเรียนจะมีโอกาสคิดมากข้ึน,ขั้นท่ี ๔ ใหผูเรียน
บอกคุณสมบัติเฉพาะของส่ิงท่ีตองการสอนจากกิจกรรมท่ีผานมาในข้ันตน ๆ ผูเรียนจะตองพยายาม
หาคุณสมบัติเฉพาะตัวของตัวอยางท่ีใชและไมใชส่ิงท่ี ผูสอนตองการสอน และทดสอบคําตอบของ
ตน   หากคําตอบของตนผิด  ผูเรียนก็จะตองหาคําตอบใหม ซ่ึงก็หมายความวาตองเปล่ียน
สมมติฐานท่ีเปนฐานของคําตอบเดิม ซ่ึงก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของส่ิงน้ันน่ันเอง, ขั้นท่ี ๕ ให
ผูเรียนสรุปและใหคําจํากัดความของส่ิงท่ีตองการสอนเม่ือผูเรียนไดรายการของคุณ สมบัติเฉพาะ
ของส่ิงท่ีตองการสอนแลว   ผูสอนใหผูเรียนชวยกันเรียบเรียงใหเปนคํานิยามหรือจํากัดความ,ขั้น ท่ี 
๖   ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันถึงวิธีการท่ีผูเรียนใชในการแสวงหาคําตอบ ใหผูเรียนได
เรียนรูเก่ียวกับกระบวนการคิดของตัวเองเนื่องจากผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศน จากการคิด
วิเคราะห  และตัวอยางท่ีหลากหลาย  ดังน้ันผลท่ีผูเรียนจะไดรับโดยตรง คือ จะเกิดความเขาใจใน
มโนทัศนน้ัน  และไดเรียนรูทักษะการสรางมโนทัศนซ่ึงสามารถนําไปใชในการทําความเขาใจ มโน
ทัศนอื่น ๆ  ตอไปได  รวมท้ังชวยพัฒนาทักษะการใชเหตุผลโดยการอุปนัย (inductive  reasoning)  
อีกดวย 



 ๓๒

๒.๔.๒ การจัดการเรียนการสอนของกานเย (Gangnes Insfructional Model)  
            กานเย ๓๙ อธิบายวา  ปรากฏการณเรียนรูมีองคประกอบ  ๓  สวน คือ 
 ๑. ผลการเรียนรูหรือความสามารถดานตาง ๆ  ของมนุษย  ซ่ึงมีอยู  ๕  ประเภท  คือ   

๑) ทักษะทางปญญา  (Intellectual  skill) ซ่ึงประกอบดวยการจําแนกแยกแยะ  การ
สรางความคิดรวบยอด   การสรางกฎ  การสรางกระบวนการหรือกฎชั้นสูง  

๒) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive  strategy)  
๓) ภาษาหรือคําพูด (verbal  information) 
๔) ทักษะการเคล่ือนไหว (motor  skills)  
๕) และเจตคติ (attitude)  

 ๒. กระบวนการเรียนรูและจดจําของมนุษย  มนุษยมีกระบวนการจัดกระทําขอมูลใน
สมอง   ซ่ึงมนุษยจะอาศัยขอมูลท่ีสะสมไวมาพิจารณาเลือกจัดกระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง  และในขณะที่
กระบวนการจัดกระทําขอมูลภายในสมองกําลังเกิดขึ้น   เหตุการณภายนอกรางกายมนุษยมีอิทธิ พล
ตอการสงเสริมหรือการยับย้ังการ เรียนรูท่ีเกิดขึ้นภายในได   ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน กาน
เยจึงไดเสนอแนะวา  ควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับการเรียนรูแตละ
ประเภท   ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน  และสงเสริมกระบวนการเรียนรูภายในสมอง   โดยการ
จัดสภาพภายนอกใหเอื้อตอกระบวนการเรียนรูภายในของผูเรียน 
 วัตถุประสงคของรูปแบบเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาสาระตาง ๆ ไดอยาง
ดี   รวดเร็ว และสามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนาน กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบกาน
เย   ประกอบดวยการดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนรวม  ๙  ขั้น  ดังน้ี  ขั้นท่ี ๑ การกระตุนและดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน   เปนการชวยใหผูเรียนสามารถรับส่ิงเรา หรือส่ิงท่ีจะเรียนรูไดดี  ขั้นท่ี 
๒ การแจงวัตถุประสงคของบทเรียนใหผูเรียนทราบ  เปนการชวยใหผูเรียนไดรับรูความคาดหวัง 
ข้ัน ท่ี ๓ การกระตุนใหระลึกถึงความรูเดิมเปนการชวยใหผูเรียนดึงขอมูลเดิมท่ี อยูในหนวย 
ความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความจําเพ่ือใชงาน (working  memory) ซ่ึงจะชวยใหผู เรียนเกิด
ความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรู เดิมขั้นท่ี ๔ การนําเสนอส่ิงเราหรือเน้ือหาสาระ
ใหม ผูสอนควรจะจัดส่ิงเราใหผูเรียนเห็นลักษณะสําคัญของส่ิงเราน่ันอยาง ชัดเจน  เพ่ือความ
สะดวกในการเลือกรับรูของผูเรียนข้ันท่ี ๕ การใหแนวการเรียนรู หรือการจัดระบบขอมูลใหมี
ความหมายเ พ่ือชวยให ผู เ รียนสามารถทําความเขาใจกับสาระท่ีเ รียนไดง ายและเ ร็ว ข้ึน                          
ข้ันท่ี ๖การกระตุนใหผูเรียนแสดงความสามารถเพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนองตอส่ิงเราหรือ
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สาระที่เรียน ซ่ึงจะชวยใหทราบถึงสาระการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ขั้นท่ี ๗ การใหขอมูลปอน 
กลับ  เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียน และขอมูลท่ีเปนประโยชนกับผูเรียน ข้ันท่ี ๘  การประ เมิน
ผลการแสดงออกของผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนทราบวาตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมาก
นอยเพียงใด ข้ัน ท่ี๙  การสงเสริมการคงทนและการถายโอนการเรียนรู  โดยการใหโอกาสผูเรียนได
มีการฝกฝนอยางพอเพียงและในสถานการณท่ีหลากหลาย   เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจท่ีลึก 
ซ้ึงขึ้น  และสามารถถายโอนการเรียนรูไปสูสถานการณอื่น ๆไดเน่ืองจากการเรียนการสอนตาม
รูปแบบน้ี   จัดขึ้นใหสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจดจําของมนุษย  ดังน้ัน ผูเรียนจะสามารถ
เรียนรูสาระท่ีนําเสนอไดอยางดี  รวดเร็วและจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไดนาน นอกจากน้ันผูเรียนยังได
เพ่ิมพูนทักษะในการจัดระบบขอมูลสรางความหมายของ ขอมูล รวมท้ังการแสดงความสามารถของ
ตนดวย 

๒.๔.๓ การจัดการเรียนการสอนเนนความจํา  (memory  model) 
จอยสและวิลส ๔๐ไดพัฒนาข้ึนโดยอาศัยหลัก  ๖  ประการเก่ียวกับ 
๑.   การตระหนักรู (awareness) ซ่ึงกลาววาการท่ีบุคคลจะจดจําส่ิงใดไดดีน้ัน  จะตองเริ่ม

จากการรับรูส่ิงน้ัน  หรือการสังเกตส่ิงน้ันอยางตั้งใจ   
๒.   การเชื่อมโยง (association) กับส่ิงท่ีรูแลวหรือจําได 
๓.   ระบบการเชื่อมโยง ( link  system) คือระบบในการเช่ือมความคิดหลายความคิดเขา

ดวยกันในลักษณะท่ีความคิดหน่ึงจะ ไปกระตุนใหจําอีกความคิดหน่ึงได 
๔.   การเช่ือมโยงที่นาขบขัน (ridiculous association) การเชื่อมโยงท่ีจะชวยใหบุคคล

จดจําไดดีน้ัน  มักจะเปนส่ิงท่ีแปลกไปจากปกติธรรมดา การเชื่อมโยงในลักษณะท่ีแปลกเปนไป
ไมได  ชวนใหขบขัน  มักจะประทับในความทรงจําของบุคคลเปนเวลานาน 

๕.   ระบบการใชคําทดแทน 
๖.   การใชคําสําคัญ (key  word) ไดแก  การใชคํา  อักษรหรือพยางคเพียงตัวเดียว  เพ่ือ

ชวยกระตุนใหจําส่ิงอื่น ๆท่ีเก่ียวกันได 
วัตถุประสงคของรูปแบบน้ีมีวัตถุประสงคชวยใหผูเรียนจดจําเน้ือหาสาระท่ีเรียนรูไดดี

และ ไดนาน  และไดเรียนรูกลวิธีการจํา  ซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรียนรูสาระอื่น ๆ ไดอีกในการ
เรียนการสอนสาระใด ๆ ผูสอนสามารถชวยใหผูเรียนจดจําเน้ือหาสาระน้ันไดดีและนานโดยการ
ดําเนินการดังน้ี ขั้นท่ี ๑    การสังเกตหรือศึกษาสาระอยางตั้งใจผูสอนชวยใหผูเรียนตระหนักรูใน
สาระท่ีเรียน  โดยการใชเทคนิคตาง ๆ เชน  ใหอานเอกสารแลวขีดเสนใตคํา / ประเด็นท่ีสําคัญใหตั้ง
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คําถามจากเร่ืองท่ีอานใหหาคําตอบของคําถามตาง ๆเปนตน ขั้นท่ี ๒  การสรางความเช่ือมโยง เม่ือ
ผูเรียนไดศึกษาสาระท่ีตองเรียนรูแลวใหผูเรียนเช่ือมโยงเน้ือหา สวนตาง ๆ  ท่ีตอง การจด จํากับส่ิง
ท่ีตนคุนเคย เชน  กับคํา  ภาพ  หรือความคิดตาง ๆ (ตัวอยางเชน  เด็กจําไมไดวาคายบาง ระจัน  อยู
จังหวัดอะไร  จึงโยงความคิดวา  ชาวบานบางประจัญเปนคนกลาหาญ  สัตวท่ีถือวาเกงกลา คือ
สิงโต  บางระจันจึงอยูท่ีจังหวัดสิงหบุรี)หรือใหหาหรือคิดคําสําคัญท่ีไมคุนหรือยากดวย
คํา  ภาพ  หรือความหมายอ่ืน ๆ หรือการใชการเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน ขั้นท่ี ๓  การใช
จินตนาการ เพ่ือใหจดจําสาระไดดีขึ้น  ใหผูเรียนใชเทคนิคการเช่ือมโยงสาระตาง ๆ  ใหเห็นเปน
ภาพท่ีนาขบขัน  เกินความเปนจริง ขั้นท่ี ๔  การใชเทคนิคตาง ๆ ท่ีทําไวขางตนในการทบทวน
ความรูและเน้ือหาสาระตาง ๆ จนกระท่ังจดจําไดการเรียนโดยใชเทคนิคชวยความจําตาง ๆของ
รูปแบบ  นอกจากจะชวยใหผูเรียนสามารถจดจําเน้ือหาสาระตาง ๆ ท่ีเรียนไดดีและไดนานแลว ยัง
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูกลวิธีการจํา  ซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรียนรูสาระอื่น ๆ ไดอีกมาก 
 สรุปวา ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนมีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ วัตถุประสงคการ
เรียนเน้ือหาสาระในการสอนไดเหมาะสมกับเวลาเรียน อาจารยกอนมาสอนไดทําแผนการสอน
ลวงหนา  ไดเตรียมบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  ไดวางแผนการสอนตาม
วัตถุประสงคตามที่กําหนดให ไดศึกษาเน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกคร้ังท่ีจะสอนเปนอยางดี ได
รับผิดชอบหนาท่ีของตนเองในการสอนเปนอยางดี และจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการ
เรียนทั้งในหองและนอกหองเรียน 

๒.๕ การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.  ความเปนมาของมหาวิทยาลัยสงฆไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทย ท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนในป 
พ.ศ. ๒๔๓๒ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏ์ิ กรุงเทพมหานคร และโปรดใหเรียกวา “มหาธาตุ
วิทยาลัย” เปดสอนคร้ังแรก เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ โปรดพระราชทานนามใหมวา 
“มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงคใหใชเปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและ
วิชาการช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ แตคณะสงฆยังไมสามารถจัดการศึกษาใน
รูปแบบอุดมศึกษาไดเต็มรูปแบบ จนกระท่ังถึงป พ.ศ. ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตเถร) 
อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์ ไดจัดประชุมพระเถรานุเถระในฝายมหานิกาย จํานวน ๕๗ 
รูป เพ่ือดําเนินการจัดการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาการช้ันสูง ตามพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวโดยเปดสอนระดับปริญญาตรีครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๑๘ 



 ๓๕ 

กรกฏาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และดําเนินการจัดการศึกษาเรื่อยมาโดยลําดับจนกระท่ัง พ.ศ. ๒๕๒๗ 
รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติ รับรองวิทยฐานะหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิตของมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ข้ึนประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐ กําหนดใหมีสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับของรัฐบาล มีฐานะเปนนิติบุคคลกําหนดสถานภาพและวัตถุประสงค 
(ตามมาตรา ๖) ไวดังน้ี “ใหเปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และ
ใหบริการทางพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม” 

๒. สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จากการท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๐ เปนตนไป 
น้ัน ยังทําใหมหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางวิชาการ
พระพุทธศาสนา เปนนิติบุคคลเปนหนวยงานของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการ และไมเปนรัฐวิสาหกิจ 
แตเปนมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับของรัฐบาล อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา ๕ และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และตอมาเม่ือรัฐบาล ฯพณฯ พ.ต.ท. ทักษิณ ชิณวัตร ไดมีการ
ปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม ใหม พ.ศ. ๒๕๔๕ มหาวิทยาลัยจึงอยูภายใตการกํากับดูแล ของ
นายกรัฐมนตรี ซ่ึงกํากับดูแลกิจการท่ัวไป สวนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดาน
การสนับสนุนงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยมี ปณิธาน พันธกิจ และโครงสรางการบริหารงาน และ
การแบงสวนงานระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ดังน้ี 

๑. ปณิธาน (Determination) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยแหงคณะสงฆไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึน เพ่ือ
เปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ
มหาวิทยาลัยจะเปนศูนยรวมแหงวิทยาการตางๆ ท่ีมีคุณคาตอมวลมนุษยท่ีจะมุงม่ันในการทําหนาท่ี
ใหการศึกษา คนควา วิจัย แสวงหาความรูเก่ียวกับวิชาการทางพระพุทธศาสนาและประยุกตเขากับ
ศาสตรสาขาตางๆ อันเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย และพระพุทธศาสนาให
นําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และความเปนสากลอีกท้ังจะทําหนาท่ีใหบริการความรูเก่ียวกับ



 ๓๖ 

วิชาการทางพระพุทธศาสนาท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติอันจะกอใหเกิดการพัฒนามวลมนุษย 
สังคม และส่ิงแวดลอมยางสมดุลยและย่ังยืน 

๒. วิสัยทัศน (Vision) 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการศึกษา การวิจัยดานพระพุทธศาสนาและปรัชญา 

ในระดับนานาชาติ และผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาสามารถ
ประยุกตเขากับศาสตรสาขาตาง ๆ มีปฏิปทานาเล่ือมใส ใฝรูใฝคิด มีความเปนผูนําทางจิตใจและ
ปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถกาวทันความเปล่ียนแปลงของ
โลก มีศรัทธาท่ีจะอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม ดวย
รูปแบบและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 

๓. พันธกิจของมหาวิทยาลัย (Mission) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสถาบันทางวิชาการ มีฐานะเปนนิติบุคคล 

และมีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงกําหนดพันธกิจ ดังตอไปน้ี 

๑ )  ดานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยา ลัยยึดถือหลักการใหความสําคัญกับ
กระบวนการเรียนรูของนิสิตเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา
สามารถประยุกตเขากับศาสตรสาขาตาง ๆ มีปฏิปทานาเล่ือมใส ใฝรูใฝคิด มีความเปนผูนําทางจิตใจ
และปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถกาวทันความเปล่ียนแปลง
ของโลก มีศรัทธาท่ีจะอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

๒) ดานการวิจัยและพัฒนา  ดําเนินการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสรางองค
ความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนาองคความรูในพระไตรปฎก โดย
วิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูท่ีคนพบมาประยุกตใชแกปญหาศีลธรรม และจริยธรรมของ
สังคม รวมท้ังพัฒนาคุณภาพงานวิชาการดานพระพุทธศาสนา 

๓) ดานบริการวิชาการแกสังคม  สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก
สังคมตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ใหประสานสอดคลอง 
สามารถเอ้ือตอการสงเสริมสนับสนุนกิจการของคณะสงฆ สรางความรูความเขาใจในหลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน จัดประชุม สัมมนา และ
ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาพระสงฆและบุคลากรทางศาสนาใหมีศักยภาพในการธํารงรักษา เผยแผหลักคํา
สอน และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจไดในวงกวาง 

 
 



 ๓๗ 

๔) ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเอื้อตอ

การศึกษาคนควา เพ่ือสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สนับสนุนใหมีการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

๔. โครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีโครงสรางการแบงสวนงานตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังแผนภูมิในภาพท่ี ๒.๑ 
ตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 

 
 
 แผนภูมิท่ี ๒.๑  แสดงโครงสรางการแบงสวนงาน 
 



 ๓๙ 

สวนงานระดับคณะ มี ๙ สวนงาน ประกอบดวย 
๑) สํานักงานอธิการบดี 
๒) บัณฑิตวิทยาลัย 
๓) คณะพุทธศาสตร 
๔) คณะครุศาสตร 
๕) คณะมนุษยศาสตร 
๖) คณะสังคมศาสตร 
๗) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๘) สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙) สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

สวนงานระดับวิทยาเขต มี ๑๐ วิทยาเขต ประกอบดวย 
๑) วิทยาเขตหนองคาย 
๒) วิทยาเขตเชยีงใหม 
๓) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๔) วิทยาเขตขอนแกน 
๕) วิทยาเขตนครราชสีมา 
๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี 
๗) วิทยาเขตแพร 
๘) วิทยาเขตสุรินทร 
๙) วิทยาเขตพะเยา 
๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 

สวนงานระดับวิทยาลัยสงฆ  มี ๔ แหง ประกอบดวย 
๑) วิทยาลัยสงฆเลย 
๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม 
๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน 
๔) วิทยาลัยสงฆนครสวรรค๔๑ 

                                                 
๔๑มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กองแผนงาน, แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๙ (๒๕๔๕-๒๕๔๙),  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒-๓. 



 ๔๐ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยสงฆเฉพาะทาง เปน
สถานศึกษาท่ีทําการสอนและวิจัย มหาวิทยาลัยแหงน้ีจัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา 
วิจัยสงเสริม และใหบริการวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใตพระธรรมวินัย มหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล มีสถานภาพทาง
กฎหมายทั้งกฎหมายเอกชน และมหาชน มีอํานาจในการทํานิติกรรม มีสิทธิหนาท่ี และไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย มีการจัดองคกร และการบริหารงานท่ีไมไดอยูภายใตบังคับบัญชาของสวน
ราชการใดสวนราชการหน่ึง เปนรูปแบบขององคกรท่ีเกิดขึ้นจากการกระจายอํานาจทางการบริหาร
หรือทางเทคนิคของรัฐ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
บริหาร มีความเปนอิสระในการบริหารงานท้ังทางดานวิชาการ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารกิจการท่ีมีความคลองตัว ภายใตการควบคุมกํากับขององคกร ๒ สวน คือ นายกรัฐมนตรี ท่ี
ทําหนาท่ีกํากับดูแลในเรื่องท่ัวไป และมหาเถรสมาคมทําหนาท่ีกํากับควบคุมการเรียนการสอน และ
การทําวิจัยใหเปนไปตามพระธรรมวินัย 

๑. สภามหาวิทยาลัย เปนองคกรสูงสุด ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย และกํากับการ
บริหารของมหาวิทยาลัยองคประกอบ สภามหาวิทยาลัยประกอบดวยนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการ โดยตําแหนงจํานวน ๖ ทาน ไดแกอธิการบดี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูอํานวย
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการ ก.พ. และผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย รวมท้ังพระภิกษุ หรือคฤหัสถ จํานวนไมนอยกวา ๖ รูปหรือคน หรือไมเกิน ๘ รูป 
หรือคน โดยสมเด็จพระสังฆราชแตงตั้งจากคําแนะนําของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีบทบาท 
และหนาท่ีสําคัญเก่ียวกับการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการใหการศึกษา วิจัย การใหบริการวิชาการ
ดานพระพุทธศาสนา และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การกําหนดนโยบายทางดานการจัดหา
รายได การวางระเบียบ ออกขอสอบ ขอกําหนดและประกาศตางๆ การอนุมัติใหปริญญาบัตรอนุมัติ
การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกสวนงาน อนุมัติการเปดสอนหลักสูตร อนุมัติงบประมาณรายจาย การ
แตงตั้ง และถอดถอนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

๒. การบริหารงานวิชาการ สภาวิชาการเปนองคกรท่ีทําหนาท่ีในการบริหารวิชาการของ
มหาวิทยาลัยสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ประธานสภาวิชาการ ไดแก อธิการบดี 
กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง ไดแก รองอธิการบดี ศาสตราจารย และหัวหนาสวนงาน
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย และกรรมการสภาวิชาการที่ไดรับการคัดเลือกจากอาจารยประจํา คณะละ
สองคน เพ่ือทําหนาท่ีเก่ียวกับการกําหนดหลักสูตร การเรียนการสอนการใหปริญญา อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรตางๆ พิจารณาเก่ียวกับตําแหนงทางวิชาการ และใหความเห็นเก่ียวกับบุคลากร



 ๔๑ 

ทางวิชาการ สงเสริมกิจการทางดานการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนการใหคําปรึกษาตอสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ 

๓. การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารงานบุคคลท่ีแตกตางจาก
มหาวิทยาลัยท่ัวไป กลาวคือมีบุคลากรอยู ๒ ประเภทท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คือ บุคลากรที่
เปนพระภิกษุ และฆราวาส มีสัดสวนบุคลากร ๒ ประเภทแตกตางกัน เพราะมีพระภิกษุมากกวา
ฆราวาส พระภิกษุจะปฏิบัติหนาท่ีท้ังฝายบริหารและฝายวิชาการ แตฆราวาสท่ีเปนพนักงานประจํา
จะปฏิบัติงานเฉพาะเปนบุคลากรเสริมวิชาการ และทําหนาท่ี ธุรการเทาน้ัน มีระบบการสรรหา
บุคลากรท้ังสองประเภทคลายกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน แตมีการตอบแทน
การใหคาจางแกพนักงานเปนจํานวนคร่ึงหน่ึงของระบบราชการ 

๔. การบริหารการเงินและทรัพยสิน การจัดต้ังและการจัดสรรงบประมาณให
มหาวิทยาลัยดําเนินการผานนายกรัฐมนตรี ในการจัดตั้งงบประมาณดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย
แลวเสนอผานนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําเสนอตอสวนราชการท่ีเก่ียวของตอไป สําหรับการจัดสรร
งบประมาณสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

๕. รายไดของมหาวิทยาลัย มาจากการอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรใหดําเนินการโดยการ
เสนอแนะของนายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดินของรัฐบาล
เปนรายป จํานวนรอยละ ๗๐ ของท้ังหมดของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเปนผูเสนอแผนงานขอ
งบประมาณผานนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําเสนอตอหนวยงานราชการที่เก่ียวของตอไปตามระบบของ
วิธีการงบประมาณ 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยมีรายไดจากการบริจาคของพุทธศาสนิกชน และคาบํารุง
การศึกษา ประมาณรอยละ ๓๐ ของรายไดท้ังหมดของมหาวิทยาลัย แตการใชงบประมาณ
มหาวิทยาลัยคอนขางประหยัด เน่ืองจากงบประมาณสําหรับการใชในการดําเนินการการตอบแทน
บุคลากรใหงบประมาณเปนจํานวนนอย อาจารยพิเศษจะใหคาตอบแทนเปนครึ่งหน่ึงของระบบ
ราชการ เปนผลใหท้ังงบลงทุนและงบดําเนินการ ใชงบประมาณนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยของรัฐท่ัวไป 

ในชวงระยะของการเปลี่ยนแปลงสถานภาพองคกร มหาวิทยาลัยเตรียมระบบบัญชีและ
ระบบการตรวจสอบใหเกิดข้ึนเปนรูปธรรม ดวยการวาจางบุคลากรภายนอกและบริษัทเอกชนมา



 ๔๒ 

วางแผนและจัดวางระบบใหม เชนระบบบัญชีตนทุนกิจกรรม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลา
พอสมควร๔๒  

ในดานสถานภาพใหมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยน้ัน จัดตั้งโดย
พระราชบัญญัติ ท่ีมีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๐ เปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเปน
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางวิชาการพระพุทธศาสนา เปนนิติบุคคลที่ไมใชสวนราชการ และไมเปน
รัฐวิสาหกิจ เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล โดยมีความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับ
องคกรและบุคคลภายนอก๔๓  

๓. การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดการเรียน

การสอนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา 
ก. คุณสมบัติของนิสิตท่ีเปนพระภิกษุสามเณร 

๑)  เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๕ ประโยคข้ึนไป หรือ 
๒) เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค และเปนผูสําเร็จการศึกษาประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไดรับประกาศนียบัตรอื่นท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
๓) เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา หรือ 
๔) เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไดรับ

ประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและเม่ือไดรับการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแลวตองศึกษาวิชาภาษาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต หรือ 

๕) เปนพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยัติธรรม ผูสําเร็จการศึกษาประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาและสอบไดนักธรรมช้ันเอก และไดรับการแตงตั้งมาแลวไม
นอยกวา ๓ ป 

                                                 

 ๔๒เทียนฉาย กีระนันทน, การเตรียมพรอมของมหาวิทยาลัยของรัฐเพ่ือเปนมหาวิทยาลัยใน     
กํากับรัฐ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนการวิจัย, ๒๕๔๒), หนา ๓๕-๓๖. 
 ๔๓วิจิตร ศรีสอาน, “ภารกิจของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับ
ของรัฐบาล : สรุปผลการสัมมนาทางวิชาการ ๕๐ ปอุดมศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.”, มหาจุฬา  
ปริทรรศน, ๑(๑), พฤษภาคม, ๒๕๔๐), หนา ๑๐-๑๑.  



 ๔๓

๖) เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษเพ่ือขอรับปริญญาตาม
หลัก เกณฑท่ีสภาวิชาการกําหนด 

๗) เปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค หรือภาวะอันเปนอุปสรรคใน
การศึกษา 

๘) ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใดๆ เพราะความผิด
ทางความประพฤติหรือวินัย 

ข. คุณสมบัติของนิสิตท่ีเปนคฤหัสถใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๒. มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนิสิตใหม โดยพิจารณาแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีในแตละปการศึกษา 
๓. มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิชาใดวิชาหน่ึงหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นขึ้นทะเบียนเปนนิสิตเพ่ือเขาศึกษาในอีกสาขาหน่ึงได ท้ังน้ีโดยคณะกรรมการ
ประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยสงฆ ท่ีผูน้ันประสงคจะเขาศึกษามีมติเห็นชอบให
คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีจะรับเขาศึกษามีอํานาจพิจารณา
เทียบรายวิชาและหนวยกิตท่ีผูน้ันขอเขาศึกษา พรอมท้ังกําหนดเง่ือนไขและจํานวนหนวยกิตท่ีจะ
ตองศึกษาในสาขาวิชาท่ีผูน้ันขอเขาศึกษา ท้ังน้ีจะตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวา ๖๐ หนวย
กิตและมีเวลาศึกษาอีกไมนอยกวา ๓ ภาคการศึกษาปกติ 

๔. การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยใหใชระบบหนวยกิตทวิภาค (Semester credit 
system) โดยแบงเวลาการศึกษาในแตละปการศึกษาออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ 

ก. ภาคการศึกษาท่ีหน่ึง (First semester) มีเวลาเรียนไมตํ่ากวา ๑๖ สัปดาห 
ข. ภาคการศึกษาท่ีสอง (Second semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๖ สัปดาห 

นอกจากน้ันจะจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (Summer session) ตอจากภาคการศึกษาท่ีสองอีก ๑ ภาคก็
ได โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ สัปดาห แตใหเพ่ิมช่ัวโมงการเรียน ในแตละรายวิชาใหเทากับภาค
ปกติ ภาคการศึกษาฤดูรอนเปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ 

๕. ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีตองไมต่ํากวา ๘ ภาคการศึกษา
ปกติและตองปฏิบัติงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอีก ๒ ภาคการศึกษา 

๖. หลักสูตรระดับปริญญาตรใีหศึกษารายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๗. ใหกําหนด “หนวยกิต” (Credit) เปนหนวยสําหรับวัดปริมาณการศึกษาตามลักษณะ

งานของแตละรายวิชา 
๘. การกําหนดคาหนวยกิตของรายวิชาในภาคการศึกษาปกติใหกําหนดเกณฑ ดังน้ี 



 ๔๔ 

ก. รายวิชาท่ีนิสิตใชเวลาฟงบรรยายสัปดาหละ ๑ ช่ัวโมงและมีการเตรียมหรือการศึกษา
นอกเวลาเรียนอีกสัปดาหละ ๒ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

ข. รายวิชาท่ีนิสิตปฏิบัติการอภิปรายหรือสัมมนาสัปดาหละ ๒-๓ ช่ัวโมง และเม่ือรวม
กับการศึกษานอกเวลาเรียนแลว นิสิตใชเวลาไมนอยกวาสัปดาหละ ๓ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา
ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

๙. ใหแตละคณะหรือวิทยาลัยกําหนดหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตท่ีจะตองเรียนโดย
จะตองมีวิชาแกนพระพุทธศาสนาและวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละหลักสูตร 

๑๐. การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 
ก. ผูข้ึนทะเบียนเปนนิสิตตองนําหลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมาย่ืนตอกองทะเบียน

และวัดผลดวยตนเองตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดพรอมท้ังชําระคาธรรมเนียมตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข. นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามที่ประสงคจะเรียนตามแบบฟอรมและหลักเกณฑท่ี
กองทะเบียนและวัดผลกําหนดไว 

ค. นิสิตตองมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดพรอม
ชําระคาธรรมเนียมและสวนท่ีคางชําระ (ถามี) ใหเรียบรอยจึงจะถือวาการลงทะเบียนน้ันสมบูรณ
และนิสิตจะไดรับรายงานผลการศึกษาเม่ือส้ินภาคการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไวแลว
เทาน้ัน 

๑๑. จํานวนหนวยกิตท่ีนิสิตอาจลงทะเบียนเรียนได มีดังน้ี 
ก. นิสิตสภาพสมบูรณ ใหลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา ๙ หนวย

กิต และไมเกิน ๒๑ หนวยกิต ยกเวนนิสิตคณะครุศาสตรใหเปนไปตามหลักสูตรของคณะที่
มหาวิทยาลัยประกาศใช สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๑๐ หนวยกิต 

ข. นิสิตสภาพรอพินิจในภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนรายวิชาไมนอยกวา ๖ หนวย
กิตและไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงไดทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๖ หนวย
กิต 

๑๒. ใหมีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนิสิตไดลงทะเบียนไวแตละภาคการศึกษา 
๑๓. นิสิตตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไวไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด ในภาคการศึกษาน้ันจึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบในรายวิชาน้ัน นิสิตผูมีเวลาเรียน
ในรายวิชาใดไมครบเกณฑกําหนดดังกลาว และมิไดรับอนุมัติจากคณบดี จะไดรับระดับ F ใน
รายวิชาน้ันและใหนํามาคํานวณคาระดับเฉล่ียดวย 



 ๔๕ 

๑๔. ระบบการประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชาน้ัน ใหมีผลการศึกษาระดับ 
(Grade) และคาระดับ (Grade-point) ดังน้ี 

ผลการศึกษา    ระดับ   คาระดับ 
ดีเย่ียม  (Excellent)      A      4.00 
ดีมาก  (Very good)      B+      3.50 
ดี  (Good)          B      3.00 
คอนขางดี (Very fair)      C+      2.50 
พอใช  (Fair)       C      2.00 
คอนขางพอใช (Quite fair)      D+      1.50 
ออน  (Poor)       D      1.00 
ตก  (Failed)      F      0.00 

ท้ังน้ีเกณฑคะแนนต่ําสุดท่ีถือวาผานในรายวิชาน้ันๆ คือระดับ D 
๑๕. การใหระดับ F ใหกระทําในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

ก. นิสิตเขาสอบและสอบตก 
ข. นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติจากคณบดี หรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
ค. นิสิตไมมีสิทธิเขาสอบ ตามขอ ๑๓ 
ง. นิสิตขอถอนรายวิชาในกรณีอื่น 
จ. นิสิตไมแกผลการศึกษาท่ีไมสมบูรณ (I) ตามกําหนดเวลา 
ฉ. นิสิตกระทําผิดระเบียบการสอบไลและไดรับการตัดสินใหสอบตก 

๑๖. ในการศึกษารายวิชาตามหลักสูตรวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัยหรือรายวิชา 
ซ่ึงมีลักษณะ เชนเดียวกับวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อาจมีการวัดผลโดยไมมีคาระดับก็ได 
และใหแสดงผลการศึกษาโดยใชสัญลักษณ S หรือ U 

๑๗. ใหมีการประเมินผลการศึกษา เมื่อส้ินการศึกษาทุกภาคโดยคํานวณหา “คาระดับ
เฉล่ีย” ของรายวิชาท่ีนิสิตท่ีไดลงทะเบียนไวสําหรับภาคการศึกษาน้ัน คาน้ันเรียกวา “คาระดับเฉล่ีย
ประจําภาค” (Semester Grade Point Average = SGPA) และใหคิดคาระดับเฉล่ียสําหรับรายวิชา
ท้ังหมดทุกภาคการศึกษาต้ังแตเร่ิมเปนนิสิตจนถึงภาคการศึกษาปจจุบัน คาน้ันเรียกวา “คาระดับ
เฉล่ียสะสม” (Commulative Grade Point Average = Cum GPA) 

๑๘. การคิดคาระดับเฉล่ียประจําภาค (SGPA) คํานวณไดจากการนําผลบวกของผลคูณ
ระหวางคาระดับตอหนวยกิตกับจํานวนหนวยกิตขอแตละรายวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ัน
ต้ังแลวหารดวยหนวยกิตท้ังหมดท่ีลงทะเบียนไวในภาคการศึกษาน้ัน 



 ๔๖

๑๙. การคิดคาระดับเฉล่ียสะสม (Cum GPA) คํานวณไดจากการนําผลบวกของผลคูณ
ระหวางคาระดับตอหนวยกิตกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาท่ีลงทะเบียนไวท้ังหมดต้ังแลว
หารดวยจํานวนหนวยกิตท้ังหมดท่ีไดลงทะเบียนไว ไมวารายวิชาน้ันจะซํ้ากันหรือแทนกันกตาม 

๒๐. มหาวิทยาลัยจะนําผลการศึกษาของนิสิตแตละรายมาพิจารณาทุกภาคการศึกษา
รวมท้ังภาคการศึกษาภาคฤดูรอนนิสิตจะตองไดคาระดับเฉล่ียสะสมถึงภาคการศึกษาน้ันๆ ไมต่ํา
กวา ๒.๐๐ มิฉะน้ันจะไดรับการเตือน (เตือน ๑ หรือ เตือน ๒) หรืออยูในภาวะรอพินิจในตนภาค
การศึกษาถัดไปหรือถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนิสิตแลวแตกรณี 

๒๑. ในภาคแรกท่ีไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยนิสิตผูใดไดคาระดับเฉล่ียสําหรับภาค
การศึกษาน้ันต่ํากวา ๑.๕๐ จะไดรับการตักเตือน (เตือนพิเศษ) จากมหาวิทยาลัย 

๒๒. นิสิตตองไดรับคาเฉลี่ยสะสมเม่ือส้ินสองภาคแรกท่ีไดศึกษา ในมหาวิทยาลัยไมต่ํา
กวา ๑.๗๕ มิฉะน้ันจะตองถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนิสิต 

๒๓. หากไดรับการเตือนสองภาคการศึกษาติดตอกัน โดยยังไดคาระดับเฉล่ียสะสมต่ํา
กวา ๒.๐๐ อยูเชนเดิมใหอยูในภาวะรอพินิจในภาคการศึกษาถัดไป และใหบันทึกภาวะรอพินิจน้ัน
ลงในระเบียนเรียนดวย 

๒๔. นิสิตตองพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีตอไปน้ี 
ก. สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปรญิญา 
ข. ไดรับอนุมัติจากคณบดี หรือผูอํานวยการวิทยาลัยใหลาออก 
ค. ถูกถอนชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ในกรณีดังตอไปน้ี 
ง. ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง 
จ. เม่ือพนกําหนดเวลาหน่ึงภาคการศึกษาแลว ไมชําระคาบํารุงมหาวิทยาลัยเพ่ือ

รักษาสถานภาพการเปนนิสิตภาคปกติ 
ฉ. สอบไดไมครบตามหลักสูตรของแตละคณะหรือไดคาระดับเฉล่ียสะสมตลอด

หลักสูตรไมถึง ๒.๐๐ ภายในระยะเวลา ๒ เทา ของเวลาศึกษาตามหลักสูตร 
ช. ทําการทุจริตอยางรายแรงในการสอบ 
ซ. ประพฤติผิดอยางรายแรงและไดรับการพิจารณาโทษใหพนสภาพการเปนนิสิต 
ฌ. มรณภาพหรือตาย 

๒๕. ถาเปนความผิดประเภททุจริตใหลงโทษนิสิตผูกระทําผิด ดังตอไปน้ี 
ก. ใหนิสิตผูน้ันไดรับระดับ F ใน รายวิชาน้ัน 
ข. ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมกาประจําวิทยาลัยท่ีนิสิตน้ันสังกัด

อยูพิจารณาส่ังพักการศึกษาอยางนอย ๑ ภาคการศึกษาปกติ หรืออาจใหพนสภาพการเปนนิสิตได



 ๔๗

การพักการศึกษาของนิสิตกระทําผิดน้ันใหเร่ิมในภาคการศึกษาปกติถัดจากภาคการศึกษาท่ีกระทํา
ผิด และใหนับระยะเวลาท่ีถูกสั่งพักการศึกษาเปนระยะเวลาการศึกษาดวย 

๒๖. นิสิตผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 
ก. สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทา

ของเวลาการศึกษาตามหลักสูตรและมีคาระดับเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
ข. ผานการฝกภาคปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวย

การฝกภาคปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน 
ค. ไมมีพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย 
๒๗. นิสิตท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 
ก. เกียรตินิยมอันดับหน่ึง 

๑) ตองสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตรการศึกษาน้ันๆ 

๒) สอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๕๐ 
๓) ไมเคยสอบไดต่ํากวา C หรือไดสัญลักษณ U ในรายวิชาท่ีลงทะเบียนไว  
๔) ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคยประพฤติผิดอยางรายแรงในระหวางท่ีศึกษา 
ข. เกียรตินิยมอันดับสอง 

  ๑) สอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรในระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาน้ัน  ๆ 
  ๒) สอบไดระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๓) ไมเคยสอบไดต่ํากวา D หรือไดสัญลักษณ U ในรายวิชาท่ีลงทะเบียนไว  
๔) ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคยประพฤติผิดอยางรายแรง  ในระหวางท่ีศึกษา 

๒๘. นิสิตท่ีโอนมาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันศึกษาอ่ืนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรติ
นิยม เวนแตจะไดศึกษาและไดหนวยกิตสะสมตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามในส่ี
ของจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 

๒๙. นิสิตตองย่ืนคํารองตอกองทะเบียนและวัดผลเพ่ือขอขอรับปริญญาในภาคการศึกษา
สุดทายท่ีนิสิตจะสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

๓๐. ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและผูอํานวยการ
กองทะเบียนและวัดผลเปนผูพิจารณาคํารองของนิสิตเบ้ืองตนแลวเสนอตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาหรือปริญญาเกียรตินิยมตอไป 

 
 



 ๔๘

๔. หลักสูตรการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
นับตั้งแตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดเปดดําเนินการศึกษา ในรูป

มหาวิทยาลัยสงฆ เม่ือป พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนตนมา หลักสูตรท่ีใชในระยะเริ่มตนเปนหลักสูตรระดับต่ํา
กวาอุดมศึกษาเพ่ือปรับพ้ืนความรูของผูเรียนใหมีความพรอมสําหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ตอมามหาวิทยาลัยไดประกาศใชหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.๒๔๙๓ โดยเปด
การศึกษาระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตรเปนคณะแรก มี ๔ ภาควิชา หลักสูตรน้ี มี ๒๑๑ 
หนวยกิต ตอมามหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษาหลายคร้ัง ดังน้ี 

พ.ศ.๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยไดประกาศใชหลักสูตรคณะครุศาสตร แบงเปน ๔ ภาควิชา 
หลักสูตรน้ีมี ๒๐๖ หนวยกิต พ.ศ. ๒๕๐๖ มหาวิทยาลัยไดประกาศใชหลักสูตรคณะอาเซียอาคเนย 
ซ่ึงได เปล่ียนช่ือเปนคณะมานุษยสงเคราะหศาสตร เมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๙ แบงเปน ๔ ภาควิชา 
หลักสูตรน้ีมี ๒๕๘ หนวยกิต 

เม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๘, พ.ศ. ๒๕๑๑ และ พ.ศ. ๒๕๑๖ ไดมีการปรับปรุงโครงสราง
หลักสูตรของแตละคณะใหมีจํานวนหนวยกิตเทากัน คือ ๒๐๐ หนวยกิต 

ในป พ.ศ. ๒๕๒๖ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งสําคัญ คือ มีการลดจํานวนหนวยกิต
ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย คณะมานุษยสงเคราะหศาสตร 
ถูกแบงออกเปน ๒ คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร หลักสูตรของคณะครุศาสตร
มี ๑๕๒ หนวยกิต ในขณะท่ีหลักสูตรของคณะอ่ืนๆ มี ๑๕๐ หนวยกิต 

ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๓๘ มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีใช
มาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๖ สมควรไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษา และวัฒนธรรมในปจจุบัน และ
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๒๙ 
และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย จึงไดประกาศใชหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยหลักสูตรของคณะครุศาสตรมี ๑๖๒ หนวยกิต ในขณะท่ีหลักสูตรของคณะอื่นๆ 
มี ๑๕๐ หนวยกิต และตอมาในป พ.ศ. ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิตท่ีใชมาตั้งแต พ.ศ.๒๕๓๘ สมควรไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๓๘ ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๒ ของทบวงมหาวิทยาลัย โดยมี



 ๔๙ 

โครงสรางหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต๔๔ สําหรับคณะครุศาสตรใหจัดสอนวิชาชีพครู ๓๐ หนวย
กิต และกลุมวิชา ๓๔ หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรวิชาเอกเด่ียว 
๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     ๓๐  หนวยกิต 
๒) หมวดวิชาเฉพาะ    ๑๑๔  หนวยกิต 

ก. วิชาแกนพระพุทธศาสนา     ๕๐  หนวยกิต 
ข. วิชาเฉพาะดาน      ๖๔  หนวยกิต 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี         ๖  หนวยกิต 
รวม     ๑๕๐  หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรวิชาเอกคู 
๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      ๓๐  หนวยกิต 
๒) หมวดวิชาเฉพาะ    ๑๒๖  หนวยกิต 

ก. วิชาแกนพระพุทธศาสนา      ๕๐  หนวยกิต 
ข. วิชาเอก (๑)      ๓๘  หนวยกิต 
ค. วิชาเอก (๒)      ๓๘  หนวยกิต 

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี         ๖  หนวยกิต 
รวมไมนอยกวา    ๑๖๒   หนวยกิต 

๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงสถาปนาข้ึนเพ่ือ
เปนสถานศึกษาพระไตรปฎกและวิชาการช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสมหาวิทยาลัยมี
เปาหมายชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค คือ มีปฏิปทานาเล่ือมใส ใฝรูใฝคิด 
มีความเปนผูนําทางจิตใจและปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถกาว
ทันความเปล่ียนแปลงของโลก มีศรัทธาที่จะอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

                                                 

 ๔๔มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กองกลาง, ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง การปรับปรุง
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ.๒๕๓๘ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒๕๔๒ ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๑-๒. 



 ๕๐ 

 
๒) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(๑) เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูเก่ียวกับวิชาการทางพระพุทธศาสนา สําหรับประยุกต
เขากับศาสตรตางๆ อันจะอํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิต การเผยแผพระพุทธศาสนา และการ
พัฒนาสังคม 

(๒) เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาสําหรับพัฒนา
บุคคลใหมีความสมดุลในดานกายภาพ สังคม จิตใจ และปญญา 

๕. ปญหาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจหลัก ๔ ประการ คือ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับความในมาตรา ๖ วรรค ๒ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ ท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัย
เปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและใหบริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมท้ังทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การดําเนินงานจัดการศึกษาในระยะเวลา ๕๖ ป ในฐานะเปนสถาบันการศึกษาช้ันสูงทาง
พระพุทธศาสนา นับต้ังแตไดเปดดําเนินการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนตน มา
ประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ ปจจุบันไดเปดดําเนินการศึกษาถึงระดับปริญญาเอกมีท้ัง
หลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรภาษาอังกฤษ อันเปนการสืบทอดพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยสงฆแหงน้ี ในปงบประมาณ ๒๕๔๖ น้ี มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการท้ังสิ้น ๒๐๐ 
โครงการ ซ่ึงครอบคลุมพันธกิจท้ัง ๔ ดาน โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 
๔๑๑,๕๓๐,๐๐๐ บาท ในสวนของการผลิตบัณฑิตมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการผลิตบัณฑิตใหมี
ลักษณะท่ีพึงประสงค ๙ ประการ คือมีความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา สามารถ
ประยุกตเขากับศาสตรสาขาตางๆ เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใฝรูใฝ
คิด มีโลกทัศนกวางไกล มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรมและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะพัฒนาบุคลากรภายในใหรูจักใชเทคโนโลยีและเขาใจระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับ มีนโยบายใหนิสิตไดศึกษาท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ นิสิตระดับปริญญาตรีเมื่อศึกษารายวิชาจบแลวตองออกปฏิบัติศาสนกิจเปนเวลา ๑ 



 ๕๑ 

ป กอนรับปริญญา โดยดําเนินงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนโครงการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน หรือโครงการคายพุทธบุตร เปนครูสอนพระปริยัติธรรม และเปนครูสอนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาแลวแตกรณี นอกจากน้ี นิสิตบางทานยังไดสนองงานคณะสงฆในหลายดาน ผล
สืบเน่ืองอันเกิดจากท่ีนิสิตออกไปปฏิบัติศาสนกิจทําใหนิสิตเองไดรับความรูและประสบการณตรง
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ในขณะเดียวกันคณะสงฆท่ีขาดแคลนบุคลากรทางศาสนาก็มีโอกาสได
บุคลากรท่ีมีคุณภาพไปสนองงานทั่วประเทศ 

อยางไรก็ตามจากการดําเนินงานตามภารกิจดานตางๆ ท่ีผานมา พบวาการดําเนินงาน
บางสวนของมหาวิทยาลัยเกิดสัมฤทธิผลนอยกวาความคาดหวัง สืบเน่ืองมาจากปญหาและอุปสรรค
ดังน้ี ๔๕ 

๑) ดานงานบริหารงานท่ัวไป 
(๑) ผูบริหารและเจาหนาท่ีบางสวนงาน ยังไมใหความสําคัญกับแผนปฏิบัติการ

เทาท่ีควร ทําใหการดําเนินงานเกิดความลาชา และไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว 
(๒) กฎ ระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมหรือเอื้อตอการดําเนินงาน

ตามภารกิจท่ีแทจริง รวมท้ังการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความลาชา 
(๓) อาคารสถานท่ีคับแคบไมสามารถขยายใหเหมาะสมหรือเพียงพอตอปริมาณ

ของบุคลากรและภารกิจท่ีมีอยู 
(๔) งบประมาณดานบุคลากรท่ีไดรับยังไมเพียงพอตอความจําเปนท้ังดานการ

พัฒนาความรูและสวัสดิการ 
(๕) ขาดระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรท่ีชัดเจน 
(๖) ขาดการประเมินผลโครงการของสวนงานที่รับผิดชอบ ทําใหไมสามารถระบุ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีแทจริงได ท่ีผานมามีเพียงการติดตามและรายงานผลโครงการเทาน้ัน 
๒) ดานงานจัดการศาสนศึกษา 

(๑) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซ่ึงตองใชส่ือในการจัดการเรียนการ
สอนเปนไปอยางลาชา ทําใหไมสามารถกระจายความรูจากผูเชี่ยวชาญที่มีอยูอยางจํากัดในบาง
ทองถ่ิน ไปสูวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆอื่นๆ ทําใหโอกาสในการเรียนรูของนิสิตในสวนกลางกับ
วิทยาเขตตางๆ ไมทัดเทียมกัน 

                                                 
๔๕มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กองแผนงาน, แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา        

ลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี ๙ (๒๕๔๕-๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑-๔. 



 ๕๒

(๒) ระบบพัฒนาบุคลากรสายอาจารย เปนไปดวยความลาชา ทําใหสัดสวนของ
อาจารยตอนิสิต และสัดสวนคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓) ดานงานวิจัย 
(๑) บุคลากรสายอาจารยเปนจํานวนมากตองรับภาระดานการบริหาร และงานสอน

ไมมีเวลาทุมเทใหกับงานวิจัยอยางเหมาะสมและเพียงพอ อีกท้ังยังขาดความรูความสามารถ ในการ
ทํางานวิจัย ทําใหตองมอบหมายใหบุคลากรภายนอกทํางานวิจัย และสงผลใหการทํางานวิจัยมี
ปริมาณนอยมาก 

(๒) งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนงานวิจัยดานสังคมศาสตรสวนงานวิจัย
เพ่ือศึกษาคนควาองคความรูใหมๆ ในดานวิชาการดานพระพุทธศาสนามีนอย 

๔) ดานงานบริการวิชาการแกสังคม 
(๑) งบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนบางโครงการ ไมเพียงพอตอการดําเนินงานท่ี

กําหนดไว ทําใหสวนงานที่รับผิดชอบตองจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม 
(๒) ขาดแคลนบุคลากรผูมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางโครงการ ทํา

ใหการดําเนินงานบางโครงการไมบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีตองการ 
๕) ดานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๑) สวนงานที่รับผิดชอบดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ยังไมชัดเจน ทําให
งานในดานน้ีมีจํานวนนอยมาก 

(๒) การรวบรวมสถิติขอมูลดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ยังไมเปนระบบจึง
ทําใหงานในดานน้ีกระจัดกระจายอยูตามสวนงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
สุนันทา แกวสุข ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงาน ของอาจารยท่ี

ปรึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี ในดานการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการดาน
สวัสดิการและพัฒนานักศึกษา และดานอ่ืนๆ โดยใชกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาสถาบันราชภัฏธนบุรี
ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๔ จําแนกตามคณะเปน ๔ คณะ คือ คณะครุ
ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการ
จัดการ จําแนกตามประเภทของนักศึกษาเปน ๓ ประเภท คือ ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาคกศ.บป. 
จํานวน ๘๒๓ คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตรแตละประเภทมีระดับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา ในแตละ



 ๕๓ 

ดานไมแตกตางกัน นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการมีระดับ
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาในแตละดานแตกตางกัน และขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี เรียงลําดับตามความ
ตองการดังน้ีคือ ตองการใหอาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบมากข้ึน ใหคําแนะนํามากข้ึนเอา
ใจใสและเปนกันเองกับนักศึกษามากข้ึน และพบนักศึกษาตามปฏิทินหรือวันเวลาท่ีกําหนดไว๔๖ 

พระมหาเจิม สุวโจ ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ดานหลักสูตร มีหลักสูตรแตไมมีตําราประกอบหลักสูตร 
รายวิชาและเน้ือหาหลักสูตรซํ้าซอนกันมากเกินไป และมีเอกสารและตําราทางวิชาการไมเพียงพอ
กับการศึกษาคนควา ดานการเรียนการสอน ความพรอมของอาจารย อาจารยบางทานขาดสามัญ
สํานึกแหงความเปนครู ไมรับผิดชอบตอหนาท่ี และไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร ความพรอมของ
ผูเรียน นิสิตขาดการปลุกความกระตือรือรน การใฝรู และรูจักคิดใครครวญมากกวาการทองจํา ขาด
แรงจูงใจในการเรียนรู และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากเกินไปจนทําใหการเรียนไมเกิดความ
ตอเน่ือง ความพรอมดานส่ือการเรียนการสอน มีวัสดุอุปกรณไมเพียงพอเน่ืองจากขาดการสงเสริม
และมีงบประมาณไมเพียงพอ ความพรอม ดานแหลงคนควาหองสมุด มีตํารา เอกสารไมเพียงพอ 
ลาสมัย และหองสมุดเล็กเกินไป การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนมีนอยมาก ดานการวัดผล
การศึกษาขอสอบสวนใหญจะเนนความจํามากกวาความเขาใจ๔๗ 

วิลาสิณี เลาหะนันท  ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิและปจจัยความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการ
เรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ (หลักสูตรระยะส้ัน) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี การศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา ผูเรียนมีการเพ่ิมความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีตนทําอยู 

สุนันทา แกวสุข๔๘ ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ี
ปรึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี ในดานการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการดาน
สวัสดิการและพัฒนานักศึกษา และดานอ่ืน ๆ โดยใชกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาสถาบันราชภัฏธนบุรี

                                                 
๔๖สุนันทา แกวสุข, “ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา สถาบัน

ราชภัฎธนบุรี”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๕), หนาบทคัดยอ. 
๔๗พระมหาเจิม สุวโจ, สรุปผลการวิจัยประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนา บทคัดยอ. 

๔๘สุนันทา แกวสุข, ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษา สถาบัน
ราชภัฎธนบุรี, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎธนบุรี, ๒๕๔๕), หนาบทคัดยอ. 
 



 ๕๔ 

ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๔ จําแนกตามคณะเปน ๔ คณะ คือ คณะครุ
ศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการ
จัดการ จําแนกตามประเภทของนักศึกษาเปน 3 ประเภท คือ ภาคปกติ ภาคสมทบ และภาคกศ.บป. 
จํานวน ๘๒๓ คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรแตละประเภทมีระดับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา ในแตละ
ดานไมแตกตางกัน นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิทยาการจัดการมีระดับ
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาในแตละดานแตกตางกัน และขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี เรียงลําดับตามความ
ตองการดังน้ีคือ ตองการใหอาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบมากข้ึน ใหคําแนะนํามากข้ึนเอา
ใจใสและเปนกันเองกับนักศึกษามากข้ึน และพบนักศึกษาตามปฏิทินหรือวันเวลาท่ีกําหนดไว 

เพ็ญแข จันทรแจม ไดวิจัยเร่ือง ศึกษาความคิดเห็นของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการท่ีมีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง พัฒนา สงเสริมการ
รวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ผลการศึกษา
สรุปไดดังน้ี ดานคุณสมบัติของอาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับมากคือ อาจารยมีคุณวุฒิการศึกษา
สายอาชีพทางชางอุตสาหกรรมในระดับปริญญาตรี รูจักเสริมสรางความมีคุณธรรมและจริยาธรรม
แก นักเรียน ดานคุณสมบัติผูเรียน เฉล่ียในภาพรวมอยูในระดับมากคือนักเรียนควรมีเวลาเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดานหลักสูตร อยูในระดับมากคือหลักสูตร
ควรมีวัตถุประสงคสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนไดตามความแตกตางระหวางบุคคล ดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความคิดเห็นโดยเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมากคือ ควรมีการ
ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและควรกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน
รวมกัน ดานการประเมิน เฉล่ียอยูในระดับมาก คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการควรแตงตั้ง
คณะกรรมการการประเมินผลรวมกัน 

ธงชัย เจริญนนท ท่ีไดศึกษา ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด พบวา อาจารยผูสอนขาดตําราและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร ผูเรียนไมตั้งใจเรียนขาดความ
กระตือรือรนตอการเรียนการสอนในบางรายวิชา มหาวิทยาลัยไมมีแหลงขอมูลขาวสารท่ีอํานวยตอ
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวของแตละรายวิชา 
สวนนักศึกษามีความคิดเห็นวา ขาดตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
โครงสรางหลักสูตร ผูเรียนไมตั้งใจเรียน ขาดความกระตือรือรนตอการเรียนการสอนในบางรายวิชา 



 ๕๕

มหาวิทยาลัยไมมีแหลงขอมูลขาวสารท่ีอํานวยตอการเรียนการสอน อาจารยสอนแจงผลสอบชา
เกินไป๔๙ 

ธีระวุฒิ กิตติศิวารักษ ไดศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการ
เรียนภาษาตางประเทศสถาบันสอนภาษาตางประเทศสมาคม YMCA เชียงใหมโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวัง และความพึงพอใจระหวางกลุมนักเรียนนักศึกษาและกลุมผู
ทํางาน กลุมท่ีมุงเอาประโยชน และกลุมท่ีมุงตอบสนองอารมณและจิตใจ โดยใชความคาดหวัง
ดังตอไปน้ีเปนเกณฑในการวัดผลการวิจัย ๑. ดานเน้ือหาวิชาหลักสูตร ๒. ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ๓. ดานลักษณะครูผูสอน ๔. ดานปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ๕. ดานประยุกตใชมี
จํานวนกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๓๕๙ คน ผลวิจัย พบวากลุมนักเรียนนักศึกษา และกลุมผูทํางาน กลุมท่ี
มุงเอาประโยชน และกลุมท่ีมุงตอบสนองอารมณและจิตใจ มีความคาดหวังและความพึงพอใจตอ
การเรียนภาษาตางประเทศสถาบันสอนภาษาตางประเทศไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาตางประเทศสถาบันสอน
ภาษาตางประเทศสมาคม YMCA เชียงใหมมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๑๕๐ 

ณีรนุช จงอารี ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการใชบริการ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานการบริการของหนวยสงเสริมและพัฒนา
วิชาการ การบริการของสํานักงานภาควิชา/สาขาวิชา การบริการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับบัณฑิตศึกษา การบริการของหองสมุดคณะศึกษาศาสตร และการบริการดานอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ ส่ือการสอน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจตอบริการ
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยรวมในระดับปานกลาง๕๑ 

                                                 
๔๙ธงชัย เจริญนนท, ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
นอกระบบ, บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนาบทคัดยอ. 

๕๐ธีระวุฒิ กิตติศิวารักษ, ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการเรียน
ภาษาตางประเทศสถาบันสอนภาษาตางประเทศสมาคม YMCA เชียงใหม, การคนควาแบบอิสระวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนาบทคัดยอ. 

๕๑ณีรนุช จงอารี, ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการใชบริการการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (สาขาการอุดมศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนาบทคัดยอ. 



 ๕๖

สมนึก วิเศษสมบัติ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันราชภัฏเพชรบุรี ในดานงานบริหาร งานวิชาการงาน
กิจการนักศึกษา และอาคารสถานท่ี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันป
ท่ี ๑-๔ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี จํานวน ๒๙๑ คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษามี
ความพึงพอใจเก่ียวกับการการปฏิบัติงานในแตละดาน และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันและนักศึกษาท่ีเรียนโปรแกรมวิชาตางกันมีความพึงพอใจเก่ียวกับการการ
ปฏบัิติงานในแตละดาน และรวมทุกดาน แตกตางกัน๕๒ 

กิดานันท มลิทอง ไดกลาวถึงการเรียนการสอน ในสมัยน้ีวาเปนการศึกษาเปนการ
ประยุกตเอาเทคนิค วิธีการ แนวความคิด วัสดุ อุปกรณ และส่ิงตาง ๆ ตลอดจนการนํา หลักการท่ีดี
งามทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช เพ่ือการออกแบบและสงเสริมระบบการเรียนการสอนข้ึนโดย
เนนท่ีวัตถุประสงคทางการศึกษาท่ีสามารถวัดไดอยางถูกตองแนนอน มีการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนมากกวายึดเน้ือหาวิชา มีการใชการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผานการวิเคราะหและการใช
โสตทัศนูปกรณ รวมถึงเทคนิคการสอนโดยใชอุปกรณตาง ๆ มากมายเชน เครื่องคอมพิวเตอร ส่ือ
การสอนตาง ๆ ในลักษณะของส่ือประสม และการศึกษาดวยตนเอง๕๓ 

ณีรนุช จงอารี ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการใชบริการ
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานการบริการของหนวยสงเสริมและพัฒนา
วิชาการ การบริการของสํานักงานภาควิชา/สาขาวิชา การบริการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับบัณฑิตศึกษา การบริการของหองสมุดคณะศึกษาศาสตร และการบริการดานอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ ส่ือการสอน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจตอบริการ
การศึกษาของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยรวมในระดับปานกลาง๕๔ 

เสาวณีย สนธิเณร ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัย

                                                 
๕๒สมนึก วิเศษสมบัติ, ความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิตสาขาธุรกิจศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕), หนาบทคัดยอ. 

๕๓กิดานันท มะลิทอง, เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : อรุณ
การพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๘. 

๕๔ณีรนุช จงอารี, ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการใชบริการการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, วิทยานิพนธมหาบัณฑิตสาขาการอุดมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนาบทคัดยอ. 



 ๕๗

อาชีวศึกษาเอ่ียมละออ พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอ ดานส่ือการเรียนการสอน อยูในระดับมาก
ทุกขอ ดานส่ือการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ๕๕ 

Barker ไดทําการศึกษาแนวทางท่ีมีผลตอองคประกอบในการบริการส่ือการสอน โดย
ไดทําการศึกษาความเขาใจของผูสอนตอองคประกอบหลายๆ อยางท่ีจะมีผลตอการใชส่ือการสอน
การบริการส่ือการสอน กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาเปนอาจารยในระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
ผูสอนสวนใหญใชทรัพยากรหลายๆ อยางในการท่ีจะดึงดูดความสนใจของนักศึกษา โดยมีการ
สงเสริมและเพ่ิมประสบการณในการเรียนรูในช้ันเรียนใหมากข้ึนทรัพยากรท่ีจะมาใชก็ไดแก ส่ือ
การสอน ฟลมภาพยนตร วีดิโอเทป และวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวกับภาพและเสียงอื่น ๆ นอกจากน้ียัง
พบวาศูนยบริการส่ือการสอนยังคงมีบทบาทและมีความสําคัญท่ีสุดตอผูสอนในการใชส่ือการสอน
ในชั้นเรียน การพัฒนาเจาหนาท่ีสํา หรับบริหารยังคงมีบทบาทสําคัญตอตัวอาจารยท่ีจะใชส่ือการ
สอน และทรัพยากรการสอนอ่ืนๆ อีกดวย และส่ือการสอนน้ันควรจะไดถูกพิจารณาคัดเลือกจาก
เจาหนาท่ีท่ีมีความรูกอนที่จะสงมอบส่ือน้ันใหแกผูสอน๕๖ 

Esin ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางผูสอนท่ีมีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับการใชไมโครคอมพิวเตอร เพ่ือการศึกษาผลการศึกษาวิจัยพบวา ผูสอนมี
ความรูและประสบการณเก่ียวกับการใชไมโครคอมพิวเตอรดานการศึกษาคอนขางจํา กัดโดยเฉพาะ
อยางย่ิงหากไมไดรับการศึกษาดานไมโครคอมพิวเตอรมากอน อาจกอใหเกิดความวิตกกังวล
เก่ียวกับการใชไมโครคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาได สวนในดานการเรียนการสอนน้ัน พบวา ผูสอน
สวนใหญไมมีความรูความสามารถและประสบการณการสอนอยาง เพียงพอในการใช
ไมโครคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา ในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ๕๗ 

Koontz ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการประเมินทัศนคติของนักศึกษาฝกสอนท่ีมีตอการ
เลือกใชส่ือการสอน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษายังขาดทักษะท่ีดีในการเลือกและการใชส่ือการสอน 
วิชาท่ีเก่ียวกับการเลือกและการใชส่ือการสอนเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาทัศนคติของนักศึกษา

                                                 
๕๕เสาวณีย สนธิเณร, ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมลออ, สารนิพนธ กศ.
ม. (ธุรกิจศึกษา), (กรุงเทพมหานคร บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๖), หนาบทคัดยอ. 

๕๖Barker, Diane S., Factors affecting policy in educational media services, (Old Dominion 
University (0418), (Dissertation Abstracts International, 49 / 05A, 1988), P.1007. 

๕๗Esin, Joseph Okon, A study of the relationship between teacherknowledge experience and 
their apprehension about the use of microcomputer in public schools, (Dissertation Abstracts International. 
50, 02, May, 1989), P. 419–A. 



 ๕๘

ท่ีมีตอส่ือการสอนในทางท่ีดีข้ึน สวนการจัดลําดับความสําคัญของส่ือการสอน พบวา ส่ือการสอนที่
ไดใชบอยมากในระหวางการฝกสอน คือ เคร่ืองคอมพิวเตอรเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ และ
เครื่องรับโทรทัศน และพบวานักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอผูสอนท่ีไดฝกใหนักศึกษารูจักมีการวาง
แผนการใชส่ือการสอนอยางมีระบบ๕๘ 

Gudmunsson  ไดทํา การศึกษาวิจัยเรื่อง ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชในนคร Reykjavik 
ของประเทศ Iceland วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งน้ี เพ่ือสํารวจถึง สถานภาพปจจุบันของ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดใชในมหาวิทยาลัยในนครหลวง Reykjavik ของประเทศIceland 
ผลการวิจัยพบวา แหลงบริการส่ือการเรียนท่ีพอจะหาไดในมหาวิทยาลัยมีนอยและมีการใชส่ือการ
เรียนการสอนประเภทรูปภาพเปนหลัก ซึ่งเปนตัวกระตุนความสนใจและเขาถึงกลุมผูเรียนจํานวน
มากไดพรอม ๆ กัน แตมีขอเสียอยูตรงท่ีไมสามารถจะพัฒนาส่ือการเรียนการสอนประเภทรูปภาพ
ใหตรงตามความตองการของผูเรียนแตละคนได นอกจากน้ี จะตองมีความระมัดระวังในการวาง
แผนการจัดทํา ส่ือท่ีจะเสนอเน้ือหาเฉพาะอยางดวย โดยคํานึงถึงความตองการของกลุมเปาหมาย 
รูปแบบของส่ือ เทคนิคการผลิตส่ือ และการประเมินผลส่ือแตละอยาง๕๙ 

สมนึก วิเศษสมบัติ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันราชภัฏเพชรบุรี ในดานงานบริหาร งานวิชาการงาน
กิจการนักศึกษา และอาคารสถานท่ี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันป
ท่ี ๑-๔ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี จํานวน ๒๙๑ คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษามี
ความพึงพอใจเก่ียวกับการการปฏิบัติงานในแตละดาน และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันและนักศึกษาท่ีเรียนโปรแกรมวิชาตางกันมีความพึงพอใจเก่ียวกับการการ
ปฏบัิติงานในแตละดาน และรวมทุกดาน แตกตางกัน๖๐ 

สมพล แสงแกว ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาตอการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ใน ๔ ดาน คือ ดานบริหารงานท่ัวไปดานบุคลากร ดาน
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย และดานงานวิทยบริการและหองสมุด พบวา โดย
                                                 

๕๘Koontz, R.,Jr., An assessment of teacher traines’ attitudes toward selected instructional 
media, (Dissertation Abstracts International. 52, 07, January,1992), P.2512–A. 
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๖๐สมนึก วิเศษสมบัติ, ความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาธุรกิจศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๕), หนาบทคัดยอ. 



 ๕๙ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางในดานเพศ พบวามีความพึงพอใจไม
แตกตางกันทางสถิติ และแตกตางกันในดานระดับการศึกษา มีความพึงพอใจแตกตางกันทางสถิติ๖๑ 

ชูศักด์ิ นายะสุนทรกุล  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พบวา มีความพึงพอใจโดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี มีระดับความพึงพอใจสูงสุด ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล รองมาตามลําดับไดแก ดาน
หลักสูตร ดานวิธีการสอน และดานครูผูสอน 

เสนห ศรีวิลัย  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรีใน ๖ ดาน คือ 
ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการประเมินผลการ
สอน และดานสถานประกอบการ และศึกษาความสัมพันธของผลสัมฤทธ์ิระหวางการเรียนกับความ
คิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอการศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาวิจัยพบวานักศึกษา
ชางอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการประเมินผลการสอนและ
ดานสถานประกอบการ มีความคิดเห็นในระดับมาก สวนดานส่ือการเรียนการสอนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง และผลการศึกษาความสัมพันธ พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับต่ํา และเปนความสัมพันธกันไป
ในทางลบ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานมีความสัมพันธกับกลุมผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียนกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ และ .๐๕ โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และ
ความสัมพันธเปนไปในทิศทางบวกและลบ 

พระมหาเจิม สุวโจ ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือ
ประเมินการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่ดําเนินการไปแลว ตามทัศนะของผูบริหาร
การศึกษา ผูสอนและผูท่ีเก่ียวของ และนิสิต ไดกลุมตัวอยางจากกลุมผูบริหารและอาจารยผูสอน 
๑๑๒ รูป/คน กลุมนิสิต ช้ันปท่ี ๑-๔ จํานวน ๒๗๔ รูป โดยศึกษาปญหาในดานการบริหารการศึกษา
                                                 

๖๑สมพล แสงแกว, ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาตอการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน, บทคัดยอผลงานทางวิชาการ, (ตรัง ฝายบริหารทรัพยากรวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน, ๒๕๕๑), หนาบทคัดยอ. 
 



 ๖๐ 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ความพรอมของ
อาจารย ความพรอมของผูเรียน ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ และส่ือการสอน ความพรอมดาน
แหลงศึกษาคนควาทางวิชาการ บรรยากาศทางวิชาการ และดานการวัดผลการศึกษา ผลการศึกษา
พบวา ดานหลักสูตรมีแตหลักสูตรแตไมมีตําราประกอบหลักสูตร รายวิชาและเน้ือหาหลักสูตร
ซํ้าซอนมากเกินไป และมีเอกสารและตําราทางวิชาการไมเพียงพอกับการศึกษาคนควา ดานการ
จัดการเรียนการสอน ความพรอมของอาจารย อาจารยบางทานขาดสามัญสํานึกแหงความเปนครู ไม
รับผิดชอบตอหนาท่ี และไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร ความพรอมของผูเรียน นิสิตขาดการปลุก
ความกระตือรือรน การใฝรูและรูจักคิดใครครวญมากกวาการทองจํา ขาดแรงจูงใจในการเรียน และ
มีกิจกรรมเสริมมากเกินไปจนทําใหการเรียนการสอนไมเกิดความตอเน่ือง ความพรอมดานส่ือการ
เรียนการสอน มีอุปกรณไมเพียงพอเน่ืองจากขาดการสงเสริมและมีงบประมาณไมเพียงพอ ความ
พรอมดานแหลงคนควาหองสมุด มีตํารา เอกสารไมเพียงพอ ลาสมัย และหองสมุดเล็กเกินไป การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีนอยมาก ดานการวัดผลการศึกษา ขอสอบสวนใหญจะเนนความจํา
มากกวาความเขาใจ๖๒ 

ธงชัย เจริญนนท  ไดศึกษาเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับ
ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขต
รอยเอ็ด ตามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแกอาจารยผูสอน จํานวน 
๓๘ รูป/คน และนักศึกษา จํานวน ๒๐๐ รูป โดยศึกษาระดับปญหาการเรียนการสอน ๔ ดาน คือ 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผล
ประเมินผล ผลการศึกษาคนควา พบวา อาจารยผูสอนขาดตําราและเอกสารประการการเรียนการ
สอน ท่ีสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร ผูเรียนไมตั้งใจเรียนขาดความกระตือรือรนตอการ
เรียนการสอนในบางรายวิชา มหาวิทยาลัยไมมีแหลงขอมูลขาวสารท่ีอํานวยตอการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวของแตละรายวิชา สวนนักศึกษา ขาด
ตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร ผูเรียนไมตั้งใจ

                                                 
๖๒พระมหาเจิม สุวโจ, สรุปผลการวิจัยประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หนาบทคัดยอ. 



 ๖๑ 

เรียนขาดความกระตือรือรนตอการเรียนการสอนในบางรายวิชามหาวิทยาลัยไมมีแหลงขอมูล
ขาวสารท่ีอํานวยตอการเรียนการสอน อาจารยผูสอนแจงผลสอบชาเกินไป๖๓ 

ศกุนตลา ทานอก และคณะ ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ สภาพและปญหาการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา ในดาน การบริหารงานวิชาการ หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิงสนับสนุน
การเรียนการสอน อาจารย และนิสิต เพ่ือเปรียบเทียบเปาหมายหลังสําเร็จการศึกษาของนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ตามตัวแปรดานคณะ ชั้นป อายุ 
พรรษา สถานภาพ เพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของอาจารย นิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ในดานนิสิตอาจารย กิจกรรมการ
เรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และเพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียนการ
สอนตามทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา กลุม
ตัวอยางไดแก อาจารยท่ีปฏิบัติการสอน ๕๐ รูป/คน แยกเปนอาจารยประจํา ๒๐ รูป/คน และอาจารย
พิเศษ ๓๐ รูป/คน และนิสิต ๕๕๗ รูป เปนนิสิตหลักสูตรปกติ ๔๒๖ รูปหลักสูตรพิเศษ ๑๓๑ รูป 
ผลการวิจัย พบวา ดานการบริหารงานวิชาการ มีการแบงความรับผิดชอบใหแกท้ัง ๓ หนวยงาน คือ 
สํานักงานวิทยาเขต สํานักวิชาการ และวิทยาลัยสงฆ ปจจุบันเปดสอน ๔ วิชาเอก คือ วิชาเอกพุทธ
ศาสนา การสอนภาษาไทยภาษาอังกฤษ และรัฐศาสตรดานส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน ท้ังใน
ดานหองปฏิบัติการตาง ๆ เคร่ืองมือ อุปกรณและเอกสารตํารายังมีไมเพียง ดานนิสิต ไดแก ความรู
พ้ืนฐานแตกตางกันมาก ขาดความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปน และอายุแตกตางกันมาก ดานอาจารย ไดแก 
ขาดเทคนิคในการถายทอดความรูขาดความรูในการผลิตส่ือการสอน และขาดเอกสารตําราในการ
คนควา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การเรียนการสอนไมตอเน่ือง เพราะมีกิจกรรมมาก 
เกณฑการประเมินผลของมหาวิทยาลัยสูงเกินไปและอาจารยไมใชส่ือการสอน ดานส่ิงสนับสนุน
การเรียนการสอน ไดแกการคนควาจากอินเทอรเน็ตไมสะดวก คอมพิวเตอรไมเพียงพอ และ
เอกสารตําราทางวิชาการไมเพียงพอ๖๔ 

                                                 

 ๖๓ธงชัย เจริญนนท, ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด, รายงานการศึกษาคนควาอิสระ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
นอกระบบ, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หนาบทคัดยอ. 

๖๔ศกุนตลา ทานอก และคณะ, สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ ๒๕๔๖, รายงานการวิจัย, (นครราชสีมา : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา, ๒๕๔๖), หนาบทคัดยอ. 



 ๖๒

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ“ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา” สามารถสรุปไดวา ผูสอนมุงท่ีการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรูและประสบการณ นอกจากน้ียัง
ทําหนาท่ีนิเทศการสอน ประเมินผลงานทางวิชาการ การวางแผน ปรับปรุงวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา” ไดกําหนด ตัวแปรตนและตัวแปรตาม ดังน้ี 
ตัวแปรตน 

(Independent Variable) 
ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

ปจจัยพ้ืนฐานของนิสิต 
     ๑.  อายุ 
    ๒. พรรษา 
    ๓.  สถานภาพ 
    ๔. ช้ันป 
 

ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
      ๑)  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู 
     ๒)  ดานการเรียนการสอน 
     ๓)  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
     ๔)  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
     ๕)  ดานการวัดผลและประเมินผล 

 
แผนภูมิท่ี ๒.๒    แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษา ๑) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๒) เพ่ือ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยและ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ผูวิจัยดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๑.๑  การกําหนดประชากร 

 ท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก นิสิต ท่ีกําลังศึกษา ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๕๒๙ รูป๑  

 ๓.๑.๒  การสุมกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีกําลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ป
การศึกษา ๒๕๕๔ จํานวน ๑,๕๒๙ รูป จากน้ันนําขอมูลเหลาน้ีนํามาวิจัยวิเคราะหโดยใชสูตรการ
คํานวณกลุมตัวอยางสําเร็จรูปของเครจซี่ และมอรแกน (R.V.Krejcie & D.W. Morgan (1970)๒ ท่ี
ระดับความเช่ือม่ัน ๙๕% คาความคาดเคล่ือน ๐.๐๕ สุมจํานวนตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบ

                                                 

 ๑มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, กองทะเบียนและวัดผล, จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔. 
 ๒Krejcie, R.V., and Morgan D.W., Educational and Psychological Measurement, (New York : 
Plenum,1970), pp. 607 – 610. 



 

๖๔ 

เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากรตามขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรท่ีกําหนดไว 
ไดกลุมตัวอยาง ๓๑๖ รูป 

๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  (Questionnaire)  จะเปนแบบสอบถามที่
ผูศึกษาสรางข้ึนเอง โดยมีเน้ือหาครอบคลุมวัตถุประสงคและเน้ือหาจากแนวคิดท่ีตองการศึกษา 
พรอมท้ังนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือกอนนําไปใชจริง โดยแบงออกเปน  ๒  ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี  ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ไดแก อายุ พรรษา  สถานภาพ  ชั้นป ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน ลักษณะ
แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามประมาณคา  (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
แบบสอบถามมีจํานวน ๔๐ ขอ แบงเปน๕ ดาน มีระดับ การใหคะแนนดังน้ี 

๕  หมายถึง   ระดับการใหคะแนน มากท่ีสุด 
๔  หมายถึง   ระดับการใหคะแนน มาก 
๓  หมายถึง   ระดับการใหคะแนน ปานกลาง 
๒  หมายถึง   ระดับการใหคะแนน นอย 
๑  หมายถึง   ระดับการใหคะแนน นอยท่ีสุด 

 
 สวนท่ี ๓ เปนขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน เปนแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open – ended Questions) ซ่ึงเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได
อยางอิสระ 

 ๓.๒.๑  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 ๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการ

สอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามแนวคิดท่ีไดจากขอ ๑. 

 ๓.๒.๒  การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๑.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับคํากําจัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน ไดแก ๑) ผศ.ดร.สุทธิพงษ ศรีวิชัย ๒) ผศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ ๓) 
ผศ.ดร.ชวาล ศิริวัฒน ๔) ผศ.ดร.สมชัย ศรีนอก และ ๕) ผศ.สุชล ประวัติดี ใหตรวจความเหมาะสม



 

๖๕ 

ท้ังดานเน้ือหาภาษาท่ีใชและตรวจสอบความสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยใชเทคนิคการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) แลวปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 ๒.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตทุกคณะทุกช้ันปในระดับ
ปริญญาตรี ท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน ๓๐ คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง  
 ๓.  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช (Try out) ไปหาคาความเชื่อม่ันของ 
ขอคําถาม (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
พบวา ขอคําถามท้ังฉบับมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ ๐.๙๗ 

๓.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๑.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.  นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไปย่ืนตอคณาจารยผูสอนแตละชั้นเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๓.  นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง ในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
จํานวน ๓๑๖ ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับมาท้ังหมด 
 ๔.  นําแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางตอบมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวและนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

๓.๔ การวัดคาตัวแปร 

 ผูวิจัยไดวัดคาตัวแปรของการวิจัย ซ่ึงแบงออกเปน  ๕  ระดับ ดังน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐   แปลความวา  มีความคิดในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙   แปลความวา  มีความคิดในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙   แปลความวา  มีความคิดในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙   แปลความวา  มีความคิดในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙   แปลความวา  มีความคิดในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 



 

๖๖ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและประมวลผล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  และประมวลผลของแบบสอบถามดังน้ี 
๑.  ขอมูลท่ัวไปของนิสิต  ซ่ึงเปนแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  วิเคราะห

ขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี  และหาคารอยละ  แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตาราง  
ประกอบคําบรรยายใตตาราง 

๒.  ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนท้ัง  ๕  ดานของนิสิต  เปนแบบสอบ  
ถามท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ซ่ึงแบงออกเปน  ๕  ระดับ วิเคราะหขอมูล
โดยแจกแจงความถ่ี  และหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  ( )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D)  แลว
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตาราง ประกอบคําบรรยายใตตาราง 

๓.  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ทําการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหขอมูล
โดยการแจกแจงความถ่ี  คาเฉล่ีย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  และคาทดสอบที  (t - test)  
โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี  P = .๐๕  ซ่ึงเปนการทดสอบความแตกตางระหวาง  ๒  กลุม  คือ  
สถานภาพภิกษุกับสถานภาพสามเณร สวนอายุ พรรษาและชั้นป วิเคราะหโดยใช   F-test (One way 
Anowa)  ถาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบตามวิธีของ Scheffe 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยเรื่องน้ี  มีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

๑.  คารอยละ  (Percentage)  ๑ จากสูตร 

 100
จํานวนเต็ม

บเทียบองการเปรียจํานวนที่ต
คารอยละ   

๒.  คาคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean)จากสูตร 

  
   n

fx
X


  

    เม่ือ    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   Σfx    แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนกับความถ่ีของคะแนน 
      N แทน จํานวนขอมูลตัวอยาง 
 
 
 
 



 

๖๗ 

 
๓.  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)จากสูตร 

 
 

 1nn
fxfxn

S
22




  

 เม่ือ  S แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n แทน  ขอมูลทั้งหมด 
  fx  แทน  ผลรวมท้ังหมดความถ่ีคูณคะแนน 

๔.  การเปรียบเทียบกรณีกลุมตัวอยางเปนอิสระแกกัน วามีความแปรปรวนของ
ประชากร จากคาทดสอบที (t - Test) 
 

 
1n

DDn

D
t

22





  

 เม่ือ  t  แทน อํานาจการจําแนก 
    X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ๑ 
    X  แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง ๒ 

    S ²  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง ๑ 

    s ²  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง ๒ 
    n ,n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง ๑ และกลุมตัวอยาง ๒ 

๕.  การคํานวณหาคาความสอดคลองดัชนีระหวางขอความกับวัตถุประสงค 
(ItemObjective Congruence Index = IOC) โดยความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญวา เหมาะสม (+ ๑) ไม
เหมาะสม (- ๑) และไมแนใจ (๐) ซ่ึงมีสูตรดังน้ี 

  
N

R
IOC


  

  IOC      คือ   ดัชนีความสอดคลอง 
  R          คือ   คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  R       คือ   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
     N         คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  
 

 



บทท่ี  ๔ 

ผลการศึกษา 

การวิจัยเร่ืองน้ี  เพ่ือศึกษา“ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

๔.๑  วิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของนักเรียนเพ่ือหา คารอยละ 
๔ .๒  วิ เคราะหความคิดเห็นของนิสิต  ท่ี มีตอการเรียนการสอนท้ัง  ๕  ดาน  คือ                        

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู  ดานการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ดานการใชส่ือ
การเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 

๔.๓  วิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการ
เรียนการสอน จําแนกตามสถานะภาพของนิสิต  อายุ พรรษา  สถานภาพ ช้ันป 

 ๔.๔  ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาท้ัง๕ ดาน 

๔.๑  วิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของนิสิตเพ่ือหาคารอยละ 

 ผลการวิจัยเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของนิสิตจําแนกตาม อายุ พรรษา สถานภาพ  ชั้นป 
ปรากฏผลดังตารางท่ี  ๔.๑ – ๔.๔ 

ตารางท่ี  ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิตดานอายุ 

        อายุ จํานวน รอยละ 
        ๑๘-๒๐ป 
        ๒๑-๒๕ ป 
        ๒๖-๓๐ป 
        ๓๑ ปข้ึนไป 

๖๔ 
๑๔๘ 
๓๒ 
๗๒ 

๒๐.๓๐ 
๔๖.๘๐ 
๑๐.๑๐ 
๒๒.๘๐ 

รวม ๓๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ นิสิตสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๑-๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๔๖.๘๐ 
รองลงมา ไดแก อายุ ๓๑ ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๐ และอายุระหวาง ๑๘-๒๐ ป คิดเปน    
รอยละ ๒๐.๓๐ สวนกลุมอายุท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดแก อายุระหวาง ๒๖-๓๐ ป คิดเปนรอยละ 
๑๐.๑๐ ตามลําดับ 

 



๖๙ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒  แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิต ดานพรรษา  

        พรรษา จํานวน รอยละ 

        ๑-๕ พรรษา 
        ๖-๑๐ พรรษา 
        ๑๑ พรรษาข้ึนไป 

๒๐๑ 
๗๓ 
๔๒ 

๖๓.๖๐ 
๒๓.๑๐ 
๑๓.๓๐ 

รวม ๓๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

  
จากตารางท่ี ๔.๒  นิสิตสวนใหญมีพรรษาระหวาง ๑-๕ พรรษา คิดเปนรอยละ ๖๓.๖๐ 

รองลงมา ไดแก ๖-๑๐ พรรษา คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๐ และพรรษาท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดแก       
๑๑ พรรษาข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี ๔.๓  จํานวน และคารอยละ ของนิสิตกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสถานภาพ 
 

         สถานภาพ  จํานวน รอยละ 

         พระภิกษุ ๒๕๒ ๗๙.๗๔ 

         สามเณร ๖๔ ๒๐.๒๖ 

รวม ๓๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

  
จากตารางท่ี ๔.๓ นิสิตสวนใหญเปนพระภิกษุ รอยละ ๗๙.๗๔ และเปนสามเณรรอยละ 

๒๐.๒๖ ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี ๔.๔  แสดงจํานวนและคารอยละของสถานภาพสวนบุคคลของนิสิต ดานชั้นป 
 

        ระดับช้ันท่ีศึกษา จํานวน รอยละ 

        ปท่ี ๑ 
        ปท่ี ๒ 
        ปท่ี ๓ 
        ปท่ี ๔ 

๖๓ 
๙๒ 
๖๐ 
๑๐๑ 

๑๙.๙๐ 
๒๙.๑๐ 
๑๙.๐๐ 
๓๒.๐๐ 

รวม ๓๑๖ ๑๐๐.๐๐ 



๗๐ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๔ นิสิตสวนใหญกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นปท่ี ๔ คิดเปนรอยละ ๓๒.๐๐ 
รองลงมา ไดแก นิสิตช้ันปท่ี ๒ คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๐ นิสิตช้ันปท่ี ๑ คิดเปนรอยละ ๑๙.๙๐ และ
ระดับชั้นปท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดแก นิสิตช้ันปท่ี ๓ คิดเปนรอยละ ๑๙.๐๐ ตามลําดับ 

๔.๒  วิเคราะหความคิดเห็นของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนท้ัง  ๕  ดาน  คือ  ดานหลักสูตรสาระ
การเรียนรู  ดานการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน  
และดานการวัดผลและประเมินผล  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

การวิ เคราะหขอมูลเ ก่ียวกับความพึงพอใจของนิสิต  ท่ีมีตอการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง  ๕  ดาน  ไดแก  ดาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการ
วัดผลและประเมินผล ดานหลักสูตรการเรียนการสอน วิจัยเปนรายขอ จํานวน  ๔๐  ขอ ผลการวิจัย
ความคิดเห็นของนิสิตตอการเรียนการสอนตามท่ี ปรากฏผลดัง ตารางที่ ๔.๕ - ๔.๑๐ 

ตารางท่ี  ๔.๕  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน ๕ ดาน  
 ตัวแปรท่ีศึกษา  S.D ระดับ 

๑. ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๓.๖๗ .๗๘๙ มาก 
๒. ดานการเรียนการสอน ๓.๖๖ .๙๕๔ มาก 
๓. ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๓.๗๕ .๙๐๑ มาก 
๔. ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ๓.๗๐ .๘๙๒ มาก 
๕. ดานการวัดผลและประเมินผล ๓.๖๗ .๘๙๗ มาก 
 รวม ๓.๖๙ .๘๘๖ มาก 

 จากตารางท่ี  ๔.๕  พบวา  นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม 
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๖๙ สําหรับผลการพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกขออยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด            
( ) = ๓.๗๕รองลงมา  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ( ) = ๓.๗๐  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู
และดานหลักสูตรสาระการเรียนรู เทากัน ( ) = ๓.๖๗ และดานการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด
เทากับ ( ) = ๓.๖๖  



๗๑ 
 

 

ตารางท่ี  ๔.๖  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการ
เรียนการสอนดาน หลักสูตรสาระการเรียนรู 
 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ดานหลักสูตรสาระการเรยีนรู 
 S.D ระดับ 

๑ หลักสูตรการสอนมีเน้ือหาสาระในการเรียน รูไดเหมาะสมกับชั้นป ๓.๘๕ .๓๖๘ มาก 

๒ หลักสูตรมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการพัฒนานิสิตใหเปนคนดี เกง
และมีความสุข 

๓.๖๑ 
 

.๗๘๙ 
 

มาก 

๓ หลักสูตรแตละระดับช้ันปมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหา
ชีวิต 

๓.๘๘ .๘๓๘ มาก 

๔ หลักสูตรมีสาระสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนิสิตรูจักการ
ดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ 

๓.๗๕ 
 

.๘๑๖ 
 

มาก 

๕ หลักสูตรมีความยืดหยุนเหมาะสมกับนิสิตและสภาพแวดลอมของ
นิสิต 

๓.๘๘ .๘๔๒ มาก 

๖ หลักสูตรมีเน้ือหาสาระยากในการเรียนแตละชั้นป ๓.๖๘ .๘๓๔ มาก 
๗ หลักสูตรมีเน้ือหากวางเกินไปทําใหยากตอการคนหาความรู

เพ่ิมเติม 
๓.๖๖ .๘๘๔ 

มาก 
๘ หลักสูตรมีเน้ือหาสาระมากเปนเหตุใหนิสิตเรียนไมทัน ๓.๕๖ .๙๔๒ มาก 
 รวม ๓.๖๗ .๗๘๙ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๖  พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร
สาระการเรียนรูโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๖๗ เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก 
คือ หลักสูตรแตละระดับชั้นมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาชีวิตและหลักสูตรมีความยึด
หยุนเหมาะสมกับนิสิตและสภาพแวดลอมของนิสิต ( ) = ๓.๕๕  รองลงมาคือหลักสูตรมีสาระ
สรางคุณลักษณะอันพึงประ สงคใหนิสิตรูจักการดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ ( ) = ๓.๗๕ ขอท่ีนิสิตมี
ความเห็นมีคาตํ่าสุดคือหลักสูตรมีเน้ือหาสาระมากเปนเหตุใหนิสิตเรียนไมทัน( ) = ๓.๖๘ 

 

 



๗๒ 
 

 

ตารางท่ี  ๔.๗  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการ
เรียนการสอน ดานการเรียนการสอน  
 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ดานการเรียนการสอน 
 S.D ระดับ 

๑ มีวัตถุประสงคการเรียนขาดความชัดเจน ๓.๕๖ .๙๔๒ มาก 
๒ ครูกําหนดเน้ือหาสาระในการสอนแตละครั้งใหเหมาะสมกับ

เวลาเรียน 
๓.๖๕ .๘๓๐ มาก 

๓ ครูจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูในการทําให
นิสิตเขาใจงายขึ้น 

๓.๖๖ 
 

.๘๘๑ 
 

มาก 

๔ นิสิตไดเตรียมตัวกอนมาเรียนดวยการอานหนังสือลวงหนา
สมํ่าเสมอ 

๓.๗๓ 
 

.๘๐๒ 
 

มาก 

๕ นิสิตไดวางแผนการเรียนตามตารางท่ีกําหนดใหเปนอยางดี ๓.๖๖ .๘๓๒ มาก 
๖ นิสิตไดศึกษาเน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชาเปนอยางดี ๓.๖๕ .๘๓๐ มาก 
๗ นิสิตไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองในการเรียนเปนอยางดี ๓.๗๓ .๘๐๒ มาก 
๘ ครูเนนการจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน ๓.๗๓ .๘๐๒ มาก 
 รวม ๓.๖๖ .๙๕๔ มาก 

 จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานการเรียน
การสอน โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๖๖ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือ
นิสิตไดเตรียมตัวกอนมาเรียนดวยการอานหนังสือลวงหนาสมํ่าเสมอ  นิสิตไดรับผิดชอบหนาท่ีของ
ตนเองในการเรียนเปนอยางดี  และครูเนนการจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน           
( ) = ๓.๗๓ รองลงมาคือนิสิตไดวางแผนการเรียนตามตารางท่ีกําหนดใหเปนอยางดี( ) = ๓.๖๖ 
ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูกําหนดเน้ือหาสาระในการสอนแตละคร้ังใหเหมาะสมกับเวลา
เรียน( ) = ๓.๕๖ 

 

 

 



๗๓ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการ
เรียนการสอน ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน  
 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมสงเสริมการเรยีน 
 S.D ระดับ 

๑ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหนิสิตศึกษาคนควาดวย
ตนเองอยางตอเน่ือง 

๓.๗๖ 
 

 .๙๔๑ มาก 

๒ ครูใชกระบวนการสอนโดยใหนิสิตได เรียนรู กิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

๓.๘๒  .๘๒๐ มาก 

๓ ครูจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิต
แกปญหาตามสถาน การณ 

๓.๙๘ 
 

 .๘๑๕ 
 

มาก 

๔ ครูจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม ๓.๘๓  .๘๗๑ มาก 
๕ ครูเปดโอกาสใหนิสิตซักถามปญหาและแสดงความคิดใน

หองเรียนได 
๓.๕๒ 

 
 .๙๖๕ 

 
มาก 

๖ นิสิตสามารถนําความรูท่ีครูจัดกิจกรรมการสอนไปประยุกตใช
จริงได 

๓.๗๖ 
 

 .๘๔๐ 
 

มาก 

๗ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายใหนักเรียนใหเขาใจ
เน้ือ หาสาระที่เรียน 

๓.๘๕ 
 

 .๙๗๗ 
 

มาก 

๘ ครูไดเสนอแนะใหนิสิตจัดกิจกรรมเสริมในการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ือง 

๓.๕๓ 
 

 .๙๘๐ 
 

มาก 

 รวม ๓.๗๕ .๙๐๑ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานกิจกรรม
สงเสริมการเรียนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๗๕ เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ขอแรก 
คือ ครูจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถาน การณ            
( ) = ๓.๙๘ รองลงมาคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายใหนิสิตใหเขาใจเน้ือหาสาระ
ท่ีเรียน ( ) = ๓.๘๕  ครูจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม( ) = ๓.๘๓  ขอท่ีนิสิตมี
ความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูเปดโอกาสใหนิสิตซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียนได           
( ) = ๓.๕๓ 



๗๔ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการ
เรียนการสอน ดานการใชส่ือการเรียนการสอน  
 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ดานการใชส่ือการเรียนการสอน 
 S.D ระดับ 

๑ ครูใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายในการเรียนการสอน ๓.๕๓  .๙๘๐ มาก 
๒ ครูใช ส่ือ ส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรู เชน  นิตยสาร 

หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ 
๓.๕๑ 

 
๑.๐๓๐ 

 
มาก 

๓ ครูใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนทําใหเขาใจงาย ๓.๗๑ .๘๗๕ มาก 

๔ ครูนําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทอง ถ่ินหรือหองเรียนมาใชสอน
ไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา 

๓.๗๖ 
 

 .๘๔๐ 
 

มาก 

๕ การเรียนการสอนมีส่ืออุปกรณในการเรียนนอย ๓.๖๖ .๘๘๑ มาก 
๖ ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไมเหมาะ สมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนรู ๓.๗๖  .๘๔๐ มาก 
๗ นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง ๓.๘๘ .๘๔๔ มาก 
๘ ครูใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือการเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหเรียนรู

ดวยตนเองจากสภาพจริง 
๓.๘๔ .๘๕๑ มาก 

 รวม ๓.๗๐ .๘๙๒ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานการใชส่ือ
การเรียนการสอนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๗๐ เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก 
คือ นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง ( ) = ๓.๘๘ รองลงมาคือ ครูใช
ส่ิงแวดลอมเปนส่ือการเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหเรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริง( ) = ๓.๘๔          
ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไมเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนรูและครูนําสื่อท่ีอยูในสภาพแวดลอม
ทอง ถ่ินหรือหองเรียนมาใชสอนไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา ( ) = ๓.๗๖ ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมี
คาตํ่าสุดคือครูใชส่ือส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรูเชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ 
( ) = ๓.๕๑ 

 

 



๗๕ 
 

 

ตารางท่ี  ๔.๑๐  แสดงคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการ
เรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล  
 ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล 
 S.D ระดับ 

๑ ครูมีการประเมินผลนิสิตโดยการสอบ ๓.๗๖  .๘๔๐ มาก 
๒ ครูมีการประเมินผลระหวางเรียนรูเปนระยะๆ ดวยการถามให

แสดงความคิดเห็น 
๓.๖๖ 

 
.๙๕๗ มาก 

๓ ครูไดแจงผลการประ เมินใหนิสิตทราบทุกครั้ง ๓.๖๘ .๘๔๑  มาก 

๔ ครูเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน ๓.๘๕  .๙๗๗ มาก 
๕ นิสิตไดนําผลการประเมินของครูไปแกไขปรับปรุงการเรียน

ของตนเองอยางตอเน่ือง 
๓.๕๒ 

 
 .๙๖๕ มาก 

๖ ครูใชการสงเกรดในการเรียนการสอนวิชาพระ พุทธศาสนา ๓.๖๔ .๘๓๓ มาก 
๗ ครูแบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการทํางานเปนทีม ๓.๗๑ .๘๗๕ มาก 
๘ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนิสิตสอดคลองกับ

แผนการเรียน 
๓.๖๐ 

 
.๘๘๙ 

 
มาก 

 รวม ๓.๖๗ .๘๙๗ มาก 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๐  พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ดานการ
วัดผลและประเมินผลโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( ) = ๓.๖๗ เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอ
แรก คือ ครูเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน ( ) = ๓.๘๕ รองลงมาคือ ครูมีการประเมินผล
นิสิตโดยการสอบ ( ) = ๓.๗๖  ครูแบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการทํางานเปนทีม ( ) = 
๓.๗๑ ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูใชส่ือส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรูเชน นิตยสาร 
หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ ( ) = ๓.๕๑  

 

 

 

 



๗๖ 
 

 

๔.๓   วิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีความพึงพอใจ ตอการเรียนการสอน จําแนก
ตามสถานะภาพของนิสิต  อายุ พรรษา  สถานภาพ ช้ันป 

การวิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานะภาพของนิสิต  อายุ 
พรรษา  สถานภาพ ช้ันป ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๑๑ – ๔.๑๔ 

 
 

 

 
  

 



 

 

๗๗ 

สมมุติฐานที่ ๑ นิสิตที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แตกตางกันดังปรากฏใน
ตารางที่ ๔.๑๑ 

ตารางที่ ๔.๑๑ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ 

ความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
อายุ ๑๘-๒๐ ป อายุ ๒๑-๒๕ ป อายุ ๒๖-๓๐ ป อายุ ๓๑ ปขึ้นไป 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๕ ๐.๗๕๑ ๒.๕๗ ๐.๗๑๙ ๒.๔๗ ๐.๗๙๑ ๒.๔๘ ๐.๖๑๒ ๐.๓๙๖ ๐.๗๕๖ ไมแตกตาง 
ดานการเรียนการสอน ๒.๗๓ ๐.๘๑๖ ๒.๖๗ ๐.๗๙๙ ๒.๘๐ ๐.๗๓๒ ๒.๕๖ ๐.๗๙๒ ๐.๙๐๐ ๐.๔๔๒ ไมแตกตาง 
ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๗๓ ๐.๘๒๙ ๒.๗๑ ๐.๗๖๕ ๒.๗๕ ๐.๗๗๙ ๒.๔๕ ๐.๖๗๖ ๒.๓๕๙ ๐.๐๗๒ ไมแตกตาง 
ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๗๒ ๐.๘๖๕ ๒.๗๖ ๐.๘๔๔ ๒.๗๔ ๐.๘๒๕ ๒.๕๗ ๐.๖๓๖ ๐.๘๙๓ ๐.๔๔๕ ไมแตกตาง 
ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๗๑ ๐.๗๙๐ ๒.๗๘ ๐.๗๗๓ ๒.๘๙ ๐.๘๘๔ ๒.๔๙ ๐.๖๔๖ ๒.๙๗๒ ๐.๐๓๒ แตกตาง 
ภาพรวม ๒.๗๑ ๐.๙๑๘ ๒.๗๒ ๐.๖๘๘ ๒.๗๔ ๐.๖๗๕ ๒.๕๒ ๐.๕๙๑ ๑.๖๙๕ ๐.๑๖๘ ไมแตกตาง 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐ 

จากตารางที่ ๔.๑๑  พบวา นิสิตที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ ภาพรวมพบวาไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว รายดานพบวามีการแตกตางกัน ๑ ดาน คือ ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนั้นจึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูตอไป  



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจท่ีมีตอการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามอายุ ดานการวัดผล
และประเมินผล  

อายุ X  
๑๘-๒๐ ป ๒๑-๒๕ ป  ๒๖-๓๐ ป  ๓๑ ปข้ึนไป 
๓.๗๔ ๓.๔๐ ๓.๙๓ ๓.๔๐ 

๑๘-๒๐ ป ๓.๗๔ - ๐.๓๓๘ ๐.๑๙๐ ๐.๓๓๘ 
๒๑-๒๕ ป ๓.๔๐  - ๐.๕๒๘ ๐.๐๐๐ 

 ๒๖-๓๐ ป ๓.๙๓   - ๐.๕๒๘ 
๓๑ ปขึ้นไป ๓.๔๐    - 

 *นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ
ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามอายุ ดานการวัดผล
และประเมินผล เปนรายคู พบวา ไมมีแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕ 
 



 

 

๗๙ 

สมมุติฐานที่ ๒ นิสิตที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  แตกตางกันดัง
ปรากฏในตารางที่ ๔.๑๓ 
ตารางที่ ๔.๑๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามพรรษา 

ความคิดเห็นตอการเรยีนการสอน 
๑-๕ พรรษา ๖-๑๐ พรรษา ๑๑ พรรษาขึ้นไป 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๘ ๐.๖๙๒ ๒.๔๒ ๐.๖๖๗ ๒.๕๓ ๐.๘๓๘ ๑.๔๓๙ ๐.๒๓๙ ไมแตกตาง 
ดานการเรียนการสอน ๒.๗๐ ๐.๗๘๙ ๒.๖๑ ๐.๗๐๕ ๒.๖๔ ๐.๙๖๓ ๐.๓๗๑ ๐.๖๙๑ ไมแตกตาง 
ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๗๔ ๐.๗๙๒ ๒.๕๕ ๐.๖๙๐ ๒.๔๖ ๐.๗๒๐ ๓.๔๐๐ ๐.๐๓๕ แตกตาง 
ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๗๖ ๐.๘๕๖ ๒.๖๑ ๐.๖๖๙ ๒.๖๓ ๐.๗๕๒ ๑.๑๙๑ ๐.๓๐๕ ไมแตกตาง 
ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๗๗ ๐.๗๘๘ ๒.๖๒ ๐.๖๘๗ ๒.๕๖ ๐.๗๙๐ ๑.๙๖๙ ๐.๑๔๑ แตกตาง 
ภาพรวม ๒.๗๔ ๐.๖๙๓ ๒.๕๖ ๐.๕๗๑ ๒.๕๗ ๐.๗๓๑ ๒.๔๒๖ ๐.๐๙๐ ไมแตกตาง 
        * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓  พบวา นิสิตที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นตอดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สวนในดานอื่น ๆ  นิสิตมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจที่มีตอการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จําแนกตามพรรษา ดาน
กิจกรรมสงเสริมการเรียน เปนรายคู 

พรรษา X  
๑-๕ พรรษา ๖-๑๐ พรรษา ๑๑ พรรษาขึ้นไป 

๔.๒๑ ๓.๘๖ ๔.๙๒ 
๑-๕ พรรษา ๔.๒๑ - ๐.๓๕๗ ๐.๐๗๖ 
๖-๑๐ พรรษา ๓.๘๖   ๐.๔๓๒ 
๑๑ พรรษาข้ึนไป ๔.๙๒   - 

 *นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๑๔  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ
ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามพรรษา ดานกิจกรรม
สงเสริมการเรียน เปนรายคูพบวา ไมมีแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจที่มีตอการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จําแนกตามพรรษา ดานการ
วัดผลและประเมินผล เปนรายคู 

พรรษา X  
๑-๕ พรรษา ๖-๑๐ พรรษา ๑๑ พรรษาขึ้นไป 

๓.๘๑ ๔.๑๔ ๔.๖๖ 
๑-๕ พรรษา ๓.๘๑ - ๐.๔๐๐ ๐.๐๗๖ 
๖-๑๐ พรรษา ๔.๑๔  - ๐.๒๘๐ 
๑๑ พรรษาข้ึนไป ๔.๖๖   - 

 *นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

  จากตารางท่ี ๔.๑๕  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความพึงพอใจ
ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามพรรษา ดานการ
วัดผลและประเมินผล เปนรายคู  พบวา ไมมีแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ   ๐.๐๕ 



 

 

๘๑ 

สมมุติฐานที่ ๓ นิสิตที่มีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  แตกตางกัน
ดังปรากฏในตารางที่ ๔.๑๓ 
 ตารางที่ ๔.๑๖  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามสถานภาพ 

ความคิดเห็นตอการเรยีนการสอน 
พระภิกษุ สามเณร 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๘ ๐.๖๙๒ ๒.๔๒ ๐.๖๖๗ ๑.๔๓๙ ๐.๒๓๙ ไมแตกตาง 
ดานการเรียนการสอน ๒.๗๐ ๐.๗๘๙ ๒.๖๑ ๐.๗๐๕ ๐.๓๗๑ ๐.๖๙๑ ไมแตกตาง 
ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๗๔ ๐.๗๙๒ ๒.๕๕ ๐.๖๙๐ ๓.๔๐๐ ๐.๐๓๕ แตกตาง 
ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๗๖ ๐.๘๕๖ ๒.๖๑ ๐.๖๖๙ ๑.๑๙๑ ๐.๓๐๕ ไมแตกตาง 
ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๗๗ ๐.๗๘๘ ๒.๖๒ ๐.๖๘๗ ๑.๙๖๙ ๐.๑๔๑ แตกตาง 
ภาพรวม ๒.๗๔ ๐.๖๙๓ ๒.๕๖ ๐.๕๗๑ ๒.๔๒๖ ๐.๐๙๐ ไมแตกตาง 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๖  พบวา นิสิตที่มีสถานภาพตางกันมีความคิดเห็นตอดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สวนในดานอื่น ๆ  นิสิตมีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ 

 
 



 

 

๘๒ 

สมมุติฐานที่ ๔ นิสิตที่มีชั้นปแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  แตกตางกันดัง
ปรากฏ ในตารางที่ ๔.๑๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๗ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามชั้นป 

ความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ ชั้นปที่ ๔ 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๔ ๐.๗๗๐ ๒.๕๘ ๐.๗๒๐ ๒.๔๙ ๐.๕๔๒ ๒.๕๒ ๐.๗๕๒ ๐.๒๐๖ ๐.๘๙๒ ไมแตกตาง 

ดานการเรียนการสอน ๒.๖๙ ๐.๘๘๘ ๒.๗๑ ๐.๗๓๕ ๒.๗๑ ๐.๗๑๖ ๒.๗๐ ๐.๘๓๓ ๐.๓๙๙ ๐.๗๕๔ ไมแตกตาง 

ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๖๒ ๐.๗๖๓ ๒.๗๓ ๐.๘๐๑ ๒.๖๑ ๐.๕๗๐ ๒.๖๕ ๐.๘๓๙ ๐.๔๔๐ ๐.๗๒๕ ไมแตกตาง 

ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๖๗ ๐.๙๔๖ ๒.๘๐ ๐.๘๘๗ ๒.๗๑ ๐.๖๓๑ ๒.๖๔ ๐.๗๑๘ ๐.๖๖๖ ๐.๕๗๓ ไมแตกตาง 

ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๖๙ ๐.๘๖๐ ๒.๗๖ ๐.๘๕๓ ๒.๗๑ ๐.๕๙๑ ๒.๖๗ ๐.๗๒๙ ๐.๒๑๓ ๐.๘๘๗ ไมแตกตาง 
ภาพรวม ๒.๖๕ ๐.๗๖๔ ๒.๗๒ ๐.๗๐๓ ๒.๖๖ ๐.๕๓๕ ๒.๖๖ ๐.๖๗๔ ๐.๑๕๔ ๐.๙๒๗ ไมแตกตาง 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๗  พบวา นิสิตที่มีชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
สมมุติฐานที่ ๔ นิสิตที่มีชั้นปแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  แตกตางกันดัง
ปรากฏ ในตารางที่ ๔.๑๔ 



 

 

๘๓ 

ตารางที่ ๔.๑๘ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามชั้นป 

ความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ ชั้นปที่ ๔ 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๔ ๐.๗๗๐ ๒.๕๘ ๐.๗๒๐ ๒.๔๙ ๐.๕๔๒ ๒.๕๒ ๐.๗๕๒ ๐.๒๐๖ ๐.๘๙๒ ไมแตกตาง 

ดานการเรียนการสอน ๒.๖๙ ๐.๘๘๘ ๒.๗๑ ๐.๗๓๕ ๒.๗๑ ๐.๗๑๖ ๒.๗๐ ๐.๘๓๓ ๐.๓๙๙ ๐.๗๕๔ ไมแตกตาง 

ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๖๒ ๐.๗๖๓ ๒.๗๓ ๐.๘๐๑ ๒.๖๑ ๐.๕๗๐ ๒.๖๕ ๐.๘๓๙ ๐.๔๔๐ ๐.๗๒๕ ไมแตกตาง 

ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๖๗ ๐.๙๔๖ ๒.๘๐ ๐.๘๘๗ ๒.๗๑ ๐.๖๓๑ ๒.๖๔ ๐.๗๑๘ ๐.๖๖๖ ๐.๕๗๓ ไมแตกตาง 

ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๖๙ ๐.๘๖๐ ๒.๗๖ ๐.๘๕๓ ๒.๗๑ ๐.๕๙๑ ๒.๖๗ ๐.๗๒๙ ๐.๒๑๓ ๐.๘๘๗ ไมแตกตาง 
ภาพรวม ๒.๖๕ ๐.๗๖๔ ๒.๗๒ ๐.๗๐๓ ๒.๖๖ ๐.๕๓๕ ๒.๖๖ ๐.๖๗๔ ๐.๑๕๔ ๐.๙๒๗ ไมแตกตาง 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๘  พบวา นิสิตที่มีชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕



 

 

๘๔ 

 สมมุติฐานที่ ๔ นิสิตที่มีชั้นปแตกตางกันมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
แตกตางกันดังปรากฏ ในตารางที่ ๔.๑๔ 

ตารางที่ ๔.๑๙ เปรียบเทียบความคิดเห็นตอความพึงพอใจที่มีตอการเรียนการสอน จําแนกตามชั้นป 

ความคิดเห็นตอการเรียนการสอน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ ชั้นปที่ ๔ 

F P ผลการวิเคราะห 
( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. ( X ) S.D. 

ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ๒.๕๔ ๐.๗๗๐ ๒.๕๘ ๐.๗๒๐ ๒.๔๙ ๐.๕๔๒ ๒.๕๒ ๐.๗๕๒ ๐.๒๐๖ ๐.๘๙๒ ไมแตกตาง 

ดานการเรียนการสอน ๒.๖๙ ๐.๘๘๘ ๒.๗๑ ๐.๗๓๕ ๒.๗๑ ๐.๗๑๖ ๒.๗๐ ๐.๘๓๓ ๐.๓๙๙ ๐.๗๕๔ ไมแตกตาง 

ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ๒.๖๒ ๐.๗๖๓ ๒.๗๓ ๐.๘๐๑ ๒.๖๑ ๐.๕๗๐ ๒.๖๕ ๐.๘๓๙ ๐.๔๔๐ ๐.๗๒๕ ไมแตกตาง 

ดานการใชสื่อการเรียนการสอน ๒.๖๗ ๐.๙๔๖ ๒.๘๐ ๐.๘๘๗ ๒.๗๑ ๐.๖๓๑ ๒.๖๔ ๐.๗๑๘ ๐.๖๖๖ ๐.๕๗๓ ไมแตกตาง 

ดานการวัดผลและประเมินผล ๒.๖๙ ๐.๘๖๐ ๒.๗๖ ๐.๘๕๓ ๒.๗๑ ๐.๕๙๑ ๒.๖๗ ๐.๗๒๙ ๐.๒๑๓ ๐.๘๘๗ ไมแตกตาง 
ภาพรวม ๒.๖๕ ๐.๗๖๔ ๒.๗๒ ๐.๗๐๓ ๒.๖๖ ๐.๕๓๕ ๒.๖๖ ๐.๖๗๔ ๐.๑๕๔ ๐.๙๒๗ ไมแตกตาง 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๙  พบวา นิสิตที่มีชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕



๘๕ 
 

๔.๔  ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ดาน 
 ๑)  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู  ควรเนนหลักสูตรมีความยึดหยุนเหมาะสมกับนิสิต
และสภาพแวดลอมของนักเรียนมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  
 ๒)  ดานการเรียนการสอน ควรจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนท้ังใน
หองและนอกหองเรียน และสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
 ๓)  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ควรจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลอง
เหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถานการณ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย  

 ๔)  ดานการใชส่ือการ ควรใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือการเรียนรูใหนักเรียนคิดวิเคราะห
เรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริงและใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนทําใหเขาใจงาย  

๕)  ดานการวัดและประเมินผล ควรแจงผลการประเมินใหนิสิตทราบทุกคร้ัง 
 



บทท่ี ๕ 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษา ๑) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                     
๒) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยและ ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยกลุมตัวอยางคือนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๔  จํานวน 
๓๑๖ รูป  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ คาเฉล่ีย  ( )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  และคาทดสอบ
ที  (t - Test)  โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี  P = ๐.๐๕  ซ่ึงเปนการทดสอบความแตกตางระหวาง  
๒  กลุม  คือ  สถานภาพภิกษุกับสถานภาพสามเณร สวนอายุ พรรษาและชั้นป วิเคราะหโดยใช                 
F-test (One way Anowa)  ถาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบตามวิธีของ 
Scheffe 
 
๕.๑  สรุปการวิจัย 

๕.๑.๑  ขอมูลท่ัวไป จากแบบสอบถามท่ีไดรับกลับ จํานวน ๓๑๖ ชุด พบวา นิสิตสวน
ใหญมีอายุระหวาง ๒๑-๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๔๖.๘๐ รองลงมา ไดแก อายุ ๓๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอย
ละ ๒๒.๘๐ และอายุระหวาง ๑๘-๒๐ ป คิดเปน  รอยละ ๒๐.๓๐ สวนกลุมอายุท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด 
ไดแก อายุระหวาง ๒๖-๓๐ ป คิดเปนรอยละ ๑๐.๑๐ ตามลําดับนิสิตสวนใหญมีพรรษาระหวาง ๑-๕ 
พรรษา คิดเปนรอยละ ๖๓.๖๐ รองลงมา ไดแก ๖-๑๐ พรรษา คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๐ และพรรษาท่ีมี
จํานวนนอยท่ีสุด ไดแก  ๑๑ พรรษาขึ้นไป คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๐ ตามลําดับนิสิตสวนใหญเปน
พระภิกษุ รอยละ ๗๙.๗๔ และเปนสามเณรรอยละ ๒๐.๒๖ ตามลําดับ นิสิตสวนใหญกําลังศึกษาอยู
ในระดับช้ันปท่ี ๔ คิดเปนรอยละ ๓๒.๐๐ รองลงมา ไดแก นิสิตชั้นปท่ี ๒ คิดเปนรอยละ ๒๙.๑๐ 
นิสิตช้ันปท่ี ๑ คิดเปนรอยละ ๑๙.๙๐ และระดับชั้นปท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด ไดแก นิสิตช้ันปท่ี ๓ คิด
เปนรอยละ ๑๙.๐๐ ตามลําดับ 

 
 



 ๘๗

๕.๑.๒  การวิเคราะหความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการวิเคราะหดังน้ี 

๑.  พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานมาก สําหรับผลการพิจารณา
เปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานกิจกรรมสงเสริม
การเรียนมีคาเฉล่ียสูงรองลงมา  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูและ
ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูเทากับ และดานการเรียนการสอนตามลําดับ 

๒.  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก 
คือ หลักสูตรแตละระดับชั้นมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาชีวิตและหลักสูตรมีความยึด
หยุนเหมาะสมกับนิสิตและสภาพแวดลอมของนิสิต รองลงมาคือหลักสูตรมีสาระสรางคุณลักษณะ
อันพึงประ สงคใหนักเรียนรูจักการดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือ
หลักสูตรมีเน้ือหาสาระมากเปนเหตุใหนิสิตเรียนไมทัน 

๓.  ดานการเรียนการสอน พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานการ
เรียนการสอน โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุก
ขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือนิสิตได
เตรียมตัวกอนมาเรียนดวยการอานหนังสือลวงหนาสม่ําเสมอ  นิสิตไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเอง
ในการเรียนเปนอยางดี  และครูเนนการจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน รองลงมา
คือนิสิตไดวางแผนการเรียนตามตารางท่ีกําหนดใหเปนอยางดี ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือ
ครูกําหนดเน้ือหาสาระในการสอนแตละคร้ังใหเหมาะสมกับเวลาเรียน 

๔.   ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอ
แรก คือ ครูจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถาน การณ 
รองลงมาคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายใหนิสิตใหเขาใจเน้ือ หาสาระท่ีเรียน ครู
จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูเปดโอกาสใหนิสิต
ซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียนได 

๕.    ดานการใชส่ือการเรียน พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน
การใชส่ือการเรียนการสอนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือ 



 ๘๘

นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง รองลงมาคือ ครูใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือ
การเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหเรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริงส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไม
เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนรูและครูนําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทอง ถ่ินหรือหองเรียนมาใช
สอนไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาตํ่าสุดคือครูใชส่ือส่ิงพิมพหลากหลาย
ในการเรียนรูเชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ  

๖.   ดานการวัดและประเมินผล พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ดานการวัดและประเมินผลโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือ 
ครูเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน รองลงมาคือ ครูมีการประเมินผลนิสิตโดยการสอบ ครู
แบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการทํางานเปนทีม ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูใชส่ือ
ส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรูเชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ  

๕.๑.๓  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล อายุ พรรษา สถานภาพ และช้ันป มีผล
ดังน้ี  

การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย           
มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา นิสิตท่ีมี อายุ พรรษา สถานภาพ ชั้นป ตางกัน                    
มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนท่ีไมแตกตางกัน  

๕.๑.๔  ขอเสนอแนะความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้ง ๕ ดาน 

๑.  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู ควรเนนหลักสูตรมีความยึดหยุนเหมาะสมกับนิสิต
และสภาพแวดลอมของนักเรียนมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

๒.  ดานการเรียนการสอน ควรจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนท้ังใน
หองและนอกหองเรียน และสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 

๓.    ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ควรจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลอง
เหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถานการณ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย  

๔.    ดานการใชส่ือการ ควรใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือการเรียนรูใหนักเรียนคิดวิเคราะห
เรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริงและใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนทําใหเขาใจงาย  

๕.  ดานการวัดและประเมินผล ควรแจงผลการประเมินใหนิสิตทราบทุกครั้ง 



 ๘๙

๕.๒  อภิปรายผล 
๕.๒.๑ ผลการวิจัย  มีประเด็นท่ีนาสนใจตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
๑.  พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับปานมาก สําหรับผลการพิจารณา

เปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานกิจกรรมสงเสริม
การเรียนมีคาเฉล่ียสูงรองลงมา  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูและ
ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูเทากับ และดานการเรียนการสอนตามลําดับ 

๒.  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ดานหลักสูตรสาระการเรียนรูโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก 
คือ หลักสูตรแตละระดับชั้นมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิดและแกปญหาชีวิตและหลักสูตรมีความยึด
หยุนเหมาะสมกับนิสิตและสภาพแวดลอมของนิสิต รองลงมาคือหลักสูตรมีสาระสรางคุณลักษณะ
อันพึงประ สงคใหนักเรียนรูจักการดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือ
หลักสูตรมีเน้ือหาสาระมากเปนเหตุใหนิสิตเรียนไมทัน ซ่ึงสอดคลองกับ สุนันทา แกวสุข ท่ีได
ทําการศึกษาในเร่ืองของความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงาน ของอาจารยท่ีปรึกษา 
สถาบันราชภัฏธนบุรี ในดานการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตรมีระดับความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงานของอาจารยไมแตกตางกัน และขอเสนอแนะของนักศึกษาท่ีมีตอการ
ปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา สถาบันราชภัฏธนบุรี เรียงลําดับตามความตองการดังน้ีคือ ตองการ
ใหอาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหนักศึกษาพบมากข้ึน ใหคําแนะนํามากข้ึนเอาใจใสและเปนกันเองกับ
นักศึกษามากข้ึน และพบนักศึกษาตามปฏิทินหรือวันเวลาท่ีกําหนดไว 

๓.  ดานการเรียนการสอน พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานการ
เรียนการสอน โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุก
ขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือนิสิตได
เตรียมตัวกอนมาเรียนดวยการอานหนังสือลวงหนาสม่ําเสมอ  นิสิตไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเอง
ในการเรียนเปนอยางดี  และครูเนนการจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียน รองลงมา
คือนิสิตไดวางแผนการเรียนตามตารางท่ีกําหนดใหเปนอยางดี ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือ
ครูกําหนดเน้ือหาสาระในการสอนแตละคร้ังใหเหมาะสมกับเวลาเรียนซ่ึงสอดคลองกับงานเขียน
ของ ธงชัย เจริญนนท ท่ีทําการศึกษาเร่ือง ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา หากอาจารยผูสอนขาด
ตําราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตร และไมมี



 ๙๐

เทคนิคในการสอนที่ตื่นใจ หรือผูสอนไมสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจได จะสงผลให
ผูเรียนไมต้ังใจเรียนขาดความกระตือรือรนตอการเรียนการสอน ถาในทางตรงกันขามผูสอนมีการ
เตรียมตัวมาดี มีกิจกรรมกระตุนความสนใจของผูเรียนก็จะสงผลใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียน
ท่ีมากขึ้น และใหความรวมมือในการเรียนการสอนคร้ังน้ันเปนอยางดี 

๔.   ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ขอ
แรก คือ ครูจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถาน การณ 
รองลงมาคือ ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายใหนิสิตใหเขาใจเน้ือ หาสาระท่ีเรียน ครู
จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูเปดโอกาสใหนิสิต
ซักถามปญหาและแสดงความคิดในหองเรียนได 

 ๕.  ดานการใชส่ือการเรียน พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดาน
การใชส่ือการเรียนการสอนโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือ 
นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง รองลงมาคือ ครูใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือ
การเรียนรูใหนิสิตคิดวิเคราะหเรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริงส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไม
เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียนรูและครูนําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทอง ถ่ินหรือหองเรียนมาใช
สอนไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาตํ่าสุดคือครูใชส่ือส่ิงพิมพหลากหลาย
ในการเรียนรูเชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯซ่ึงสอดคลองกับงานเขียนของ Koontz 
ไดทําการศึกษาในเรื่องของการประเมินทัศนคติของนักศึกษาฝกสอนท่ีมีตอการเลือกใชส่ือการสอน 
ผลการวิจัยพบวา ส่ือการสอนที่ไดใชบอยมากในระหวางการฝกสอน คือ เคร่ืองคอมพิวเตอรเคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ และเครื่องรับโทรทัศน และพบวานักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอผูสอนท่ีไดฝกให
นักศึกษารูจักมีการวางแผนการใชส่ือการสอนอยางมีระบบ 

๖.   ดานการวัดและประเมินผล พบวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ดานการวัดและประเมินผลโดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ทุกขอมีความคิดเห็นในระดับมาก ขอท่ีนิสิตมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๓ ขอแรก คือ 
ครูเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน รองลงมาคือ ครูมีการประเมินผลนิสิตโดยการสอบ ครู
แบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการทํางานเปนทีม ขอท่ีนิสิตมีความเห็นมีคาต่ําสุดคือครูใชส่ือ
ส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรูเชน นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ  



 ๙๑

๕.๒.๒  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย   
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล อายุ พรรษา สถานภาพ และช้ันป มีผล
ดังน้ี  

การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัย           
มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา นิสิตท่ีมี อายุ พรรษา สถานภาพ ช้ันป ตางกัน มีความ
พึงพอใจตอการเรียนการสอนท่ีไมแตกตางกัน  

๕.๒.๓  ขอเสนอแนะแนวทางความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัย   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นิสิตท่ีตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะแนว
ทางการปฏิบัติงานในแตละดาน ดังน้ี   
 เม่ือพิจารณารวมเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก  
 ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียนซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
อภิปรายไดวา ควรจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลองเหตุการณใหนิสิตแกปญหาตาม
สถานการณ จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย  

ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ดานการเรียนการสอนซ่ึงมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก อภิปรายวา 
หลักสูตรมีความยึดหยุนเหมาะสมกับนิสิตและสภาพแวดลอมของนิสิตมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิด
และแกปญหาสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค   

๕.๓  ขอเสนอแนะ  

๕.๓.๑  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑.  ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู มีการปรับหลักสูตรใหเขากับทองถ่ินและใหทันตาม

สถานการปจจุบัน  มีการปรับหลักสูตรตามความตองการของนิสิตดานการจัดกิจกรรม  ควรเปด
โอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอตนเอง, มหาวิทยาลัยควรนํานิสิตไปรวมกิจกรรมทาง
ศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงออกของนิสิตเพ่ือนิสิตจะไดออกความคิดเห็น  กับ
ครูและเพ่ือนนิสิตเอง 

๒.  ดานการเรียนการสอน ครูควรมีการจัดหาบุคลากรมาดูแล เอาใจใสในการเรียนสอน
ใหเพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียน มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพ่ือนิสิตจะไดรับความสุขในการเรียน 

๓.  ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน ครูควรเปดโอกาสไดทํากิจกรรมท่ีเกิดประโยชนตอ
ตนเอง, โรงเรียนควรนํานิสิตไปรวมกิจกรรมทางศาสนา, ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการ
แสดงออกของนิสิตตามแตโอกาสอํานวย 



 ๙๒

๔.  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควรจัดหาส่ือการสอน  แหลงเรียนรู  
ใหพอเพียง  ครูควรมีการพัฒนาในการใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนท่ีทันสมัย ควรจะจัดหาส่ือ  และ
แหลงเรียนรูใหตรงกับทักษะของนิสิตเพ่ือชวยในการพัฒนาตนเอง 

๕.  ดานการวัดผลประเมินผลโรงเรียนควรมีการจัดรูปแบบในการวัดผลและประเมินผล
ตามลักษณะทองถ่ินใหเปนแบบมาตรฐานในทุกช้ันป  มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมแรงจูงใจเพ่ือใหนิสิตมี
การนําผลการเรียนไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน  
 

๕.๓.๒  ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
๑.  ควรศึกษาในเฉพาะดานลงไปเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนเพ่ิมมากขึ้น และเปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดขอมูลท่ีนํามาพัฒนาการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสมตอไป 

๒.  ควรศึกษากลุมนิสิตโดยรวมใหมากกวาน้ี เชน ภิกษุ สามเณร ฆราวาสชาย – หญิง 
หรือแมชี ท่ีเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไมใชเฉพาะนิสิตท่ีเปน
พระภิกษุ-สามเณรเทาน้ัน 
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บุญเรียง ขจรศิลป. วิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 
ปฐม มณีโรจน. วิวัฒนาการและความเปนอิสระของการจัดการอุดมศึกษาไทย. รายงานการประชุม

ทางวิชาการสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เร่ืองความเปนอิสระในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยไทย : อดีต ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๒. 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานแหงชาติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

_________หลักสูตรอุดมศึกษา: การประเมินและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : นิชิน       แอด
เวอรไทซ่ิง กรุฟ, ๒๕๔๕. 

ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต. หนวยท่ี ๔ แนวคิดการเรียนรูกับการเรียนการสอนใน ประมวลสาระ 
ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีทางการสอน. นนทบุรี : สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, ๒๕๓๕. 
เปร่ือง กิจรัตนี. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับอุตสาหกรรมศิลป. กรุงเทพมหานคร : 

วิทยาลัยครูพระนคร, ๒๕๒๔. 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาในอาเซีย. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร :    

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 
พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช). บทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๖. 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐. ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐.          

ราชกิจจานุเบกษา. ฉบับกฤษฎีกา. เลมท่ี ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑. 
 
 



๙๕ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กองกลาง. ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ือง การปรับปรุง
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ.๒๕๓๘ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ๒๕๔๒ ของทบวงมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

_________กองแผนงาน. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี ๙ (๒๕๔๕-๒๕๔๙). กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

_________กองแผนงาน. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๙ (๒๕๔๕-๒๕๔๙).  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :        
นานมีบุคพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๔๖. 

วนิดา เดชตานนท. การประเมินผลการเรียน. พิมพคร้ังท่ี ๓. นครราชสีมา : ภาควิชาทดสอบและวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๐. 

วไลพร คุโณทัย. หลักการสอน. กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมวิทยฐานะครูกรมการฝกหัดครู, 
๒๕๓๐. 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. ลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนระดับอุดมศึกษาใน รายงานการ
ประชุมทางวิชาการ เรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา . 
กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 

วาสนา ประวาลพฤกษ. คูมือการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เร่ือง 
“หลักการและเทคนิคการประเมินทางการศึกษา”. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เดอะ
มาสเตอรกรุป แมเนจเมนท จํากัด, ๒๕๔๔. 

วิจิตร ศรีสอา. หลักการอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสํานักพิมพวัฒนาพานิช จํากัด, 
๒๕๑๘. 

วิชัย ตันศิริ. โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิดสําคัญของการปฏิรูปในพระราชบัญญัติ
การศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๔. 

วิชัย วงศใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร :  
สุวีริยาสาสน, ๒๕๓๗. 



๙๖ 
 

วิไล ต้ังจิตสมคิด. การศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน. พฤติกรรมผูบริโภค. กรุงเทพมหานคร : ธีรฟลม และไซเทกซ, ๒๕๔๑. 
สมบูรณ ตันยะ. การประเมินทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕. 
สมยศ นาวีการ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรุงสยามการพิมพ, ๒๕๒๕. 
สมศักด์ิ คงเท่ียงและอัญชลี โพธ์ิทอง. การบริหารบุคลากรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒. 
สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธ. การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประเมินตามสภาพจริง. เชียงใหม :  

The Knowledge Center, ๒๕๔๔. 
สมหมาย จันทรเรือง. พัฒนาการการศึกษาไทย อดีต ปจจุบัน และในสหัสวรรษใหม. 

กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑. 

_________แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙). กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒. 

_________รายงานการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ปฏิรูปวิธีการรับนักศึกษา : โควตาหรือสอบรวม. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๓. 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา. พิมพคร้ังท่ี ๑. หางหุนสวนกําจัดภาพพิมพ : กรุงเทพมหานคร, 
๒๕๕๐. 

สุภาพ วาดเขียน และอรพันธ โภชนดา. การวัดผลทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :                    
ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๐. 

ไสว มาลาทอง และบุญมา จิตจรัส. ๑๐๐ ปกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๕. 

อมรชัย ตันติเมธ และคณะ. เทคนิคและกระบวนการในการสอนระดับอุดมศึกษา. รายงานการ
ประชุมทางวิชาการ เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๔. 

อาภรณ  ใจเที่ยง. หลักการสอน. พิมพคร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๐. 



๙๗ 
 

อําภา บุญชวย. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร :โอ.เอส.    
พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๗. 

อุทุมพร จามรมาน. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓. 
กรุงเทพมหานคร : ฟนน่ีพับพลิชชิ่ง, ๒๕๔๔. 

 
 (๒)  วิทยานิพนธ / งานวิจัย : 
กรรณิการ    ภิรมยรัตน.     รายงานการวิจัยเรื่อง      จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ในศตวรรษท่ี ๒๑.  ไดรับทุนอุดหนุจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
ปงบประมาณ ๒๕๕๐. 

ณีรนุช จงอารี. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการใชบริการการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (สาขาการอุดมศึกษา). 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 

ธงชัย เจริญนนท. ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด. รายงานการศึกษาคนควาอิสระ. ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๔๔. 

ธีระวุฒิ กิตติศิวารักษ. ความคาดหวังและความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาตางประเทศ
สถาบันสอนภาษาตางประเทศสมาคม YMCA เชียงใหม. การคนควาแบบอิสระ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 

พระมหาเจิม สุวโจ. สรุปผลการวิจัยประเมินผลการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย        
พุทธศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

วัฒนา เพ็ชรวงศ. พฤติกรรม และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใชบริการ “๑๓”. 
วิทยานิพนธ บธ.ม. (การตลาด). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๒. 

วิไล ตังทัตสวัสด์ิ. สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลตํารวจในทัศนะของอาจารยและนักศึกษา
พยาบาล. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๖. 



๙๘ 
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๑๐๒ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาความพึงพอใจของนิสิต ที่มีตอการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

............................................................................................................................. 
คําชี้แจง 

๑. แบบสอบถามน้ี มีจุดประสงคเพ่ือการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาความพึงพอใจของนิสิต ท่ี
มีตอการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เทาน้ัน 

๒. สาระสําคัญของแบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน คือ  
ตอนที่ ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับเร่ืองศึกษาความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียน

การสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหโอกาสผูตอบแบบสอบถามเสนอแนะ

แนวทางความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปนจริงทุกขอทุก
ตอน ในการแปลผลวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยจะแปลผลโดยภาพรวมท่ัวไป อีกท้ังคําตอบของทานจะถูก
เก็บรักษาไวเปนความลับ ดังน้ัน การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไมมีผลเสียหายตอทานหรือ
มหาวิทยาลัยของทานแตประการใด เพราะผูวิจัยจะนําขอมูลไปศึกษาในภาพรวมเทาน้ัน 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสน้ี 

 
 

นายสมชาย บุญสุน 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๐๓ 
 

ตอนท่ี  ๑   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   (    )   ท่ีตรงกับขอมูลจริงของทาน 
 
                                                          เลขท่ีแบบสอบถาม..................                 สําหรับผูวิจัย 
       
๑.  อายุ   (     )   ๑.   ๑๘-๒๐ ป 
   (     )   ๒.   ๒๑-๒๕ ป 
   (     )   ๓.   ๒๖-๓๐ ป 
   (     )   ๔.   ๓๑ ปข้ึนไป  
 
      
๒.  พรรษา  (     )   ๑.   ๑-๕ พรรษา 
   (     )   ๒.  ๖-๑๐ พรรษา 
   (     )   ๓.  ๑๑ พรรษาข้ึนไป 
    
๓. สถานภาพ  (     )   ๑.  พระภิกษุ 
   (     )   ๒.  สามเณร 
    
๔.  ช้ันป  (     )   ๑.   ช้ันปท่ี  ๑  
   (     )   ๒.  ช้ันปท่ี  ๒ 
   (     )   ๓.   ชั้นปท่ี  ๓ 
   (     )   ๔.   ช้ันปท่ี ๔ 
    
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองระดับการปฏบัิติ ตามความเปนจริง 
  

ขอ 
 

ความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 ๑. ดานหลักสูตรสาระการเรยีนรู      
๑ หลักสูตรการสอนมีเน้ือหาสาระในการเรียน รูได

เหมาะสมกับชั้นป 
     

๒ หลักสูตรมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการพัฒนานิสิตให
เปนคนดี เกงและมีความสุข 

     

๓ หลักสูตรแตละระดับช้ันปมุงพัฒนานิสิตใหรูจักคิด
และแกปญหาชีวิต 

     

๔ หลักสูตรมีสาระสรางคุณลักษณะอันพึงประ สงคให
นิสิตรูจักการดําเนินชีวิตอยางเพียงพอ 

     

๕ หลักสูตรมีความยึดหยุนเหมาะสมกับนิสิตและ
สภาพแวดลอมของนิสิต 

     

๖ หลักสูตรมีเน้ือหาสาระยากในการเรียนแตละชั้นป      
๗ หลักสูตรมีเน้ือหากวางเกินไปทําใหยากตอการคนหา

ความรูเพ่ิมเติม 
     

๘ หลักสูตรมีเน้ือหาสาระมากเปนเหตุใหนิสิตเรียนไม
ทัน 

     

 ๒. ดานการเรยีนการสอน      
๑ มีวัตถุประสงคการเรียนขาดความชัดเจน      
๒ อาจารยกําหนดเน้ือหาสาระในการสอนแตละครั้งให

เหมาะสมกับเวลาเรียน 
     

๓ อาจารยจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู      
 



๑๐๕ 
 

 
๔ นิสิตไดเตรียมตัวกอนมาเรียนดวยการอานหนังสือ

ลวงหนาสมํ่าเสมอ 
     

๕ นิสิตไดวางแผนการเรียนตามตารางท่ีกําหนดใหเปน
อยางดี 

     

๖ นิสิตไดศึกษาเน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกรายวิชา
เปนอยางดี 

     

๗ นิสิตไดรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองในการเรียนเปน
อยางดี 

     

๘ อาจารยเนนการจัดการเรียนรูโดยใหนิสิตมีสวนรวม
ในการเรียน 

     

 ๓. ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน      
๑ อาจารยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหนิสิต

ศึกษาคนควาดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
     

๒ อาจารยใชกระบวนการสอนโดยใหนิสิตไดเรียนรู
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

     

๓ อาจารยจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจําลอง
เหตุการณใหนิสิตแกปญหาตามสถาน การณ 

     

๔ อาจารยจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกคานิยมท่ีดีงาม      
๕ อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตซักถามปญหาและแสดง

ความคิดในหองเรียนได 
     

๖ นิสิตสามารถนําความรูท่ีครูจัดกิจกรรมการสอนไป
ประยุกตใชจริงได 

     

๗ อาจารยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายให
นักเรียนใหเขาใจเน้ือ หาสาระที่เรียน 

     

๘ อาจารยไดเสนอแนะใหนิสิตจัดกิจกรรมเสริมในการ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

     

 ๔. ดานการใชส่ือการเรยีนการสอน      
๑ อาจารยใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายในการเรียนการ

สอน 
     



๑๐๖ 
 

๒ อาจารยใชส่ือส่ิงพิมพหลากหลายในการเรียนรูเชน 
นิตยสาร หนังสือพิมพ หนังสือเรียน ฯลฯ 

     

๓ อาจารยใชส่ือเทคโนโลยีในการสอนทําใหเขาใจงาย      
๔ อาจารยนําส่ือท่ีอยูในสภาพแวดลอมทอง ถ่ินหรือ

หองเรียนมาใชสอนไดอยางเหมาะสมกับรายวิชา 
     

๕ การเรียนการสอนมีส่ืออุปกรณในการเรียนนอย      
๖ ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชไมเหมาะ สมกับเน้ือหาวิชา

ท่ีเรียนรู 
     

๗ นิสิตนําความรูจากส่ือการเรียนรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริง 

     

๘ อาจารยใชส่ิงแวดลอมเปนส่ือการเรียนรูใหนิสิตคิด
วิเคราะหเรียนรูดวยตนเองจากสภาพจริง 

     

 ๕. ดานการวัดและประเมินผล      
๑ อาจารยมีการประเมินผลนิสิตโดยการสอบ      
๒ อาจารยมีการประเมินผลระหวางเรียนรูเปนระยะ ๆ 

ดวยการถามใหแสดงความคิดเห็น 
     

๓ อาจารยไดแจงผลการประ เมินใหนิสิตทราบทุกครั้ง      
๔ อาจารยเนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน      
๕ นิสิตไดนําผลการประเมินของครูไปแกไขปรับปรุง

การเรียนของตนเองอยางตอเน่ือง 
     

๖ อาจารยใชการสงเกรดในการเรียนการสอนวิชาพระ 
พุทธศาสนา 

     

๗ อาจารยแบงกลุมใหนิสิตทํางานเพ่ือประเมินการ
ทํางานเปนทีม 

     

๘ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนิสิต
สอดคลองกับแผนการเรียน 

     

 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวทางการความพึงพอใจของนิสิต ท่ีมีตอการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําช้ีแจง โปรดใหขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเ รียนการสอน  
 

๑. ดานหลักสูตรสาระการเรียนรู 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

๒. ดานการเรียนการสอน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

๓. ดานกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๔. ดานการใชสื่อการเรยีนการสอน
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  
 ๕. ดานการวัดและประเมินผล
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัยครั้งน้ี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................... 

ท่ี ...........………....................................................วันท่ี................................................................................ 

เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     พระมหาสมบูรณ สุธมฺโม 
 

 ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒        นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๔๔    ๑๖   ตุลาคม    ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๑๐ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................... 

ท่ี ...........………....................................................วันท่ี................................................................................ 

เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย สมหมาย  ดูยอดรัมย 
 

 ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒        นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๔๔ ๑๖   ตุลาคม    ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๑๑ 

 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน ................................................................................................................................................... 

ท่ี ...........………....................................................วันท่ี................................................................................ 

เร่ือง.............................................................................................................................................................. 

 

เรยีน     ผูชวยศาสตราจารย. ดร.  ชาติชาย พิทักษธนาคม 
 

 ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒        นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ   คณะครุศาสตร   มจร.   โทร   ๐๘๑-๖๒๘-๙๖๖๕ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๔๔ ๑๖   ตุลาคม    ๒๕๕๔ 

ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๑๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๔ 
 
 

 
 

                                         ๑๖ ตุลาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

นมัสการ      ผูชวยศาสตราจารย ดร. เริงชัย หม่ืนชนะ 
 

 ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒        นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงนมัสการมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 



๑๑๓ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  
                                                                 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 
หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 

ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓/ ๒๑๔ 
 
 

 

                     ๑๖ ตุลาคม   ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เรียน     ดร. มงคล  คํามูล 
 

 ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒        นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว  
  ในการศึกษาเก่ียวกับเรื่องน้ี โครงการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
พิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเปนอยางดี  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธ  ดังท่ีไดแนบมาพรอมแลวน้ี  ดังน้ันทางโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจาก
ทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
  
  จึงเรียมมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดศรีสุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / Fax. ๐-๒-๔๓๓–๖๕๘๘, ๐๘-๑๘๓๘-๒๔๑๖ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
หนังสือขออนุญาต 

 แจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเคร่ืองมือวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๕ 

 

 
ท่ี ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๔๙ 
 
 

 

 
                                                                                   ๑    ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
  
 

เรื่อง   ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน     รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 
    ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒  นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
  ในการน้ี  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณในความเอ้ือเฟอทางวิชาการ        
มา  ณ โอกาสน้ี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  

คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วัดศรสีุดาราม บางขุนนนท  กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐ 
โทร. / ๐๘๙-๐๖๘-๘๔๙๓๗,๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

 

เรียนมาดวยความนับถือ           

  

                                                                 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฆ 

คาความเชื่อมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

คาความเชื่อม่ัน จากการทดลองใชเคร่ืองมือ (Try–Out) 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 29 96.7

Excludeda 1 3.3

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.977 40

 
 
 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

เนือ้หาท่ีเรียนมีประโยชนและเหมาะสม 

เช่ือมโยงความรูท่ีไดกับความรูในวิชาอื่นๆไดดี

มาก 

154.90 461.167 .718 .977

155.17 466.005 .563 .977



๑๑๘ 
 

ไดมีโอกาสอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรู ความ

คิดเห็นกับผูอื่น ทําใหขาพเจาเขาใจเนือ้หาใน

บทเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

155.21 461.813 .634 .977

สามารถเสนอแนะในระหวางการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
155.24 471.618 .330 .978

แบบฝกหัดมีความสอดคลองกับ เนือ้หา 155.21 462.313 .666 .977

การยกตัวอยางสอดคลองกับบทเรียน 155.31 464.650 .675 .977

มีเอกสาร/ตําราประกอบการเรียนการสอน 155.14 460.409 .604 .977

การนําเขาสูบทเรียนสอดคลองกับเนือ้หาท่ีสอน 155.21 464.956 .627 .977

การใชคําถามของอาจารยทําใหนิสิตเขาใจเนือ้หา

มากข้ึน 
154.93 461.995 .767 .977

มีการจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  เชน 

มีแผนการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
155.34 457.163 .742 .977

มีรูปแบบการสอนกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ 155.07 464.209 .682 .977

การเรียนท่ีมีกิจกรรมกลุม ดีกวาการเรียนแบบ

บรรยายอยางเดียว 
155.17 457.862 .740 .977

มีการกระตุนใหนิสิตแสดงความคิดเห็นขณะท่ีมี

การ 
155.17 464.433 .620 .977

กิจกรรมสอดคลองกับบทเรียน 155.34 460.948 .722 .977

มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเราความสนใจ 

ผูเรียนสนุกสนาน ไดลงมือปฏิบัติจริงและดูผล

การปฏิบัติของตนเอง 

155.45 461.828 .689 .977

มีการสงเสริมความคิดริเร่ิม สรางสรรค สงเสริม

การคิดทําส่ิงใหมๆ ท่ีดีมีประโยชนไมเลียนแบบ

ใคร สงเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพ ในทุกๆ ดาน 

มีกิจกรรมมีการกระตุนใหนิสิตแสวงหาความรู

ดวยตนเอง 

155.28 466.493 .521 .977

155.17 469.362 .488 .978



๑๑๙ 
 

มีกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตนําเอาความรูไป

ประยุกตใช 
155.24 465.761 .626 .977

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 155.34 456.520 .762 .977

มีกิจกรรมมีความนาสนใจ ชักจูงใจใหนิสิตมี

ความกระตอืรือรนท่ีจะเรียนรูและเขารวม

กิจกรรม 

155.28 452.064 .843 .976

มีการนําส่ือสมัยใหม เชน โปรเจคเตอร เปนตน 

มาใชในการเรียนการสอน 
154.93 462.567 .626 .977

มีการใชส่ือการสอน จําพวกโสตทัศนวัสดุ เพ่ือ

เราความสนใจ ชวย ผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย

ขึ้น 

155.14 462.123 .630 .977

การเรียนโดยใชส่ือทําใหเขาใจมากข้ึน 155.07 459.352 .645 .977

การเรียนโดยใชส่ือทําใหเกิดแนวคิดกวางไกล 155.21 456.956 .700 .977

การเรียนโดยใชส่ือเปนวิธีท่ีนาสนใจ 155.07 452.638 .801 .977

สรางบรรยากาศไดเหมาะสมแกการเรียนรูท้ังใน

ดานส่ิงแวดลอมและอารมณของผูเรียน 
155.34 454.448 .779 .977

นิสิตมีสวนรวมในการวางแผนกับอาจารยผูสอน

ในการแสวงหาแหลงเรียนรู 
155.34 457.448 .784 .977

สงเสริมแหลงคนควาอยางหลากหลายวิธ ี 155.34 451.591 .819 .976

แสวงหาแหลงเรียนรูจากส่ือสารมวลชน 155.38 448.815 .805 .977

กระตุนใหรักการอานและการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
155.24 464.547 .613 .977

แสวงหาแหลงเรียนรูท่ีมีการบริหารจัดการอยาง

เปนระบบ 
155.34 450.877 .800 .977

แหลงเรียนรูท่ีตนเองพอใจและไมส้ินเปลอืง 

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 

การดําเนินกิจกรรม และการประเมินผลการเรียน

การสอน 

155.41 454.108 .802 .977

155.45 448.756 .856 .976



๑๒๐ 
 

มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวิธีการตาง ๆ 

การวัดผลมีการปอนกลับ และการเสริมเพ่ือให

เกิดความเขาใจมากข้ึน 

มีการวัดผลการเรียนการสอนโดยจะทําการวัดผล

เปนระยะๆ ใหติดตอกัน เพ่ือใหเกิดความสนใจ 

ตั้งใจเรียนและยังเปนการวัดความเขาใจของนิสิต 

การประเมินผลมีความหลากหลายวิธีการ 

การประเมินผลมีความเหมาะสมกับรายวิชา 

มีการประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

ใชการวัดผลเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน 

155.48

155.34

155.28

155.48

155.52

155.45

155.41

445.616

457.305

459.993

449.544

454.544

454.899

450.894

.890 

.789 

 

 

.747 

.864 

.797 

.811 

.851 

.976

.977

.977

.976

.977

.977

.976

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             
ภาคผนวก  ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๒ 
 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน............................................................................................................................................ 

ท่ี ...........………..........................  วันท่ี.............................................................................................. 

เร่ือง...................................................................................................................................................... 

 

นมัสการ    คณบดี  คณะครุศาสตร 
 

  ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒  นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช        
วิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
หวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากพระเดชพระคุณดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖   ๑๒    ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๒๓ 
 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน............................................................................................................................................ 

ท่ี ...........………..........................  วันท่ี.............................................................................................. 

เร่ือง...................................................................................................................................................... 

 

นมัสการ    คณบดี  คณะมนุษศาสตร 
 

  ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒  นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช        
วิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
หวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากพระเดชพระคุณดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖   ๑๒    ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๒๔ 
 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน............................................................................................................................................ 

ท่ี ...........………..........................  วันท่ี.............................................................................................. 

เร่ือง...................................................................................................................................................... 

 

นมัสการ    คณบดี  คณะสังคมศาสตร 
 

  ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒  นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช        
วิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
หวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากพระเดชพระคุณดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖   ๑๒    ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

บันทึกขอความ 



๑๒๕ 
 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักด์ิ  บุญปู) 

หัวหนาภาควชิาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ 
ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
สวนงาน............................................................................................................................................ 

ท่ี ...........………..........................  วันท่ี.............................................................................................. 

เร่ือง...................................................................................................................................................... 

 

นมัสการ    คณบดี  คณะพุทธศาสตร 
 

  ดวย  นายสมชาย  นามสกุล  บุญสุน  รหัสประจําตัวนิสิต  ๕๓๐๑๔๐๒๓๕๒  นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
กําลังทําวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช        
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร ดังกลาว 
   ในการน้ี นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ  โครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
หวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากพระเดชพระคุณดวยดี  จึงขอขอบคุณในความ
เอื้อเฟอทางวิชาการมา ณ โอกาสน้ี 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาควิชาบริหารการศึกษาและกิจการคณะสงฆ  คณะครุศาสตร  มจร. โทร ๐๘๗-๕๑๗-๖๑๕๒ 

ศธ ๖๑๐๓.๓ / ๓๕๖   ๑๒    ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

  ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

บันทึกขอความ 



 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ :  นายสมชาย  บุญสุน 
เกิด :  วันอังคารท่ี   ๒๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๐๗ 
สถานท่ีเกิด :  ๑ หมู ๙  บานกระทุม   ตําบลบานกระทุม   อําเภอเสนา   จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๐๐ 
การศึกษา :  ประถมศึกษา   โรงเรียนวัดประดูโลกเชฐนสุวรรณประมุข 
 :  มัธยมศึกษาตอนตน   กศน. 
 : เปรียญธรรม ๔  ประโยค  สํานักเรียนวัดพระธาตุหริภุญชัย  จังหวัด

ลําพูน 
 :  นักธรรมเอก   สํานักเรียนวัดวัดพระธาตุหริภุญชัย  จังหวัดลําพูน 

:  ปริญญาตรี   คณะครุศาสตร   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   รุนท่ี   ๔๕  
สาขาวิชาจริยศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

:  นิสิตปริญญาโท  คณะครุศาสตร   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หนาท่ี : เปนเจาหนากองกลาง  สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

ปเขาศึกษา :  ๖  มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
ปท่ีสําเร็จการศึกษา :  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
ท่ีอยูปจจุบัน : บานเลขท่ี  ๓๖/๕๙๓   หมู ๖  ตําบลบางรักพัฒนา  อําเภอบางบัวทอง  

จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๑๐ 
 :  โทร ๐๘๕-๑๖๑-๑๕๓๒ 
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