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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) มีวัตถุประสงค ๓ ประการคือ ๑) เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ๒) เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล  ๓) เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีวิ จัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช
แบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference/ 
LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

ผลการวิจัยพบวา 
 ๑. การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  อยูในระดับมากทุกดาน  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 
เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พบวา นักเรียน ท่ีมีเพศ  และอายุ ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว อาชีพบิดา 
และอาชีพมารดาท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ
เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน 

 ๓. ขอเสนอแนะการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พบวา ๑) ควรจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสรางความสนิทสนม และพยายามเปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะได
รูจักกันอยางท่ัวถึง  ๒) ควรใชกิจกรรมท่ีฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียละ ๓) ตองมี
ขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอยจึงจะใหเลน  และ ๔) ฝกใหนักเรียนรับฟงปญหา
จากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา 
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ABSTRACT 
 

  The research entitled  “An Application of Iddhipada IV to Learning 

Responsibility Development of Upper Secondary School Students in Samutprakarn 

Province” is a quantitative research consisting of three main objectives, namely, i) to 

study an application of Iddhipada IV to learning responsibility development of Upper 

Secondary School students in Samutprakarn Province; ii) to compare an application 

of Iddhipada IV to learning responsibility development of Upper Secondary School 

students in Samutprakarn Province, classified by personal factors; and iii) to study 

problems and suggestions towards an application of Iddhipada IV to learning 

responsibility development of Upper Secondary School students in Samutprakarn 

Province. The survey research was employed in this study. The sample of this 

research consisted of 317  Upper Secondary School students in Phrapradeang District, 

Samutprakarn Province, being drawn from 1,712    students who enrolled in 

academic year 2013. The tool used for data collection was questionnaire. The 

gathered data were analyzed by using statistical techniques for social science such as 

Frequencies, Percentage, Mean and Standard Deviation. Inferential statistics of t-test 

and F-test were used to determine the differences in mean scores of both groups, 

and One-way ANOVA was used to determine the mean scores among three groups or 

more.  Finally, the Least Significance Difference (LSD) was employed to test the 

differences between means of each pair. 
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  The findings of the study are concluded as follows:  

  1) The overall students’ opinions towards an application of Iddhipada IV 

to learning responsibility development of Upper Secondary School students in 

Samutprakarn Province, had been found at the high level (4.07). Considering in 

details of each aspect, all were in good level, too. 

  2) With regard to comparison of an application of Iddhipada IV to learning 

responsibility development of Upper Secondary School students in Samutprakarn 

Province, classified by classified by gender, age, familial status, and occupations of 

father and mother parent, it was found that the differences of gender and age were 

significant differences at 0.05 level. Meanwhile, familial status and occupations of 

father and mother had no significant differences.   

 3) Suggestions reveal that: 1) there should be activities for students in 
order to work together and also to random members of working group for the sake 
of making friendship, 2) It should be practice as teamwork more often, 3) There 
should be an agreement between students to complete whole works on time before 
resting, and 4) Students should be trained in accepting friends’ opinions for solving 
problems and apply in daily life. 
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มานะหิรัญเวท ผูทรงคุณวุฒิ อาจารย พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร. กรรมการ ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง 
กรรมการ ท่ีกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือในการปรับปรุงแกไขมาดวยดี
โดยตลอด 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารย พระมหาสม กลฺ
ยาโณ, ดร. ประธานกรรมการ ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง กรรมการ ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําดูแลเอา
ใจใสใหความชวยเหลือจนวิทยานิพนธสําเร็จดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ, ดร.บุญยอด ศรีรัตนสรณ,         
ผศ.ชวัชชัย ไชยสา, อาจารยผดุง วรรณทอง และ อาจารยเดช ชูจันอัด ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา 
ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย 

 อนึ่ง ผูวิจัยขอขอบคุณ กลุมตัวอยางในการวิจัยท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการ
ตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลสงคืนผูวิจัย 

 สุดทาย ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบพระคุณพระ
อาจารยทุกรูป และคณาจารยคณะสังคมศาสตร ทุกทานตลอดจนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดใหความรู 
ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู ความ
เขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําประโยชนใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ
นี้ ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพื่อนรวมช้ันเรียนท้ัง
บรรพชิต และคฤหัสถ ท่ีเปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนในทุกๆ เรื่อง รวมท้ังญาติ และผูมีพระคุณ
ทุกทาน 
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สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง  ซ-ฌ 

สารบัญแผนภูมิ ญ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                     ฎ 
 

บทท่ี ๑  บทนํา   ๑ 

  ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ๑ 

  ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๓ 

  ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ   ๔ 

  ๑.๔   ขอบเขตการวิจัย   ๔ 

  ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย   ๔ 

  ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย   ๕

  ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย   ๕ 
 

บทท่ี ๒    แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๖ 

 ๒.๑  แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔  ๖ 

 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา ๑๘ 

 ๒.๓  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท ๒๐ 

 ๒.๔  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ๒๓ 

 ๒.๕  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๓๒ 

 ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๔ 
 

บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย  ๔๕ 

  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๔๕ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๔๕ 
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สารบญั  (ตอ) 
 

เรื่อง                                                                                    หนา 
 

  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๔๗ 

  ๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ๔๘ 

  ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ๔๙ 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย                                         ๔๙ 
 ๔.๑ ขอมูลท่ัวไป ๔๙ 

  ๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค                ๕๐ 

  ๔.๓ องคความรูจากการวิจัย  ๖๔ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ๖๕ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๖๕ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๖๗ 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๗๔ 
 

บรรณานุกรม  ๗๕ 
 

ภาคผนวก 
 ผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๘๓ 

 ผนวก ข รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ ๙๑ 
 

ประวัติผูวิจัย 
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สารบญัตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
   

       ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๕๒ 
       ๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดย
ภาพรวม 

 
 
 

๕๓ 
       ๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
ฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรบัผิดชอบ 

 
 
 

๕๔ 
       ๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดาน
วิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพฒันาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๖ 
       ๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกต ใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิต
ตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๗ 
       ๔.๖ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ประยุกต ใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  ดาน
วิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 
 
 

๕๘ 
       ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 

 
 

๕๙ 
       ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาย ุ
 
 
 
 
 

 
 

๖๑ 
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ตารางท่ี 
 
        ๔.๙ 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 
 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับสถานภาพทางครอบครัว 

 

หนา 
 

๖๒ 

       ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของบิดา 

 
 

๖๓ 

 
 

         ๔.๑๑ 
 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของมารดา 

 
 

๖๕ 
        ๔.๑๑ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

       ๔.๑๒ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๗๒ 
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สารบญัแผนภมู ิ
 

 แผนภูมิท่ี  หนา 
       ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๖ 
       ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย                    ๖๗ 

 

ญ 
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คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 
 

คํายอเก่ียวกับพระไตรปฎก 
พระไตรปฎกท่ีใชอางอิงในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ คือ พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิ ต์ิ พระบรมราชินีนาถ
พุทธศักราช ๒๕๓๙ อางอิงโดยระบุคัมภีร เลม/ขอ/หนา เชน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๖/๒๗๗ หมายถึง 
สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎกเลมท่ี ๑๑ ขอท่ี ๓๐๖ หนา ๒๗๗ 

 
พระสุตตันตปฎก 

ม.ม.  (ไทย)   = สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.           (ไทย)     = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิปาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปฺจก. (ไทย)   = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

 พระอภิธรรมปฎก 
อภิ.วิ.  (ไทย)  )     = อภิธรรมปฎก วิภังค  (ภาษาไทย) 
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บทที ่๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

        ความรับผิดชอบ มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียนทุกคน   เพราะ
การท่ีเด็กและเยาวชนจะประสบความสําเร็จในการเรียนนั้นจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การ
เรียนของตนเปนสําคัญ เพราะคนท่ีมีความรับผิดชอบ ยอมทํางานทุกอยางตามเปาหมายได ทันเวลา 
พรอมกันนั้นยังกอใหเกิดความกาวหนาในการเรียนรวมถึงการไดรับความไววางใจจากผูอื่นอีกดวย แต
ถาขาดความรับผิดชอบแลวจะไมสามารถบรรลุเปาหมายไดทันเวลา และยังขาดความเช่ือถือจากคน  
อื่นดวย  

    การเผยแผพระพุทธศาสนาใหเปนท่ีแพรหลายในทุกยุคทุกสมัยนั้นพระสงฆสาวกนับวา
เปนผูมีบทบาทสําคัญเพราะพระสงฆเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย และยังถือวาเปน องคประกอบ
หนึ่งของหลักการศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนานั้น ทํากันหลายรูปแบบ เชน การปฏิบัติตนท่ีนา
เล่ือมใส การสนทนา การแนะนํา การตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมเปนตน และในฐานะท่ี
พระสงฆเปนผูเผยแผพระพุทธศาสนา จึงไดกลายเปนผูนําทางจิตใจของประชาชน และจากการท่ี
พระสงฆเปนผูประพฤติดีประพฤติชอบทําใหชาวบานเห็นวาพระสงฆเปนผูมีศีลธรรม มีความบริสุทธิ์ 
และเสียสละเพื่อผูอื่นตางยอมรับนับถือ และยินดีปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเต็มใจ โดย เฉพาะ
ประชาชนไทยสวนใหญประมาณรอยละ ๙๕ นับถือพระพุทธศาสนา ใชพระพุทธศาสนาเปนหลักยึด
เหนี่ยวจิตใจ 0

๑ และระยะเวลาท่ีผานมาวัด และสถาบันสงฆยังคงเปนศูนยรวมแหงศรัทธา พระสงฆมี
บทบาทในการพัฒนาทองถ่ินและมีบทบาทในการชวยอบรมจิตใจของคนไทยใหสูงข้ึน  

     สําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ในอดีตการศึกษาของคนไทยนั้นปรัชญา
และรากเหงาเกิดจากวัดเพราะการศึกษาเกิดจากวัด คนสมัยกอนใหพระสอนดานศีลธรรมจรรยา และ
วิถีการอยูรวมกันอยางมีความสุข นักเรียนสมัยนั้นจึงมีคุณภาพ เพราะเขาไดรับการปลูกฝงศีลธรรมทํา
ใหศีลธรรมจริยธรรมซึมซับเขาสูสายเลือด จึงทําใหเปนบุคคลท่ีมีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
การศึกษาจึงสมควรหันมาเนนท่ีการพัฒนาจิตวิญญาณคุณธรรมจริยธรรม ของเยาวชน โดยเฉพาะการ
สงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวันเพื่อใหเขาสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคมและพัฒนา
ตนเองและอยูในสังคมอยางมีความสุข1

๒ 
 
  

๑ ปราณี เก้ือทอง, บทบาทของพระสงฆในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอําเภอ ปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสงัคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕). 

๒ สมชาย เทพแสง, การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ, วารสารวิทยาจารย,  วิชาการปท่ี 
๔ ฉบับท่ี ๖ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร), ๒๕๔๔, หนา ๑๗.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



         ในปจจุบันสังคมไดมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วจึงทําใหเกิดภาวะ วิกฤต
และปญหามากมาย เชน ปญหาวิกฤตวัฒนธรรม และวิกฤติทางสังคมทําใหประชาชนไดรับผลกระทบ
อยางหลีกเล่ียงไมได แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ 2

๓ ระบุ
ปญหาสังคมทีมีความเดนชัด คือ ปญหาความเส่ือมถอยของเอกลักษณ วัฒนธรรม คานิยมความเปน
ไทยและมีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งกระทบตอคุณภาพชีวิตและความอยูดีมีสุขของประชาชน 
เพราะหลายสิบปท่ีผานมา เราปลอยใหกระบวนการศึกษาของชาติเปนไปตามบุญตามกรรมจนสราง
ความส่ันคลอนใหกับสถาบันตางๆ ของชาติในทุกๆ ดาน แตถามองกันใหลึกซึ้งถึงท่ีมาแหงปญหาอันท่ี
จริงมักเกิดมาจากคน คนคือวิกฤตของสังคมจะตองเริ่มตนดวยการปฏิรูปการศึกษาดานคนเสียใหม คือ
ใหมีคุณภาพมีภูมิปญญาและคุณธรรมอยูในตัวเอง เพราะวาการศึกษาของไทยในอดีตไมไดนําเอาพุทธ
ธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมมาเปนแกนในการจัด
การศึกษา ทําให พุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน และผลจากการจัด
การศึกษาท่ีผานมา การศึกษาไทยนั้นไมวาจะประเมินโดยหนวยงานใดนอกจากจะไมเปนท่ีนาพอใจ
แลวเปนท่ียอมรับกันวาการศึกษาไทยไมไดสอนใหคนรูจักคิดวิเคราะห ริเริ่มสรางสรรค และปฏิบัติจริง 
อีกท้ังหยอนยานเรื่องการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงอยูในภาวะวิกฤต
ทางคุณภาพอยางหนัก ถึงแมวาการเรียนการสอนในอดีตท่ี กระทรวงธรรมการไดกําหนดใหมีวิชา
จรรยา เปนครั้งแรกในหลักสูตรทุกช้ัน เมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๕ โดยใหความสําคัญเปนอันดับแรก เพื่อกลอม
เกลานิสัยใจคอกุลบุตรกุลธิดาในสมัยนั้น จนถึง พ.ศ. ๒๔๗๕ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร วิชาจรรยาก็
ขยายเปนวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ถึงแมในเวลาตอมาจะเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและ
จริยธรรมข้ึนอีก แตปญหาเยาวชนดานศีลธรรมก็ยังมีมากข้ึน 3

๔  
                พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายถึงอิทธิบาท 4 วามีความสําคัญยิ่ง ในการศึกษาเลา
เรียน ไมวาผูนั้นจะเปนเด็กหรือผูใหญ เพราะอิทธิบาท 4 จะทําใหผูปฏิบัติมีความ พอใจ มีความขยัน
ขันแข็ง มีความเอาใจใส ใครครวญในการเรียนอยเสมอ หากมีการปฏิบัติใหครบถวนสมบูรณแลว ยอม
ประสบความสําเร็จในการเรียนอยางไมเหลือวิสัย ในทางตรงกันขามถาไมมีความพอใจ ใจไมรักในการ
เรียนแลว ความเกียจครานก็ตามมา ความเอาใจใสก็ไมมี ความคิด ตรึกตรองก็ไมเกิดขนในส่ิงนั้นๆ แม
จะมีใครตักเตือนแนะนําส่ังสอนก็ไมเช่ือฟง ไมยอมทําตามกลายเปนคนหัวขอ ปรากฏแตความลมเหลว 
ทําอะไรก็ไมประสบความสําเร็จ ท้ังนี้เปนโทษของการขาดอิทธิบาท 4 นั่นเอง4

๕ 
 
 

๓ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ), ๒๕๔๕, หนา ๑๒๑. 

๔ วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖, หนา ๑๗. 

๕ พระธรรมปฎก. (ป.อ. ปยุตฺโต). (2538). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี 6. ฉบับปรับปรุงและขยายความ. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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    จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา
ความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระ
บรมราชูปถัมภ  เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการวางแผนในการพัฒนาคนโดยผานการ
เผยแผพระพุทธศาสนาและการใชหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการพัฒนาคนและ
พัฒนาชาติตอไป 
 

๑.๒  วัตถุประสงคการวิจัย 
 

                   ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   
                   ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล 
                   ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการ
ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย
มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   
 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 

         ๑.๓.๑ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ เปนอยางไร 
             ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล แตกตางกันหรือไม 
            ๑.๓.๓ ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ มีอะไรบาง 
 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 

     ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  
                การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาการประยกุตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการประพฤติปฏิบัติตนและดานการ
อบรมส่ังสอนศีลธรรมในโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร  
       ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑,๗๑๒ คน 
      ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี   ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชประชา
สมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ  
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               ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กําหนดระยะเวลาต้ังแต เดือน
กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม  พ.ศ ๒๕๕๖ เปนเวลา ๖  เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 

        ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๔ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลัก
อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
สมุทรปราการ แตกตางกัน 

 ๑.๕.๖ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตาง
กัน 
 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
  

 ๑.๖.๑ การประยุกตใช หมายถึง นําความรูในหลักอิทธิบาท ๔ มาปรับใชใหเปน
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 
 ๑.๖.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือหลักการปฏิบัติ
เพื่อเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ 
 ๑.๖.๓ ฉันทะ  หมายถึง หมายถึง ความพอใจกับการเรียนหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย
ต้ังใจฟงครูสอนดวยความเอาใจใส ต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมาย รูจักสรางแรงกระตุนใหตนเองหรือมี
กําลังใจ มีความพอใจและมีความชอบใจในส่ิงท่ีเรียน 
 ๑.๖.๔ วิริยะ หมายถึง  หมายถึง นักเรียนมีความเพียรพยายาม มีความมานะบากบ่ันท่ี
หนาท่ีของตน คือ มีความเพียรพยามยามมีความต้ังใจเรียน ไมวาวิชาท่ีเรียนจะมีความยาก ก็จะไมยอ 
ทอตอส่ิงท่ีเรียน มีความทุมเทท้ังกายและใจ  
     ๑.๖.๕ จิตตะ หมายถึง นักเรียนมีใจจดจอและเอาใจใสอยูกับการเรียนไมละท้ิง มีใจต้ัง
มั่นในการเรียนของตน หรือท่ีเรียกวา ไมละท้ิงการเรียนกลางครัน ไมเกิดความเบ่ือหนายกลางครัน มี
จิตใจต้ังมั่นอยูกับการเรียนของตนเองมากกวาท่ีจะทําส่ิงอื่น  
 ๑.๖.๖ วิมังสา  หมายถึง หมายถึง นักเรียนหมั่นตรวจสอบ พิจารณา ไตรตรองในการ
เรียนหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย เมื่อประสบปญหาในการเรียนก็พิจารณา ไตรตรองถึงเหตุและผลของ

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การ เรียนนั้น พรอมท้ังแกไขใหปญหานั้นหายไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็วไดดวยตนเองหรือ 
คําแนะนําของคร ู
  

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ
นักเรยีนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ
ดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม
ราชูปถัมภ   
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บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ” นั้น ผูดําเนินการวิจัยไดทําการศึกษาคนควา 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการ

วิจัยโดยผูวิจัยไดแบงประเภทของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔  

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

๒.๓ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับบทบาท 

๒.๔ โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ   

๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     

๒.๑ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหาขอมูลแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

ซึ่งสามารถอธิบายได ดังตอนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายและความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ บทของ

พระธรรมเชนวาจะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาท นี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคน

ท่ีมีการทํางานยอมทํางานดวยความพอใจความขยันขันแข็ง ความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวา

เขามีอิทธิบาทท้ังส่ีประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว0

๑ 

หลวงพอปญญานันทภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ 

คือ ขอธรรมะท่ีเปนบันไดแหงความสําเร็จในการปฏิบัติกิจทุกอยางประกอบไปดวย ฉันทะ ความพอใจ

ในเรื่องท่ีเราจะทํา วิริยะ ความเพียรไมทอถอยในการประกอบกิจนั้นๆ จิตตะ เอาใจใสไมทอดธุระใน

เรื่องนั้นๆ วิมังสา จะตองทํางานนั้นตอไป บันไดสูความสําเร็จส่ีประการท่ีกลาวนี้ขอสุดทายสําคัญสุด1

๒ 

๑พุทธทาสภิกขุ, การงานที่เปนสุข, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๙), หนา ๓๐. 
๒หลวงพอปญญานันทภิกขุ, งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือ

ธรรม ,ม.ป.ป.), หนา ๖๐. 
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พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ จุดเริ่มท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ถาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวามนุษยไม

แปลกแยกจากความเปนจริงของธรรมชาติต้ังแตข้ันพื้นฐานทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมดไมมีอะไร

เสียหายเมื่อเราวางฐานไดดีแลวเราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพื้นฐานแหงความถูกตองนั้น

เมื่อพื้นฐานถูกตองแลวเราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนี้ก็เดินหนาไปดวยดี เชน เอาหลักอิทธิบาทมาใชก็

คือ หลักแหงความสําเร็จ2

๓ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนําผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในส่ิงท่ีตนประสงคซึ่งตองไม

เหลือวิสัยคือส่ิงท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายามทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปน

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔3

๔ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนําทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความเพียร

มีสมาธิจึงทําใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ัง

เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือส่ังสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขา

เติบโตไดไมเขาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวางฝกจิตใหพอเพียงในส่ิงท่ีมีท่ีเปนนี้

คือหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธิ4์
๕  

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือส่ิงประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการส่ิงท่ีประสงค

แหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตส่ิงประสงคท่ีคนตองการตรงกัน คือ ทรัพย ยศ และผลงาน ทรัพย

เปนส่ิงประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนส่ิงอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมี

อยู ๒ ประการ คือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสิน คือ เงินตราสําหรับใชจายซื้อขาย

แลกเปล่ียนอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค ทรัพยสมบัติ คือ บานเรือน ท่ีดิน ท่ีนา ท่ี

สวน เครื่องใชตางๆ เปนตน5

๖ 

๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 

๔พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร :        
โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 

๕พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, หนังสือพิมพไทยรัฐ,    
(ฉบับวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑). 

๖พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรม
ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 
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 พระจุลนายก (สุชาติ อภิชาโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิแปลวา

ความยิ่งใหญ บาทแปลวาทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลวา ทางเดินจะนําไปสูความยิ่งใหญนั่นเอง ถาเรา

ปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการงานก็ดีการศึกษาก็ดีหรือกิจการงานใดๆ ก็ตาม

เราตองใชหลักอิทธิบาท ๔6

๗ 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว

ดังนี้ อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ีนาศึกษาเหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวด

ธรรมขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรมซึ่งมาจากคําวา

อุตสาหะ แปลวาความเพียรพยายาม และคําวา กรรม แปลวา การกระทํา เมื่อรวมกันแลวไดคําวา

ประเทศอุตสาหกรรมซึ่งแปลวา ประเทศท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือ

ประเทศท่ีใชอิทธิบาท ๔ ในการสรางประเทศสูง7

๘  

พระมหาณรงคศักด์ิ ฐิติญาโณ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง ความเขาถึงซึ่งธรรมเหลานั้น 

อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธของบุคคลผูบรรลุธรรมเหลานั้นเจริญ

อิทธิบาท คือ ยอมเสพ เจริญ ทําใหมากซึ่งธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท8

๙ 

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท 

๔ หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหงความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา “อิทธิ

บาท” มี ๔ อยาง คือ9

๑๐ 

  ๑. ฉันทะ : พอใจในส่ิงนั้น 

  ๒. วิริยะ : เพียรประกอบในส่ิงนั้น 

  ๓. จิตตะ : เอาใจใสในส่ิงนั้นไมวางธุระ 

  ๔. วิมังสา : หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น 

 
 

๗พระจุลนายก (สุชาติ อภิชาโต), กําลังใจ, http://www.kammatthana.com/K_01.html, สืบคน
เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕. 

๘พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร:โรง
พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 

๙พระมหาณรงคศักด์ิ ฐิติญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐ – ๒๒๑. 

๑๐บุญมี แทนแกวและคณะ, พุทธศาสน - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, 
๒๕๓๘), หนา ๑๕๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย 

คือ นัยแหงพระสูตรและนัยแหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตาม

นัยแหงพระสูตร ความหมายของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทํา 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน 

ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหมั่น 

ความกาวไปอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี 

วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต 

ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา วิมังสา10

๑๑ 

ปน มุทุกันต ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทแบงได คือ อิทธิ 

แปลวา ทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพื่อใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของ

คนสามัญก็คือการทํางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความ

ประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหงความสําเร็จ11

๑๒ 

สนอง วรอุไร ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จ

ของชีวิตตามท่ีพระพุทธเจาตรัสไววาจิตเปนรากฐานของส่ิงท้ังหลายจิตประเสริฐกวาส่ิงท้ังหลายส่ิง

ท้ังหลายสําเร็จไดดวยจิตเพราะฉะนั้นความสําเร็จจึงอยูท่ีใจไมวาเราจะตองการอะไรหกเราต้ังใจ

กําหนดจิตไวมั่นคงทุกส่ิงจะสําเร็จไดดังใจและอิทธิบาท ๔ ใหถึงข้ัน คือ ทําส่ิงตางๆ ดวยใจรักดวย

ความพากเพียรดวยใจจดจอและใชปญญาไตสวนอยางสม่ําเสมอแลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน12

๑๓ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ คุณ

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น ๒) วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกันเพียง

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท13

๑๔ 

 

๑๑ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
ธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

๑๒ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 

๑๓สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอัมรินทร, 
๒๕๕๐), หนา ๙๗. 

๑๔สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



อัครเมธี สิริวรานนท ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท ๔ 

คือ มงคลสูตร ขอนี้พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบางก็ใหยึดหลัก

อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 1 4

๑๕ เพื่อบอกทางแหงความสําเร็จในชีวิตเกี่ยวกับการงาน

เมื่อจะทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา15

๑๖ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีไดกลาวขางตน ผูวิ จัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา 

ความหมายและความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหไปสูความสําเร็จ คําสอนทาง

พระพุทธศาสนาซึ่งเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจสําหรับผูท่ีตองการความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ประกอบไปดวย ฉันทะ คือ ความพอใจ วิริยะ คือ ความพากเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจใส และ

วิมังสา คือ การไตรตรอง 
 

๒.๑.๒ องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

ผูวิจัย ไดทําการศึกษาคนควาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใหเกิดความเขาใจและเขาถึงหลักอิทธิบาท ๔ อยางถองแท ท้ังนี้ได

มีนักวิชาการท่ีไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปในดานเปนผูมีความรูความสามารถเกี่ยวกับหลักอิทธิ

บาท ๔ ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้  

๑) ฉันทะ แปลวา ความพอใจ ไดแก ความมีใจรักในส่ิงท่ีทํา และพอใจใฝรักในจุดหมาย

ของส่ิงท่ีทํานั้น อยากทําส่ิงนั้นๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานนั้นหรือส่ิงนั้นบรรลุ พูดงายๆวารักงานและรัก

จุดหมายของงาน พูดใหลึกลงไปในทางธรรมวา ความรักความใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณ ซึ่งเปนจุดหมายของส่ิงท่ีกระทําหรือซึ่งจะเขาถึงไดดวยการกระทํานั้น อยากใหส่ิงนั้นๆ เขาถึง

หรือดํารงอยูในภาวะท่ีดีท่ีงดงามท่ีประณีต ท่ีสมบูรณท่ีสุดของมันหรืออยากใหภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณของส่ิงนั้นๆ ของงานนั้น อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้น เมื่อเห็นส่ิงนั้นหรืองาน

นั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมาย ก็เกิดปติเปนความเอิบอิ่มใจ ครั้นส่ิงหรืองานท่ีทําบรรลุจุดหมายก็ไดรับ

โสมนัสเปนความฉํ่าช่ืนใจท่ีพรอมดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขต  

ถาสามารถปลุกเราฉันทะใหเกิดอยางแรงกลา เกิดความรักในคุณคาความดีงาม ความ

สมบูรณของส่ิงนั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มท่ีแลว คนก็จะทุมเทชีวิตจิตใจอุทิศใหแกส่ิงนั้น เมื่อรักแท

ก็มอบใจใหอาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพื่อส่ิงนั้นได เมื่อมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําส่ิงนั้น ใหดีท่ีสุดให

สําเร็จผลอยางดีท่ีสุดของส่ิงนั้นของงานนั้น ไมหวงพะวงกับส่ิงลอเราหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็

๑๕อัครเมธี สิริวรานนท, เปดโอกาสใหชีวิตใหไดรับสิ่งอันเปนมงคล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
อุทยานความรู, ๒๕๕๐), หนา ๙๓. 

๑๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



มุงแนวแนมั่นคงในการดําเนินสูจุดหมาย เดินเรียบสม่ําเสมอ ไมซาน ไมสาย ฉันทสมาธิ จึงเกิดข้ึน

โดยนัยนี้ และพรอมนั้น ปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย 

  ๒) วิริยะ แปลวา ความอาจหาญ แกลวกลา บากบ่ัน กาวไป ใจสู ไมยอทอไมหวั่น

กลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก เมื่อคนรูวาส่ิงใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดข้ึนแก

เขาแลว แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะลุถึงไดยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นป

เทานี้เดือนเขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนส่ิงทาทายท่ีเขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ คนท่ีมีความเพียร 

เทากับมีแรงหนุน เวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแนมั่นคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิ

ก็เกิดข้ึนได เรียกวาเปนวิริยสมาธิ พรอมท้ังมีปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไป

ดวยกัน 

  ๓) จิตตะ แปลวา ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอเฝา

คิดเรื่องนั้นใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมหางไปไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรเรื่องอื่นๆไมสนใจ แตถา

พูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเปนพิเศษทันที บางทีจัดทําเรื่องนั้น งานนั้น ขลุกงวนอยูไดท้ังวันท้ังคืน ไมเอา

ใจใสรางกายการแตงเนื้อแตงตัว อะไรเกิดข้ึนก็ไมสนใจ เรื่องอื่นเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็ไมรู ทําจนลืมวัน

ลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝกใฝเชนนี้ ยอมนําใหสมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจท่ีทํา 

มีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น เรียกวาเปนจิตตสมาธิพรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียร

สรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

  ๔) วิมังสา แปลวา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหมั่น

ใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลย บกพรองหรือขัดของ เปนตนในกิจ

ท่ีทํา รูจักทดลองและคิดคนหาทางแกไขและปรับปรุง ขอนี้เปนการใชปญญาชักนําสมาธิซึ่งจะเห็นได

ไมยากคนมีวิมังสาเปนพวกชอบคิด คนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทําอะไร ก็คิดพิจารณา

ทดสอบไป เชนคิดวาผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยท่ีเปน

องคประกอบเหลานี้เทานี้ ถาชักองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ถาเพิ่มองคประกอบนี้เขาไป

แทน จะเกิดผลอยางนี้ ลองเปล่ียนองคประกอบนั้นแลว ไมเกิดผลอยางท่ีคาดหมาย เปนเพราะอะไร 

จะแกไขท่ีจุดไหน ฯลฯ เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก และ

มีกําลังเรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย 

เชนเดียวกับสมาธิขออื่นๆ16

๑๗ 

 

๑๗พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒ – ๘๔๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พิทูร มลิวัลย ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ 

ไดแก17 ๑๘ 

  ๑.ฉันทะ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น คือ เมื่อทําส่ิงใดก็ทําดวยความพอใจดวยความรัก

ในส่ิงนั้นทําส่ิงนั้นดวยความเต็มใจไมเบ่ือหนายในกิจท่ีทํา (เต็มใจ) 

๒.วิริยะ ความเพียรประกอบส่ิงนั้น คือ เมื่อทําส่ิงใดก็ทําดวยความขยันหมั่นเพียรดวย

ความพยายาม เขมแขงอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น (แข็งใจ) 

๓.จิตตะ ความเอาใจฝกใฝในส่ิงนั้นไมวางธุระ คือ เมื่อทําส่ิงใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองทําดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (เขาถึง) 

๔. วิมังสา ความหมั่นตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้นเมื่อทําส่ิงใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองรูจักพิจารณาใครครวญรูจักพินิจพิเคราะห ทดลอง ทดสอบ (เขาใจ) 

วิทย วิศทเวทย และ เสฐียรพงษ วรรณปก ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักอิทธิบาท 

๔ ไวดังนี้ องคประกอบของ อิทธิบาท ๔ ไดแก18
๑๙ 

๑. ฉันทะ คือ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น 

๒. วิริยะ คือ ความเพียรหมั่นประกอบส่ิงนั้น 

๓. จิตตะ คือ ความเอาใจฝกใฝในส่ิงนั้น 

๔. วิมังสา คือ การหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในส่ิงนั้น 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบ

ของอิทธิบาท ๔ คือ19

๒๐ 

๑. ฉันทะ ความพอใจ ความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

๒. วิริยะ ความพยายาม ความเพียรหรือความกลาท่ีจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการกระทํา

นั้นๆโดยไมมีคําวาทอแทหรือเบ่ือหนาย 

๓. จิตตะ ความสนใจ เอาใจใสหรือต้ังใจในการกระทํานั้นๆ อยางจริงจังโดยไมใสใจถึง

ปญหาอุปสรรคอันจะเปนเหตุใหเสียกําลังใจ 

๔. วิมังสา การใชปญญาพิจารณาตรวจสอบขอดีขอเสียขอบกพรองตลอดจน 

๑๘พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, 
๒๕๔๐), หนา ๑๙-๒๐. 

๑๙วิทย วิศทเวทย และเสฐียรพงษ วรรณปก, หนังสือเรียนวิชาพระพุทธสาสนาช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 
๕, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๔), หนา ๘๙. 

๒๐วิเชยีร ชาบุตรบุณฑริก , พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๕), หนา 
๑๒๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ปญหาอุปสรรคและวิธีแกไขอยางมีเหตุผลวาผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมาจากอะไรมิใช

ขยันอยางโง ๆ 

แสงอรุณ โปรงธุระ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท หมายถึง 

หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ ท่ีรียกวา อิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซึ่งมี ๔ 

ขอ คือ20

๒๑ 

๑. ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําส่ิงนั้นและทําดวยใจรักตองการทําใหเปนผลสําเร็จ

อยางดีแหงกิจการหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทําพอใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร 

 

๒. วิริยะ พากเพียรทํา คือ ขยันหมั่นประกอบหมั่นกระทําส่ิงนั้นดวยความพยายาม เขม

แขง อดทน เอาธุระ ไมทอดท้ิง ไมทอถอย 

๓. จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทําและทําส่ิงนั้นดวยความคิดไมปลอยใจให

ฟุงซานเล่ือนลอยใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ เสมอ ๆ 

๔. วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลย บกพรอง ขัดของ เปนตน ในส่ิงท่ีทํานั้นโดยรูจักทดลอง วางแผน 

วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิ จัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา 

องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง สวนประกอบของหลักธรรมมีดวยกัน ๔ ประการ ไดแก 

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา ซึ่งจะอธิบายใหทราบถึงกรอบการปฏิบัติต้ังแตเริ่มตนจนจบ

กระบวนการ หากผูใดปฏิบัติตามองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไดอยางครบถวนก็ถือไดวาเปนผู

ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางแทจริง 

๒.๑.๓ ประโยชนของหลักอิทธิบาท ๔ 

อิทธิบาท ๔ เปนธรรมท่ีคอยสกัดกั้นอุปสรรคตอความสําเร็จ และเปนแรงเสริมกําลังใจท่ี

คอยผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค21
๒๒ ไดกลาวถึงประโยชนของอิทธิบาท ๔ ซึ่งสามารถสรุป

ได ดังนี ้

๒๑แสงอรุณ โปรงธุระ, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร : ฝายเอกสารตํารา สํานักสงเสริมวิชาการ
สถาบันราชภัฏธนบุรี , ๒๕๓๙) , หนา ๒๒๘-๒๒๙. 

๒๒วิเชียร พากเพียร , การสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมดานอิทธิบาท ๔ สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖, ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๓๑). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑) ประโยชนของฉันทะ คือ เปนขาศึกกับความเบ่ือหนาย ทําใหไมเบ่ืองาน ไมทอแท มี

กําลังใจตอสูปองกันสรางสรรคส่ิงท่ีตนรัก ทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาท่ียากก็กลายเปนงาย ถา

ขาดฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบ่ืองาน ทอดท้ิงงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

๒) ประโยชนของวิริยะ คือ กําจัดความเกียจคราน ทําใหงานตอเนื่อง ถาขาดวิริยะจะ

เปนคนออนแอ หนีท่ียากไปหาแตท่ีงาย ทําอะไรไมสําเร็จ ขาดความกาวหนา มีแตงานคางกลายเปน

คนหยอนสมรรถภาพ 

๓) ประโยชนของจิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เมื่อมีปญหา

สามารถแกไขเหตุการณไดทันทวงที ถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดโดยไมรูตัวหรือรูตัวเมื่อสายเกิน

แกเสียแลว 

  ๔) ประโยชนของวิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางท่ีจะ

ทํางานใหไดผลดี ถาขาดวิมังสาจะทํางานผิดๆ ถูกๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลาและทําใหโง

เขลา 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวาประโยชนของหลักอิทธิ

บาท ๔ หมายถึง การมีหลักธรรมไวคอยยึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อใหเกิดความรัก ความพอใจ ความขยัน 

อดทน ความต้ังมั่น มีใจจดจอ และความไตรตรองในงานท่ีปฏิบัติเปนหลักธรรมท่ีเอื้อประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานโดยตรง สามารถวัดระดับความสําเร็จในงานไดอยางแมนยํา หากปฏิบัติตามกรอบหลักอิทธิ

บาท ๔ ไดครบถวนก็ถือไดวาผลงานท่ีไดรับนั้น ประสบความสําเร็จ 

  ๒.๑.๔ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก 

  ผูวิจัยไดทําการศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ตามหลักคําสอนของ

พระพุทธเจา จุดประสงคเพื่อจะใชหลักการและแนวคิดใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาทท่ีปรากฏ

ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท ท่ีไดทรงตรัสไวใน“พระไตรปฎก” สําหรับถือเปนขอปฏิบัติหรือเปน

แนวทางใหประสบผลสําเร็จ ท้ังนี้ไดศึกษาเอกสารอีกมากมายไมวาจะเปนเอกสารในการปฏิบัติธรรมก็

ดี เอกสารในการศึกษาเลาเรียนหรือแมจะเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานก็ดี เมื่อตองการสมาธิ

เพื่อท่ีจะสงผลใหกิจกรรมท่ีกระทํานั้นดําเนินไปอยางเรียบรอยไดผลดี พึงควรปลุกเลาและชักจูงอิทธิ

บาท ๔ อยางนี้ ถือปฏิบัติใหเกิดเปนองคธรรมเดนนําข้ึน หากปฏิบัติไดอยางดีแลว สมาธิ ปญญา 

ความสุข ความสบายใจ และการทํางานก็จะบังเกิดผลข้ึนทันที จากแนวคิดเบ้ืองตน ผูวิจัยไดศึกษา

คนควา หลักอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปฎก ท่ีเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ สามารถอธิบายรายละเอียดได 

ดังนี้ 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  ๑) ฉันทะ (ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น)  

  พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับฉันทะ ท่ีเรียกวา ฉันทสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี ้ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาท อันประกอบดวย ฉันทสมาธิปธานสังขารเปนอยางไรถาภิกษุทํา

ฉันทะใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิต สมาธินี้เรียกวา ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะ

ใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม

เกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อละ

บาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ทําฉันทะใหเกิดพยายามปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียร 

เพื่อสรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต

ไว ทําความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความ

บริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร ฉันทสมาธิและปธาน

สังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน ยอมถึงซึ่งอันนับวา ฉันทสมาธิปธาน

สังขารดวยประการฉะนี้22
๒๓ 

  ในบทเหลานั้น ฉันทะ เปนไฉน ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทําความ

ฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ สมาธิ เปนไฉน ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต 

ความมั่นอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ 

สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิปธานสังขารเปนไฉน การปรารภความ

เพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความ

ทนทาน ความเขมแข็ง ความหมั่น ความกาวไปอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ความไม

ทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ อันใดนี้

เรียกวา ปธานสังขาร 

  ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว เขาไปถึงแลวดวยดี เขามาถึงแลว เขามาถึงแลวดวยดี เขาถึง

แลว เขาถึงแลวดวยดี ประกอบแลวดวยฉันทะ สมาธิ และปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา ประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้3
๒๔ 

  คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผูบรรลุธรรม

๒๓ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, 
๒๕๑๔), หนา ๒๒๘. 

๒๔อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๗/๒๙๔. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เหลานั้น คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพเจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท24

๒๕ 

  ๒) วิริยะ (ความเพียรพยายามทําในสิ่งนั้น) 

  พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับวิริยะ ท่ีเรียกวา วิริยสมาธิปธานสังขาร 

ไวดังนี้  ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขารเปนอยางไรถาภิกษุทําความ

เพียรใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิตสมาธินี้ เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะให

เกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม

เกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ฯลฯ เพื่อสรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึน

ใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อความดํารง

อยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความบริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึน

แลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร 

วิริยสมาธิและปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน

ยอมถึงซึ่งอันนับวา วิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้25
๒๖ 

ในบทเหลานั้น วิริยะ เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา วิริยะสมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต ความมั่นอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต 

ความไมฟุงซานแหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ 

อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลว ดวยวิริยะ สมาธิ และปธานสังขาร 

ดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา ประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี2้6
๒๗ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ 

การสําเร็จดวยดี ความได ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตองความ

กระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของ 

๒๕อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๘/๒๙๕. 
๒๖อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๐๙/๒๙๕. 
๒๗อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๐/๒๙๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



บุคคลผูบรรลุธรรมเหลานั้น 

คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท27

๒๘ 

๓) จิตตะ (การเอาใจฝกใฝในสิ่งนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับจิตตะ ท่ีเรียกวา จิตตสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี้ 

ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิต สมาธินี้ เรียกวาจิตต

สมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพื่อปองกัน

บาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลวฯลฯ เพื่อสราง

กุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิดข้ึน พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทํา

ความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความบริบูรณ 

แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวาปธานสังขาร 

จิตตสมาธิและปธานสังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้น เขาเปนอันเดียวกัน 

ยอมถึงซึ่งอันนับวา จิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้8
๒๙ 

ในบทเหลานั้น จิต เปนไฉน 

จิต มโน มานัส ฯลฯ มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน อันใด นี้เรียกวา จิต 

สมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้

เรียกวา ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลว ดวยจิต สมาธิ และปธานสังขาร ดังกลาว

มานี้ ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวาประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี2้9
๓๐ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธวิญญาณขันธ ของบุคคลผู

บรรลุธรรมเหลานั้น 

๒๘อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๑/๒๙๗. 
๒๙อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๒/๒๙๗. 
๓๐อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๓/๒๙๗. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท30

๓๑ 

๔) วิมังสา (การพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเกี่ยวกับวิมังสา ท่ีเรียกวา วิมังสาสมาธิปธาน

สังขาร ไวดังนี้ 

ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําปญญาใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิตสมาธินี้เรียกวา วีมัง

สา สมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียร เพื่อ

ปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ฯลฯ เพื่อ

สรางกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว 

ทําความเพียร เพื่อความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิยโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความ

บริบูรณ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร 

วิมังสาสมาธิและปธานสังขารดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน 

ยอมถึงซึ่งอันนับวา วีมังสาสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี3้1
๓๒ 

ในบทเหลานั้น วีมังสา เปนไฉน 

ปญญา กิรยิาท่ีรูชัด ฯลฯ ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ อันใด นี้เรียกวา วีมัง

สา 

สมาธิ เปนไฉน 

ความต้ังอยูแหงจิต ฯลฯ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวาปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ฯลฯ ประกอบแลวดวยวีมังสา สมาธิและปธานสังขาร ดังกลาว

มานี้ ดวยเหตุนั้น จึงเรียกวา ประกอบดวยวีมังสาสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้32
๓๓ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซึ่งธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผู

บรรลุธรรมเหลานั้น 

๓๑อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๔/๒๙๘.  
๓๒อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๕/๒๙๘. 
๓๓อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๖/๒๙๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซึ่งธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท33

๓๔ 

พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาทรงบัญญัติการเจริญหรือการปฏิบัติ อิทธิบาท ๔ ประการ 

คือเจริญอิทธิบาท ประกอบดวย ฉันทสมาธิปธานสังขาร 3 4

๓๕ หมายถึงสมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความ

เพียรท่ีมุงมั่น เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย วิริยสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ

ความเพียรสรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย จิตตสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจาก

จิตตะและความเพียรสรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึง 

สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและความเพียรสรางสรรค เพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ ดังนี้ ฉันทะ

35

๓๖ หมายถึง สรางความพอใจในกุศลคือความประสงคจะทํายิ่งข้ึน ความพึงพอใจ ความใครเพื่อจะทํา 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ 3 6

๓๗ หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ วิริยะ หมายถึง การ

ปรารภความเพียรทางใจสัมมาวายามะ จิต หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน และ ปธาน

สังขาร หมายถึง ความเพียรท่ีมุงมั่น (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขมน 3 7

๓๘ 

ความบากบ่ัน ความต้ังหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง ความกาวไป

อยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรย วิริยะพละ

สัมมาวายามะ วิมังสา หมายถึง ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิ 

หมายถึง ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต 

ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะท่ีจิตมีอารมณเดียว) 

สัมมัปปธาน ๔ คือ ปจจัยสําคัญท่ีจะสรางสรรคใหสัมฤทธิ์ผล อันประกอบดวย (๑) 

สังวรปธาน เพียรปองกัน หรือเพียรระวังอกุศลท่ียังไมเกิดไมใหเกิด (๒) ปหานปธาน เพียรละ หรือ 

เพียรกําจัดอกุศลท่ีเกิดแลวใหลดและหมดไป (๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ สรางกุศลท่ียังไมเกิด

ใหเกิด (๔) อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษหรือเพียรรักษาและสงเสริมกุศลท่ีเกิดข้ึนแลวใหอยูตลอดไป 

การเจริญสัมมัปปธาน ๔ พระภิกษุในศาสนานี้จึงไดบรรลุท่ีสุดแหงอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู38
๓๙ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา หลักการ

และแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก หมายถึง การศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ตามคํา

สอนของพระพุทธเจาซึ่งมีมาต้ังแตสมัยโบราณเพื่อประยุกตใชในปจจุบัน พระพุทธเจาทรงตรัสถึง

๓๔อภิ.วิ.(ไทย) ๓๕/๕๑๗/๒๙๙. 
๓๕องฺ.เอกก.(ไทย) ๑/๓๙๘/๔๔๕. 
๓๖ม.ม.(ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗. 
๓๗ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 
๓๘องฺ.ปฺจก.(ไทย) ๓/๖๗-๗๐/๓๓. 
๓๙ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



กระบวนการทางหลักอิทธิบาท ๔ ไวมากมาย ถือเปนคําสอนท่ีไมลาสมัย สามารถนํามาประยุกตให

เกิดประโยชนไดอยางดีเยี่ยม 

 

๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 รอมเมย และ บราวน 3 9

๔๐ ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตไววา 

คุณภาพชีวิต เปนแนวคิดท่ียากจะนิยามใหเปนท่ียอมรับเปนสากล ดวยมีเหตุผลตาง ๆ ดังนี้ 

 ประการแรก เปนกระบวนการทางดานจิตใจท่ีสามารถบรรยายตีความโดยผานตัวกรอง

ดานความคิดและภาษาท่ีแตกตางกัน ความคลาดเคล่ือนจากการมองท่ีหลากหลาย เกิดจาก

ประสบการณ พื้นฐานความรู ประเด็นการนําเสนอและขอเท็จจริงตางๆ 

 ประการท่ีสอง แนวความคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตข้ึนอยูกับคุณคาท่ีแฝงอยูอยางมาก

นักวิจัยตองกําหนดกรอบความหมายใหชัดเจน เพื่อใหสามารถประเมินผลได กระบวนการและ

ผลตางๆ ท่ีถือวาเปนคุณภาพชีวิตท่ี “ดีกวา” นั้นยอมเปนการยอมรับและกําหนดคุณคาโดยบุคคลใน

สังคมเดียวกันซึ่งมักพบวาเปนชนช้ันกลางของสังคมนั้น 

 ประการท่ีสาม ความคิดท่ีกอใหเกิดความเขาใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ

มนุษย การมีอายุยืนยาวนาน กระบวนการทางดานจิตใจลวนอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตางๆ 

รวมท้ังคานิยมดวย ซึ่งหากนิยามเปนแบบเดียวกันก็หมายความถึงทุกคน โดยไมมีการคําถึงถึงความ

แตกตางทางดานอายุ ชวงช้ันทางสังคม การศึกษา ลวนแลวแตไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงตางๆ คลายคลึง

กัน ซึ่งคงยากท่ีจะยอมรับจุดนี้ได 

 พระราชวรมนุี40
๔๑  ไดกลาวสรุปแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไววา คุณภาพชีวิตหรือชีวิตท่ี

มีคุณภาพ หรือการมีชีวิตท่ีดีในสมัยกรีกสามารถสรุปไดวา ชีวิตท่ีดีนั้น ข้ึนอยูกับตัวมนุษยเอง ภายใต

กฎเกณฑของสังคมเทานั้น การมีชีวิตท่ีดีตามแนวคิด ปรัชญาของศาสนาตางๆ เชน ศาสนาพุทธ 

กลาวถึงชีวิตท่ีดีวา ชีวิตท่ีดีของบุคคลตองสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีดี ทําตัวเองใหดี รักตัวเอง และ

รักผูอื่นดวย ทางดานศาสนาคริสตไดกลาวถึงชีวิตท่ีดีวา การดําเนินชีวิตท่ีดีนั้นคือ ชีวิตท่ีมีความรักอัน

เสียสละ ซึ่งความรักนั้นแบงออกเปน ๒ ดานคือ ความรักตอพระเจา และความรักตอเพื่อนมนุษย เมื่อ

มนุษยมีความรักดังกลาวแลวชีวิตก็จะมีความสุข และแนวคิดปรัชญาชีวิตท่ีดีในศาสนาอิสลามกลาวไว

วา ชีวิตท่ีดีนั้นข้ึนอยูกับตัวมนุษย โดยภายในตัวมนุษยนั้นเอง ตองประกอบดวย ๓ ดานคือ ดานความ

 ๔๐ อนุชาติ  พวงสําลี และ อรทัย  อาจอํ่า, การพัฒนาเคร่ืองมือช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย,

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๓๙), หนา ๕๗ – ๕๘. 

๔๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๖. 
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ศรัทธาดานความรู และดานการกระทําในส่ิงท่ีดีงาม ถูกตองตามคําสอนของศาสนาอิสลาม แลวมนุษย

จะมีชีวิตท่ีดี 
 

  จากคํานิยามของคุณภาพชีวิตท่ีทานผูรูไดใหความหมายไวตางๆ ดังกลาวขางตนสามารถ

สรุปไดดังนี้ คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมบูรณท้ังทางดานสุขภาพ ไดแก 

สุขภาพกายและสุขภาพจิต ดานสังคม ไดแก วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และดานดาน

เศรษฐกิจ ไดแก การประกอบอาชีพ รายได เปนตน รวมท้ังเปนความรูสึกของการอยูอยางพอใจตอ

องคประกอบตางๆ ของชีวิตท่ีมีสวนสําคัญมากท่ีสุดของบุคคล สามารถดํารงตนเองใหเปนประโยชน

ท้ังตอตนเองและสังคม เปนคนท่ีรูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกันและไมทําตนใหเปนภาระท่ีกอใหเกิด

ปญหาแกสังคม 

      ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท เปนแนวคิดท่ีกลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยท่ีอยูรวมกันในสังคม 

แตละคนมีการแสดงออกทางสังคมท่ีแตกตางกัน สําหรับการศึกษาปฏิบัติตามบทบาทจําเปนตองทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทเสียกอนในเบ้ืองตน 

  ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 

  คําวา “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดให

ความหมายไววา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัย

หนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปน 

และสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตาง ๆ  

  ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค กลาววา บทบาท หมายถึง การประกอบ

พฤติกรรมตามตําแหนง ความคาดหวัง หรือตามหนาท่ีแสดงจรงิ  

  งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

สําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร  

  สิริอร วิชชาวุธ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีหรือการแสดงออกของคน 

ซึ่งคนอื่นคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่ง  

  ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปน

ตําแหนงทางสังคม ท่ีมีช่ือเรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลท่ีครอง

ตําแหนงนั้นๆ สวนทางดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปน

ผลตอเนื่องท่ีเกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลท่ีไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม  

  ปราชญา กลาผจญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลจะตอง

ปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตาม
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อํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูท่ีมอบหมายอํานาจ

นั้น  

  ไพบูลย  ชางเรียน ไดอธิบายวา บทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพท่ีตน

ครองอยู และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของสถานภาพ 

อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ  

  ยนต ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาท หมายถึง ภาระท่ีตองรับผิดชอบตามสถานภาพ

ของแตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเล้ียงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมส่ัง

สอนใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่นๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการอบรมส่ังสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนเส้ือผา อาหาร สงเสริม

และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ  

  วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือส่ิงท่ีเราทํา หรือหนาท่ีท่ีเราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร

สักอยางหนึ่ง ส่ิงท่ีเราทําตองมาคูกับส่ิงท่ีเราเปนสถานภาพ  
 

  สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 

  ๑. บทบาทท่ีกําหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปน

รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรนั้นๆ 

  ๒. บทบาทท่ีผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคนอื่น 

(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา

ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทนี้มักจะสอดคลองกับบทบาทท่ีกําหนด 

  ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลผู

อยูในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู 

  ๔. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดง

ออกมาใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 

  ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ

บทบาทของผูอื่นในตําแหนง  

  ดังนั้น จึงกลาวโดยสรุปวา บทบาทตามความหมายของนักวิชาการคือสิทธิและหนาท่ี

ของบุคคล ท่ีถูกกําหนดหรือคาดหวังจากคนในสังคม อาจเปนไปในรูปแบบของกฎหมาย คานิยม 

ประเพณี เปนตน ซึง่ตัวบทบาทจะเปนตัวท่ีกําหนดหนาท่ีของบุคคลตามบทบาทท่ีตนเองไดกําหนดไว 

เชน พระสงฆก็มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและส่ังสอนพุทธศาสนิกชนใหปฏิบัติตามธรรมของ

พระพุทธเจา เปนคนดีของสังคม ไมสรางปญหาใหกับสังคม เปนตน 
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  ๒.๑.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท (Role Theory) 

  ในการศึกษาครั้งนี้ จะกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ไดมีนักทฤษฎี

กลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังตอไปนี ้

  ทฤษฎีของลินตัน (Linton’s role theory) บทบาท หมายถึง ตําแหนงหรือสถานภาพ

เปนตัวกําหนดบทบาท เชน บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรม เปนตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย  

  ทฤษฎีของโฮแมน (Homan’s role theory) บทบาท หมายถึง บุคคลจะ

เปล่ียนแปลงบทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมี

ตําแหนงเปนครู ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน  

  ๑. บทบาททางเพศ (Sex roles) เปนบทบาทท่ีสําคัญมาก เพศมีความสัมพันธตอสภาพ

สังคมโดยท่ัวไป ท้ังเพศหญิงและเพศชาย เริ่มต้ังแตมีการกําหนดหนาท่ีกัน ตามธรรมชาติเพศหญิงมี

บทบาทท่ีสําคัญในการเปนแม เพศชายมีบทบาทสําคัญในการเปนพอ และการเปนผูนําของครอบครัว 

ในบางสังคมนั้นอาจจะเปนการกีดกันทางเพศ แตก็ไมไดทําใหความสําคัญทางเพศลดลง 

                ๒. บทบาทเกี่ยวพันทางเครือญาติ (Kinship roles) เนื่องจากสังคมมนุษยเปนสังคมท่ี

ตองอยูรวมกัน มีการเคารพนับถือภายในเครือญาติ แตละคนมีบทบาทแตกตางกันไป ทําใหเกิด

อิทธิพลในการเคารพเช่ือถือ และเช่ือฟงกันและกัน เชน ปู ยา ตา ยาย พอ แม ลูก เปนตน 

                 ๓. บทบาททางสังคม (Social roles) เปนบทบาทหรือหนาท่ีท่ีสังคมกําหนดข้ึนไวให

บุคคลในสถานภาพตางๆ ไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติหรือคาดหมายวาจะปฏิบัติ โดยมีปทัสถานทาง

วัฒนธรรมเปนเกณฑตัดสิน ฉะนั้นเมื่อบุคคลจะมีการเกี่ยวของกัน ทุกคนจึงควรจะไดเรียนรูและปฏิบัติ

ตามปทัสถานทางวัฒนธรรม แตถามีคนใดคนหนึ่งไมปฏิบัติตาม ก็จะตองมีการบังคับหรือลงโทษ  

เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนใหญตอไป  

                 ๔. บทบาททางอาชีพ  (Occupation roles) เปนบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให

มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได และจะอยูไดอยางมีความสุข ผูแสดงบทบาทจะตองคํานึงถึง

ขอบเขต และหลักการสําคัญของอาชีพนั้น เชน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

เปนตน  

  กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังนี้ คือ 

  ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 

Role) เปนบทบาทตามอุดมคติท่ีกําหนดสิทธิ และหนาท่ีของตําแหนงไว 

  ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทํา

ในหนาท่ีของตําแหนงนั้น ๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแต

ละบุคคลก็ได 
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  ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทําจริง

ตามความเช่ือความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีกระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหนึ่งๆ  

  งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวย

ความเต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันท้ังนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการ

รวมกลุมคน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยท่ัวไปแลว ผูนําอาจจะมีท้ังผูนําท่ีดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน 

(Positive Leader) ผูนําพลวัตร คือ เคล่ือนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนํา

ในทางท่ีไมดี คือ ไมมีผลงานท่ีสรางสรรค ท่ีเรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader)  

  จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ไดกลาวถึงบทบาทวา ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ  

๓ ประการ คือ 

  ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตาม

ความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซึ่งผูท่ีมีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทํา

แตอาจไมมีใครทําตามนั้น 

  ๒. บทบาทในตามท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับ

บุคคลนั้นๆ จะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ยอมเกี่ยวของกับทัศนคติ คานิยมหรือ

บุคลิกภาพและประสบการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย 

  ๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual / Enacted Role) ไดแก การกระทําท่ีบุคคล

ปฏิบัติจริง ซึ่งยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย   

  ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณท่ี

กําหนด และยังแบงหนาท่ีออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทท่ีผูดํารง

ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง

อารมณขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงท่ีมีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็

ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังนี้ คือ 

  ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 

  ๒. มีบทบาทท่ีควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 

  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้นๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งสําคัญในการ

กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทท่ีควรจะเปน 

  ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทนั้นไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  

ในสังคมนั้น 

  ๕. บทบาทท่ีควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมท่ีเปนจริงของ

คนท่ีครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองตําแหนงท่ีมีบทบาทท่ี
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ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นท่ีเขารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุน (Stimulus) ท่ี

มีอยูในเวลา และสถานท่ีท่ีเกิดการติดตอทางสังคม  

  จากความหมายของบทบาท และแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท 

หมายถึง แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติหรือการกระทําตางๆ ท่ีเกี่ยวกับอํานาจ หนาท่ี และสิทธิ 

ซึ่งผูกพันกับสถานะหรือฐานะตําแหนงทางสังคม โดยสังคมจะกําหนดหรือคาดหวังบทบาทของบุคคล

ในแตละสถานภาพหรือฐานะตําแหนงไวเพื่อใหผูท่ีอยูในสถานภาพหรือฐานะตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติของทุกคนในประเทศชาติ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ชาติตอไป 

 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   
๒.๔.๑ ความหมายของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

การบริหารสถานศึกษานั้น จะใชเรียกวาการบริหารจัดการโรงเรียนตามท่ีเรียกแตกอนก็

ได การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษานั้น เปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ท่ีจะตองกําหนดแผนงาน วิธีการ ตลอดจนข้ันตอนตางๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพราะถา

ระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาไมดี จะกระทบกระเทือนตอสวนอื่นๆ  ของหนวยงาน

ได ดังนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลวในการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา จึงข้ึนอยูกับ

สมรรถภาพของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนสําคัญ  นักวิชาการดานการศึกษาไดใหนิยามหรือ

ความหมายของการบริหารจัดการโรงเรียน (การบริหารสถานศึกษา) ไวดังนี้ 

กานต กุณาศล ใหแนวคิดวา การบริหารการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเปนพลเมืองดีมีคุณธรรม มีความรูและ

ความสามารถ ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข41

๔๒ 

กิติมา ปรีดีดิลก ไดใหความหมายวา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดําเนินการ

ทุกอยางในโรงเรียนต้ังแตการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานท่ี 

การบริหารงานธุรการและการเงิน การบริหารกิจการนักเรียนและนักศึกษาและงานดานความสัมพันธ

กับชุมชน42

๔๓ 

๔๒กานต กุณาศล, การประถมวัย, (กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฎกาญจนบุรี, ๒๕๔๒), หนา ๓. 
๔๓กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 

๒๕๔๒), หนา ๑๓. 
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จันทรานี สงวนนาม กลาววา การบริหารสถานศึกษา เปนเรื่องของการทํากิจกรรมโดย

ผูบริหารและสมาชิกในองคการ เพื่อใหบรรลุวัตอุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการใชทรัพยากร

และเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนสูงสุด43

๔๔ 

นพพงษ  บุญจิตราดุลย  ใหความหมายการบริหารโรงเรียนไววา  หมายถึง กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมมือกันดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือหลายอยางท่ีบุคคลรวมกําหนด โดยใชกระบวนการอยางมีระเบียบ และใชทรัพยากร ตลอดจน

เทคนิคตาง ๆ ท่ีเหมาะสม  ผูบริหารโรงเรียนมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติท้ังในโรงเรียน  และนอกโรงเรียน  

ในการดําเนินงาน ๕ ประการ  คือ44

๔๕  

๑.การใหโอกาสทางการศึกษาหรือปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียนหรือบริหารงาน

วิชาการ 

๒.บริหารงานบุคลากรในโรงเรียน 

๓.บริหารงานเกี่ยวกับชุมชนและการประชาสัมพันธโรงเรียน    

๔.บริหารงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ธุรการ การเงิน และการใหบริการ  

๕.บริหารงานกิจการนักเรียน 
 

นิพนธ  กินาวงศ กลาววา การบริหารโรงเรียน คือกระบวนการตางๆ ในการดําเนินงาน

ของกลุมบุคคล ซึ่งเรียกวา ผูบริหาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคม

45

๔๖ 
พนัส  หันนาคินทร  ใหทรรศนะเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนไววา  เปนภารกิจของ

ผูบริหารเพื่อใหงานบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไว  ท้ังยังขอสังเกตวาการบริหารโรงเรียนมุงหวังท่ีจะ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพ46

๔๗ 

ภิญโญ สาธร ใหความหมายการบริหารโรงเรียนวา กิจการตางๆ ท่ีบุคคลหลายคน

รวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชนหรือสมาชิกในสังคมในทุกๆ ดาน เชน  

ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คานิยม คุณธรรม เพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดีและมี

๔๔จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บุค
พอยท, ๒๕๔๕), หนา ๑๑. 
            ๔๕นพพงษ บุญจิตรดุลย, กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๔๐), หนา 
๑๒๘. 

๔๖นิพนธ กินาวงศ, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (พิษณุโลก: ตระกูลไทย, ๒๕๔๓), หนา ๑๒. 
๔๗พนัส หันนาคินทร,หลักการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓),  

หนา ๒๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน47

๔๘ 

เมธี ปลันธนานนท กลาววา การบริหารสถานศึกษา เปนการใชท้ังศาสตรและศิลปใน
การดําเนินการบริหารหรือการบริการดานการปกครอง การเรียนการสอน  และการปรับปรุงแกไข
เกี่ยวกับการศึกษารวมกับผูอื่น เพื่อใหการเรียนการสอนดําเนินไปดวยดีมีประสิทธิภาพตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา48

๔๙ 
รุงทิวา จักรกร ไดใหความหมายของการบริหารโรงเรียนวา หมายถึง การดําเนินการ

ของกลุม สามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม คานิยม คุณธรรมเพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดี และมี
ประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 49

๕๐ 
สมคิด บางโม กลาววา การบริหารโรงเรียนเปนแหลงพัฒนาประชากรของประเทศท่ี

สําคัญยิ่ง เปนหนวยงานท่ีใช คน เงิน วัสดุอุปกรณ จํานวนมากมาย หากการจัดการบริหารงานใน

โรงเรียนขาดประสิทธิภาพ  ผลผลิตของโรงเรียน คือนักเรียนท่ีสําเร็จออกไปยอมมีประสิทธิภาพตํ่า ซึ่ง

สงผลตอการพัฒนาประเทศยอมลาชาตามไปดวย50

๕๑        

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาววา กระบวนการบริหาร

สถานศึกษาเปนระบบครบวงจร (PDCA) ซึ่งประกอบไปดวย การรวมกันวางแผน (Plan) รวมกัน

ปฏิบัติตามแผน (Do) รวมกันตรวจสอบ (Check) และรวมกันปรับปรุง (Action) โดยจะตองมีการ

ควบคุมคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพดวย51

๕๒ 

อมรชัย ตันติเมธ กลาวไววา การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การรวมมือกันดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ท้ังดานบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ตลอดจนคานิยมให

ตรงกับความตองการของสังคม สามารถเปนสมาชิกท่ีดี และมีประสิทธิภาพของสังคมโดยใช

กระบวนการและทรัพยากรตางๆ ท้ังท่ีเปนระเบียบและไมเปนระเบียบ52

๕๓ 

๔๘ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๙), หนา ๒.  

๔๙เมธี  ปลันนานนท, การบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส, ๒๕๒๕), 
หนา๒. 

๕๐รุงทิวา  จักรกร, การบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ๒๕๒๘), หนา ๑๓๘. 
๕๑สมคิด  บางโม, การบริหารการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏพระนคร

,  ๒๕๔๔), หนา ๑๕๓. 
๕๒สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : 

เพื่อพรอมรับการประเมินภายนอก, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
๕๓อมรชัย ตันติเมธ,การบริหารสถานศึกษาปฐมวัย, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

๒๕๔๒), หนา ๑๐.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา การบริหาร

จัดการโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจะตองทําเปนกระบวนการ เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีต้ังไว นั่นก็คือการพัฒนาสมาชิกหรือผูรับบริการทางการศึกษา ใหเปนผูมีคุณภาพ และ

เปนภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะตองบริหารจัดการนําองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 

โดยจะตองกําหนดแผนงาน วิธีการ ตลอดจนข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ โดยใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดอยางคุมคา ท้ังคน เงิน เวลาและทรัพยสินอยางอื่น เพราะถาระบบบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาไมดีจะกระทบกระเทือนตอสวนอื่นๆ ของหนวยงานได ดังนั้น ความสําเร็จ

หรือความลมเหลวในการบริหารสถานศึกษาจึงข้ึนอยูกับสมรรถภาพของการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเปนสําคัญ 

๒.๔.๒ ความสําคัญของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ความสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึนไดนั้นจําเปนตองอาศัยศิลปะของการบริหารจัดการ ซึ่งตอง

อาศัยนักบริหารท่ีมีความสามรถอยางมาก นักบริหารเหลานี้จะตองเปนผูท่ีมีความรูและความชํานาญ

ในเรื่องของการบริหารเปนอยางดี คิดคนแยกแยะรูปราง ระบบ และลักษณะของการบริหารออกมา

อยางมีประสิทธิภาพทําใหเกิดความกาวหนาของการบริหารไมไดหยุดยั้งลงแคในปจจุบันแตจะตองมี 

การคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอเพื่อหาวิธีการตางๆ ในการท่ีจะทําใหการบริหารจัดการมีผลสําเร็จมาก

ท่ีสุด ดวยความสําคัญของการศึกษาดังกลาวการบริหารการศึกษาจึงมีความสําคัญการบริหาร

การศึกษานั้นจะตองใชท้ังศาสตรและศิลป ในปจจุบันการบริหารการศึกษาตองการมาตรฐานของ

ความสามารถตองมีการฝกอบรม และมีการจัดทําอยางมีระบบ จึงมีความจําเปนตองอาศัยผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพจะทําใหการบริหารและจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ

และเปนไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค โดยมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารจัดการ

โรงเรียนมัธยมศึกษา ไดดังนี้ 

กิติมา ปรีดีดิลก กลาววา การศึกษาก็เชนเดียวกันไดมีการพัฒนาไปมากและกวางขวาง

ยิ่งข้ึน กอปรกับการศึกษาเปนส่ิงสําคัญท่ีชวยใหคนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อ การศึกษาได

พัฒนาเชนนั้น ส่ิงท่ีจะนํามาจัดกระทํากับการศึกษายอมตองเปล่ียนแปลงและพัฒนาข้ึนตามไปดวย53

๕๔ 

เยาวภา เดชะคุปต ไดใหความสําคัญของการบริหารการศึกษาวา 

๑) มีการดําเนินงานอยางมีระบบระเบียบเรียบรอย 

๒) ดําเนินงานตรงตามเปาหมายไมหลงทาง 

๓) ชวยประหยัดท้ังกําลังคน วัสดุอุปกรณ และเวลา 

๕๔กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน, 
๒๕๕๐), คํานํา. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔) บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ54

๕๕ 

ธีระ รุญเจริญ ไดสรุปความสําคัญท่ีคาดวาจะไดรับจากการปฏิรูปการศึกษา เพื่อนําไปสู

การพัฒนาท่ีชัดเจนในสังคมไทยอยางนอย ๙ ประการ ดังนี ้

 

๑) จะเพิ่มคุณภาพของคนไทย เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 

๒) เกิดความเสมอภาคและสิทธิทางการศึกษา 

๓) สังคมเกิดศรัทธาตอความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) เพิ่มความเขมแข็งใหสถานศึกษา ซึ่งเปนกลไกหลักของความเปล่ียนแปลง 

๕) เกิดการกระจายอํานาจในการบริหารการศึกษาสูเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖) เกิดการมีสวนรวมของประชาชน ในการจัดการศึกษาตามหลักการคนท้ังมวลเพื่อ

การศึกษา 

๗) เกิดเอกภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการบริหารการศึกษา 

๘) เกิดชุมชนเขมแข็งและสังคมกาวหนา 

๙) เกิดการพัฒนาทางการเมืองและสงผลใหกระบวนการปฏิรูปทางการเมืองสัมฤทธิ์

ผลได 55
๕๖ 

สอดคลองกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 

คือ56

๕๗ 

๑) เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีอิสระ คลองตัว ใหสามารถบริหารจัด

การศึกษาไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอํานาจและการบริหารท่ีใช

สถานศึกษาเปนฐาน 

๒) เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ ท้ังรางการ 

จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๕๕เยาวภา เดชะคุปต, การบริหารและการนิเทศการศึกษาปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
แมค, ๒๕๔๔), หนา ๑๕.  

๕๖ธีระ รุญเจริญ, การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพขาวฟาง, ๒๕๓๖), หนา ๖-๗.  

๕๗กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล, (กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หนา ๑๑.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวาความสําคัญ

ของการบริหารการศึกษาท่ีนักบริหารกลาวมานั้น เปนการช้ีใหเห็นวาความสําคัญและประโยชนของ

การบริหารการศึกษาท่ีกอใหเกิดความประหยัด ความมีประสิทธิภาพ กอประสิทธิผล ความเปนธรรม

โปรงใส ความซื่อสัตยและมีเกียรติ และเปนการเตือนใจผูบริหารการศึกษาเองใหเกิดความสํานึก

รับผิดชอบในหนาท่ีของตนไดเปนอยางดี ไมท้ิงหนาท่ีในงานบริหารในความรับผิดชอบของตนโดยไม

จําเปน โดยมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการซึ่งจะนําไปสูการบริหารจัดการ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๔.๓ ขอบขายของการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนบริบทท่ีตองเกี่ยวของกับการบริการและการ

จัดการในดานตางๆ ของการศึกษาเลาเรียนของเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง จะตองไดรับการสนับสนุนและการสงเสริมจากทุกๆ ฝายท่ีเกี่ยวของ ใน

ขอบขายการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษานั้นจะตองกระทําอยางเปนข้ันตอนตามระบบและ

มาตรฐาน ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักบริหารงานการมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดขอบขายของการบริการงานในสถานศึกษาไว ๘ 

บริบท ดังนี้ 

๑) งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
  (๑) การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

  (๒) การจัดองคกร 

  (๓ )การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (๔) การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

  (๕) การคํานวณตนทุนผลผลิต 

  (๖) การควบคุมภายใน 

  (๗) การประเมินผลการดําเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ 

๒) งานวิชาการ  

  (๑) การวางแผนงานวิชาการ 

  (๒) การบริหารงานวิชาการ 

  (๓) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  (๔) การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ 

  (๕) การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 

  (๖) การแนะแนวการศึกษา 
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  (๗)การประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ 

๓) งานกิจการนักเรียน  

  (๑) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 

  (๒) การบริหารกิจการนักเรียน 

  (๓) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  (๔) การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  (๕) การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 (๖) การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

๔) งานบุคคล  

  (๑) การบริหารงานบุคคล 

  (๒) การบริหารงานทะเบียนและสถิติขาราชการครู ลูกจาง และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  (๓) การประเมินผลการดําเนินงานบุคคล 

๕) งานธุรการ 

  (๑) การวางแผนงานธุรการ 

  (๒) การบริหารงานธุรการ 

  (๓) การบริหารงานสารบรรณ 

  (๔) การประเมินผลการดําเนินงานธุรการ 

๖) งานการเงินและพัสดุ 

  (๑) การบริหารการเงิน 

  (๒) การบริหารการเงินและบัญชี 

  (๓) การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย 

  (๔) การประเมินผลการดําเนินงานการเงินและพัสดุ 

๗) งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

  (๑) การบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

  (๒) การบริการอาคารเรียน 

  (๓) การบริการหองเรียน 

  (๔) การบริการหองบริการ 

  (๕) การบริการหองพิเศษ 

  (๖) การบริการอาคารประกอบ 
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  (๗) การใหบริการน้ําด่ืม 

  (๘) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 

  (๙) การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ 

  (๑๐) การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 

  (๑๑) การประเมินผลการดําเนินงานบริการและอาคารสถานท่ี 

๘) งานชุมชนและภาคีเครือขาย  

  (๑) การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  (๒) การใหบริการชุมชน 

  (๓) การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

  (๔) การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

  (๕) การประเมินผลการดําเนินงานชุมชนและภาคีเครือขาย57

๕๘ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา ในการ

บริหารจัดการเรื่องขอบขายท่ีจะตองนํามาบริหารงานในสถานศึกษามีความกวางขวาง เพื่อใหการ

บริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาเปนไปตามท่ีขอบขายท่ีไดกลาวมาจึงตองทําความเขาใจขอบขาย

นั้นท้ัง ๘ กลุมงาน แลวนํามาเขาสูกระบวนการของการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม

เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว คือ ดานงานแผนงานและประกันคุณภาพ ดานดาน

งานวิชาการงานกิจการนักเรียน ดานงานบุคคล ดานงานธุรการ ดานงานการเงินและพัสดุ ดานงาน

บริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานงานชุมชนและภาคีเครือขาย เพื่อการดําเนินการ

บริหารงานตามเปาหมายของขอบขายท่ีวางไว 

 ๒.๔.๔ โรงเรียนราชประชาสมาสยั ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ 

           โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ไดรับการ

กอต้ังโดยทานผูหญิงดุษฎีมาลา มาลากุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการจัดโรงเรียนราชประชาสมาสัย 

ในพระบรมราชูปถัมภ ไดติดตอกรมวิสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในป พ.ศ. 2513 ใหกอสราง

โรงเรียนรัฐบาลระดับช้ันมัธยมศึกษาในนามมูลนิธิราชประชาสมาสัย ซึ่งตอมากระทรวงศึกษาธิการได

ขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรีใชงบประมาณสําหรับฉลองรัชดาภิเษก ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระ

๕๘สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๒), หนา ๕-๗.  
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เจาอยูหัวทรงครองสิริราชสมบัติครบ 25 ปโดยใชช่ือวา โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดขอแลกท่ีดินบริเวณตรงขามโรงเรียน

ราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนท่ีดินของกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 43 ไร และ

กอสรางอาคารเรียน บานพักครู และสาธารณูปโภค ตอมาในป พ.ศ. 2517 ทานผูหญิงดุษฎีมาลา 

มาลากุล ณ อยุธยา ไดยืมตัวนายกิตติ พวงเกษม มาชวยราชการทําหนาท่ีผูชวยครูใหญ และขอ

อนุญาตอธิบดีกรมสามัญศึกษาให คุณหญิงสุชาดา    ถิระวัฒน ผูอํานวยการโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

มาดํารงตําแหนงครูใหญอีกตําแหนงหนึ่ง และเริ่มทําการเรียนการสอนครั้งแรกในป พ.ศ. 2518  วันท่ี 

14 ตุลาคม พ.ศ. 2528 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห

ไดเปล่ียนช่ือเปน โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ทําเนียบผูบริหารกิจการในโรงเรียนปจจุบัน 

ผูอํานวยการคนปจจุบัน นายชัยเนตร ไวยคณี 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ นายสุรพล พรชัย 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน นางมยุรีย คนเจน 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป นายชวลิต แดงเปลง 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ นางประทีป แปนสกุล 

 

วัน/เดือน/ป ลําดับเหตุการณ 
16 มกราคม 2507 พระบาทสําเด็จพระเจาอยูหัว พรอมดวยสมเด็จพระนางเจา ฯ

พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดําเนินมาทางประกอบพิธีเปดโรงเรียน 
ในป พ.ศ. 2508 โรงเรียนไดรับนักเรียนไป – กลับ ในทองถ่ินเขามาเรียนดวยตามพระราช

ดํารัส 
ในป พ.ศ. 2513 ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงครองสิริราชสําบัติครบ 

๒๕ ป เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระมหากรุณาธิคุณ ไดจัดสราง
โรงเรียน ๙ ทิศ 

9 มิถุนายน 2541 9 มิถุนายน 2541 
14 เมษายน 2518 สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาสิรินทรเทพรัตนราชสุดาเสด็จพระราช

ดําเนินประกอบพิธีเปดอาหารรัชดาภิเษก ๑ 
ในป พ.ศ. 2518 มีการกอสรางประตูทางเขาดานติดกับถนนสุขสวัสด์ิและกอสรางรั่ว

โดยรอบ และไดทําการยายนักเรียนท้ังหมดซึ่งฝากเรียนไวท่ีโรงเรียนราช
ประชาสมาสัย ในพระบรมราชานุเคราะห ต้ังแตช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 
5 มาเขาเรียนท่ีโรงเรียนราชประชาสมาสัยรัชดาภิเษก โดยเปดทําการ
สอนในหลักสูตรมัธยมแบบประสม 
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วัน/เดือน/ป ลําดับเหตุการณ 
 พระองคมาประกอบพธิีเปดสนามกีฬารวมของโรงเรียนราชประชา

สมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห 
ในป พ.ศ. 2519 ตอมาโรงเรียนไดเปล่ียนช่ือ จากโรงเรียนราชประชาสมาสัยรัชดาภิเษก 

เปนโรงเรียน ราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมรา
ชานุเคราะห 

7 กรกฎาคม 2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินทรงประกอบพิธี
เปดอาคารเรียนหลังท่ี 2 ( อาคารรัชดาภิเษก 2 ) หอประชุมและโรง
ฝกงาน 1 

ในป พ.ศ. 2526 ดวยพระบารมี พระราโชบาย และพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ พระ
เจาเอยูหัว กรมสามัญศึกษาและกรมพลศึกษา ไดรวมกันจัดสรางสนาม
กีฬารวมพรอมอัฒจันทรในโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชานุเคราะห 

29 กุมภาพันธ 2527 ดวยพระมหากรุณาธิคุณพระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จแทน 

14 ตุลาคม 2528 ไดเปล่ียนช่ือจาก “โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก 
ในพระราชานุเคราะห” เปน “โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ” 

ปจจุบัน ในการบริหารโรงเรียน ทางพฤตินัยถือวา โรงเรียนราชประชาสมาสัย 
ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ และโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนโรงเรียนเดียวกนั มีผูบริหารคน
เดียวกัน แตทางนิตินัย โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ มีการบริหารเชนเดียวกันกับโรงเรียน
รัฐบาลท่ัวไป แตมีคณะกรรมการจัดโรงเรียนเพิ่มข้ึน ซึ่งคณะกรรมการ
จัดโรงเรียนนี้เปนชุดเดียว กับคณะกรรมการจัดโรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ สวนโรงเรยีนราชประชาสมาสัย ในพระ
บรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจการในฐานะโรงเรียนราษฎร สังกัดสํานักงาน
คณะกรมการการศึกษาเอกชน ในป พ.ศ. 2536 
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๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ พบวา มีผูทําการศึกษาวิจัยไว ดังนี้ 

พระมหาสมคิด โครธา ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของ

พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบวา พระนิสิตสถานภาพแตกตาง

กันมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ แตกตางกัน พระนิสิตท่ีเปนพระภิกษุมีการใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการ

เรียนดานฉันทะ ดานจิตตะ แตกตางกันกับพระนิสิตท่ีเปนสามเณร และทางดานวิริยะ กับดานวิมังสา 

ไมแตกตางกัน และพระนิสิตช้ันปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ แตกตางกันกับช้ันปท่ี ๑ ช้ันปท่ี ๒ และช้ัน

ปท่ี ๓ พิจารณาพบวาพระนิสิตช้ันปท่ี ๔ มีการใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนดานฉันทะ และดานวิริยะ

แตกตางกันกับพระนิสิตช้ันปท่ี ๑,๒ และ ๓ สวนดานจิตตะและดานวิมังสาไมแตกตางกัน58

๕๙ 

พระมหาสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ) ได ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การ

ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณีผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัด

นครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา ธรรมะท่ีเรียกวา อิทธิบาท ๔ เปนธรรมะท่ีแสดงใหเห็นถึงหลักการ

ทํางานใหบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวและสามารถนําไปใชในการประกอบกิจการ

และอาชีพไดทุกประเภทสวน ผลจากการศึกษาในพื้นท่ีตําบลดานเกวียนของกลุมผูประกอบอาชีพทํา

หัตถกรรมเครื่องปนดินเผานั้นพบวา กลุมตัวอยางชาวดานเกวียนไดใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน

ครบทุก ๔ องคประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มีความรักในอาชีพการงาน (ฉันทะ) มีความ

ขยันหมั่นเพียรมุงมั่น (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการพิจารณาหาชองทางในการปรับ

งานใหเหมาะสม (วิมังสา) ซึ่งผลจากการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ทําใหชาวดานเกวียนไดทํางานใน

อาชีพท่ีตนเองรักอยางตอเนื่อง และนํามาซึ่งความสําเร็จในกิจการงานอาชีพ และกลุมคนท่ีเลิกหรือ

หยุดกิจการนั้นมักบกพรองในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ขอใดขอหนึ่งโดยเฉพาะขอท่ี ๑-๒และ

เมื่อวิเคราะหถึงกลุมท่ีมีพื้นฐานอาชีพ (ความรูตางกัน) ก็พบวาท้ัง ๓ กลุม สามารถประยุกตใชอิทธิ

บาท ๔ ในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดีท้ังโดยรูตัวและไมรูตัวในการทํางาน 59

๖๐ 

 

๕๙พระมหาสมคิด โครธา, “การใชอิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๗). 

๖๐พระสุนันท กิตฺติสทฺโท (สายพิมพพงษ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณี

ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
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พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน) การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน : 

ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ผลการศึกษาวิจัย

พบวา การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล พบวา 

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีการนําหลัก

อิทธิบาท ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา มาใชในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด ยกเวนดาน

ฉันทะ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก การเปรียบเทียบ

การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล โดยจําแนก

ตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน สถานภาพในการปฏิบัติงานและขนาดของ

องคการบริหารสวนตําบล พบวา ไมแตกตางกันซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ยกเวนดานอายุ พบวา 

เจาหนาท่ีท่ีมีอายุตางกันมีการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว60 ๖๑ 

พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดานโดยมีคาเฉล่ียจาก

มากไปหานอย คือ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา61

๖๒ 

พระมหาสุวิทยษา สิริวฑฺฒโณ ไดวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

องคการบริหารสวนตําบล อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวน

๖๑พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต (รักเรียน), “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๒พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ใหญมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอทุง

สง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับมาก62

๖๓ 

ชาตรี  แนวจําปา ไดวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคคลากรสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” พบวา บุคลากรมีการ

ประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา การประยุกตใช  อิทธิบาท ๔ ไดแก ดาน 

ฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับมาก สําหรับการประยุกตใช

อิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง 63

๖๔ 

บุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางาน

ของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา 

การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และราย

องคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน 

เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความ

อดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมี

จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และ

สุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรอง

จากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

สูงสุด64

๖๕ 

 

๖๓พระมหาสุวิทยษา สิริวฑฺฒโณ, “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององคการบริหารสวน
ตําบล อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๖๔ชาตรี  แนวจําปา,“การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลากรสํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๖๕บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน
ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาส

อินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําให

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก รายไดยังไมเพียงพอ 

สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม เทคโนโลยีในดานงานเอกสารยังไมดีพอ 

สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดานเอกสาร การใหคําปรึกษากับลูกคายังไมดี

เทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการนําหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตใชในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทแอมพานอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ สามารถพิจารณาได ๔ ดาน โดยการพัฒนาดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพื่อ

เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใหดียิ่งข้ึน 65

๖๖ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ  ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมากทุกดาน การเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหนง ไมแตกตางกัน แนว

ทางการประยุกตใชการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศวิทยา 

จังหวัดนครสวรรค บุคลากรตองยึดหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งจะสงผลใหเปนผูท่ีมีความ

รัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานดวยความพากเพียรบากบ่ัน  ดวยความเอาใจใสในงาน และมีการ

ตรวจสอบความสําเร็จในงานอยูเสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้ึนอยูกับผูบริหาร และตัวบุคลากรเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จไดในอนาคต66

๖๗ 

๖๖ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 
บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๗วิชญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี
วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารจัดการคณะสงฆ, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สุภาวดี บริกุล ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กับประสิทธิภาพการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) ผลการวิจัย 

พบวา การปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)โดยรวม

และรายดาน ไดแก ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

ประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานบริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) โดยรวมและรายดาน ไดแก 

ดานการปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยเปดเผย ดานการบริการลูกคา ดานความเปนเลิศในทางธุรกิจ 

ดานการทํางานเปนทีมและดานพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพอยูในระดับมาก การ

ปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยรวมและรายดาน มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางานเชิง

บวก ในระดับสูง 67

๖๘ 

สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติ

ราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา 

ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับ

การศึกษาท้ังตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ 

อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

กัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช

อิทธิบาท ๔ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน68

๖๙ 

 

สรุปไดวา การบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ มีความสําคัญ

อยางมาก เนื่องจากเปนงานท่ีมีผลกระทบตอคนในองคกรและนักเรียนเปนอยางยิ่ง ซึ่งการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีดีนั้น ตองนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ มาใชซึ่งจะตองนํามาประยุกตใหเขากับองคประกอบ

หลายประการ เชน ความความรูความสามารถหรือทักษะในการทํางานของผูบริหาร การบรรลุ

วัตถุประสงคของงานและบรรลุวัตถุเปาหมายขององคการตองอาศัยหลักประสิทธิภาพใน 

ดานตางๆ รวมท้ังมีการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา โดยลงทุนลงแรงนอยแตไดผลสําเร็จ ผูวิจัยเห็น

วา ส่ิงหนึ่งท่ีจะมีสวนเสริมสรางประสิทธิภาพของการบริหารจัดการไดดี ก็คือ หลักธรรมทาง

       ๖๘นางสาวสุภาวดี บริ กุล, “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับ
ประสิทธิภาพการทํางาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย)”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๖๙สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตรการ
ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พระพุทธศาสนาโดยเฉพาะหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งหากไดมีการประยุกตใชในการบริหารจัดการแลวก็จะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนไปในองคกรได 

 

 ๒.๔.๒ งานวิจัยเก่ียวกับพัฒนา 
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๗๐ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางหลัก

พระพุทธศาสนากับปรัชญาพื้นฐานของงานสังคมสงเคราะห” พบวา ปรัชญาพื้นฐานของงานสังคม

สงเคราะหสามารถไปดวยกันไดกับหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เพราะพุทธศาสนายกความสําคัญ

และเพงจุดไปท่ีจิตใจเปนเรื่องใหญ บุคคลจะเปนสุขหรือทุกขพระพุทธศาสนาสอนวาข้ึนอยูกับจิตใจ

เปนประการสําคัญ ส่ิงอื่นๆ นอกนั้นเปนเครื่องประกอบมีความสําคัญรองลงมา จะเห็นไดวา จากท่ี

พระพุทธเจาตรัสย้ําอยูเสมอวา “เมื่อจิตเศราหมอง ทุคติเปนอันหวังได และเมื่อจิตใจผองใส สุคติเปน

อันหวังได เชนเดียวกัน” ปรัชญาพื้นฐานของงานสังคมสงเคราะหเขากันไดอยางดีกับหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาไมขัดหรือแยงกันแตประการใดและคําสอนของพระพุทธศาสนายังเปนประโยชนชวย

สนับสนุนในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในประเทศ ท่ีมีประชากรนับถือพระพุทธศาสนาดําเนินได

เปนอยางดี 
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๗๑  ไดทําการศึกษาเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนใน

กรุงเทพมหานครเกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจ” โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรทางการพยาบาล และ

พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน ๕๐ คน ดวยแบบสอบถามปลายเปด ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง

เปนเพศชาย ๑๖ คน เพศหญิง ๓๔ คน สวนใหญอายุนอยกวาและเทากับ ๓๐ ป อาชีพรับราชการ 

จบการศึกษาระดับปริญญาตร ีและทุกคนนับถือศาสนาพุทธกลุมตัวอยางมีความสุขกายในระดับมาก

และปานกลางใกลเคียงกัน คือ รอยละ ๔๖.๐ และ ๔๔.๐ มีความสุขใจในระดับปานกลางมากท่ีสุด 

คือรอยละ ๖๔.๐ ระดับมากรอยละ ๒๐.๐ และระดับนอยรอยละ ๑๖.๐ องคประกอบท่ีทําใหชีวิตมี

ความสุขมีหลายประการเรียงตามลําดับ ๓ ประการแรกคือ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไข

๗๐ สุทธิพงศ ตันตยาพิศาลสุทธ์ิ, “ความสัมพันธระหวางหลักพระพุทธศาสนากับปรัชญาพ้ืนฐานของ
งานสังคมสงเคราะห”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔). 

๗๑ อรอวล ลาภเจริญ, “ความคิดเห็นของประชาชนในกรุงเทพมหานครเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ”, 
สารนิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผู ใหญ , (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗) . 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เจ็บ มีครอบครัวดี มีความอบอุน และมีปจจัย ๔ ครบถวน หลักในการดําเนินชีวิตในภาวะวิกฤตทาง

เศรษฐกิจและสังคม สวนใหญตอบวา ใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย ถึงรอยละ ๖๘.๐ สําหรับ

ความคิดเห็นเกี่ยวการพัฒนาจิตใจ กลุมตัวอยางมีความเขาใจตอคําวา “การพัฒนาจิตใจ” คือ การ

ปรับปรุงหรือแกไขจิตใจใหดีข้ึน ชวยใหคนเปนคนดี มากท่ีสุดถึงรอยละ ๔๖.๐ และท้ังหมดเห็นควรให

มีการพัฒนาจิตใจ ในจํานวนนี้รอยละ ๙๔.๐ บอกวา การพัฒนาจิตใจนาจะทําไดดวยวิธีตางๆ ซึ่ง ๓ 

อันดับแรก คือ การประพฤติ ปฏิบัติตามคําสอนทางศาสนา รองลงมาคือ การปฏิบัติธรรม โดยการฟง

เทศน ฟงธรรม นั่งสมาธิ ถือศีล และการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีต้ังแตเด็ก ตามลําดับ ผลการวิจัย 

เสนอแนะใหบุคคลและหนวยงานตางๆ ใหความสําคัญตอการพัฒนาจิตใจ ควรมีการสงเสริมใหทุกคน

มีการพัฒนาจิตใจดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสม เนื่องจากการพัฒนาจิตใจ มีประโยชนท้ังตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 จากงานวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา คุณภาพชีวิตเปนความรูสึกของการอยูอยางพึงพอใจ 

มีความสุข มีความพอใจ ตอองคประกอบตาง ๆ ของชีวิต ซึ่งมีสวนสําคัญมากท่ีสุดของบุคคล และยัง

เกี่ยวของกับท่ีอยูอาศัยท่ีดี มีโอกาสในการพักผอนหยอนใจและนันทนาการอยางเหมาะสม มี

ความสัมพันธท่ีดี มีความรักความอบอุนภายในครอบครัว รวมท้ังสามารถปรับตัวกับความ

เปล่ียนแปลงของสังคมไดอยางเหมาะสม ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ซึ่งจะไดศึกษาพระสงฆท่ีไดพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน จําแนกออกเปน ๓ ดาน คือ ดาน

สุขภาพ ไดแก สุขภาพกายและสุขภาพจิต ดานสังคม ไดแก วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และ

การควบคุมอารมณในการอยูในสังคม และดานเศรษฐกิจ ไดแก การประกอบอาชีพ รายได รายจาย 

เปนตน 

๒.๖.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา พบวามีผูทําการศึกษา

วิจัยไว ดังนี้ 

พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการการศึกษาตามแนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ จากผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย เปนผูปกครอง 

มีอายุระหวาง ๓๖-๔๕ ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอาชีพเปนขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีรายได

ตอเดือนระหวาง ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท และระดับช้ันท่ีบุตรหลานเรียนคือระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ความคิดเห็นของครูและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตร คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการ การเงิน และ

พัสดุ ดานอาคารสถานท่ี ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกันชุมชน และดานจริยธรรมคุณธรรม 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พบวา ครูและผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธของ

โรงเรียนวัดชมนิมิตรโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน71

๗๒ 

พระมหาชัยณรงค ญาณกิตฺติ (ลําไธสง) ไดวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอภาวะ

ผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน คือ ดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา 

พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูใน

ระดับมากทุกดาน 72

๗๓ 

พระมหานิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก (จะมะณี) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ ผลการวิจัย

พบวา สภาพการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานการสรรหาบุคลากร ดานการบํารุงรักษาบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน และดานการพิจารณาใหบุคลากรพนจากงาน มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

เชนกัน ยกเวน ดานการวางแผนอัตรากําลัง มีสภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคล คือ ควรมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงาน เปดโอกาส

ใหครูมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากร มีการสงเสริมขวัญกําลังใจแกบุคลากรท่ีหลากหลาย มีการ

สงเสริมดานการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติธรรม มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามระบบคุณธรรมและระเบียบปฏิบัติ และในการพิจารณาใหพนจากงานนั้นให

พิจารณาถึงระเบียบของสถานศึกษาเปนหลัก73

๗๔ 

พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชู

ทิศมัชฌิมมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๗๒พระครูใบฎีกาสุวินท สุวิชาโน (สอนเล็ก), “ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษาตาม
แนววิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดชมนิมิตร อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธหลักสูตร
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๓พระมหาชัยณรงค ญาณกิตฺติ (ลําไธสง), “ ภาวะผูนําดานมนุษยสัมพันธของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ ๔”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๔พระมหานิรันดร สุทฺธิเมตฺติโก (จะมะณี), “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขต
บางกอกนอย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, การ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๘) เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล อยู ในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการ

บริหารงานตามธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จําแนกตาม

บุคลากรท่ีมีเพศตางกัน ท่ีมีอายุตางกัน  มีตําแหนงแตกตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน และมี

ระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวม

และรายดาน ไมแตกตางกันทุกดานจึงปฏิเสธสมติฐานท่ีต้ังไว ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ

ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ดาน

หลักนิติธรรม ผูบริหารไมควรเลือกใชงาน เลือกปฏิบัติในแตละบุคคล ผูบริหารควรบริหารงานดวย

หลักเหตุผล ดานหลักคุณธรรม ควรยกเลิกระบบอุปถัมภ และพิจารณาตามผลงานและความสามารถ 

หลักความโปรงใส ควรมีการตรวจสอบไดในทุกกรณี ควรมีการบริหารงานอยางโปรงใส ไมมีการทุจริต

คอรัปช่ัน ดานหลักมีสวนรวม ควรใหบุคลากรหรือขาราชการมีสวนรวมในการเล่ือนตําแหนงกับ

ผูบังคับบัญชา ดานหลักความรับผิดชอบ ควรท่ีจะมอบหมายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 

และเหมาะสมกับตําแหนงงาน ควรชวยกันรับผิดชอบทรัพยสินของหนวยงาน ดานหลักความคุมคา 

ผูบริหารควรยึดหลักการบริหารธรรมาภิบาลอยูเสมอ การปฏิบัติงานควรยึดหลักความไมประมาทเพื่อ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 74

๗๕ 

พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช) ไดศึกษาเรื่อง ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถี

พุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ซึ่งมีคาเฉล่ีย ๔.๑๓ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน และเรียง

ตามลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ดานกายภาพ ดาน

กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดานการบริหารจัดการ และดานการเรียนการสอน การเปรียบเทียบบทบาท

ของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มี

ความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ผูบริหารและครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนง 

แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ผลปรากฏวาไมแตกตางกัน จึง

ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน มีความ

๗๕พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ
มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



คิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลางมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตาง75

๗๖ 

พระปรเมศวร ปฺญาวชิโร (แจมแจง) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูผูสอนตอ

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพต

พิสัย จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = ๔.๑๙) 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานในดานหลักความคุมคา มี

คาเฉล่ียสูงสุด ( X = ๔.๓๙) สวนในดานดานหลักนิติธรรม มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = ๔.๐๖) การ

เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นวาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

เพศ, อายุ, สถานภาพ, วุฒิการศึกษา, อายุราชการ, รายได พบวา ปจจัยสวนบุคคลท่ีทําใหความ

คิดเห็นวาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขต

อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค แตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ไดแก เพศ, วุฒิ

การศึกษา, อายุราชการ และรายได แนวทางพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค ถานําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร 

จะทําใหการบริหารงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี  เพราะหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการทํางานท่ีมีหลัก

นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ หลักการมีสวนรวม และหลักความ

คุมคา นํามาใชในการบริหาร ซึ่งเปนการบริหารการปกครองท่ีดีท่ีทุกๆ สวนเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีงาม 

เหมาะท่ีจะนํามาใชในการจัดการบริหารงาน ทําใหหนวยงานนั้นสามารถพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

ได76
๗๗ 

พระพัฒนศักด์ิ ฐิตวิริโย (ทวีราง) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล ในเขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญเปนเพศหญิง มีตําแหนงหนาท่ีเปนครูผูสอน มีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีรายได/ตอ

เดือน ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ป สถานภาพสมรส มีประสบการณสอนตํ่ากวา ๕ 

๗๖พระมหาสุทัศ สุทสฺสโน (นุราช), “ศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับประถมศึกษา 
เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๗๗พระปรเมศวร ปฺญาวชิโร (แจมแจง), “ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรร
มา  ภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธ
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ป บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาในแตละดานพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ในดานหลัก

คุณธรรม ดานหลักการมีสวนรวม สวนท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ในดานหลักนิติธรรม77

๗๘ 

ดิเรก สายศิริวิทย ทําการวิจัยเรื่อง บทบาทผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน

ฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖ ผลการวิจัยพบวา ระดับ

บทบาทของผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ท้ัง ๕ หลักการ คือ ๑) หลักการกระจาย

อํานาจ ๒) หลักการมีสวนรวม ๓) หลักการคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหแกประชาชน ๔) หลักการ

บริหารตนเอง ๕) หลักการตรวจสอบและถวงดุล สวนใหญมีบทบาทอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ

บทบาทจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษ บทบาทในระดับมาก สวนโรงเรียนขนาดใหญมาก บทบาทอยูในระดับมากท่ีสุด78

๗๙ 

นางสาวอรทัย แสงทอง ไดศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร: กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตล่ิงชัน ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญดํารงตําแหนงเปนครูผูสอนและเปนเพศหญิง มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีอายุ ๕๐ 

ปข้ึนไป และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ๒๐ ปข้ึนไป การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูผูสอนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาล ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีการใชหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การนําหลักการและแนวการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงานท้ัง ๖ งานของสถานศึกษาเปนอยางดี มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด79

๘๐ 

๗๘
พระพัฒนศักด์ิ ฐิตวิริโย (ทวีราง), “การบริหารงานโรงเรียนมัธยมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใน

เขตอําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๗๙ดิเรก สายศิริวิทย, “บทบาทของผูบริหารในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๖”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕). 

๘๐นางสาวอรทัย แสงทอง, “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



วัฒนา ธงภักด์ิ ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ กลุมประชากรท่ีศึกษาคือผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝาย

ธุรการ จํานวน ๑๒๘ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา สวนใหญมีการ

บริหารงานธุรการอยูในระดับมาก ไดแกงานพัสดุ งานสารบรรณ ปฏิบัติไดตามระเบียบ งานการเงิน

และบัญชีมีระบบรับจายถูกตองเปนปจจุบัน และปญหาในการบริหารงานธุรการ อยูในระดับปาน

กลาง โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไมเพียงพอ80

๘๑ 

อรทัย แสงทอง ไดศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร :กรณีศึกษาสถานศึกษาในเขตตล่ิงชัน ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญดํารงตําแหนงเปนครูผูสอนและเปนเพศหญิง มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีอายุ ๕๐ ปข้ึน

ไป และมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ๒๐ ปข้ึนไป การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ครูผูสอนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก การ

เปรียบเทียบการใชหลักธรรมาภิบาล ระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร พบวา มีการใชหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ การนําหลักการและแนวการบริหารสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงานท้ัง ๖ งานของสถานศึกษาเปนอยางดี มีความเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด81

๘๒ 

สรุปไดวา จากงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของจะเห็นไดวา สถานศึกษาสวนใหญใหความสําคัญ

ของการบริหารสถานศึกษา ท้ัง ๔ ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป และมีปญหาการบริการจัดการโรงเรียนตามขนาดของ

องคกรมากนอยแตละโรงเรียนตามลําดับ 

 
 
 
 

๘๑วัฒนา ธงภักด์ิ, การบริหารงานธุรการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ, กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔). 

๘๒อรทัย แสงทอง, “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา
สถานศึกษาในเขตตลิ่งชัน”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).  
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๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

ประกอบดวยตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ มารดาประกอบอาชีพ    

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนา

ดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

และวิมังสา ซึ่งไดอธิบายเปนกรอบแสดงความสัมพันธของท้ัง ๒ ตัวแปร เพื่อใหความเขาใจท่ีชัดเจน

ตามแผนภาพท่ี ๒.๕ ดังตอไปนี้ 

 
   ตัวแปรตน                       ตัวแปรตาม  

        (Independent Variables)                  (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล 
     ๑. เพศ 

     ๒. อายุ 

     ๓. ระดับการศึกษา 

     ๔. สถานภาพทางครอบครัว 

     ๕. บิดาประกอบอาชีพ 

 ๖. มารดาประกอบอาชีพ 
 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ 

 ๑. ดานฉันทะ (ความพอใจ) 
 ๒. ดานวิริยะ (ความเพียร) 
 ๓. ดานจิตตะ (ความเอาใจใส) 
 ๔. ดานวิมังสา (ความรอบคอบ) 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดสมุทรปราการ” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังนี้  

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห   
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งเปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๑,๗๑๒ คน จากนั้นเปดตาราง

สําเร็จรูปของทาโร  ยามาเน 0

๑ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๓๑๗ คน 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนโดยมีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี ้  

 ๓.๓.๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับอิทธิบาท ๔ และ

โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ แลว

กําหนดเปนกรอบใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ีทําการวิจัย 

 ๓.๓.๒ กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

 ๓.๓.๓ สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการพัฒนาดาน

การเรียนการสอน ตามกรอบปจจัยท่ีกําหนดไว โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

๑
 ธานินทร  ศิลปจารุ, การวิจัยและวเิคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพฯ   

บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑), หนา ๔๙. 
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 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประยุกตใชอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปฎก หนังสือ 

เอกสารและผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลวกําหนดเปนกรอบ ปจจัยใหครอบคลุมเนื้อหาและ

วัตถุประสงคท่ีทําการวิจัย 

 ๒) สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ ตามกรอบปจจัยท่ีกําหนดไว โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ ยวกับสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของ ผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ 

 มารดาประกอบอาชีพ มีลักษณะเปนแบบปลายปดใหเลือกตอบ   

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ  ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรต  (Rating Scale) แบงระดับในการวัด

ออกเปน ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

      ลักษณะของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

คะแนน ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

  คะแนน ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 

  คะแนน ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอย 

     คะแนน ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  

       สําหรับวัดคาตัวแปรท้ังหมด โดยไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ

คําถามท่ีเปนขอคําถามเชิงบวก (Positive) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยกําหนดการวัดคาตัวแปร ซึ่งเปนการ

แปลความหมายคาเฉล่ียของแบบสอบถาม โดยใชหลักทางคณิตศาสตร ๐.๕๑ ข้ึนไปปดเปนเลข

จํานวนเต็ม เกณฑท่ีใชเปนดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมาก 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอย 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสรี  

 ๓) นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวไปหาคุณภาพตอไป 

  

 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับ ดังนี้ 

 ๑) ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมและดําเนินงาน 

 ๒) นําผลการศึกษาจากขอ ๑ มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จากนั้นนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจํานวน  5 ทาน ได

ตรวจสอบปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  (ดังรายช่ือในภาคผนวก ข ) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามท่ีไดนิยามไวในแตละตอน เพื่อหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC : Item - Objective Congruence) 

 ๓) นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการตรวจ 

วิจารณ แกไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมและความถูกตองของแบบสอบถาม 

  ๔) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขตามขอ ๓ เสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง  ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content validity) และความครอบคลุมของ

เนื้อหา จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคาต้ังแต ๑.๐๐ ข้ึนไป จากขอคําถามท้ังหมดจํานวน ๓๕ ขอ ใชไดจํานวน ๓๕ 

ขอ ซึ่งขอคําถามท่ีใชไดมีคา IOC อยูในชวง ๑.๐๐ 

      ๕) นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรบัปรุงแกไขแลวไปทดสอบความเช่ือถือ โดยทดลองใช 
(Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางในตําบลลําลูกกา จํานวน ๓๐ คน จากนั้นวิเคราะหหา

ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ ๐.๙๒๕   ซึ่งแสดงผลไวอยางละเอียดในภาคผนวก ค   

 ๖) จากนั้นจึงไดจัดพิมพแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเช่ือมั่นแลว เปนแบบ

สอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้                                    

 ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เพื่อแจงผูอํานวนการโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดสมุทรปราการ ขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล        
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 ๒. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน ๓๑๗ ฉบับ โดยใหเวลานักเรียนไดตอบ

อยางเสรี และไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน ๓๑๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 ๓. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 

๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

 ๑. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยการหา คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) 

 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

 ๓. ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ วิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) ในกรณี

สองตัวแปร และและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และในกรณีท่ีพบ

ความแตกตางของคาเฉล่ียต้ังแต ๓ กลุมข้ึนไป ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญท่ีนอยท่ีสุด (Least Significant 

Difference : LSD)
 ๒  

 ๔. ขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการไดจาก

แบบสอบถามวิเคราะหโดยการเขียนความเรียง 

  

 

 

 

 

 

 

 ๒ชูศรี วงศรัตนะ, เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑), หนา ๗๕. 
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บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

   งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  ผูวิ จัยไดทําการแจก

แบบสอบถาม จํานวน ๓๕๐ ฉบับ ไดรับตอบกลับคืนท้ังส้ิน ๓๑๗ ฉบับ เมื่อรวบรวมขอมูลแลวได

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 ๔.๒ ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

  

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห ดังนี้  

  n    แทน จํานวนกรรมการศูนยการเรียนชุมชนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

              Χ     แทน คาคะแนนเฉล่ีย  

               S.D.  แทน คาความเบ่ีย  

  t     แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t = distribuion 

  df   แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 **    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  

๔.๒ ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอลําดับข้ันการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนท่ี ๑ การวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก

ตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ มารดาประกอบอาชีพเปน

คําถามแบบปลายปดใหเลือกตอบ จํานวน ๖ ขอ 

     ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัด

สมุทรปราการ  ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ ดานวิมังสา มีลักษณะ
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เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด      

 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสรี 
 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ปรากฏรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสแบบสอบถาม 

                                                                         (n = ๓๑๗) 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑. เพศ   

 ชาย ๑๓๖ ๔๒.๙๐ 

 หญิง ๑๘๑ ๕๗.๑๐ 

๒. อายุ   

 ๑๕ - ๑๖ ป ๑๔๘ ๔๖.๖๙ 

 ๑๗ – ๑๘ ป ๑๖๙ ๕๓.๓๑ 

๓. สถานภาพทางครอบครัว   

 อยูกับพอแม ๑๗๑ ๕๓.๙๔ 

 อยูกับพอ ๓๕ ๑๑.๐๔ 

 อยูกับแม ๘๙ ๒๘.๐๘ 

 อื่น ๆ เชน อยูกับ ลุง ปา ปู ยา ตา ยาย ฯลฯ ๒๒ ๖.๙๔ 

๔. บิดาประกอบอาชีพ   

รับราชการ ๕๗ ๑๗.๙๘ 

คาขาย ๖๓ ๑๙.๘๗ 

รับจาง  ๑๘๕ ๕๘.๓๖ 

อื่นๆ เชน ธุรกิจสวนตัว ฯลฯ ๑๒ ๓.๗๙ 
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๕. มารดาประกอบอาชีพ 

รับราชการ ๖๔ ๒๐.๑๙ 

คาขาย ๗๒ ๒๒.๗๑ 

รับจาง  ๑๔๓ ๔๕.๑๑ 

อื่นๆ เชน ธุรกิจสวนตัว แมบาน ฯลฯ ๓๘ ๑๑.๙๙ 

 รวม ๓๑๗ ๑๐๐ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๑ ผูตอบถามสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๘๑ คน   

คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๐  ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาเปนเพศชายจํานวน ๑๓๖ คนคิดเปนรอย

ละ ๔๒.๙๐ มีอายุอยูในชวง ๑๗ – ๑๘ ป จํานวน ๑๖๙  คนคิดเปนรอยละ ๕๓.๓๑  

คนซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาอายุ ๑๕-๑๖ ปจํานวน ๑๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๖๙  

สถานภาพครอบครัวคืออยูกับพอแม จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๔  เปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด

รองลงมาอาศัยอยูกับแม จํานวน ๘๙ คนคิดเปนรอยละ ๒๘.๐๘ บิดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน 

๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๖ และมารดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๔๓ คน คิดเปนรอยละ 

๔๕.๑๑ ตามลําดับ 
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ตอนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  ตามความคิดเห็น

ของนักเรียนแตละดาน ประกอบดวย ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ  ดานวิริยะ ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวม  

           (n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๑๑ ๐.๙๐ มาก 

๒. ดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ 
๔.๐๒ ๐.๙๑ มาก 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 
๔.๐๗ ๐.๙๐ มาก 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 
๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๐๗ ๐.๙๒ มาก 

    

 ตารางท่ี ๔.๒ แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียน

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงจากมากไปหานอย  คือ  ดานฉันทะ 

: ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมา

คือ  ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ และดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ ตามลําดับ 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจ
ในการพัฒนาความรับผิดชอบ  

           (n = ๓๑๗) 

ดานฉันทะ : ความพอใจ 

และความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับความรู

ความสามารถ 
๓.๙๘ ๐.๙๘ มาก 

   ๒. นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน ๔.๐๕ ๐.๘๗ มาก 

   ๓. เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ีนักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตองหรือ

เหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที 
๔.๐๘ ๐.๘๕ มาก 

   ๔. นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๔.๑๒ ๐.๘๑ มาก 

   ๕. นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่ออาจารย

มอบหมาย 
๔.๑๕ ๐.๙๐ 

มาก 

   ๖. นัก เรียนคิดว าการทํางาน ท่ีได รับมอบหมายอยาง เ ต็ม

ความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ 
๔.๒๐ ๐.๙๓ 

มาก 

   ๗. นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชม ในงานท่ี

รับผิดชอบ 
๔.๑๘ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๑๑ ๐.๙๐ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๓ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ  จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก (๔.๑๑) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยเรียงจากมากไปหา

นอย คือนักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไร

ก็พอใจเสมอซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมานักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชมในงานท่ี

รับผิดชอบ 

  

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

           (n = ๓๑๗) 

ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียร 

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียนอยูเสมอ ๔.๐๑ ๐.๘๗ มาก 

   ๒. นักเรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย ๓.๙๗ ๐.๘๘ มาก 

   ๓. งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะ

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 
๔.๐๕ ๐.๙๐ มาก 

   ๔. นักเรียนยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ีค่ังคาง ๓.๙๖ ๐.๙๓ มาก 

   ๕. หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิกเรียน 

นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับงานดวยความเต็มใจ 
๓.๙๙ ๐.๙๕ 

มาก 

   ๖. เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบ

ปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที 
๔.๐๖ ๐.๙๖ 

มาก 

   ๗. นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจ 
๔.๐๘ ๐.๙๑ มาก 

รวม ๔.๐๒ ๐.๙๑ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๔ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ : ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมาก (๔.๐๒) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยนักเรียนสนใจเขารับการ

ฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมาเมื่อ

ไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที ตามลําดับ 
   

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

           (n = ๓๑๗) 

ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปนอยางดี ๔.๐๑ ๐.๙๐ มาก 

   ๒. นักเรียนตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ ๔.๑๓ ๐.๙๘ มาก 

   ๓. ในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยันอยาง

มาก 
๓.๙๖ ๐.๙๖ มาก 

   ๔. นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและสม่ําเสมอ ๔.๑๑ ๐.๘๙ มาก 

   ๕. นักเรียนถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน ๔.๐๕ ๐.๗๒ มาก 

   ๖. การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปนส่ิงจําเปน ๔.๑๕ ๐.๙๕ มาก 

   ๗. ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 

นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ 
๔.๐๘ ๐.๘๗ มาก 

รวม ๔.๐๗ ๐.๙๐ มาก 

   

  ตารางท่ี ๔.๕  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ   ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูใน

ระดับมาก (๔.๐๗) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนอยูในระดับมากทุกขอ โดยนักเรียนตรวจความเรียบรอย

ของงานทุกครั้งอยูเสมอเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมานักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางดีและสม่ําเสมอ ตามลําดับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใช
หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ       
         (n = ๓๑๗) 

ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ระดับ 

   ๑. นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการ

ปญหาไดดี 
๔.๑๗ ๐.๙๘ มาก 

   ๒. โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและ

วางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ 
๔.๑๑ ๐.๙๑ มาก 

   ๓. นักเรียนยึดประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว ๔.๑๒ ๐.๙๓ มาก 

   ๔. นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ใน

การแกปญหา 
๔.๐๓ ๐.๙๕ มาก 

   ๕. นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกัน

ความผิดพลาดเสมอ 
๔.๐๗ ๐.๙๔ 

มาก 

   ๖. นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความถูกตองมากกวา

ความรูสึกสวนตัว 
๔.๑๐ ๐.๙๗ 

มาก 

   ๗. นักเรียนมีการทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอ ๓.๙๗ ๐.๙๕ มาก 

รวม ๔.๐๘ ๐.๙๕ มาก 

  

  ตารางท่ี ๔.๖ แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ   ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมาก (๔.๐๘) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยท่ีนักเรียนยึดประโยชน

ของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัวเปนขอท่ีสูงท่ีสุด  รองลงมาโรงเรียนของนักเรียนมีการประชุม

เพื่อระดมความคิดเห็นและวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔.๓ การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และ

อาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรม

ราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๗ 

  

ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ  

(n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดสมุทรปราการ 

เพศ 
t Sig. ชาย หญิง  

Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๔ ๐.๘๔ ๔.๑๕ ๐.๙๔ -๑.๔๓ ๐.๐๔* 

๒. ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๘๘ ๐.๘๗ ๔.๑๖ ๐.๙๕ -๒.๓๙ ๐. ๐๑* 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๗ ๐.๙๕ ๔.๒๐ ๐.๘๖ -๒.๓๗ ๐.๐๓* 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๑ ๐.๙๗ ๔.๒๑ ๐.๙๑ -๑.๙๘ ๐.๐๑* 

รวม ๓.๙๕ ๐.๙๑ ๔.๑๘ ๐.๙๒ -๒.๔๗ ๐.๐๐* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๗  แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมี

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียน  ในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นั่นคือ นักเรียน

เพศหญิงมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมากกวาเพศชาย  ในทุกดานไดแก ฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  ดานจิตตะ : ความเอาใจใส

ในการพัฒนาความรับผิดชอบ  และดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมี

รายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ 

                                                                       (n = ๓๑๗) 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน

ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดสมุทรปราการ 

อาย ุ
T Sig. ๑๓ - ๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๙๗ ๐.๘๗ ๔.๑๕ ๐.๙๗ -๓.๒๘ ๐.๐๒* 

๒. ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบ 
๓.๘๙ ๐.๘๔ ๔.๑๑ ๐.๙๖ -๒.๑๕ ๐.๐๑* 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๑ ๐.๙๐ ๔.๑๕ ๐.๘๖ -๒.๐๕ ๐.๑๐* 

๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 
๔.๐๒ ๑.๐๒ ๔.๑๗ ๐.๗๙ -๑.๘๙ ๐.๐๑* 

รวม ๓.๙๗ ๐.๙๑ ๔.๑๕ ๐.๙๐ ๒.๓๐ ๐.๐๓* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

  จากตารางท่ี ๔.๘ นักเรียนท่ีมีอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก 

ในพระบรมราชูปถัมภจังหวัด สมุทรปราการ  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีอายุท่ี

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

ในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  นั่นคือ นักเรียนท่ีมีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป  

มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

มากกวานักเรียนท่ีมีอายุ ๑๓ - ๑๕ ป  ในดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ   ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  ดานจิตตะ : ความเอาใจ

ใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ  และดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๙  

 

ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ
พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับสถานภาพทางครอบครัว 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๙ แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมี

ความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราช

ประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีสถานภาพ

ทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียน ในแตละดานไมแตกตางกัน 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

สถานภาพทางครอบครัว 

F  Sig. 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 
อยูกับแม 

อื่น ๆ เชนอยู
กับพี่ ปู ยา ฯลฯ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ
และความสนใจในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๘ ๐.๘๗ ๔.๑๗ ๐.๙๑ ๔.๑๑ ๐.๙๒ ๑.๑๔ ๐.๒๕ 

๒. ดานวิริยะ: ความ
ขยันหมั่นเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๒ ๐.๙๓ ๔.๐๖ ๐.๘๖ ๓.๙๗ ๐.๙๕ ๑๓.๕๗ ๐.๐๙ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส
ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบ 

๔.๐๗ ๐.๗๘ ๔.๑๒ ๐.๙๔ ๓.๙๙ ๐.๙๓ ๒.๗๔ ๐.๐๗ 

๔. ดานวิมังสา : ความ
รอบคอบในการพัฒนา
ความรับผิดชอบ 

๔.๐๙ ๐.๙๘ ๔.๑๒ ๐.๙๕ ๓.๙๙ ๐.๘๗ ๑๑.๕๒ ๐.๑๑ 

รวม ๔.๐๗ ๐.๘๙ ๔.๑๒ ๐.๙๒ ๔.๐๒ ๐.๙๒ ๓.๙๗ ๐.๑๐ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๑๐ 

       

ตารางท่ี ๔.๑๐  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของบิดา (n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงนักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตาง

กันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน ในแตละ

ดานไมแตกตางกนั 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

บิดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ

และความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๑๕ ๐.๘๙ ๔.๐๙ ๐.๙๖ ๔.๑๔ ๐.๙๓ ๒.๕๓ ๐.๐๘ 

๒. ดานวิริยะ: ความ

ขยันหมั่นเพียรในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๓ ๐.๘๗ ๔.๐๘ ๐.๘๔ ๓.๙๗ ๐.๙๕ ๓.๓๔ ๐.๑๔ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส

ในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ 

๔.๑๐ ๐.๘๔ ๔.๑๓ ๐.๙๔ ๔.๐๑ ๐.๙๐ ๑๒.๖๐ ๐.๐๙ 

๔. ดานวิมังสา : ความ

รอบคอบในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ 

๔.๑๓ ๐.๙๘ ๔.๐๖ ๐.๙๔ ๔.๑๑ ๐.๘๗ ๑๐.๒๕ ๐.๑๓ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๙๐ ๔.๐๙ ๐.๙๒ ๔.๐๖ ๐.๙๗ ๕.๑๘ ๐.๑๑ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



  สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

แตกตางกัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในดังตารางท่ี ๔.๑๑ 

       

ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 
เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการประกอบอาชีพของมารดา 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑  นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย

มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ี

แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน 

ในแตละดานไมแตกตางกนั 

 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔  เ พื่ อ พั ฒ น า ค ว า ม
รับผิดชอบดานการเรียนของ
นักเ รียน มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

มารดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

๑. ดานฉันทะ : ความพอใจ
และความสนใจในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๑๖ ๐.๘๘ ๔.๐๘ ๐.๙๑ ๔.๑๓ ๐.๙๗ ๗.๕๔ ๐.๑๔ 

๒. ดานวิริยะ: ความ
ขยันหมั่นเพียรในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ 

๔.๐๖ ๐.๙๕ ๓.๙๙ ๐.๙๗ ๔.๐๕ ๐.๙๓ ๑๒.๓๔ ๐.๑๑ 

๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใส
ในการพัฒนาความ
รับผิดชอบ 

๔.๐๙ ๐.๘๔ ๔.๐๕ ๐.๘๘ ๔.๑๒ ๐.๙๑ ๙.๑๔ ๐.๑๓ 

๔. ดานวิมังสา : ความ
รอบคอบในการพัฒนา
ความรับผิดชอบ 

๔.๑๐ ๐.๙๖ ๔.๐๖ ๐.๙๕ ๔.๑๓ ๐.๙๐ ๑๐.๔๓ ๐.๐๘ 

รวม ๔.๑๐ ๐.๙๑ ๔.๐๕ ๐.๙๓ ๔.๑๑ ๐.๙๓ ๑๑.๓๘ ๐.๑๒ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๔.๓  ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

    ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐานท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ  

จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมี

รายละเอียดในตารางท่ี ๔.๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน t F Sig. ยอมรับ/
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑  เพศ    แตกตางกัน -๒.๔๗ - ๐.๐๐ ยอมรับ 
สมมติฐานท่ี ๒  อายุ  แตกตางกัน -๒.๓๐ - ๐.๐๓ ยอมรับ 
สมมติฐานท่ี ๓  สถานภาพทางครอบครัว 
   แตกตางกัน 

 ๓.๙๗ ๐.๑๐ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดา แตกตางกัน  ๕.๑๘ ๐.๑๑ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๕   อาชีพมารดา  แตกตางกัน  ๑๑.๓๘ ๐.๑๒ ปฏิเสธ 
    

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรุป

รายละเอียดดังตอไปนี้  

  สมมติฐานท่ี ๑  เพศแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

  สมมติฐานท่ี ๒ อายุแตกตางกัน พบวา นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด

สมุทรปราการ ไมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 

  สมมติฐานท่ี ๓ สถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีสถานภาพ

ครอบครัวท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

 สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกันมี

ความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จังหวัดสมุทรปราการไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

       สมมติฐานท่ี ๕  อาชีพมารดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ

ตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔.๓ องคความรูจากการวิจัย   
 ผูวิจัยไดสรุปองคความรู (Body of Knowledge) ท่ีไดจากการศึกษาเรื่องการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ   

ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ กระบวนการการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ0

๑ 

 

 ๑จากการสังเคราะหของผูวิจัย. 

ดานฉันทะ 
- นักเรียนทํางานตามท่ี 
  ไดรับมอบหมายอยาง 
  เต็มท่ี 
- นักเรียนพรอมรับคําติ 
  ชมในงานท่ีรับผิดชอบ 

ดานวิริยะ 

- นักเรียนสนใจเขาฝก 
  อบรมตามความสนใจ 
- เมื่ออาจารยมอบ 
  หมายงานใหนักเรียน 
  จะปฏิบัติตามคําสั่ง 
  ทันที 

ดานจิตตะ 
- นักเรียนตรงตอเวลา 
  และรักษาเวลาในการ 
  เขาเรียน 
- งานท่ีไดรับมอบหมาย 
  ตรวจสอบความเรียบ 
  รอยทุกครั้ง 

ดานวิมังสา 
- นักเรียนมรความรู 
  ความเขาใจสามารถ 
  แกปญหาได 
- ยึดถือผลประโยชน 
  สวนตนมาเองกวาผล 
  ประโยชนของตนเอง 

 

 

ประยุกตใช 
หลักอิทธิบาท ๔ 
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บทที่ ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  งานวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล  และเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอการประยุกตใชหลัก

อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ  ซึ่งไดดําเนินการทําการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม เก็บ

รวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรกลุมตัวอยางท่ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทําการ

เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Lead Significant Difference : 

LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

  ๕.๓  ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไข  

 ๕.๔ ขอเสนอแนะ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

  จากการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัด

สมุทรปราการ  ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผูตอบถามสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๘๑ คน  คิดเปนรอยละ ๕๗.๑๐  

ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาเปนเพศชายจํานวน ๑๓๖ คนคิดเปนรอยละ ๔๒.๙๐ มีอายุอยู

ในชวง ๑๗ – ๑๘ ป จํานวน ๑๖๙  คนคิดเปนรอยละ ๕๓.๓๑ คนซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมา

อายุ ๑๕-๑๖ ปจํานวน ๑๔๘ คนคิดเปนรอยละ ๔๖.๖๙  สถานภาพครอบครัวคืออยูกับพอแม 
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จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๔  เปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุดรองลงมาอาศัยอยูกับแม จํานวน ๘๙ 

คนคิดเปนรอยละ ๒๘.๐๘ บิดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๘๕ คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๓๖ และ

มารดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน ๑๔๓ คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๑๑ ตามลําดับ 
 

๕.๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็น 

 ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ  ตามความคิดเห็นของ

นักเรียนแตละดาน ประกอบดวย ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนา

ความรับผิดชอบ  ดานวิริยะ 

  ๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา  

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ 

    ๒. ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา 

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรใน

การพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยู

ในระดับมากทุกขอ 

  ๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากทุกขอ 

  ๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช
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หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ 

 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนา

เยาวชน : กรณีศึกษา พระโสภณพัฒนากร (จรัล สิริธมฺโม) จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพทาง

ครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๕.๑ 

 

ตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

 

 
 

สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

  

สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

  

สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน  

  

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 

  
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๕.๒   อภิปรายผลการวิจัย 

  การอภิปรายผลการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีประเด็นในการ

อภิปรายผลจําแนกเปนรายดาน จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ ในแตละดาน ซึ่งมีท้ังหมด ๔ ดานไดแก ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานจิตตะ : 

ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา  

นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความ

สนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นกัเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานฉันทะ : ความพอใจและความสนใจในการ

พัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุกขอ  นั่นคือ นักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือ

คําติชม ในงานท่ีรับผิดชอบ นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่ออาจารยมอบหมาย  

นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ีไดรับมอบหมาย เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ี

นักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตองหรือเหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน  

นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับความรูความสามารถ  จะเห็นไดวาจากการใช

หลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ นักเรียนมีพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย คือ นัยแหงพระสูตรและนัย

แหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตามนัยแหงพระสูตร ความหมาย

ของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพื่อจะทํา ความฉลาด ความพอใจใน

ธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความต้ัง

หนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหมั่น ความกาวไปอยางไม

ทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรีย    

วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต ปญญา กิริยาท่ีรู

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ชัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา วิมังสา0

๑ และสอดคลองกับขอคันพบของพระสุ

พิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ) ไดวิจัยเรื่อง การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย

พบวา พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

พนักงานเทศบาลเมืองลัดหลวง มีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดานโดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานวิริยะ 

ดานจิตตะ ดานฉันทะ และดานวิมังสา1

๒ 
 

   ๒. ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ  พบวา นักเรียนมี

ความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนา

ความรับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน

ระดับมากทุกขอ  นั่นคือ นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพในวิชา

ท่ีตนเองสนใจ เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที  

งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ งานท่ีนักเรียน

รับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียน

อยูเสมอ หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิกเรียน นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับ

งานดวยความเต็มใจ  และนักเรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย และนักเรียน

ยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ีค่ังคาง จะเห็นไดวาจากการใชหลักอิทธิบาท ๔ ดาน

วิริยะ นักเรียนมีความขยันทํางานและการบานเพิ่มมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ พระมหาสุนันท กิตฺติสทฺ

โท (สายพิมพพงษ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการทํางาน ศึกษากรณี

ผูทําเครื่องปนดินเผาดานเกวียน จังหวัดนครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา ธรรมะท่ีเรียกวา อิทธิบาท 

๔ เปนธรรมะท่ีแสดงใหเห็นถึงหลักการทํางานใหบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวและ

 
๑
ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘), หนา ๕๐. 

 
๒

 พระสุพิตร เขมวีโร (บุญบรรลุ), “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล : กรณีศึกษา เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  
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สามารถนําไปใชในการประกอบกิจการและอาชีพไดทุกประเภทสวน ผลจากการศึกษาในพื้นท่ีตําบล

ดานเกวียนของกลุมผูประกอบอาชีพทําหัตถกรรมเครื่องปนดินเผานั้นพบวา กลุมตัวอยางชาวดาน

เกวียนไดใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการทํางานครบทุก ๔ องคประกอบ คือ มีความพึงพอใจ มีความรักใน

อาชีพการงาน (ฉันทะ) มีความขยันหมั่นเพียรมุงมั่น (วิริยะ) มีการเอาใจใสดูแล (จิตตะ) และมีการ

พิจารณาหาชองทางในการปรับงานใหเหมาะสม (วิมังสา) ซึ่งผลจากการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ 

ทําใหชาวดานเกวียนไดทํางานในอาชีพท่ีตนเองรักอยางตอเนื่อง และนํามาซึ่งความสําเร็จในกิจการ

งานอาชีพ และกลุมคนท่ีเลิกหรือหยุดกิจการนั้นมักบกพรองในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ขอใด

ขอหนึ่งโดยเฉพาะขอท่ี ๑-๒และเมื่อวิเคราะหถึงกลุมท่ีมีพื้นฐานอาชีพ (ความรูตางกัน) ก็พบวาท้ัง ๓ 

กลุม สามารถประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดีท้ังโดยรูตัวและไมรูตัวในการ

ทํางาน และสอดคลองกับขอคนพบของบุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท 

๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย 

จํากัด ผลการวิจัย พบวา การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต โดยภาพรวม และรายองคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใช

อิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึน

ในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ 

คือ ความเพียรพยายาม ความอดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตาม

เปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมีจิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 

เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และสุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยาง

รอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรองจากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป 

เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับขอคนพบของไพบูลย ต้ังใจ ไดทําการศึกษา

วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท แอม

พาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา การเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ฝายท่ีสังกัด และ

ประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

กัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ไดแก รายไดยังไมเพียงพอ สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด สวัสดิการยังไมครอบคลุม 

เทคโนโลยีในดานงานเอกสารยังไมดีพอ สถานท่ีจอดรถนอย และยังตองเสียคาท่ีจอด ความลาชาดาน

เอกสาร การใหคําปรึกษากับลูกคายังไมดีเทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการนํา

หลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทแอมพาน

อินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถพิจารณาได ๔ ดาน โดยการพัฒนาดาน

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานใหดี

ยิ่งข้ึน2

๓ 
 

  ๓. ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความ

รับผิดชอบ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานจิตตะ : ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ อยูในระดับมากทุกขอ 

นั่นคือ การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปนส่ิงจําเปน  นักเรียนตรวจความเรียบรอย

ของงานทุกครั้ง อยูเสมอ  นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและสม่ําเสมอ  นักเรียน

ถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวย

ตนเอง นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปน

อยางดี และในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยันอยางมาก จะเห็นไดวาจากการ

ใชหลักหลักอิทธิบาท ๔ จิตตะ นักเรียนมีความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายเพิ่มมากข้ึน ซึ่ง

สอดคลองกับบุญมี บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของ

พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา การ

นําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และราย

องคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับ

ลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน 

เพื่อใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความ

อดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมี

จิตตะ คือ ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และ

สุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรอง

จากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ

สูงสุด3

๔ 

 
๓

 ไพบูลย ต้ังใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๔
บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔. ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนมีความ

คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูในระดับมากทุก

ขอ  นั่นคือ นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการปญหาไดดี นักเรียนยึด

ประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความ

คิดเห็นและวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความ

ถูกตองมากกวาความรูสึกสวนตัว นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกันความ

ผิดพลาดเสมอ  นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา  นักเรียนมี

การทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอจะเห็นไดวาจากการใชหลักหลักอิทธิบาท ๔ วิมังสา 

นักเรียนมีความรับผิดชอบเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ซึ่งสอดคลองกับ บุญมี 

บุญเอี่ยม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนย

ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ผลการวิจัย พบวา การนําอิทธิบาท 

๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดยภาพรวม และรายองคประกอบอยูใน

ระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานให

ประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ มากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน 

วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตนเปนเบ้ืองตนกอน เพื่อใหเกิด

ความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ความอดทนใน

การตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพื่อท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย ในขณะท่ีทํางานตองมีจิตตะ คือ 

ความต้ังใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพื่อใหไดผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และสุดทายตอง

ใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มีการตรวจสอบขอบกพรองจากการ

ทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด4

๕ และ

สอดคลองกับขอคนพบของสิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการ

ปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา 

ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับ

การศึกษาท้ังตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ 

อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง

๕
บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
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กัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช

อิทธิบาท ๔ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน5

๖ 

 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา พบวา นักเรียน 

ท่ีมีเพศ  และอายุ ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัยทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และนักเรียนท่ีมีสถานภาพครอบครัว อาชีพบิดา และอาชีพมารดา

ท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ 

พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชู

ทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิมมีความ

คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียเทากับ ๓.๘๘) 

เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อยูในระดับ

มากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการบริหารงานตามธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จําแนกตามบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน ท่ีมีอายุตางกัน  

มีตําแหนงแตกตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน และมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความ

คิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันทุกดานจึง

ปฏิเสธสมติฐานท่ีต้ังไว ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ดานหลักนิติธรรม ผูบริหารไมควรเลือกใช

งาน เลือกปฏิบัติในแตละบุคคล ผูบริหารควรบริหารงานดวยหลักเหตุผล ดานหลักคุณธรรม ควร

ยกเลิกระบบอุปถัมภ และพิจารณาตามผลงานและความสามารถ หลักความโปรงใส ควรมีการ

ตรวจสอบไดในทุกกรณี ควรมีการบริหารงานอยางโปรงใส ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน ดานหลักมีสวน

 
๖
 สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณี

ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐศาสตรการ
ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
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รวม ควรใหบุคลากรหรือขาราชการมีสวนรวมในการเล่ือนตําแหนงกับผูบังคับบัญชา ดานหลักความ

รับผิดชอบ ควรท่ีจะมอบหมายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน และเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

ควรชวยกันรับผิดชอบทรัพยสินของหนวยงาน ดานหลักความคุมคา ผูบริหารควรยึดหลักการบริหาร

ธรรมาภิบาลอยูเสมอ การปฏิบัติงานควรยึดหลักความไมประมาทเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน6

๗ 
 

๕.๓ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือ

พัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ   

 ปญหาและอุปสรรค 

 ๑. นักเรียนจะยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อนท่ีสนิท สวนเพื่อนท่ีไมสนิทก็จะไมคอยกลาให

คําแนะนํา 

 ๒. มีนักเรียนไมคอยเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวมท่ี 

 ๓. ในปจจุบันอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชนโทรศัพทมือถือ อุปกรณส่ือสารตาง รวมท้ังเกม

เปนส่ิงท่ีทําใหนักเรียนไมคอยมีสมาธิในการปฏิบัติงาน  

 ๔. มีนักเรียนบางคนรับไมคอยฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ในการ

แกปญหา 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสรางความสนิทสนม และพยายาม

เปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะไดรูจักกันอยางท่ัวถึง 

 ๒. ใชกิจกรรมท่ีฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียละ 

 ๓. ตองมีขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอยจึงจะใหเลน   

 ๔. ฝกใหนักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกไขปญหาและ

ประยุกตใชใหเขากับชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

๗
พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ

มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(การบริหารจัดการคณะสงฆ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
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๕.๔  ขอเสนอแนะ 
  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. ควรมีกิจกรรมกลุมสําหรับนักเรียน 

 ๒. ควรมีการมอบหมายใหนักเรียนทํางานเปนทีม 

 ๓. มีการฝกใหนักเรียนรูจักการแกไขปญหาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 จากการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียน

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  หรับการวิจัยครั้ง

ตอไปควรทําการศึกษาดังตอไปนี้ 

 ๑. ควรจะทําการศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภออื่นๆ ในจังหวัดสมุทรปราการ   

 ๒. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  กับ อําเภออื่นๆ 

ในจังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อหาความแตกตางและนํามาพัฒนาวิธีการสอนนักเรียนตอไป  
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

เร่ือง : การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 

คําช้ีแจง    
  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 
๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัด
สมุทรปราการ” สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
แบบสอบถามฉบบันีแ้บงออกเปน ๓ ตอน 
 

ตอนท่ี ๑    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒    การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน 

    ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนท่ี ๓    แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
                เพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔  
                เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน 
                ปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 ผูศึกษาขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง ในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 

พระครูปลัดชัชวาลย  อนาลโย (ปนแกว) 
นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความตอไปน้ีใหสมบูรณตามความเปนจริง เกี่ยวกับ
ตัวผูตอบแบบสอบถาม 

๑. เพศ 
    ๑. ชาย       ๒.  หญิง 

๒. อายุ 
   ๑. ตํ่ากวา ๑๔ ป    ๒. ๑๕ – ๑๖ ป 
   ๓. ๑๗ – ๑๘ ป    ๔. ๑๘  ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพทางครอบครัว 
   ๑. อยูกับพอแม    ๒. อยูกับพอ 
   ๓. อยูกับแม     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

 ๔. บิดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 

 ๕. มารดาประกอบอาชีพ 
   ๑. รับราชการ    ๒. คาขาย 
   ๓. รับจาง     ๔. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
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ตอนที่ ๒    การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน 
            มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ 

คําช้ีแจง :โปรดอานขอความตอไปนี้อยางรอบคอบ วาตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ทานมากท่ีสุด และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนด 
 

 
ขอท่ี 

 
ความพอใจและความสนใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๑. ดานฉันทะ 

๑ 
นักเรียนพอใจท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตรงกับ
ความรูความสามารถ 

     

๒ นักเรียนยินดีใหคําปรึกษาแกเพื่อน      

๓ 
เมื่อมีผูกลาวถึงโรงเรียนท่ีนักเรียนอยูในทางท่ีไมถูกตอง
หรือเหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที 

     

๔ 
นักเรียนพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี นอกเหนือจากงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

     

๕ 
นักเรียนมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่อ
อาจารยมอบหมาย 

     

๖ 
นักเรียนคิดวาการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความ 
สามารถ งานจะออกมาเปนอยางไรก็พอใจเสมอ 

     

๗ 
นักเรียนพรอมท่ีจะรับคําแนะนํา หรือคําติชม ในงานท่ี
รับผิดชอบ  

     

๒. ดานวิริยะ: 
๑ นักเรียนมีความต้ังใจในการเรียนอยูเสมอ      

๒ 
นัก เรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงาน ท่ีได รับ
มอบหมาย 

     

๓ 
งานท่ีนักเรียนรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายาม
ท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

     

๔ 
นักเรียนยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานสวนรวม
ท่ีค่ังคาง 

     

๕ 
หากมีงานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิก
เรียน นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับงานดวยความเต็มใจ 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 
ขอท่ี 

 
ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

๖ 
เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําช้ันนักเรียนจะรีบ
ปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที 

     

๗ 
นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในวิชาท่ีตนเองสนใจ  

     

๓. จิตตะ 
๑ นักเรียนมีความรู ความเขาใจในวิชาท่ีเรียนเปนอยางดี      
๒ นักเรียนตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ      

๓ 
ในการปฏิบัติงานของนักเรียนตองใชสมาธิ ทักษะและขยัน
อยางมาก 

     

๔ 
นักเรียนเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีและ
สม่ําเสมอ 

     

๕ นักเรียนถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน      

๖ 
การตรงตอเวลาและการรักษาเวลาในการเขาเรียนเปน
ส่ิงจําเปน 

     

๗ 
ในการเรียน เมื่อเกิดกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวย
ตนเอง นักเรียนจะขอคําแนะนําจากอาจารยเสมอ 

     

๔. ดานวิมังสา 

๑ 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการ
ปญหาไดดี 

     

๒ 
โรงเรียนของนักเรียนมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น
และวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ 

     

๓ 
นักเรียนยึดประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชน
สวนตัว  

     

๔ 
นักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนเพื่อนําขอมูลมาปรับปรุง ใน
การแกปญหา 

     

๕ 
นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและปองกัน
ความผิดพลาดเสมอ 

     

๖ 
นักเรียนปฏิบัติงานดวยเหตุผล ใชหลักความถูกตองมากกวา
ความรูสึกสวนตัว 

     

๗ นักเรียนมีการทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอ      
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ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เก่ียวกับการประยุกตใชหลกั 
           อิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียน 
 
๑. ดานฉันทะ หมายถึง (ความพึงพอใจในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
๒. ดานวิริยะ หมายถึง (ความขยันหมั่นเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
๓. ดานจิตตะ หมายถึง (ความเอาใจใสในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
 ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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๔. ดานวิมังสา หมายถึง (ความรอบคอบในการพัฒนาความรับผิดชอบ) 
 ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
  ขอเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชีย่วชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

 
 
 

๑.  ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานมานุษยวิทยา  
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๒.  ผศ.ชวัชชัย ไชยสา 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานรัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓.  ดร.บุญยอด ศรีรัตนสรณ   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   คณะมนุษยศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
 
๔.  อาจารยผดุง วรรณทอง 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๕.  อาจารยเดช ชูจันอัด   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ภาคผนวก  ค 
ดัชนีความสอดคลองของ IOC  
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ตารางท่ี ๑ แสดงคาดัชนีความสอดคลองของ “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”   

 

ขอท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
�R  

IOC =
N

∑R
 ผลการ

พิจารณา 
คนท่ี 
๑ 

คนท่ี 
๒ 

คนท่ี 
๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
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ตารางท่ี ๑ แสดงคาดัชนีความสอดคลองของ “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียน
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”  (ตอ) 

 

ขอท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
�R  

IOC =
N

∑R
 ผลการ

พิจารณา 
คนท่ี 
๑ 

คนท่ี 
๒ 

คนท่ี 
๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๔ 

๓๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
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ตารางท่ี ๒ คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

๑. คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ ๐.๙๒๕ 
๒. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพัฒนาความ 
    รับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสมุทรปราการ” 

 
คาอํานาจจําแนกเปนรายของแบบสอบถาม 

 
ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) 
๑. .๙๔๓ ๒๕. .๙๔๐ 
๒. .๙๔๕ ๒๖. .๙๔๓ 
๓. .๙๔๗ ๒๗. .๙๔๓ 
๔. .๙๔๔ ๒๘. .๙๔๓ 
๕. .๙๔๕ ๒๙. .๙๔๔ 
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